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Na sjednici odrzanoj 20. februara 2025. godine, Vlada Crne Gore razmotrila je
Predlog zakona o izmjenama i_dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima s lzvje§tajem sa javne rasprave, koji je dostavilo Ministarstvo javne
uprave.

Povodom navedenog materijala, Vilada Crme Gore donijela je

ZAKLJUCKE

1. Vlada je utvrdila Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim

sluZbenicima i namjestenicima, s tim da se Clanovi 1, 2, 3, 4121 mijenjaju i glase:
,Clan 1

U Zakonu o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,Sluzbeni list CG*, br. 2/18,
34/19 i 8/21) ¢€lan 22 mijenja se i glasi:

,Za starjesinu organa uprave moze biti imenovano lice koje ima VI nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje pet godina.radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili devet
godina radnog iskustva na drugim poslovima, ako posebnim zakonom nije drukcije
propisano.”

Clan 2

U élanu 24 stav 3 mijenja se i glasi:

,Lice koje vrSi poslove iz kategorije visoki rukovodni kadar mora imati VI nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja
ili osam godina radnog iskustva na drugim poslovima, ako posebnim zakonom nije
drukdije propisano.”

Clan 3

Clan 26 mijenja se i glasi:

.U okviru kategorije ekspertsko-rukovodni kadar nivoi, zvanja i uslovi su:

1) nivo 1:

nacelnik, rukovodilac, drugo odgovaraju¢e zvanje - VI nivo kvalifikacije
obrazovanja i hajmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili Sest
godina radnog iskustva na drugim poslovima;

2) nivo 2:



Sef, koordinator ili drugo odgovaraju¢e zvanje — VI nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje pet godina radnog iskustva na drugim poslovima.

U nivo 1 razvrstavaju se i zvanja: glavni inspektor i glavno ovlaséeno sluzbeno lice
— VI1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili sedam godina radnog iskustva na drugim poslovima.

U nivo 2 razvrstava se i zvanje inspektor koordinator — VI nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u zvanju inspektor |
ili Sest godina radnog iskustva na drugim poslovima.*

Clan 4
,Clan 28 mijenja se i glase: ~
U okviru kategorije ekspertski kadar nivoi, zvanja i uslovi su:
1) nivo 1:
- samostalni savjetnik |, inspektor | i ovlaséeno sluzbeno lice | - VI nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje pet godina radnog iskustva,

- samostalni savjetnik Il, inspektor Il i ovla§éeno sluzbeno lice Il - VI nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva,

- samostalni savjetnik Ill, inspektor Il i ovlaS¢eno sluzbeno lice Il - VI nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva;

2) nivo 2:

- savjetnik | - VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanije tri godine radnog iskustva,

- savjetnik Il - VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- savjetnik Ill - VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina radnog
iskustva;

3) nivo 3:

- saradnik | - V nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva,

- saradnik Il - V nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- saradnik Ill - V nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina radnog
iskustva.

Zvanja samostalni savjetnik Ill, inspektor lll, oviad¢eno sluzbeno lice I, savjetnik
Ill, saradnik Ill, kao i posebna zvanja propisana u skladu sa é€lanom 33 ovog zakona, koja
su utvrdena kao podetna, predstavljaju pogetne pozicije u okviru nivoa kategorije
ekspertskog kadra. “

Clan 21

U ¢lanu 61 poslije stava 1 dodaju se dva nova stava koji glase:

~Za radno mjesto iz stava 1 ovog ¢€lana vrSilac duznosti moZe se odrediti najvise
dva puta.

Vrsilac duznosti starjeSine organa uprave, odnosno sluzbe ili lica koje vr$i poslove
visokog rukovodnog kadra moZe se odrediti i u slu¢aju priviemene sprije¢enosti za rad,
roditeljskog ili porodiljskog odsustva tog lica, dok traje privremena sprijeéenost za rad,
roditeljsko ili porodiljsko odsustvo.”

U stavu 7 rije€i: “st. 1 do 6" zamjenjuju se rije¢ima: “st. 1 do 8”.

Dosadasniji st. 2 do 7 postaju st. 4 do 9."



Poslije ¢lana 21 dodaje se novi &lan koji glasi:

»Clan 21a

Clan 62 mijenja se i glasi:

.Predsjednik Crne Gore, predsjednik Skupstine Crne Gore i predsjednik Viade
mogu, radi obavljanja poslova iz djelokruga njihovog rada, imati savjetnike, $efove
kabineta i zamjenike $efova kabineta, u skladu sa propisima tih organa.

Potpredsjednici Skupstine Crne Gore i potpredsjednici Vlade mogu imati
savjetnike, u skladu sa propisima tih organa.

Za savjetnika, Sefa kabineta i zamjenika Sefa kabineta iz stava 1 ovog ¢lana i
savjetnika iz stava 2 ovog €lana ne moZe biti imenovano, odnosno postavljeno lice:

- koje je pravosnazno osudeno za kriviéno djelo koje ga €ini nedostojnim za vre
javne funkcije; ‘

- koje je u posliednje tri godine razrije§eno, suspendovano ili mu je izredena
disciplinska mjera zbog povrede zakona kojima se ureduje spre€avanje korupcije;

- za koje je utvrdena povreda odredaba o nedozvoljenom doniranju politickih
subjekata i izbornih kampanja;

- koje se u posljednje tri godine bavilo nedozvoljenim lobiranjem;

- koje je u posljednjoj godini bilo upisano u registar lobista, u skladu sa zakon kojim
se ureduje lobiranje.

Prije imenovanja odnosno postavljenja lica iz stava 3 ovog ¢lana, sprovodi se
postupak provjere integriteta u smislu stava 5 ovog ¢&lana.

Postupak provjere integriteta vrsi se popunjavanjem upitnika i davanjem izjave na
propisanom obrascu, od strane kandidata za funkcije iz stava 3 ovog ¢lana i provjerom
podataka iz upitnika i izjave kod Agencije za sprecavanje korupcije, kao i u kaznenoj
evidenciji. |

Obrazac i sadrzaj upitnika i izjave za provjeru integriteta iz stava 5 ovog &lana
utvrduju organi iz stava 1 ovog ¢lana.

Licima iz st. 1 i 2 ovog €lana prestaje mandat prestankom mandata Predsjednika
Crne Gore, predsjednika i potpredsjednika Skupstine Crne Gore, predsjednika i
potpredsjednika Vlade, ostavkom ili razrieSenjem.

Zvanja lica iz st. 1i 2 ovog &lana, imenovanie tih lica, kao i njihova prava i obaveze
ureduju se propisima tih organa.

Radna mjesta u kabinetu predsjednika Viade popunjavaju se bez javnog
oglasavanja, u skladu sa posebnim propisom.”




Clan 51 mijenja se i glasi: )
»Clan 51
Poslije €lana 158 dodaju se dva nova €lana koja glase:

,Clan 158a
Podzakonski akt iz Elana 106a stav 10 ovog zakona donije¢e se u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ovog zakona.”

,Clan 158b
Propis kojim se ureduju kriterijumi za unutrasnju organizaciju i sistematizaciju
poslova u organima drzavne uprave uskladi¢e se sa ovim zakonom u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.*

2. Za predstavnike Vlade koji ¢ée uéestvovati u radu Skupstine Crne Gore i njenih
radnih tijela prilikom razmatranja Predloga ovog zakona odredeni su mr Marash Dukaj,
ministar javne uprave, i Jelena Pejovié, vrsitelka duZnosti generalne direktorice
Direktorata za drzavnu upravu u Ministarstvu javne uprave.

ZaduZuje se Ministarstvo javne uprave da, prije dostavljanja Predloga zakona
Skupstini Crne Gore, izvr§i pravno-tehnié¢ku korekciju Predloga zakona.

GENERAI; | SEKRETAR

Dostavljeno:

- Mr Marash Dukaj, ministar javne uprave

- Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

- Komisija za politi¢ki sistem, unutrasnju i vanjsku politiku



