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Na osnovu člana 8 stav 5 tačka 8 Zakona  o upravljanju, unutrašnjoj kontroli i unutrašnjoj reviziji u javnom sektoru  („Službeni list Crne Gore", broj 89/25) i  člana 78 Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Sl. list Crne Gore”, broj 2/18, 34/19, 8/21, 37/22 i 82/25) donosi se
UPUTSTVO
O REGULISANJU PRIMANJA POKLONA I POSTUPANJU ZAPOSLENIH SA PRIMLJENIM POKLONIMA
Član 1
Ovo Uputstvo se odnosi na interna pravila koja regulišu primanje poklona i postupanje zaposlenih sa primljenim poklonima.
Član 2
Izrazi koji se u ovoj proceduri koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste izraze u ženskom rodu.
Član 3
Zaposleni, u vezi sa vršenjem radnih obaveza, ne smije primiti novac, hartije od vrijednosti ili dragocjeni metal, bez obzira na njihovu vrijednost.
Član 4
Zaposleni, u vezi sa vršenjem radnih obaveza, ne smije primati poklone, osim prigodnih poklona.
Prigodnim poklonom smatra se poklon u vrijednosti do 50 eura.
Ako zaposleni u toku jedne godine primi više prigodnih poklona od istog poklonodavca, ukupna vrijednost tih poklona ne smije preći iznos od 50 eura, a ako u tom vremenu primi prigodne poklone od više poklonodavaca, vrijednost tih poklona ne smije preći iznos od 100 eura.
Član 5
Zaposleni, kome je ponuđen poklon koji ne smije isti da primi, dužan je da ponudu odbije, odnosno da saopšti poklonodavcu da poklon ne može da primi.

Član 6
Ovo Uputstvo stupa na snagu danom donošenja, a čini sastavni dio Knjige procedura.
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