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Plan integriteta Uprave za inspekcijske poslove usvojen je u septembru 2020.godine, a zasniva se na
identifikaciji mogucih riziénih oblasti i rizi¢nih radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti
integritet Uprave za inspekcijske poslove, kako bi se pregledom i analizom mjera koje ve¢ postoje kao i
predlaganjem novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme
prepoznaju i eliminisu adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na
nacin da ne proizvode Stetu po ugled i poslovanje same institucije.

Plan integriteta Uprave za inspekcijske poslove sastoji se od 13 oblasti, odnosno od mjera koje se odnose na
Upravu za inspekcijske poslove. Struktura plana sastoji se od sljedeceg: Oblasti rada koje su prepoznate kao
podloZne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podloina riziku u okviru pomenutih rizi€nih
oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postojecih mjera kontrole;
konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven postoje¢im mjerama kontrole,
ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predloZenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika;
odredenja odgovorne osobe za pracenje sprovodenja predloZzenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu
na primjenu predlozenih mjera i status rizika.

lzvjedtaj o ostvarivanju plana integriteta Uprave za inspekcijske poslove odnosi se na period januar-decembar
2020. godine. U skladu sa rjeSenjem o odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje
plana intgriteta (menadZer integriteta) br. 0502/2018-6084/3 od 31.jula 2018.godine, te Odlukom o stupanju
na snagu Plana integriteta, br.01-100/20-5649/3 od 22.09.2020.godine, pracenje sprovodenja predloZenih
mjera i njihovog utinka vr3i odgovorna osoba, menadier integriteta, zajedno sa ¢lanovima radne grupe za
sprovodenje plana integriteta, putem podno3enja izvjestaja o ostvarivanju plana integriteta starjedini organa
vlasti.

MenadZer integriteta je odgovoran starjedini, cdnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno pracenje i
periodi¢ne kontrole rizika i aZuriranje mjera plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila
etickih kodeksa, podsticanje integriteta i sprjetavanja korupcije, sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog
postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duZni obavijestiti menadzera integriteta o
situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja mogucnost za
nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeti¢nog postupanja. MenadzZer
integriteta je duZan da razmotri obavjeStenja o kojima je obavijedten i da postupi u skladu sa njegovim
duZnostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duzni su da menadzZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i
informacije od znacaja za sprovodenje plana integriteta.

lzvjestavanje o sprovodenju predlofeninh mjera vrii se najmanje jednom godidnje, a po potrebi se mozZe
podnositi i u kra¢im vremenskim intervalima.

U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti
u organu vlasti kao i poveéanju transparentnosti rada Uprave za inspekcijske poslove, kao i odgovornosti
svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar Uprave za inspekcijske poslove,
kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristi¢nih za svaku oblast rizika.



Oblasti rizika:

Opéste oblasti

b ol v

Rukovodenje i upravljanje;

Kadrovska politika, eticno i profesinalno ponasanje zaposlenih;
Planiranje i upravljanje finansijama;

Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

Posebne oblasti

13.

Neujednafeno postupanje inspektora u vrienju inspekcijskog nadzora;
Primanje poklona ili druge nedozvoljene koristi;

Planiranje i sprovodenje procedura javnih nabavki;

Postupanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
Transparentan rad i dostupnost usluga gradanima;

. Spoljno-trgovinski promet;
. Siva ekonomija;
. Zastita kulturne bastine, pojedinacnih (zasebnih) kulturnih dobara; kulturnih dobara -

kulturno-istorijskih cjelina; kulturnih dobara - potencijalnih kulturnih dobara i kulturne
bastine.

Pokretanje prekr3ajnih postupaka, izdavanje prekrajnih naloga, podnosenje krivi¢nih
prijava.



PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i etiéne javne
uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima ponadanje institucija i sluZbenika koji obavljaju povjerene im
poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i moralnim vrijednostima.
Identifikacijom rizi€nih oblasti odnosno riziénih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje kao i
predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme
prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogucih riziénih oblasti, radnih mjesta i
utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postoje¢im mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo

eliminisanje.

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Ukupna procjena rizika

#/V Visok rizik — Rizik naruSavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se
pojaviti
*/S Srednji rizik — Rizik naruSavanja integriteta u ovom procesu je mogu, ali se mjerama kontrole upravija tim
rizikom

o/N Nizak rizik — Mala je vjerovatnoca da ce se aktivirati rizik narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog
postojedih mjera kontrole

Ocjenarizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,,najmanju vierovatno¢u” pojave narusavanja
integriteta sa ,,veoma malim*” uticajem (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavijaju ,srednju
vjerovatnocu” pojave naruavanja integriteta sa ,,umjerenim® uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene
od 49-100 znadi ,,skoro izvjesnu” pojavu narusavanja integriteta sa ,,veoma velikim“ uticajem (rizik visokog
intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere
€> Bezpromjena
1 Povecan rizik
J Smanjen rizik

Napomena: Radi bolje preglednosti Okrazac o sprovodenju plana integritea Uprave za inspekcijske poslove se
nalazi u prilogu pod nazivom “Tabelarni prikaz aktivnosti na sprovodenju plana integriteta (excel)



OBRAZLOZENJE

Polazeéi od osnovnih zadataka Uprave za inspekcijske poslove, definisanih Uredbom o organizaciji i na&inu rada
driavne uprave i posebno uzimajudi u obzir Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, definisani su
osnovni poslovni rizici unutar Uprave za inspekcijske poslove , te izraden detaljan Plan integriteta Uprave za
inspekcijske poslove , koji sadrzi visoke standarde integriteta koji su izraZeni kroz konretne mjere za otklanjanje
prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti organa viasti.

S tim u vezi, Uprava za inspekcijske poslove je sprovela neophodne aktivnosti u cilju konkretne implementacije
mijera sadrzanih u planu integriteta, iji izvjeStaj obuhvata izviedtavanje o kljuénim rizicima.

Na osnowu izloZenog i pojedinacne procjene implementacije prediozenih mjera za smanjenje rizika, predlazem
direktoru da prihvati i odobri navedeni izviestaj.

PODNOSILAC IZVJESTAJA ORA

Menadzer integriteta | ani
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Preostali rizici {rezidualni)

kreiranje politike razvoja i 16
ZES_&S:.!F_.!E&-ES: © radu
ije

Nedostajuci kadrovski kapaciteti

Kratak opis i ocjena realizacije mjere

w:&a prave za 2020. gadiu je bio 5.072.563,80¢, gt.&:ﬁi:%tiaﬁng%
530.700, .__ eura. Naime, polazeéi

i jeding T
Uprave (inspekcija i ostalih organizacionih jedinical;

3) Razmotriti preporuke relevantnih subjekata koje se
odnose na razvoj Uprave;

|4) Redovno objavijivati sva relevantna dokumanta na
internet stranici

] anja;
Nedostajuéi finansijski kapaciteti;

i i nja
zakanskih i podzakonskih akata iz

godinu od pogetka rada Uprave 2012. godine),
ljatanje administrativnog kapaciteta

je korupcije, DRI drugih subjekata

(izvjestaji, ugovori, rjesenja i dr.) na internet stranici

L)

uvﬂggs _E preporuke koje su od n:.n!-
razvoj c-x!i

Ecﬂsugggffeg!:gawfgs:‘ enus_.aect!nnuinlilnl-!i !onc&o:e
i i

530.700,00 eura. Naime, polazedi

:-__ ijativa za izmjenu i dopunu zakona i
podzakonskih akata;
5) Edukacija visoko rukevodnog kadra

godinu od pogetka rada Uprave 2012. godine}, pi
-la!ta!.r-_..iﬂ_._l_ ivnog kapaciteta

posebno u dijelu koji se !!uﬁ-l

Uprava je u 2020.godini preka svoji
gﬂluﬂnﬂ!ﬁ.ﬂ__eﬂ.Nlﬂ L

Izmjena i dopuna, odnosno inicirala izmjene i
d; i na trzistu, Zakon o turizmu i
It gm!.: -:aawzan kon o zastiti
°

potrogada, Zakon o En...x_
v-osaﬁ: izgradnji objekata.

U toku 2020.godine vrsene su edukaciie za visok

.._ laguénost primanja poklona | druge

za obradu predmeta __o:..c.!.
ilnicima i

u :

|4) Donosenje internog akta o sadrZaju | nadinu
vadenja evidencije poklona i objavijivanje na
oglasnoj tabli UIP;

n....n!a. odiuka i sprovodenia zakanskih
Moguénost nastanka sukaba
intersa priliom donogenja
‘odiuka i sprovodenja zakonskih

Zoaeus__._ no lobiranje od strane
E.Gau.-sia:!_!as.: nogenja odiuka |

ije ggﬁi%?uﬁ!ﬂt oji

nijesu utvrdeni pravilnicima i i:u:.uxs._..-
€)Voditi evidenciju o zahtjevima za izuzeée zbog
sukoba interesa;

T)Redovno dostavijati izviedtaje o imovini i
prihodima _-_.1::; ionera Agenciji za

Flriﬂtﬁgnﬁwla_ﬁ

Primanie pokiona avrin .5.8_5..._

korupcije, zlx_sa,ii- ig
evidentiranja primijenih poklona i njihove
vrijednosti i .—R.Sﬂcfiahﬂll!ﬂ o

izvjestaja o =-_!¢_i i prihodima javnih
cionera

i n..:n.-@.ai.{sfﬂk_il oronavirusom. Najveci broj ebuka je

onog sistema (JUIS). Za sada je uveden DMS (elekironsko

Zzaposle: i.:n posiu;

10) Pavecana kontrola rada (toka dokumantacije)

-lv-.. iskog Informacios Ei!:t!

‘u_




Glavini Korupcija; Zakoni | podzakonski akti Velika koncentracija zadataka na samo god e |1 i broj i Up
!!.!.. iji jednoj esobi; direktora; nadzor, koji se ogledao i “rotacije” i sa Pd podruéje tj. nw._ie.!..l nEu: veéinom
inatori; Koristi; | Etiéki driavnih i janje internil 2 : Glavni u isanja mjera Zak d zaraznih bolest i
Inspektori Fw.#iz!..-..o:! cije | namjestenika; i i drugih og upulstva za prijavu i inspektori; i ih mjera za sprj je unodenja u zemlju, ijanje i sprj nje novog
drugih ieki X radnji; E_nl-n iju stugajeva korupcije i drugih im-.i..._u. Koordinatori 2 Nije realizovano
Nedozvoljenc odlaganje jinj rada il zarade; p 3.Nije realizovai
izvréenja poslova radi zaposlenih; IMoguénost nastanka sukoba interesa 4.Nije realizovano
ostvarivanja licne korsiti; nje i odiuka | spr j Nije realizovano
Moguénost nastanka sukoba zakonskih procedura; 6.Nije realizovano
interesa prilikom denagenja i 8 na 7. Nije realizovano
|odluka i sprovodenja zakonskih ablasti borbe protiv korupcije shodno planu 8.Nije realizovano
\procedwa; i programu obuka Uprave za kadrove; 9. Nije realizovano
Rad bez informacionog sistema, te 10. Realizovano
nemoguénost adekvatnog pracenja; Redovno se dostavljaju izvjestaji o imovini i prihodima Agenciji 2a sprietavanje korupcije
Izrada izvjestaja bez automatizacije, ij.izrada 11. Djelimiéno realizovano
lad samih inspektora bez adekvalnog U toku je i q i sistema (JHS). Za sada je uveden DMS (elektronsko
pracenja istinitosti istin; Kkruzenje na najuigi im ljestvi U sljedecim fazama je predvidena implementacija kod
Pisana komunikacija izmedu sluzbenika, $to ée éenja tok:
pretpostavijenog i starjesine organa u
Ppostupku rieSavanja predmeta;
1
© imavini i jan
Funkcionera;
zvizdaa i narusavanje zastile identiteta i
prava zvizdaca;
inspekcijskog informacionog sistema (JIS);
3. Planiranje i Direktor; i jeci i akta; 1 ivil «+ |1. Nije realizovano
upravijanje Pomoénik enje sredstava; | obukama za planiranje i |Zbog aktuelne ituacije izazvane zaposleni ave sluzbe nijesu pohadali obuke za planiranje i
ij i nie procesa plani zakonske obaveze |kod Uprave za kadrove i kod drugih strutnin k Sluzbe za opite upravljanje finansijama
Nacelnik potreba za budzetsku godinu na [budzeta; It poslove i 2. Realizovano
Sluzbe za nivou izaci Jedinica; | procesa donacija i njihove vrijednosti i jenie finansije Kroz IPA 2014 Z it Tridna i i ija su n..E.n opremu u cilju jaganja inspekcijskog
opite i izvije i Agenciji za nadzora. Kroz IPA 2016 edobrena je izrada i g i i sistema (JHS)
poslove i interna procedura o obratunu i korupcije pisanog izvjeitaja o primijenim 3. Nije realizovano
finansije; isplati zarada; sponzorstvima i donacijama 4, i Red Zakonu o irany i i izbornih
Sef Interno pravila o jni trogenja kampanja.
kancelarije \poslovanju; !!I»!. i zapodljavanje u toku izborme 5. Realizovano
za kampanje 6. Realizovano
finansijsko
racunovasty
ene paslove;
4.Cuvanje i ilN can rad il |Nedovoljna edukacija; j Svi zaposleni Februar ++  |1.Realizovano
bezbjednost Uredba 2021.god 2. Djelimitno realizovana
podataka i organa i U toku je i i i i sistema (JIIS). Za sada je uveden DMS (elekironsko
dokumenata Uputstvo o naginu vréenja sistema (svihi i kruzenje ijs U sljedeéim fazai ma je predvidena implementacija kad
ji stalih jedinica); ija, Sto ce li potpunu i i tuvanje podataka formi i na
Lista kategorija registraturskog zasticenoj infrastrukturi (serverimal.
materijala UIP;
Pracenje predmeta kroz informacione
sisteme (URBIS, TRIS, TURIS | IRIS);




TAVANJE O RIZICH

Kratak opis | ocjena realizacije mjere

Timski rad;

z-lin!_gi.! rad;

_.o-...i.n-a!; uu_..»b:i!f- vatne zarade;

_u_.!mli.!reﬁin _..ea_usn.f

sisteme;

zakona i

.-so-x!:

E.!.s_.liu..v-_az.- !.._..._
grupama za iz! B..un!!:

1.
Tokom 1u2020.godini odoby je i it d broju
ekspertskog kadra
2. Realizovano
U 2020.godini su bile i i (ups ¢i se principi i i
ekonomicnosti
3. Realizovano
Odredeni broj inspekcija Uprave su sprovodile pajatan nadzor, koji se ogledao i kroz metod "rotacije” inspektora sa jednog
na druge podrucje tj. iz jedne opitine u drugu veéin ja mjera prop Zakonom o zatiti stanovnistva

ih bolesti i za je pri jera za je unosenja u zrmiju, suzbijanje i

i novog

4. Nije realizovano
Zbog aktuel ftuacije i @ nijesu organi interne
edukacije inspektora.
. Nije realizovano
& . Djelimitno realizovan
U toku je i i i g-ﬁn_ﬂnnnm-ni:ﬂgm?gi
kruZenje jvisim U sljedecim je kod

inspekeija, $10 ée omoguéiti potpunu kontrolu rada inspektora.

7. Nije realizovano

Kako je u toku uvodenje JIIS-a, to se uéekuje ralizacija navedene tatke od tredeg kvartala 2021. godine za pojedine
inspekcije.

18.Nije realizovano

Kako je u toku uvodene JIIS-a, 1o se uéekuje realizacija navedene tacke od 2022, godine.
9. Realizovano
Uprava je u2020. godini, prek: jili i izmjena i di L izmjene i
dopune sljedeéih zakona: Zakon o i je nadzoru, Zaken i -I EFN akon o turizmu i

iteljstvu, Zakon Zakeon o zigu, Zaken o upravijanju otpadom, Zakon o energetici, Zakon o zastiti
potroaca, Zakon o zastiti od i zracenjai i i i i iZakon

prostora i izgradnji objekata.

-:i gu_ofi._ pokiona
i druge nedozvoljene koristi;

namjestenicima;

|Zakon o drzavnim sluzbenicima i |Primanje poklona (javnih funkcionera)

ggnﬂ!ﬁeuﬁg

|Etiéki kodeks drzavnih i
ulual»ol_.‘n [Etieki kodeks i

n..nﬂs:!c-ﬁi.-i_vl!i njihove

!-_uola_-:.- internih procedura za

Zakoni i

+ |1Nije

|2.Nije realizovano

5 [o a8 .=<ono.&nn<_n!s=n broju pokrenutih zalbenih

ugovore o javni
Zak:

| A..:Es:- _!.s_iz_i. u roku od 30 dana od

i ¥
jan
; nabavkama; Dostavstavijanje plana
javnih nabavki Ministarstvu finansija;
: | Dastavijanje izvjegtaja Ministarstvu
finansija o sprovedenim postupcima

javnih nabavki;
Vodeni

“ 3) :!E_:s -r_is_ !.__n_:s_._o —!S.%:!.

Edukacija;

javnih nabavki;

i
jednostavnim nabavkama;

Interna revizija DRI;

Komisija za kontrolu postupaka
Pravilnik o naginu sprovadenja
jednostavnih nabavki;

Eticki kadeks dr2avnih sluzbenika i

namjestenika;
Eticki kodeks UIP;

o |Pe U skladu sa Zakenom o

slobodnom pristupu i iﬂ-:!u.l_.l‘

Redovno objavijiv: ihnuﬂ_._n
slobodnom pristupu informacijama;
Vodenje evidencije zahtjeva i

Shuzbenik za javne nabavke vadi evi Zalbenim
Realizovano
3.Realizovano

2 1) Rasporedivanje zadataka na viée osoba;
uumﬁ.._i% u vezi Zakona o zastiti podataka

Velika koncentracija zadataka na samo

Neobjavijivanje rjedenja o slobodnom
pristupu informacijama na sajtu UIP;

++ |1.Nije realizovano

2.Nije realizovano
3.Nije realizovano




8. Transparentan  [Pomocnici Hr izvjestajs i 3 |8 | ijt ici =+ |1. Nije realizovano
rad i ushuga Uprave (svih i ij usluga Uprave ~ |2) Azurnij izvjestaje o ij 2. Realizovano
usluga gradanima |Glavni [gradanima; po inspekcijamal; gradanima; JPoveéati broj elektronskih servisa za gradane na  |Glavni Uprava redovno objavijuje izvjeStaje o radu na internet stanici kao i kroz kontinuirana saopétenja
inspektori; Dostupnost usluga Uprave na portalu |Nepraéenje javnog mnjenja o radu Uprave; portalu e-uprave; inspektori; 3. Nije realizovano
Slutbenik za e-uprave; 14) Adurirati jece i rtal za 4 Nije realizovano
odnose s Moguénost podnogenja le-uprava; odnase sa 5.Realizovana
javnoséu; inicijativaizahtieva putem vise 6) Azurirati ,,Portal ot ih 6. Nije realizovana
Zaposleni razlicitih platformi (call centar, e- _ae..... __!s._".!ln...i Uprave, a od javnog z-F_.i Sluzbe U toku je izrada kontrolnih listi, taénije veéina je zavriena, te se ocekuje da Ee iste biti objavijene na portal u Nl kvartalu
Kancelarije mail, poéta, direktne na pisarnici za inspekcijske 2021.godine.
za oblast Uprave, portali: -ﬁuius._ kentrolne liste za i Ppo 7. Nije realizavano
razvoja i www.budiodgovoran.me, oblastima nadzora; sisterne i
odriavanja 'www.potrosac.me) (7)Sprovesti javno mnjenje o radu Uprave; izvjestavanje u
elekironskih okviru
baza inspekcijskag
|podataka i nadzor:
inspekcijskih
informacioni
h sistema;
10. Spaljno- Uvoz i Vodenje izvjestaja o radu sa :nan_.ﬂxui..- cija zadataka na samo 2 |10 ) nje broja i na nik i «+  [1. Nije realizovano
i promet Mali broj granitnog prelaza i dostavljanje istog|jednoj as prelazima; | direktora Sektora U 2020.godini nije bilo povecanja broja inspektora na granitnim prelazima zbog nedostajutih budzetskih sredstava.
juéi prastorni Upravi policije; Neo aﬁiis_!us.:::in-nal_ 2) Stvaranje adekvatnih prastomih i tehnigkih usiova |za zagtitu sivatne -a po pitanju spolj
i ‘Saradnja sa drugim nadleZnim Preduge N-n.u!:.ﬁ !m_un_a!ﬂ na za rad na graniénim prelazima; sredine |2.Nije realizovano
organima (Uprava policije i L 3) Donijeti detaljna !!i- natinu kontrole kvaliteta |bezbjednast 13.Nije realizovano
za prekriaje); ijalni zarade; uvezenih proi 4.Djetimicno realizovano
E kreciona oviaééenja inspektora prilikom .-Ein:.:!g inspektora; sacijaine i djecje 5. Nije realizovano
kontrole kval -_-ﬂ:‘nsn-._iuﬂ‘a.l. ) Nenajavijene kontrole od strane glavnih inpektora; |zastite; Kaka je JiIS-a, to se je rali; do kraja 2021. godine, kada otekujemo da ée
nitnih prel ) Uvodenje jedinstvenog infarmacionog Glavni anit i i jem JiIS-a. 6. Nije realizovana
video nadzorom; inspekcijskog sistema (JIS); zdravstveno-
[6) Obezbijediti adekvatnu pokrivenost video sanitami
nadzorom graniénih prelaza; inspektor
11.S5iva ija |Pomoénik iste raba i usluga; © radu na ijanju sive  |L y zarade; |5 |10 1) Dodatak na zaradu; <+ |1.Realizovano
za rzigte rada; i | Neadekvatni kadrovski kapacitti; 2) Zaposljavanie navih ...!.Bnﬂ. direktora za 2. Realizovano
i janje dij i e rad: inske veze; 3) Pojacan struéni nadzor; zastitu tr2ista i U izvjestajnoj godini zaposien je 21 inspektor
i ije, |(turizma i j sisteme; Mala sredina; 4) Uvodenje i ije, igre 3. Nije realizovano
igre na srecu jednicke kontrole vige razii¢itih  |Rad bez informacianog sistema pojedinih !!Emﬂsn-l.!_ikuv na srecu i javne 4. Nije realizovano
i javne i i i i ija, te 5) Planiranje rada u skladu sa kroz JIIS; Kako je u toku uvodenje JIIS-a, to se obekuje realizacija navedene tatke do kraja 2021, godine
ija &ljunka |Princip &etiri oka; adekvatnog pracenja i analize; 6) Paveéan broj ad hoc akcija Pamoénik 5. Nije realizovano
i pijeska; Rotacija inspektora; direktora za x_la_ u toku uvedenje JiiS-a, to se ocekuje realizacija navedene tatke od 2022. godine, ednosno moguénast izrade plana
na; prijava gradana o sumnji zadtitu Zivotne a 2022.godinu.
i za igarana |na sive putem sredine, n Realizovano
zadtitu sredu; vise izvora: sajt budiodgovoran.me, {bezbjednast U 2020.godini je organizovan niz ad hoc akeija u kojima je visie i Akcije i svim
zivotne call centar Uprave za inspekcijske zdravija fjudi, dielovima Crne Gore
sredine, poslove OBOBSE655, e-mail socijalne i djecje
bezbjednost prijave@uip.gov.me, zastite;
2dravija ljudi, Glavni tr2iéni
socijalne i inspektor;
diegje Glavni turisticki
zastite; inspektar;
Glavni triigni Glavni inspektor
inspektor; rada;
(Glavni Glavni
turisticki metrologki
inspektol inspektor;
Glavni Glavni inspektor
inspektor 2a vode;
rada; Glavni inspektar
Glavni 2a igre na sredu;
metralogki {Glavni sumarski
inspektor; inspekior;
Glavni {Glavni rudarski
12. Zaéti ji Zakoni i i akti; i i radova na 10 1) Zaposliavanje novih inspektora; Pomacénik kontinuirano | ++ | 1.) Nije realizovano
baétine, L na lzvjedtaj o 2) Dodatak na zaradu; direktora U 2020.godini nije bilo It u Odsjeku za za i i
za |rjesenja- i na gradana i Uprave za zastitu gﬁi!&i&i.p{hﬁ«tu&!! 3) Obezbijediti redovnu edukaciju; Sektora za 2.) Nije realizovana
(zasebnih) zastitu konzervatorski projekat Uprave |kuturnih dobara; kuiturnih dobara; zastitu 3.) Nije realizovano
dobara; za zastitu kulturnih dobara; djelatnosti od
!sE:,l_aE; 'dobara; Nedovoljan broj inspekiora javnog interesa;
a
ntwl kulturnih  [zastitu
kulturne
_Em_ ti_ bastine;
kulturnih dobara i
kulturne bastine
13. Pokretanje Glavni (N i rad; i akdi; rad; 7 |8 1) Zaposljavanje novih inspektora; inuk ++ | 1) Realizovano
i poloZaja; Edukacija; Rad bez informacionog sistema, te 2)Princip Getiri oka; direktora; U izvjestajnoj godini zaposlen je 21 inspektor 2.
potupka, izdavanje i Izvjestaji o radu (izvjestaj o nemoguénost adekvatnog pracenja; 3)Pavecéati broj inspekiara koji ée pohadati obuke u Realizovana
! i im nalozima, iteti (ovoj oblasti; Glavni U 2020.godini i nadzora su bile i timski (u i se pri
podnosenje izvjestaj o predmetima koji su vodeni 4) Kontinuirano pracenje predmeta {rokova ) kroz  |inspektori; ekonomiénosti
kriviénih prijava | pred nadieznim sudovima); Jedinstveni inspekeijski informacioni sistem (JUS) | Inspektori; 3. Dielimiéne realizovana
Izvieétaj o podnijetim kriviénim 5) Analiza ishoda prekrsajnih postupaka kraz 4. Nije realizovano
prijavama izviedtaje iz JiiS-a; Kako je u toku uvodenje JIIS-a, to se uéekuje ralizacija navedene tacke do kraja 2021, gedine, za pojedine inspekcije koje
medu prvima potnu sa kariséenjem sistema
6. Nije realizovano
Kako je u loku uvadenje JiIS-a, to se utekuje ralizacija navedene tacke do kraja 2021. godine, za pojedine inspekcije koje
(medu prvima poénu sa kori$éenjem sistema




