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MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA

Odjeljenie za za5titu podataka o litnosti
i slobodan pristup informacijama
39 Broi: UPI - OO7 /L9-2L46/2
Podgorica, 23.O4.2O1 9.godine

Ministarstvo unutra5njih poslova - Odjeljenje za za5titu podataka o lidnosti i
slobodan pristup informacijama, na osnovu dlana 30 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama (,,SluZbeni list CG", broj: 44/1.2i30/1,7) i dlana 18 Zakona o upravnom
postupku [,,SluZbeni list CG", br.5611.4,20/1.5,40116 i 37/17) rje5avajuii zahtjev za

pristup informacijama NV0 Institut Alternativa donosi

RJESENJE

L. Odobrava se prlstup informaciji u posjedu Ministarstva unutra5njih poslova -

informacija o obrazloZenju Pravilnika.

2. Odobrenje iz taike 1 dispozitiva, izvr5iie se na nadin dostavljanjem kopije
informacije.

oBRAZLOZENJE

NVO Institut Alternativa je podnijela zahtjev za pristup informaciji - informacija
o obr azloi,enj u Pravi I nika, 22.0 4.20 L9. go di n e.

Ministarstvo unutra5njih poslova je nadleZan organ shodno vaircdm zakonima, te se

traZene informacije nalaze u posjedu ovog organa.
Razmatrajudi zahtjev NVO Institut Alternativa, organ je zakljudio da je zahtjev

opravdan, te da se istom treba udovoljiti.
Na osnovu izloLenog, odludeno je kao u dispozitivu rje5enja,

Uputstvo o pravnoi zaStiti:
Protiv ovog rje5enja dopu5tena je i,alba Agenciji za za5titu lidnih podataka i

slobodan pristup informacijama, u roku od 15 dana, od dana prijema ovog rje5enja.
Zalba se predaje ovom organu ili Salje putem poSte.

Rje5enje je osloboCleno plaianja takse, shodno dlanu 33 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama f,,SluZbeni list CG", broj: 44/LZ).
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Obrazlo2enj e

predlog pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave policrle, uraden je u skladu

sa Zalonom o drZavnoj ubravi (,,SluZbeni list CG", broj 78118), Zakonom o drZavnim

sluZbenicima i namje$tenicima (,,SluZbeni llst CG", brq 212018), Zakonom o unutra5njim

poslovima (,,Sl.list CG", br. 4412012,3612013, 112015 i 8712018), Uredbom o organizaciji i

na6inu rada drfuavne uprave (,,SluZbeni list Crne Gore", brq 8712018 i 2119) i Uredbom o

kriterijumima za unutra$nju organizaciju i sistematizaciju poslova u organima drZavne uprave

(,,SluZbeni list CG", broi 1312019).

Pravilnik sadrZi unutraSnju organizaciju i sistematizaciju poslova, broj i vrstu organizacionih
jedinica, sadrZaj grupa poslova koji se vr5e u unutra5njim organizacionim jedinicama i njihovu

sistematizaciju, ukupan broj radnih mjesta i izvr5ilaca poslova tih radnih mjesta, uslove za

obavljanje utvrdenih poslova u odredenom zvanju i opis poslova radnih mjesta.

U cilju efikasnijeg i efbktivnijeg ostvarivanja procesa rada, Predlogom pravilnika o unutra5njoj

organizaciji i sistematizaciji utvrdena je nova organizacija Uprave policije. Poslovi iz nadleZnosti

Uprave policije organizovani su u okviru organizacionih jedinica: Sektor policije op5te

nadleZnosti, Sektor kriminalisticke policije, Sektor za borbu protiv organizovanog kriminala i

korupcije, Sektor graniCne policije, Sektor za obez5pdenje licnosti i objekata, Sektor za

sprecavanje pranja novca i finansiranja terorizma, Sektor specijalne policije, Forenzicki centar,
Odjeljenje za medunarodnu policijsku saradnju i odnose sa javno5cu, Odjeljenje za analitiku i

unapredenje rada policije, Odjeljenje za unutra5nju reviziju, Odjeljenje za telekomunikacije i

elektronske tehnologije, Centar za informacionu bezbjednost i obiadu podataka, SluZba za
ljudske resurse, kadrovske i pravne poslove, SluZba za finansijske, op5te i pomocne poslove,

kao i podru6ne jedinice policije (Centar bezbjednosti Podgorica - Odjeljenje bezbjednosti
Danilovgrad, Odjeljenje bezbjednosti Kola5in, Odjeljenje . bezbjednosti Cetinje; Centar
bezbjednosti Nik5i6 - Sianica poticiie PluZine i Stanica policije Savnik, Centar bezbjednosti Bar -

Odjeljenje bezbjednosti Ulcinj, Jedinica policije Sutomore i Jedinica policija Virpazar; Centar
bezbjednosti Budva, Jedinica policije Petrovac; Centar bezbjednosti Herceg Novi - Odjeljenje
bezbjednosti Kotor, Odjeljenje bezbjednosti Tivat; Centar bezbjednosti Pljevlja - Odjeljenje
bezbjednosti Zabljak; Centar bezbjednosti Bijelo Polje - Odjeljenje bezbjednosti Mojkovac;
Centar bezbjednosti Berane - Odjeljenje bezbjednosti RoZaje, Odjeljenje bezbjednosti Plav,

Stanica policije Andrijevica, Stanica policije Petnjica i Stanica policije Gusinje,

lzvan organizacionih jedinica sistematizovana su radna mjesta: direktor Uprave policije,
pomocnik direktora i savjetnici direktora.

Shodno Uredbi o organizaciji i nacinu rada organa drZavne uprave (clan 64), Uprava policije, u

skladu sa djelokrugom rada utvrdenim ovom Uredbom, a po osnovu preuzetih poslova, od

Ministarstva unutra5njih poslova preuzela je odgovarajuci broj radnih mjesta, koji ce biti

pomenuti i obrazlo2eni u daljem tekstu.

U skladu sa odredbama prethodno pomenutih propisa, tj. po istom osnovu, Uprava policije je od

Uprave za spredavanje pranja novca i finansiranja terorizma preuzela 30 radnih mjesta.

Cijeneci navedeno, formirane su nove organizacione jedinice: Sektor za spredavanje pranja

novca i finansiranja terorizma, Odsjek za prinudnu naplatu, Centar za informacionu bezbjednost

i obradu podataka, SluZba za ljudske resurse, kadrovske i pravne poslove i SluZba za

finansijske, op5te i pomocne poslove.



Predlogom Pravilnika, u okviru Sektora policije op5te nadleZnosti, sistematizovan je sa istim

brojem radnih mjesta (26) i dosada5nji Operativno-komunikacioni centar i Odsjek za prinudnu

naplatu, u kojem su sistematizovana i cetiri radna mjesta prethodno sistematizovana u

organizacionoj jedinici, u okviru koje su se obavljali pomenuti poslovi u okviru Ministarstva
unutra5njih poslova. Ukinuta je Stanica policije na Zeljeznici (49 radnih mjesta), a poslovi (44

radna mjesta) prenijeti u Stanicu policije za javni red imir CB Podgorica, dok su tri radna mjesta

sistematizovana u Odsjeku za bezbjednost saobracaja u Sektoru.

Zbog sloZenosti organizacije i znacla poslova, pobolj5anja efikasnosti i povecanja broja

operativnih radnih mjesta neposrednih izvr5ilaca, u kriminalistickoj policiji u centrima
I bezbjednosti, izvr5ena je decentralizacija linija rada droga, prlvrede i kriminalisticko

obavje5tajne analitike, cime je, shodno problematici, 112 radnih mjesta presistematizovano po

centrima bezbjednosti.. 
r.

Sektor kriminalisticke policije organizovan je u okviru: Odsjeka za suzbijanje op5teg

kriminaliteta, Odsjeka za suzbijanje privrednog kriminaliteta, Odsjeka za sprecavanje i

suzbijanje droga, Odsjeka za suzbijanje trgovine ljudima i ilegalne migracije, Odsjeka za

specijalne istraZne radnje, Odsjeka za kriminalisticko obavje5tajne poslove i Odsjeka za
medunarodnu operativnu policijsku saradnju, sa ukupno 178 radna mjesta.

U cilju poboljSanja kapaciteta i efikasnijeg rada u borbi protiv orgdnizovanog kriminala i

korupcije, formiran je Sektor za borbu protiv organizovanog kriminala', kao i Sektor specijalnih
jedinica.

Specijalna antiteroristicka jedinica i Posebna jedinica policije objedinjene su u okviru Sektora
specijalne policije, u okviru'kojeg su formirane organizacione jedinice: Protivteroristicka jedinica,

Posebna jedinica policije i Jedinica za podrSku sa ukupno 211 radnih mjesta, Sto je smanjenje
za 10 radnih mjesta u odnosu na vaZeci Pravilnik.

U Sektoru za borbu protiv organizovanog kriminala formirani su: Specijalno policijsko odjeljenje
- sistematizovano je 32 radna mjesta, Odsjek za suzbijanje te5kih krivicnih djela

sistematizovano 26 radnih mjesta, Odsjek za borbu protiv krijumcarenja droga - sistematizovano
osam radnih mjesta, Odsjek zazailtitu svjedoka - sistematizovano 10 radnih mjesta, i Odsjek za
posebnu operativnu podr5ku - sistematizovano 15 radnih mjesta.

Predlogom pravilnika u Sektoru granicne policije sistematizovano je 1365 radnih mjesta, Sto je

za 45 manje u odnosu na valeci Pravilnik. Pored postojecih organizacionih jedinica, formiran je

Nacionalni komunikacioni centar- NCC Podgorica.

U Sektoru za obezbjedenje licnosti i objekata formirani su: Odsjek za obezbledenje licnosti,

Odsjek za obezbledenje stranih Sticenih licnosti i Odsjek za obezbjedenje objekata i DKP, sa

500 radnih mjesta, cime je do5lo do smanjenja za 35 radnih mjesta u odnosu na va2eci
Pravilnik.

U Odjeljenju za telekomunikacije i elektronske tehnologije sistematizovano je 30 radnih mjesta,

cime je broj smanjen za 6 u odnosu vaZeei Pravilnik.



Kao posebne organizacione jedinice formirani su: Forenzicki centar- sistematizovano 53 radna
mjesta (smanjeno za 5 radnih mjesta), Odjeljenje za analitiku i unapredenje rada policije -
sistematizovano 13 radnih mjesta (smanjeno za dva radna mjesta). Formirane su nove
organizacione jedinice: Odjeljenje za medunarodnu policijsku saradnju i odnose s javnoscu i

Odjeljenje za unutraSnju reviziju, shodno zakonu, a sa 4 radna mjesta, u skladu sa
odgovarajucom uredbom.

U skladu sa novim zakonskim rjeSenjima, nadleZnostima organa uprave i preuzimanjem dijela
poslova - radnih mjesta Ministarstva unutra5njih poslova, frrrmirane su organizacione jedinice:
Centar za informacionu bezbjednost i obradu podataka, SluZba za ljudske resurse, kadrovske i

iiravne poslove i SluZba za finansijske, op5te i pomocne postove

VaZecim Pravilnikom o unglra5njoj organizaciji i a unutraSnjih poslova,
u cijem sastavu je bila Upiava poricije, u upravi o 4613 radnih mjesta.
U odnosu na ovaj broj sistematizovanih radnih pravilnika izvr5eno je
smanjenje za preko 2,So/o, tacnije za 120 radnih mjesta.

i ispunjenja obaveza prema Sengen akcionom
prijem svrSenih diplomaca lX, X i Xl generacije
" u Danilovgradu (165) i prijema policjiskih
tizovana su neophodna radna mjesta u zvanju

Da bi Uprava policije funkcionisala kao samostalan organ uprave i realizovala poslove iz
nadleZnosti na optimalan nadin i u skladu sa zakonskom regulativom i strate5kim dokumentima,
cija je implementacija u nadteZn.osti Uprave ilije policija odredeha kao nosilac glavnih aktivnosti,
uspostavljena je organizacija koja omogucava da policija odgovori svim zidacima u okviru
poslova i podrucja rada.

Vr5enje i preuzimanje poslova, odnosno radnih mjesta, ukljucujuci i preuzimanje poslova koji su
bili u nadleZnosti Ministarstva unutra5njih poslova i poslova Uprave za spre8avanje prbnja
novca i finansiranja terorizma, ali i povecanog obima poslova, prvenstveno novih poitova t<o1i
predstavljaju zakonsku obavezu samostalnog organa, uslovili su da je Predlogom pravilnika o
unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji u Upravi policije sistematizovano 4820 riOnitr mjesta.

PredloZenim Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave policije, smanjen je
broj organizacionih jedinica i broj rukovoOnih raOnfh mjesta na poslovima iz osnovne djelainosii,
izvr5eno objedinjavanje srodnih poslova, a presistematizacijom je povecan broj radnih mjesta
na operativnim poslovima i uspostavljena jasnija linija odgovornosti na svim nivoima, 6ime su
stvoreni preduslovi za efikasnije funkcionisanje uprave policije.

Bez javnog oglasa, u skladu sa zakonom, mogu se popuniti radna mjesta u Odsjeku za
specijalne istraZne metode, Odsjeku za kriminalisticko obavje5tajne poslove, Odsjeku zi za5titu
svjedoka, kao i radna mjesta u zvanju policajac na koja ce zasnovati radni odnos lica koja su
zavr5ila Policijsku akademiju u Danilovgradu. Takode, zbog specificnosti poslova, bez javnog
oglasa, mogu se popuniti radna mjesta u Grupi za protivdiverzionu za5titu u Sektoru zi
obezbjedenje licnosti i objekata, pod rednim brojem 1786 i 1787, kao i pet radnih mjesta
savjetnika direktora.



U skladu sa dlanom 19 stav 3Zakona o tajnosti podataka ("Sl.list CG", br. 14lOB,76109,41l10,
38112, 44112, 14113, 18114 i 48115) kao poseban podatak oznacen stepenom tajnosti oznaceni
s_u, Odsjek za specijalno istraZne metode, Odsjek za kriminalistidko obavje5tajne poslove i

Od sj ek za zailtitu svj edoka.
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