Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

8o (41033 13- 1204/ L
Podgorica, L9- 1.9012

lzvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 16.10.2023. do 20.10.2023.

JU OS "Balotiée" - RoZaje



Adresa: Vaka BPuroviéab.b.

81000 Podgorica, Crna Gora

Crna Gora tel: +382 20 408 901
Zavod za 8kolstyo fax: +382 20 408 g27

wﬂw_.zzs,gov.me

Broj: 011~ 07713- 1201/ 4 JLA0. 1ens

Na osnovu 135 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG’, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SluZbeni list RCG*, br,
64/02, 31/05 i 49/07 »SluZbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47117, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrZaju, oblicima | na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Dr Snezana Grbovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i geografiju), rukovoditeljka tima;

2. Mr Fadila Kajevi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i engleski jezik), ¢lanica;

3. Nebojsa Rakodevié, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fizitko vaspitanje), &lan.

4. Dragan Berilazié, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i likovnu kulturu), &lan i

5. Mr Dragana Celi¢ Buskovi¢, samostalna savjetnica | ~ prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i hemiju), &lanica.

Il - Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS
»Balato¢e" Rozaje, od 16.10.2023. do 20.10.2023. godine.

- Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da Postupe u smislu &l. 15 17 Pravilnika o
sadrZaju, obliku i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja.



Obrazlozenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima je propisano da o pravima

| obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluéuje starjegina drzavnog
organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrZaj, oblici i na&in utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu uéenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predSkolske ustanove, osnovne $kole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove uéenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)

obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
praenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog RjesSenja moze se uloziti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.
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1. Nastava i u¢enje
1.1. Nastava i u¢enje
1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik Neboj$a Rakodcevié
~ 1.1.1.1 Fizicko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2

Posjetena odjeljenja V-1, 1-1-111-1PO Kujevici

Bro) posjedenih tasova: 2

Tez  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI v u / NZ

50 | 56329 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i | 8 ' X

moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

_ |uCenja. = -

30 56328 Pradenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enikaje r-—f ' X

‘redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju [ | |
20 56327 Planiranje je u skiadu sa zahtjevima kurikuluma o X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja S 780 ~ USPJESNO
Br.ind. Obraziozenje a5 A ' :

56329  Nastavnice su u organizaciji &asa uglavnom rukovode planiranim ishodima | zadacima. Nastavne metode, oblici rada |
nastavna sredstva uskladeni su sa ishodima &asa, nastavnim sadrzajima i primjereni su uzrasno-razvojnim karateristikama
uéenika. U&enici su imali uglavnom zadovoljavajuéi broj ponavijanja aktivnosti na posjecenim ¢asovima Nedostaje vise
aktivnosti sa dopunskim viezbama. Rad se organizuje u skladu sa moguénostima ugenika, vodeci ratuna o njihovoy
optereéenosti kao i moguénosti koridéenja resursa za izvodenje nastave. Nastavne sadrzaje nastavnice jasno objasnjavaju
i dobro motivisu udenike za rad. Na &asovima se najcedée primjenjuju tréanja, vjezbe oblikovanja, elementarne igre na
kojima je izrazena &etvorodjelna struktura ¢asa i primjena frontalnog i grupnog rada. U osmisljavanju pojedinih ¢asova
nedostaje vise kreativnosti i aktivnosti za razvoj fizickih sposobnosti u¢enika. Na casovima je uglavnom uspostavijena
uspjesna komunikacija nastavnik-ugenik, kao i izmedu samih ucenika. Racionalno se koristi prostor, vrijeme, nastavna
sredstva i drugi resursi. Postavljeni ishodi su uglavnom ostvareni. R

56328 Ogjenjivanje postignuéa udenika se obavija u kontinuitetu. Ocjenjivanje se obavija saglasno propisanom Pravilniku o
ogjenjivanju ugenika. Rijetko se vodi uporedna evidencija postignuéa uéenika. Nastavnici uglavnom primjenjuje formativno
i sumativno ocjenjivanje. Posjeduju jasno definisane elemente i kriterijume ocjenjivanja sa kojima su upoznati i uéenici
Nastavnice postuju dogovoreni naéin informisanja uenika o njihovim postignu¢ima. Nedostaju zapazanja kao i rezultati
testiranja fizickih sposobnosti ugenika. Uenici su na ¢asu disciplinovani i aktivni.

Preporuke
'Redovnije voditi uporenu evidenciju postignuéa ucenika u svojim biljeznicama, kao i rezultate testiranja na
poéetku i na kraju $kolske godine kako bi zakljuéna ocjena u dnevniku bila adekvatna njihovom pokazanom
znanju sportsko-tehnickih dostignuéa i samom odnosu prema nastavi fizickog vaspitanja. : i
56327 Godisnji planovi uskladeni su sa Predmetnim programom. Planiran je otvoreni dio Predmetnog programa.U njima nije u

dovoljnoj mjeri sagledana vertikalna povezanost tematskih oblasti, $to dovodi do neuskladenosti planova po vertikali
(prethodni i naredni razred) kao i neuskladenost sa ocekivanim ishodima. Rijetko se vrsi osvrt na realizaciju planiranih
aktivnosti. U planovima nije dobro planirana provjera fizi¢kih sposobnosti (na pocetku i na kraju godine). Na uvid su date
dnevne pripreme za posjeéene ¢asove. Pripreme sadZe osnovne elemente: obrazovno-vaspitne ishode oblik rada |
nastavne metode, nastavna sredstva, aktivnosti nastavnika i u¢enika ali bez osvrta na realizaciju. Zbog nemogucnosti
kori&éenja adekvatnih resursa za izvodenje nastave fizickog vaspitanja, znatan dio programa nije moguce realizovati a
preostali dio realizuje se u uionicii na sportskom poligonu kada za to dozvoljavaju vremenski uslovi. Plan i program rada
Struénog aktiva ne sadrzi aktivnosti koje treba realizovati u toku $kolske godine: planiranje i programiranje rada, korekciju
nastavnih sadrzaja, hospitacije, ocjenjivanje i vrednovanje znanja ugenika, takmiéenja, stru¢no usavrSavanje nastavnika |
evaluaciju rada. Plan je uopsten i nedostaje mu vi§e konkretnih aktivnosti za pojedine predmete, posebno za fizicko

vaspitanje. . . . S " = =
Preporuke

Planiranje i pripremanje azurnije voditi kako bi se nastava realizovala na efikasan i datim uslovima primjeren
natin. Zato je potrebno da se ovom segmentu nastavnih aktivnosti posveti duzna paznja kako fizickim
sposobnostima uenika tako i konkretnim uslovima u kojima se nastava realizuje.

U Planu rada Struénog aktiva konkretizovati aktivnosti za pojedine predmete naroéito za nastawu fizitkog
wvaspitanja. ALS

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik mr Fadila Kajevi¢
1.1.2.1 _Engleski jezik



'Ukupan broj hastavnika po datom predmetu; 2 ==
| Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2

 Posje¢ena odjeljenja: Ill-1, V-1, VI-1, VIII-4

| Broj posje¢enih tasova: 4

' Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi

koef |

Procjena kvaliteta

STANDARD! WU Lz NZ
T80 | 56332 T X S R

30 | 56331 | Pradenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja udenika je
20 | 56330 Iﬁén-ira-hjé"je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.
'Op&ta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja

332 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ’ :
‘udenja. ) '

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju,

O G!
x

.ml
NI
o

“USPJESNO
|

: Br. ind.
56332

56331

Obraziozenje , =

Posjeceni casovi imali su jasnu strukturu. Uvodni dio ¢asa (konverzacija, leksicke igre) bio je u funkciji pripreme uéenika
za utvrdivanje prethodno naudenih sadrzaja. U glavnom dijelu éasa primjenom raznovrsnih metoda, oblika rada i nastavnin
'sredstava, prezentovani su novi pojmovi i uvjezbani. Zavr$ni dio éasa bio je u funkciji zaokruzivanja ili primjene naucenog
gradiva. Nastavnice daju jasne i odmjerene instrukcije, adekvatna pitanja i objasnjenja. Nastava je savremena, u znatnoj
mjeri usmjerena na razvoj strategija utenja i kreativnosti ugenika, u pojedinim aktivnostima prepoznato je razvijanje
istraZivatkog duha i kritickog midlienja. Pored bogatog slikovnog materijala, digitalni uredaji koriste se na vrio kreativan
nagin, narodito u odjeljenjima IV i VIl razreda. Horizontalna i vertikalno korelacija prisutne su tokom povezivanja novin
leksi&kih i gramatigkih pojmova sa ranije nauéenim, kao i sa nastavnim predmetima koji su tematski povezani.

Pedagoski rad nastavnica je veoma uspje$an. Na &asovima viada medusobno povjerenje, postovanje i saradnja
Nastavnice uvazavaju razlike u saznajnom potencijalu ucenika.

Prostor za uéenje je prijatan i podsticajno djeluje na u&enike. Zidovi su ukraseni informativnim posterima i radovima
uCenika.

Znanja i vjestine utenika procjenjuju se po razliéitim elementima, koje nastavnice biljeZe u svojim sveskama, ali je mali
broj ocjena u odjeljenjskim knjigama. Kriterijum ocjenjivanja je definisan za svaki razred i, sudeci po zapisima u internoj
evidenciji, primjenjuje se. Ocjenjivanje pisanih provjera znanja vréi se primjenom bodovne skale. Ucenici su upoznati sa
kriterijumom ocjenjivanja i drugim zahtjevima za pobolj$anje uspjeha.

56330

Planska dokumentacija nastavnica engleskog jezika uredna je | sveobuhvatna. Godisnji planovi rada uskladeni su sa
Predmetnim programom. Ishodi uéenja ravnomjerno su distribuirani po mjesecima za svaki obrazovno-vaspitni ishod.
Casovi koji se planiraju na nivou Skole i medupredmetne teme prisutni su u dovoljnoj mjeri. Planovi za dopunsku i dodatnu
nastavu sadrze ishode uéenja, pojmove/sadrzaje, detaljno nabrojane resurse potrebne za realizaciju ishoda, nacin
realizacije i nagin vrednovanja postignu¢a ucenika. Nastavnice se kontinuirano pripremaju za asove polazeéi od ishoda
udenja. Pripreme sadrze aktivnosti uéenika, upotrebu nastavnih sredstava i druge bitne elemente. U godi$njim planovima
rada i pripremama za ¢as redovno se popunjava osvrt na realizaciju koji sadrzi konstatacije o usvojenosti ishoda uz
naznake koje ishode i sadrzaje je potrebno dodatno uvjezbavati na ¢asovima dopunske nastave.

"Prosvjetni nadzornik: Nebojsa Rakogevié o N ]

1.1.2.2. Fizitko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VII-1

' Broj posjeéenih ¢asova: 1

Tez = Aspekti utvrdivanja kvaliteta ; Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI U u z NZ
" 50 | 56335 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 10 X -
'moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda [
. |utenja. S : _ .
730 | 56334 |Pracenje vrednovanije i ocjenjivanje znanja ucenika je 9 X
| 'redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. |
20 56333 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 | X 1‘
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 9.30 |_»“ "~ VEOMA USPJESNO
| Br.ind. Obrazlozenje 5
56335  Vecina posjetenin casova fizickog vaspitanja kod predmetne nastave dobro je planirana i organizovana. Nastavnik na

Zasovima ispoljava uglavnom dobru aktivnost, sistematiénost i postupnost u realizaciji nastavnih sadrzaja. U realizaciji

programskih sadrzaja, uoéljiva je cetvorodjelna struktura €asa i primjena frontalnog i grupnog oblika rada. Na pojedinim

'&asovima izostaje vedi intenzitet rada i koridéenje vedeg broja raspoloZivih rekvizita. Dominira primjena aktivnih oblika

luéenja i kontinuirano se radi na razvijanju kompentencija uéenika za u¢enje putem otkrica, riesavanja problema. Vec¢ina

|utenika je motivisana na ugenja, ima razvijen i odgovoran odnos prema ucenju i pokazuje visok stepen samostalnosti u

\radu. Osnovni elementi nastavnog ¢asa su dobro sagledani i od njih je oblikovana cjelina. Povratna informacija je prisutna
2



[Br. ind. | ObrazioZenje

|u velikom dijelu procesa nastave. Individualne razlike u saznajnom potencijalu utenika | motivaciji za uéenje veéinom se

prevazilaze individualizacijom i diferencijacijom u nastavnom procesu Dominantna je dvosmjerna komunikacija nastavnik-

|udenik, kao | komunikacija izmeduy samih ucenika.

56334 Ogjenjivanje je redovno | u skladu s Pravilnikom o vrstama ocjena | nacina ocjenjivanja Nastavnik vodi evidenciju o
aktivnostima i postignuc¢ima utenika u svojim beljeznicama. Utenicl su upoznatl sa Kriterijumima vrednovanja.
Ogjenjivanje podstite utenikovo samopouzdanje i njegov osjecaj nepredovanja Prilikom vrednovanja znanja uéenika
uvijek se ima u vidu licnost uéenika u cjelini. Kod vecine utenika postignuéa su uspjesna. Kod veéeg broja utenika
tehnika izvodenja elemenata fudbala zadovoljava i uglavnom se uspjedno pimjenjuje u igri. Utenici ne rade u opremi zbog
nedakvatnih uslova ali su aktivni i disciplinovani. Nastavnik uglavnom kombinuju metode provjere znanja i razlicite tehnike
ogjenjivanja kako bi data ocjena bila to jasnija i objektivniji pokazatelj uenitkog znanja, zalaganja, kreativnosti i
napredka. Ovakvim nac¢inom praéenja i ocjenjivanja ucenika evidentni su uspjesi na svim nivoima takmiéenja kako na
regionalnom tako i na drzavnom takmicenju.

56333 Planovi rada prilagodeni su uslovima rada u Skoli i usvojeni na sjednicama struénih organa. Vazeti nastavni program je

razraden po mjesecima i

konkretizovan, a nastavni sadrzaji prilagodeni broju ugenika u odjeljenjima, uzrastu i moguénostima ucenika. Planiran je

otvoreni dio Predmetnog programa. Osvrt na realizaciju nije dat posle svakog mjeseca sa odgovarajucim dopunama,

korekcijama i pobolj$anjima. Zbog otezanih uslova za rad, u planovima ima odstupanja od vazeceg nastavnog programa
ali planirani nastavni sadrzaji se uspjesno realizuju, $to potvrduju rezultati na svim nivoima takmi¢enja. Zbog minimuma
nastavnih sredstava koje Skola posjeduje, znatan dio programa nije moguce realizovati, pa su ti asovi rasporedeni na
aktivnosti za koje postoje uslovi.

Prosvjetni nadzornik: dr SneZzana Grbovi¢
1.1.2.3. Geografija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1

Posjeéena odjelienja: VII-1, VIII-1

Broj posjecenih asova: 2

Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
|
S | b = . —
STANDARDI VU u z NZ
50 56338 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 ' [ X
mogucénostima u€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
. uCenja. § S T S ol ™ S | S A
30 56337 Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 6 X
— _redovno javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | ‘ | 1
20 | 56336 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. ‘ 7 ‘ X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 670 | USPJESNO
| Br.ind. | Obrazlozenje : B S A T T <

56338  Primjenom grupnog oblika rada, na oba posje¢ena ¢asa vr$eno je ponavljanje | uvjezbavanje ishoda koji su usvajani
tokom prethodnih ¢asova. Uputstva nastavnika jasno su osmisljena i precizno formulisana. Koncept nastave je zasnovan
na uvazavanju razli¢itosti u¢enika u pogledu znanja i sposobnosti. Ugenici su podsticani da slobodno iznose svoje
misljenje i zapazanja. Dijalog nastavnik-ucenik karakteri$e medusobno uvaZavanje.

Geografska karta kao raspolozivo nastavno sredstvo se funkcionalno koristi.
Nastava se sprovodi u u&ionicama, za koje se ne moze reci da predstavijaju podsticajan ambijent za u¢enje. Nedostaju
savremena nastavna sredstva i didakticki materijal za realizaciju Predmetnog programa.

s
Na Struénom aktivu inicirati nabavku savremenih nastavnih sredstava, a zajedno sa uéenicima angaZovati se u
|pronalaZenju, izboru, ali i stvaranju didaktickog materijala, kako bi uionice pretvorili u okruzenje za aktivno
ucenje. A et Ll Ul T R N i el Bt BT 10 . : P 21 “FE
56337 Na osnovu uvida u odgovarajuéu kolsku dokumentaciju, uoceno je da se pracenje postignuc¢a uc¢enika odvija
kontinuirano. Ocjene u dnevniku rada, odgovaraju znanjima ucenika koje su pokazali na posjecenim ¢asovima.
Bilieske nastavnika o radu u¢enika, ukazuju da je ocjenjivanje malim dijelom formativnog karaktera, i uglavnom zasnovano
na trenutnoj procjeni znanja. Analiza uspjeha uenika na kraju klasifikacionih perioda sadrzi statisticki prilkaz/srednja
ocjena, postignu¢a po razredima.
Nastavnik ima definisane kriterijume za pojedine provjere znanja. Ucenici su upoznati sa elementima i kriterjumima
vrednovanja

Preporuke

Raditi sistematiénu analizu postignuéa uéenika i koristiti je za unapredivanje uenja.
Koristititi postupke vrednovanja koji su u funkciji dalieg u¢enja.

A ! BT N el e e ) Sapd e il SRS O e ! 2h :

56336  Godiénji planovi uradeni su blagovremeno, uglavnom usaglaseni sa Predmetnim programom | usvojeni na sjednici
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| Strucnog aktiva. Zapazena su manja odstupanja u planiranju, a u vezi su sa neadekvatnim razumijevanjem
limplementacije projekta ,PISA 2025 — Nauka u fokusu"

'Osvrt na realizaciju planiranih ishoda nije evidentiran u godi8njim planovima. Planiran je otvoreni dio programa. Uradeni su
orijentacioni godisnji planovi dopunske nastave kao | program sekcije “Miadi geografi’,

Pisane pripreme su adekvatno metodicki oblikovane, imaju jasnu strukturu | dataljinu razradu, | u funkciji su éasa.

; . w— -

ri"-' R N e e
e '
|

Planove u potpunosti uskladiti sa Predmetnim programom.
[Redovno davati osvrt na realizaciju planiranih ishoda, sa odgovarajuéim zapazanjima i preporukama u cifju
korekeije/poboljsanja planova za sljede¢u kolsku godinu.

i

Prosvjetni nadzornik Dragana Buskovié
1124 Hemija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VII-1, VIII-1

Broj posjecenih ¢asova: 2

;I(‘ez* Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
oef.
STANDARDI v W Uz Ne
. _ o | {
50 = 56381 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 ‘ X
mogucnostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda } |
| uCenja. S | | S SO
30 56380 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uc¢enika je 6 X
_redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | | |
20 56379 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja S 6.00 | ~ USPJESNO
Br.ind. |  ObrazloZenje

S BLIdns B sl S = Ut e ST ST P B i A e S e =

56381 Nastava je realizovana na tradicionalan nagin kori¢enjem frontalnog oblka rada, monoloske i dijaloske metode. Ishodi
ucenja upisani u odjeljenskoj knjizi se razlikuju od ishoda u&enja koji su realizovani na éasu. Na posjeéenim &asovima u
uvodnom dijelu je dominantno postavijanje pitanja od strane nastavnice. Pitanja su usmjerena na reprodukovanje
naucenog od potetka Skolske godine. Ugenici uglavnom daju povratnu informaciju i odgovaraju na pitanja. U toku
realizacije ishoda u¢enja nastavnica je podsticala uenike na povezivanje sa ranije steéenim znanjima. Vremenska
dinamika toka ¢asa nije omogucila provjeru ostvarenosti ishoda na kraju ¢asa. Nastava se izvodi u uéionicama gdje
prostor za nastavu nije ureden i podsticajan za ucenje. Na posjec¢enim ¢asovima viada dobra pedagoska klima uz
medusobno uvazavanje.

Preporuke

U odjeljenjskoj knjizi upisati ishode u€enja koji se realizuju na ¢asu.

Koristiti razli¢ite oblike i metode rada koji e podsticati uenike na samostalnost u radu i sticanje znanja koja se
}mogu koristiti u praksi. Racionalno planirati viemensku dinamiku ¢asa.

Utionice u kojima se realizuje nastava urediti na nagin da prostor bude podsticajan u estetskom i saznajom
smislu za uéenike.

56380 Na nivou Struénog aktiva nijesu usaglaseni kriterijumi ocjenjivanja. Uvidom u odjeljenjske knjige moze se zakljuéiti da
nastavnica prati i vrednuje postignuca ucenika ocjenama sa usmene i pismene provjere znanja. Ocjenjivanje je javno na
¢asu i uCenici imaju povratnu informaciju o njihovim ocjenama. Nastavnica ima svoju internu biljeznicu. Srednja ocjena na
nivou Skole se kreée u rasponu od 2 do 3.

S e

Usaglasiti kriterijume ocjenjivanja na nivou Stru¢nog aktiva i upoznati u¢enike sa njima.
56379 Nastavnica ima Godignji plan rada u skladu sa Predmetnim programom. Nijesu planirane medupredmetne teme | otvoreni
dio Predmetnog programa. Ima pripreme za posjecene ¢asove. U njima su akcentovane aktivnosti uéenika. Ne radi se
osvrt na realizaciju planiranih ishoda. U zapisnicima sa sjednica Struénog aktiva nije evidentno da se pokrece inicijativa za
nabavku potrebnih nastavnih sredstava za osavremenjivanje nastave i realizaciju Predmetnog programa.

Preporuke

iiPlanirati medupredmetne teme i otvoreni dio Predmetnog programa.
|Na sastancima Stru¢nog aktiva inicirati nabavku nastavnih sredstva neophodnih za realizaciju Predmetnog
jprograma,

L L . TRS AL

1.1.3. I1zborni predmeti




1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izbori sadraji



Prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢
2. Upravijanje i rukovodenje skolom
Tez = Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI W u [ Z NZ
30 56347 Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 6 X
udenja
25 56340 Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- 7 X
vaspitnog rada u skoli 1
25 56342 Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni 7 X
_razvoj i napredovanje zaposlenih. NN DU ) | | D— -
20 56339 Planiranje | programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 7 X
Skole.

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

[ Br.ind.
56341

56340

56342

6.70

USPJESNO

Obrazlozenje

'Direktor i pedagoskinja obavljaju pedagosko-instruktivni rad po odredenom rasporedu i u tu svrhu koriste protokole za

opservaciju nastave. U njima su uglavnom navedeni svi bitni segmenti za praéenje nastave sa pisanim zapaZanjima, ali
izostaju ukupna ocjena za posmatrani ¢as i preporuke za unapredenie kvaliteta rada. U planovima rada direktora i
pedagoskinje koji su sastavni dio Godi$njeg plana rada Skole (GPRS), planirane su aktivnosti koje se odnose na
pedagosko-instruktivni rad. Planom hospitacija direktora i pedagoskinje planirane su po 22 hospitacije po polugodistu
tekude $kolske godine. Iz dostupne dokumentacije ne mozZe se utvrditi da struéni organi razmatraju kvalitet nastave nakon
realizovanih aktivnosti sa istaknutim zakljuécima. Kvalitet planova rada direktora i pedagoskinje uradeni su uglavnom
sadrzajno sa istaknutim ciljevima, zadacima i preciznom vremenskom dinamikom.

Skole je uradila Pravilnik 0 kuénom redu, kao i Eticki kodeks i isti su istaknuti na vidnim mjestima i proslijedni razrednim i
odjeljenjskim starjesinama pogetkom godine, kako bi zaposleni i udenici bili upoznati sa njima. Postovanje pravila Kucnog
reda prate dezurni nastavnici koji uredno vode knjigu dezurstva. Na konstataciju iz ankete da postujem Kuéni red $kole,
100% nastavnika i 81% ucenika je u potpunosti saglasno sa navedenom konstatacijom.

Skola je uradila samoevaluaciju za éetiri klju&ne oblasti (izuzev nastave), nakon eksterne evaluacije 10. 2022. Izvjestaj o
samoevaluaciji za period februar-oktobar 2023. godine isti¢e postavijene cilieve, aktivnosti i osvrt na realizaciju sa
istaknutom vremenskom dinamikom. lzvjestaj o rezultatima samoevaluacije prezentovan je i usvojen na Nastavni¢kom
vijeéu, nakon &ega je uraden Plan unapredenia kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada (Akcioni plan). Rezultati vrednovanja
pokazuju odredene nedostatke u analizi vrednovanja, te se ¢ini potrebnim dodatna edukacija i ukljucivanje veceg broja
zaposlenih u organizaciji i realizaciji samoevaluacije $kole. Direktor je upoznat sa standardima kompetencija za
nastavnike. ] R -

[ Preporake 0 1o o e ar T e -

Nakon pisanih zapazanja o pedagosko-instruktivnom radu direktora i pedagoskinje, potrebno je dati preporuke za
|poboljsanje, obezbijediti natin pracenja i realizaciju datih preporuka. R gty

Na osnovu uvida u $kolsku dokumentaciju i neposrednog razgovora sa direktorom i pedagoskinjom, moze se zakljuciti da
je uspostavljena dobra organizacija rada i da je uraden odredeni broj dokumenata kojima su definisane uloge i
odgovornosti svih zaposlenih u skladu sa nadleZnostima, GPRS$-om i Statutom $kole. Uspostavijena je dobra saradnja i
koordinacija medu zaposlenima, a direktor i strucni saradnici daju svoj doprinos ukupnom funkcionisanju rada Skole.
Kvalitet Plana rada Nastavnitkog, QOdjelienskog vijeca, struénih aktiva, kao i realizacija je uglavnom na uspjeSnom nivou.
Evidentan je sistematiéan i kvalitetan rad timova i komisija koje su formirali stru¢ni organi, mada bi broj istih trebalo
racionalizovati. Izvjestaji o radu komisija su sadrzani i blagovremeno se podnose stru¢nim organima i Skolskom odboru.
Postignuéa ugenika se tekstualno i brojéano evidentiraju u svesci zapisnika Nastavnickog vije¢a, strugnih aktiva, Skolskog
odbora i Savjeta roditelja. Na kraju klasifikacionih perioda i $kolske godine vr$i se analiza ugeni¢kih postignuéa, ali se ne
donose mjere za unapredenje. Uprava Skole pruza podrsku i omogucava Savjetu roditelja efikasno funkcionisanje i dobru
saradnju sa struénim organima Skole, tako da je evidentan napredak u na¢inu i oblicima saradnje. Planiranje aktivnosti na
nivou struénih aktiva, kao i njihova realizacija ne sadrze uvijek sve potrebne informacije, posebno u dijelu planiranja
hospitacija, i kvalitativnoe analize postignu¢a sa Planom za unapredenje kvaliteta nastave.

Na osnovu anketiranja zaposlenih, moze se konstatovati da se 50% nastavnika u potpunosti slaze sa konstatacijom da
direktor stvara saradni¢ku i konstruktivnu komunikaciju sa zaposlenima, a 50% je djelimiéno saglasano. Da je rad
direktora transparentan smatra 79% anketiranih nastavnika, a da stru¢na sluzba promovise pedagos$ke inovacije u

‘potpunosti je saglasno 57% zaposlenih, a djelimitno je saglasno 36%.

Preporuke

Donijeti mjere za unapredenje uéenickih postignuéa na osnovu eksterne evaluacije | samoevaluacije i voditi
evidenciju o realizaciji planiranih aktivnosti. Planirati posebne sjednice Nastavni¢kog vije¢a na kojima ¢e se
[razmatrati postignuéa uéenika.

Direktor je formirao troélan tim za PRNS koji je uradio Plan profesionalnog razvoja na nivou Skole usvojen 25.09.2023
godine, u kome su istaknute 3 razvojne oblasti: struéna obuka nastavnika, samoevaluacija nastavnika i saradnja sa
ugenicima, koje Ge se realizovati u periodu 2023-2024. Planom su razradeni ciljevi, aktivnosti, ciljine grupe, viemenska
dinamika, odgovorne osobe i mjerljivi indikatori. Ciljevi su realno postavljeni na osnovu lzvjestaja o eksternoj evaluaciji
Nastavnici uglavnom imaju Liéni plan profesionalnog razvoja, kao i podrsku Uprave da u kontinuitetu rade na licnom
profesionalnom razyvoju

Nastavnici su informisani 0 moguénostima napredovanja u visa zvanja o ¢emu govori podatak da je ¢etvoro nastavnika

6



[ "Br ind.

56339

‘, ~ ObrazloZenje

'predalo potrebnu dokumentaciju. Trenutno nema nastavnika koji su stekli neko zvanje predvideno Pravilnikom koji ureduje
ovu oblast.

Skola nema udenika sa posebnim obrazovnim potrebama

1z dostupne dokumentacije nije vidljivo da direktor planira i realizuje Liéni plan profesionalnog razvoja na osnovu svog
rada, evaluacije i samoevaluacije

Analiziraju¢i rezultate ankete za nastavnike koji su vrlo afirmativni i tokom razgovora, moze se zakljutiti da direktor koristi
razlidite mehanizme za motivisanje zaposlenih i da je obezbijeduje podsticajnu, sigurnu i prijatnu sredinu za ucenje u kojoj
se udenici osjecaju prihvaceno, bezbjedno i zasti¢eno.

| Preporuke

[Koristiti mehanizme za pracenje efekata svih oblika struénog usavrsavanja.
U Planu rada direktora planirati aktivnosti koje se odnose na liéni profesionalni razvoj. !
Direktor je uradio ¢etvorogodisnji Program razvoja Skole koji uglavnom sadrzi sve neophodne elemente, a uraden je na
osnovu procjene stanja u Skoli, eksterne evaluacije i samoevaluacije. U Planu su dati razvojni c«[je.yl..alftl_\(nostl. indikatori
uspjeha, nosioci aktivnosti, vremenski okvir i potrebni resursi. Programom razvoja istaknuta je misja | \_/lz_ua”Skole,
uradena je | SWOT analiza. Program razvoja uvazava specifignosti Skole, lokalne sredine, operativan je | njime su
obuhvaéena 4 razvojna cilja, prioritetne oblasti razvoja: pobolj$anje, unapredenie i dalje razvijanje kva!lteta nagsta}/e_ I
udenja u svim podrugjima vrednovanja, podsticanje intelektualne radoznalosti u¢enika uvodenjem novih po@shga_gnlh
sadrZaja i metoda rada, realizovanje projekta za uvodenje centralnog grijanja u $koli, rekonstrukcije PO ,Kujeviéi" i
izgradnja fiskulturne sale. ; ' . di
Godignji plan i program rada uglavnom je uskladen sa Programom razvoja i odrazava specificnosti Skole i lokalne sredine
'Godi&nji Plan i program rada sadrzi sve potrebne elemente: planove rada direktora, stru¢nih saradnika, struénih prgadnat:
komisija i timova, &ime su pokriveni svi segmenti rada Skole. Pojedini planovi su opgra}lvno re_zzya.de.nl. a pojedini su ka 1
uopsteno sa predvidenim aktivnostima. U Godisnjem planu i programu su definisani prioritetni ciljevi za tekucu s.ko.ls u
godinu kroz potrebe same Skole. Godisnji plan i program rada sadrZi listu izbornih predmeta, kao i plan sl_obodmh i g
vannastavnih aktivnosti koji je sa&injen na osnovu postoje¢ih resursa. Godignjim planom rada osmisliena je bolja saradnja
sa roditeljima, lokalnom zajednicom, drugim $kolama, kulturnim i sportskim insﬂtqcuamg ) .n__zradl _qunénjeg plana i
programa rada uéestvuju struéni organi i timovi Skole. Uraden je validan Izvjestaj o reallzapul Godlénj_gg _plana | programa
rada za prethodnu 2022/2023. $kolsku godinu. Evidentno je da je Skola u prgt@oc{nom periodu u_napnjedlla odredene
segmente rada, saradnju sa roditeljima i lokalnom zajednicom, kao i rad komisija i novoformiranih timova.



prosvijetni nadzornik: Dragana Buskovi¢

3. Etos Skole

"Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

| koef |

I EEE——————————————— o
STANDARDI

a0 | 56345 1$ko]a je obezbijedila sistematiénu zastitu uéenika od nasilja.
30 | 56343 |Medusobni odnosi utenika i zaposlenih zasnovani su na
povjerenju i na postovanju pravila.

30 | 56344 U $koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim .

e |hivoima.
Op#ta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja |

| Bodovi Procjena kvaliteta
B Yo U [ 2T N2
6 X
7 X
, A il X I
660 o USPJESNO

lTBrﬁ Obrazlozenje

56345 U Skoli se sprovode aktivnosti u cilju sprie¢avanja nasilnog ponasanja kao i drugih oblika ri

zicnog ponadanja. Formiran je

Tim za bezbjednost, protiv zlostavijanja i zapostavijanja u¢enika. Tim ima Program i plan rada. Program rada sadrZi i

aktivnosti koje nijesu u njegovoj nadleznosti. Od pocetka kolske go

nasilie, Zlostavijanje, Povjerenje, Rjesavanje konfiiktnih situacija. Sastanci Tima s po utvrden :
ka moze se zakljugiti da se svi oblici nasilnog ponasanja

"potrebi. Redovno i uredno se vode zapisnici. Na osnovu zapisni

| Planom rada odrzava radionice u cilju prevencije svi
svako nasilno ponasanije pa je slugaj nasilnog ponasanja zaposlen

konstantacijom iz upitnika ,,U Skoli se osje¢am bezbjedno” potpuno se slaze 65,6% u

dosliedno rjesavaju u skladu sa pravilima. Pedagoskinja Skole redovno razgovara sa ugenicima na I
h oblika nasilnog ponasanja. Uéenicima se daje podréka da prijave

og u Skoli prema u&eniku dobio i sudski epilog. Sa

dine realizovano je vise radionica na temu Vrénjacko

e odrzavaju po utvrdenom planu i po

anaovu temu i u skladu sa

Zenika, djelimi¢no se slaze 18,75%

udenika a ne slaze se 15,6% udenika. Sa konstatacijom .U Skoli nema verbalnog i fizitkog nasilia medu ucenicima’ ne

islaie se 6, 25% udenika, a sa konstantacijom , U Skoli nema verbalnog i fizickog nasilja od strane nastavnik

15,62% ucenika.

>3

a" ne slaze se

sve relevantne aktivnosti iz nadleznosti Tima.

ponaSanja i preventivno djelovati.

Program i plan rada Tima za bezbjednost, protiv Zlostavijanja i zapostavijanja uéenika urediti na nacin da sadrZi

U razgovoru sa ugenicima, putem ankete ili na drugi nadin, istraZiti svaki oblik diskriminatorskog i nasilnickog

56343  Skola ima Kuéni red koji je istaknut na vidnom mjestu u

holu Skole i u svim u&ionicama. U&enici i zaposleni postuju Kuéni

red i pravila. Nastavnici. ucenici i drugi zaposleni se uglavnom odgovorno odnose prema radnim zadacima i obavezama. U
Knjizi dezurstva vodi se evidencija o dnevnim dogadajima u Skoli. Skola promovise principe jednakosti, postovanja i
razlicitosti kroz razlidite edukacije na ovu temu. ObiljeZzava se medunarodni dan djeteta. Neposrednim uvidom na terenu, u
toku vréenja nadzora (razgovora sa nastavnicima, uéenicima i predstavnicima U&enickog parlamenta) moZze se zakljuciti
da u Skoli viada pozitivna | saradnicka atmosfera medu svim &iniocima nastavnog procesa. Odnosi izmedu ucenika su
dobri, potvrdili su uenici u sprovedenoj anketi. Sa konstantacijom iz upitnika ,,Odnosi izmedu uéenika su dobri” u
potpunosti se slaze 71,8% ucenika, djelimiéno se slaze 12,5% ucenika a ne slaze se 12,5% uéenika. Taj procenat ne
‘treba zanemariti veé ispitati razloge i preventivno djelovati. U holu Skole se nalazi kutija povjerenja. Sugestije od strane

uéenika se redovno razmatraju.

56344  Ucenici su upoznati sa radom Ugenickog parlamenta i imaju svoje predstavnike u njemu. U€enicki parlament ima Plan
rada. Vode se uredno zapisnici sa sastanaka i uvidom u zapisnike moze se zakljugiti da u¢enici razmatraju pitanja u

skladu sa Planom i programom rada.

Saradnja Skole sa roditeljima odvija se preko redovnih roditeljskih sastanaka, opétih roditeljskih sastanaka koji se
zakazuju po potrebi, individualnih konsultacija roditelja sa zaposlenima u Skoli kao i preko Savjeta roditelja. Zapisnici sa
roditeljskih sastanaka se nalaze u odjeljenjskim knjigama. Savjet roditelja je formiran i bavi se pitanjima iz svoje
nadleznosti. U Skoli se uvazavaju mislienja Savjeta roditelja. Skola ima saradnju sa $kolama u okruzenju i drugim
institucijama: Centrom bezbjednosti, Centrom za kulturu, Domom zdravlja, Op$tinom RoZaje, sportskim drustvima i dr.
Skola ostvarene rezultate rada uZenika, zaposlenih i druge aktivnosti promovise putem FB stranice, veb sajta, Savjeta

roditelja i Ljetopisa $kole.



prosvjetni nadzomik:
4 Obrazovna postighuca

mr Fadila Kajevié¢

Ter. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
N ESEE— - N | I e 7«
STANDARDI w Tl = I
60 56346 Ishodi utenja udenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka 7 | X
40 56347 Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pracenja i 7 |X
. eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuca ucenika. ‘ |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja o 7.00 ‘ USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
56346 Postignuca ucenika na ekstemoj provieri znanja na kraju traceg cikiusa, analizirana za period od tri godine, ugiavnom su
neznatno ispod nacionalnog prosjeka. U posmatranom periodu uenici su polagali ispite iz dva obavezna predmeta
(Crnogorski, srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnosti i Matematika). Izborni predmet u sve tri godine bio je Engleski
jezik. 1z sva tri predmeta prisutan je trend rasta, $to je sasvim opravdano imajuéi u vidu da su prethodne dvije generacije
ugenika vecinu nastave pohadali na daljinu. Najbolje postignude ucenika je iz predmeta Crnogorski, srpski, bo_s;anskl.
hrvatski jezi i knjizevnost (3,08 na kraju prosle godine, a prethodnih godina je iznosio 2,88 i 2,62). Postignuée iz )
Matematike bilo je 3,00, a prethodnih godina 2,64 | 2,43). Iz engleskog jezika srednje ocjene za prethodne tri godine su
2,98,2,5112,50. U poredenju sa $kolskim ocjenama, najveca razlika je iz Crnogorskog — srpskog, bosanskog, hrvatskog
jezika i knjizevnosti (od 0,41 - 0,70), a najmanja je iz engleskog jezika (oko 0,3) B e e .
Postignuée uenika sa posebnim obrazovnim potrebama nije procijenjeno jer u prethodne tri godine nije bilo uéenika s
'IROP-om. oo - e
56347  PostignuGa udenika se prate i analiziraju. Uspjeh uenika, utvrden na sjednicama odjeljenjskih vijeca verifikuje

Nastavni&ko vijeée. Struéni aktivi vrse analizu postignuca po predmetima (nastavnicima) i razredima. U pkvirp diskusije
gesta su zapazanja o grupama uéenika i pojedincima uz prijedloge mjera za poboljganje. Skolski odbor i Savjet roditelja
povremeno raspravijaju o postignu¢ima uéenika. Uporedna analiza postignuéa se ne vrsi

Kao mjera za pobolj$anje postignuca najéesce se prediaze podrika ugenicima na redovnoj nastavi | kroz realizaciju
dopunske i dodatne nastave. Struéni aktivi analiziraju efekte dopunske i dodatne nastave.

U anketi za nastavnike veéina ispitanika (70-80%) se potpuno slaze s konstatacijama da se redovno analiziraju postignu¢a
‘uéenika i predlazu mjere za pobolj$anje, analizira se ukljuéenost u¢enika u vannastavne aktivnosti (71%), dok je nesto
slabiji procenat onih koji se potpuno slazu da Skola analizira ukljuéenost ucenika u dodatnu i dopunsku nastavu i prati
‘efekte prediozenih mjera za poboljsanje uspjeha (57%).
| Preporuke

Redovno vréiti uporedne analize opsteg uspjeha i postignuca na eksternim provierama znanja.
‘Analizirati ukljuenost udenika u dodatnu | dopunsku nastavu i pratiti efekte prediozenih mjera za poboljsanje
luspjeha.




prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢
5. Podrska ucenicima

g k . utv . . 1 :
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| Br. ind. Obrazlozenje i
56349  Skola je otklonila nedostatke nakon eksterne evaluacile tako da je na nivou Skole formiran Tim za zaétitu uéenika od

nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. Programi podrske za pracenje | razvoj socijainih i emocionalninh viestina i programi
'za prevenciju bolesti zavisnosti dobro su razvijeni, realizuju se brojne aktivnosti kojima se uéenici podstiéu na k(eatxvnost,
osnazuju na sopstvene stavove i mislienja, razvijanje povjerenja u interpersonalnim odnosima sa nastavnicimai
roditeljima, prevencija u sferi asocijalnog ponadanja i slicno. Najvedi broj aktivnosti vezan je za edukativne radionice |
predavanja, anketiranja i prezentacije. O realizovanim aktivnostima postoje detaljni izvjestaji i obimna fotodokumgptacqa
'Na nivou Skole brojne aktivnosti uradene su u okviru Tima za ekologiju i uredenje Skolskog prostora, posebno prilikom
obiliezavanja vaznijih datuma. Sastavni dio Godi$njeg plana rada &ini i Plan za podréku i pracenje darpvrtnh l_Jéemka, tako

da su uradene i brojne aktivnosti kroz rad recitatorske, dramske, folklorne i sportske sekcije. \Clj m

aktivnostima vodi se u odjeljenjskim knjigama | sveskama aktiva, a po rije¢ima direktora i pedagosl_(mje u ovaj vid nastave

‘ukljubeno je oko 40% ucenika. Na nivou Skole organizovana j& dodatna i dopunska nastava iz vecine predmeta, mada je

| za dodatan oblik nastave zainteresovan mali broj u¢enika, dok se dopunska nastava izvodi u vec¢em obimu Za

|vannastavne aktivnosti, dodatnu i dopunsku nastavu uradeni su planovi i programi rada sa vremen_skom dinamikom

Pedagos$kinja je inicirala i razvila sistem identifikacije, podrske i pracenja talentovanih ugenika, kreirala mstrument_e za

lidentifikaciju i indikatore za procjenu darovitosti. Za ugenike iz osjetljivih drustvenih grupa organizovani su izvjesni oblici

materijalne pomo¢i u smislu nabavke $kolskog pribora i sli€no. U Skoli nema udenika sa posebnim obrazovnim

potrebama.

Na anketno pitanje za uéenike da u Skoli nema primjera verbalnog i fizickog nasilja medu ucenicima, 63% se potpuno

'slaze sa konstatacijom, djelimi¢no 25%, 6% se ne slaze i 6% ne zna odgovor.

Preporuke :

Potrebno je raditi godisnje izvjestaje o realizaciji slobodnih aktivnosti, dopunske i dodatne nastave i njihovom
uticau na uspjeh ucenika. - : ) .

56348 |Skola nije razvila sve mehanizme podrske ucenicima na osnovu analize uéenja i viadanja. lzuzetak je identifikacija i

| podréka darovitim u¢enicima. U zapisnicima sa sjednica struénih aktiva nema kvalitativne analize efekata odrzavanja
|dodatne i dopunske nastave na postignuéa ucenika, kao ni prijedloga za pobolj$anje postignuca.

Pedagoskinja je pocetkom &kolske godine preporucila nastavnicima da urade inicijalne testove za identifikaciju u¢enika
kojima je potrebna dopunska pomo¢ u ucenju. Veéina nastavnika je organizovala ovaj vid podréke uéenicima. Za Skolsku
2023/2024. godinu dopunska i dodatna nastava je planirana za sledece predmete: Matematike, dopunska za Geografiju,
dodatna i dopunska za Engleski i Njemacki jezik, Informatiku, Crnogorski-srpski, bosnjagki, hrvatski jezik i knjizevnost.
Veca ugestalost dodatne i dopunske nastave evidentna jeod|doVrazreda.

; | Preporuke

Potrebno je sadriajnijg analizirati efekte dodatne i dopunske nastave i njihov uticaj na postignuca ucenika.
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J skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje | unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
ustanovi, Skoll, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU OS "Balotiée" - RoZaje, je USPJESAN (7.13).

. Pravna pouka: : s
Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadraju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog -
Ustanovama, na ovaj lzviedtaj &kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za skolstvo u Foku od 15 dana od dana prijern

ovog lzvjestaja.
irektorj
Voda tima nadzornika / / \l/.d, %é /
dr Snezana Grbovi¢
: 17//\0‘/

b&ﬁ‘é’a 7 (/
Fd

Dostavljeno:

JU OS "Baloti¢e” - Rozaje
Ministarstvu prosvjete
Arhivi
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