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JAVNA USTANOVA CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVANJE

PODGORICA

Na osnovu ¢lana 7 Odluke o osnivanju Centra za struéno obrazovanje (,,Sluzbeni
list CG", broj 27/14), Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Centar za stru¢no obrazovanje, Podgorica,
broj 07-015/24-508/1, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 23.05.2024. godine.
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CENTAR ZA STRUENO
OBRAZOVANJE

Na osnovu ¢lana 12 stav 1 alineja 1 Statuta JU Centar za struéno obrazovanje, broj: 07-833 od
02.10.2014. godine Upravni odbor JU Centar za struéno obrazovanje je na sjednici odrzanoj

2205 2024. godine, donio

PRAVILNIK o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Javne ustanove Centar za struéno obrazovanje

Clan 1
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta Javne ustanove Centar za strucno
obrazovanje broj 01-015/24-56/1 od 8. 2. 2024 godine u clanu 13 u tabeli redni broj 9 bride se.

Dosadasniji redni brojevi “10 i 117 zamjenjuju se rednim brojevima “9 i 107,

Clan 2
Redni broj “12” mijenja se i glasi:
Samostalni referent Ucestvuje u pripremi godisnjeg plana i
knjigovoda programa rada Sluzbe;
- Ucestvuje u procjeni budzetskih
Uslovi: sredstava na godisnjem nivou u skladu
- Srednje obrazovanje u sa planiranim aktivnostima, za potrebe
obimu od 240 kredita rada Sluzbe;
CSPK-a (IV1 nivo - Ucestvuje u pripremi podataka za izradu
kvalifikacije nacrta budzeta Centra;
obrazovanja), iz | Ucestvuje u izradi finansijskog plana
oblasti drustvenih Centra;
nauka; ' - Ucestvuje u pripremi i sastavljanju

(18]

periodicnih i godisnjih finansijskih
izvjestaja Centra;

Prati finansijsku realizaciju ugovora
zakljucenih od strane Centra;

- 3 godine radnog
iskustva na poslovima

11-12.

racunovodstva;
- Polozen strucni ispit

- Vrsi evidenciju osnovnih sredstava i
za rad u drzavnim

obracun amortizacije;

Ofganima; Pruza administrativnu podriku u

= Znanje  rada  na procesu pripreme i realizacije projektnih
racunaru (chfds 1 drugih aktivnosti koje realizuje Centar;
excel, power point, ' Obavlja obradu podataka za Poresku
internet).

upravu, dopunjava i dostavlja M4 i druge
obrasce za zaposlene i saradnike;

Vrsi administrativne poslove koji se
odnose na pripremu i obradu




knjigovodstvene dokumentacije, vodi
pomocne knjige i registre;

Vodi blagajnicko poslovanje;

Vodi knjigu blagajne i usaglasava stvarno
stanje sa knjigovodstvenim;

Vrsi nabavku potro$nog materijala za
potrebe Centra po odobrenju
pretpostavljenog;

Ucestvuje u izradi Plana javnih nabavki i
1zvjestaja o sprovedenim javnim
nabavkama;

Cuva i arhivira knjigovodstvenu
dokumentaciju;

Priprema  informacije  za
oglasavanie iz oblasti svog rada;

javno

Ucestvuje u pripremi izvijestaja o radu
Sluzbe;

Podnosi izvjestaje o svom radu:

Vrsi i druge administrativne poslove
shodno svojim nadleznostima po nalogu
pretpostavljenog. |

U clanu 15, u rabeli

brojem 17a koje glasi:

Clan 3

—

17a.

Uslovi:

Koordinator za
tazvoj kvalifikacija u
stru¢nom obrazovanju

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
ili 300 CSPK-a ( VII1
ili VII2 nivo
kvalifikacije
obrazovanja), iz
oblasti

humanistickih /drusty
enih/prirodnih ili
tehnicko-tehnologkih
nauka;

3 godine radnog
iskustva na poslovima
u stru¢nom
obrazovanju;

poslije radnog mijesta pod rednim brojem 17, dodaje se radno mjesto pod rednim

— Ucestvuje u procesu izrade nacrta

budZeta Odijeljenja;

Ucestvuje u pripremi godiSnjeg plana i
program rada Odjeljenja;

Uskladuje radne verzije dokumenata

iz nadleznosti Odjeljenja sa
metodoloskim dokumentima i

pravnom regulativom i o tome sacinjava
pisani izvjestaj rukovodiocu Odjeljenja;
Analizira postojeée kvalifikacije nivoa
obrazovanja (od 1T do V nivoa) i utvrduje
potrebe za njihovim osavremenjavanjem
ili razvojem novih;

Ucestvuje u pripremaniju inicijativa za
razvoj kvalifikacija i daje misljenje na
inicijative za razvoj kvalifikacija
pokrenute od strane drugih pravnih i
fizickih lica;

Koordinira procesom izrade standarda
zanimanja, standarda kvali fikacija i
obrazovnih programa;

ta



Znanje engleskog
jezika, nivo B1;
Polozen strucni ispit
za rad u vaspitno-
obrazovnim
ustanovama ili
poloZen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima;

Analizira i rukovodiocu Odjeljenja
podnosi pisano misljenje na predloZenu
priptemu obrazovno — vaspitnih i
pedagosko — metodskih standarda
udzbenika i priru¢nika za stru¢no-
teorijske predmete i praktiénu nastavu u
struénom obrazovanju,

Ucestvuje u uvodenju i pra¢enju
eksperimentalnih programa;

Pruza savjetodavnu podriku
nastavnicima, struénim saradnicima,
organizatorima prakti¢nog obrazovania i
instruktorima shodno svojim
nadleznostima;

Pruza podrsku nastavnicima u
implementaciji obrazovnih programa po
nalogu pretpostavljenog;

Ucestvuje u procesu pripreme i
realizacije nacionalnih i medunarodnih
takmicenja u oblasti struénog
obrazovanja;

Pruza stru¢nu podriku i uéestvuje u
postupku izrade pravne regulative,
strateskih, analitickih, metodologkih i
drugih dokumenata iz oblasti struénog
obrazovanja iz djelokruga rada
Odjeljenja;

Inicira uvodenje inovativaih 1
cksperimentalnih rjesenja u razvoju i
implementaciji strucnog obrazovanija, u
skladu sa medunarodnim dokumentima i
preporukama;

Kordinira procesom pruzanja podrske i
osigurava funkcionisanje Servis Centra
preduzeca za vjezbu;

Ucestvuje u aktivhostima u svrhu
promocije stru¢nog obrazovanja;
Predlaze pretpostavljenom istraZivanja i
analize iz oblasti struénog obrazovanja;
Analizira medunarodna dokumenta i
preporuke u svojoj oblasti i predlaze
njihovu prilagodenu primjenu na
nacionalnom nivou;

Ucestvuje u procesu pripreme i
implementacije projekata Centra iz
oblasti svoga rada;

Saraduje sa obrazovnim

institucijama, socijalnim partnerima,




NVO, medunarodnim institucijama

1 drugim subjektima;

Priprema informacije za javno
oglasavanje iz oblasti svog rada;
Ucestvuje u pripremi izvijestaja o

radu Odjeljenja;

Podnosi pretpostavljenom izviestaje o
svom radu;

Redni brojevi: “18 — 26” zamjenjuju se rednim brojevima:
“9” zamjenjuje se brojem “77.

Redni broj “26” mijenja se i glasi:

“18-257, a u rubrici: “Broj izvtilaca” broj

26.

Samostalni savjetnik I za
prakti¢no obrazovanje i
majstorski ispit

Uslovi;

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
ili 300 CSPK-a ( VII1
ili VII2 nivo
kvalifikacije
obrazovanja), iz
oblasti
humanistickih/drustv
enih/prirodnih ili
tehnicko-tehnoloskih
nauka;

3 godine radnog
iskustva;

Znanje engleskog
jezika, nivo B1;
PoloZen strucni ispit
za rad u vaspitno-
obrazovnim
ustanovama ili
polozen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima;

|

Ucestvuje u procesu izrade nacrta
budZzeta Odjeljenja;

Ucestvuje u pripremi godisnjeg plana i
program rada Odjeljenja;

Priprema ishode ucenja iz obrazovnih
programa koiji se realizuju kod
poslodavaca;

Ucestvuje u postupku licenciranja
poslodavaca za izvodenje obrazovanja
ucenika kod poslodavca;

Vodi baze podataka o uéenicima i
poslodavcima u dualnom obrazovaniu;
Vrsi savjetodavni rad sa organizatorima
prakticnog obrazovanja i instruktorima u
preduzeéima,

Saraduje sa $kolama, resornim
Ministarstvom, ustanovama socijalnih
partnera i drugim subjektima po ovu
dualnog obrazovanija;

Vrsi terenski obilazak $kola i
poslodavaca u cilju pruzanja
savjetodavne podrske;

Vodi baze podataka o obrazovnim
programima nivoa IV2 ( majstorski ispit);
Ucestvuje u izradi obrazovnih programa
nivoa IV2;

Prati uskladenost propisa kojima se
reguliSe majstorski ispit i o tome podnosi
pisani izvjestaj pretpostavljenom;
Ucestvuje procesu pripreme i
organizacije majstorskog ispita;

Vodi bazu podataka o realizovanim
majstorksim ispitima;




—  Ucestvuje u procesu pripreme i
realizacije nacionalnih | medunarodnih
takmicenja u oblasti strucnog
obrazovanja;

— Pruza struénu podriku i ucestvuje u
postupku izrade pravne regulative,
strateskih, analitickih, metodoloskih i
drugih dokumenata iz oblast strucnog
obrazovanja iz djelokruga rada
Odjeljen;a;

— Inicira uvodenje inovativnih j
eksperimentalnih rjesenja u razvoju i
implementaciji struénog obrazovanija, u
skladu sa medunarodnim dokumentima i
preporukama;

—  Ucestvuje u aktivnostima u svehy
promocije stru¢nog obraz ovanja;

—  Predlaze istraZivania i analize iz oblasti
struénog obrazovanija;

= Analizira medunarodna dokumenta i
preporuke u svojoj oblasti i predlaze
njihovu prilagodenu primjenu na
nacionalnom nivou;

—  Ucestvuje u procesu pripreme i
implementacije projekata Centra iz
oblasti svoga rada;

= Saraduje sa obrazovnim
institucijama, socijalnim partnerima,
NVO, medunarodnim institucijama
i drugim subjektima;

=~ Priprema informacije za javno
oglasavanje iz oblasti svog rada;

—  Ulestvuje u pripremi izvieStaja o
radu Odjeljenja;

— Podnosi pretpostavljenom izvjeitaje o
svom radu;

Clan 4
Rasporedivanje zaposlenih, u smislu ovog Pravilnika, izvrsiée se u roku od 15 do 30 dana, od dana
njegovog stupanja na snagu.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Javne ustanove Centar za strucno obrazovanje Stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Centra, a nakon saglasnosti Ministarstva prosvijete, nauke i inovacija,



Ostale odredbe Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Centar
za strucno obrazvanje broj. 01-015/24-56/1 od 8. 2. 2024. godine ostaju na snazi.
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