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Podgorica, 11/03/2014
Predmet: Zahtjev za dostavljanje informacije

Postovani,

Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite KOPIJU:

akta koji sadrzi informaciju o broju lica koja su zapo3ljena u Va3oj instituciji, po licima i po
vrstama ugovora o radu i djelu koja su ta lica potpisala za Vasu instituciju i sve organe koji se
pod njom nalaze, za mjesec februar 2014 godine.

svih konkursa za zaposljavanje koje je raspisala Vasa institucija, za Va$u instituciju i sve organe
koji se pod njom nalaze, za mjesec februar 2014 godine.

Molimo Vas da rjesenje doneseno po ovom zahtjevu i trazene informacije dostavite na adresu
Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ili, ukoliko je moguce, na fax broj: 020 266 328.

Ukoliko trazene informacije posjedujete u elektronskoj formi molimo Vas da ih proslijedite na e-
mail adresu mans@t-com.me.

Podnosilac zahtjeva:
Radovan Terzi¢, koordinator pravnog programa

U Schweizerische Eidgenossenschaft m..@. o * %

Confédération suisse S C + * -

Confederazione Swizzera * « Iznnnl(ga'
Confederaziun svizra SWitZer[and 2014 ** % '*

mans

Federal Department of Foreign Affairs FDFA

Projekat pracenja lokalnih izbora u Crnoj Gori u 2014. godini podrzan je od strane Evropske unije i Federalnog ministarstva inostranih poslova Svajcarske
koja u 2014. godini predsjedava OEBS-om.
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Pronadi oglas ili konkurs:

Tip Oglasa

Drzavni Organ

Pozicija

2005-11-22 Od Datuma

2005-12-31 Do Datuma

Unesite datume u formatu godina-mjesec-dan; primjer 2010-12-26

Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02-1188/1
Podgorica, 03.02.2014
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva rada i socijalnog staranja

1. Samostalni/a referent/kinja evidenti¢ar - kurir - voza¢, Sluzba za pravne, kadrovske i
kancelariske poslove,

- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Srednje opéte ili struno obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja)

- Polozen struéni ispit za rad u drZavnim organima

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

- polozen vozagki ispit "B" kategorije

Potrebna dokumentacija:
- prijava na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Prijavu i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za
kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidatane vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

http://www.uzk.co.me/oglasi/oglas/show/id/3161 3/13/2014
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- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima,

Potrebno je da kandidat Upravi za kadrove dostavi misljenje o struénim i radnim kvalitetima od
privrednog druitva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu
da se struéni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac misljenja
moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me)

Uprava za kadrove nadlezna je za pradenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima,
rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SI list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12).

O datumu, mjestu, vremenu i nafinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem
internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provjere
sposobnosti.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv drzavnog organa i radnog mjesta) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja
Kontakt osoba - - -
tel: 069/157- 892
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovi¢ s.r.

—
e
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-

|

http://www.uzk.co.me/oglasi/oglas/show/id/3161 3/13/2014
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Pronadi oglas ili konkurs:

Tip Oglasa

Drzavni Organ

Pozicija

2005-11-22 Od Datuma

2005-12-31 Do Datuma

Unesite datume u formatu godina-mjesec-dan; primjer 2010-12-26

Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02-1568/1
Podgorica, 24.02.2014
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva rada i socijalnog staranja

1. Mladi/a unutrasnji/a revizor/ka -Odeljenje za unutrasnju reviziju,

- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
Ekonomski ili Pravni fakultet

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na raGunaru (word i internet)

- najmanje 2 godine radnog iskustva na poslovima revizije,finansijske kontrole ili ratunovodstveno-
finansijskim poslovima

Potrebna dokumentacija:
- prijava na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Prijavu i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za
kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata-ne vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

http://www.uzk.co.me/oglasi/oglas/show/id/3218 3/13/2014
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- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima,

Potrebno je da kandidat Upravi za kadrove dostavi misljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima od
privrednog drustva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu
da se strucni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac misljenja
moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me)

Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima,
rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o
dryavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12).

O datumu, mjestu, vremenu i nainu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem
internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provjere
sposobnosti.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZavnom organu.

Navedenu dokumentaciju u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv drzavnog organa i radnog mjesta) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana TomasSevic¢a 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja
Kontakt osoba - - -
tel: 069/157- 892
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovi¢ s.r.
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Pronadi oglas ili konkurs:

Tip Oglasa

Drzavni Organ

Pozicija

2005-11-22 Od Datuma

2005-12-31 Do Datuma

Unesite datume u formatu godina-mjesec-dan; primjer 2010-12-26

Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02-1519/1
Podgorica, 13.02.2014
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
INTERNI OGLAS - IZMEdU DRZAVNIH ORGANA
za potrebe
Ministarstva rada i socijalnog staranja

1. Samostalni/a savjetnik/ica II za medunarodnu saradnju, Direkcija za zaStitu rizi¢nih grupa,
Direktorat za socijalno staranje i djecju zastitu,

- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), Fakultet politickih nauka,Filozofski ili drugi fakultet drustvenih nauka

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

- znanje engleskog jezika C1 nivo

Potrebna dokumentacija:

- prijava na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae- CV (Prijavu i CV kandidat moze preuzeti sa sajta ili iz arhive Uprave za
kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

http://www.uzk.co.me/oglasi/oglas/show/id/3197 3/13/2014
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- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima,

Potrebno je da kandidat Upravi za kadrove dostavi misljenje o struénim i radnim kvalitetima od
privrednog drudtva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imaju¢i u vidu
da se struéni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere

sposobnosti (Obrazac miljenja moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove
www.uzk.co.me).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mijera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima,
rodno balansirane zastupljenosti i zapoljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se 0 navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti obavi¢e se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (Sl. list Crne Gore br. 39/11, 50/11 i 66/12).

O datumu, mjestu, vremenu i nainu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem
internet stranice Uprave za kadrove ( www.uzk.co.me ), najkasnije pet dana prije dana provjere
sposobnosti.

Navedenu dokumentaciju dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja internog oglasa izmedu
drzavnih organa u zatvorenoj koverti na kojoj je potrebno napisati ime i prezime sa adresom i
telefonskim brojem, naziv drzavnog organa i radnog mjesta, na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana Tomasevi¢a 2A
Sa naznakom: za interni oglas - izmedu drZavnih organa za potrebe Ministarstva rada i
socijalnog staranja
Kontakt osoba - ...
tel: 020/203-190
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

-
i.

http://www.uzk.co.me/oglasi/oglas/show/id/3197 3/13/2014
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Pronadi oglas ili konkurs:

Tip Oglasa

Drzavni Organ

Pozicija

2005-11-22 Od Datuma

2005-12-31 Do Datuma

Unesite datume u formatu godina-mjesec-dan; primjer 2010-12-26

i

Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02-1485/1
Podgorica, 13.02.2014
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
INTERNI OGLAS - IZMEdU DRZAVNIH ORGANA
za potrebe
Ministarstva rada i socijalnog staranja

1. Samostalni/a savjetnik/ica II za zaStitu na radu, Direkcija za poslove zastite na radu,
Direktorat za rad,

- IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), Pravni fakultet

- PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

Potrebna dokumentacija: -

- prijava na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae- CV (Prijavu i CV kandidat moze preuzeti sa sajta ili iz arhive Uprave za
kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima,

http://www.uzk.co.me/oglasi/oglas/show/id/3196 3/13/2014
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Potrebno je da kandidat Upravi za kadrove dostavi miSljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima od
privrednog drustva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imaju¢i u vidu
da se strucni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere

sposobnosti (Obrazac misljenja _moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove
www.uzk.co.me).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima,
rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se 0 navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti obavi¢e se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (S1. list Crne Gore br. 39/11, 50/11 i 66/12).

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem
internet stranice Uprave za kadrove ( www.uzk.co.me ), najkasnije pet dana prije dana provjere
Sposobnosti.

Navedenu dokumentaciju dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja internog oglasa izmedu
drzavnih organa u zatvorenoj koverti na kojoj je potrebno napisati ime i prezime sa adresom i
telefonskim brojem, naziv drzavnog organa i radnog mjesta, na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za interni oglas - izmedu drzavnih organa za potrebe Ministarstva rada i
socijalnog staranja
Kontakt osoba - ...
tel: 020/203-190
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovi¢ s.r.

—
z.

http://www.uzk.co.me/oglasi/oglas/show/id/3196 3/13/2014




