Zahtjev za davanje saglasnosti Vlade Crne Gore u skladu sa ¢lanom 4 stav 1 Odluke o
kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad ¢lana radnog tijela ili drugog oblika
rada (”’Sluzbeni list CG”, br. 26/12, 34/12, 27/13, 44/22 i 78/22),.

Ministarstvo energetike i rudarstva je u skladu sa obavezama iz Reformske agende 2024-2027
u obavezi da sprovede viSe reformi, kako bi se ubrzao proces pristupanja Evropskoj Uniji i
omogucilo iskoriS¢avanje podsticaja Evropske Unije koji su dostupni kroz Instrument za
reformu i rast za Zapadni Balkan, a jedna od kljuénih oblasti politika je digitalna i
eneregtska/zelena tranzicija. Ministarstvo energetike i rudarstva trenutno predano radi na
sljedeéim reformama:

2.1.1.Usvajanje zakonskog okvira u skladu sa EU politikama (Zakon o energetici i Zakon o
prekograni¢noj razmijeni elektricne energije i gasa), Dono3enje podzakonskih
akata/metodologije, pravilnici, uredbe;

2.1.2.Provodenje mjera usmjerenih na zastitu energetski siromasnih i ranjivih potroSaca,
uklju€ujuci razvoj metodologije za definisanje energetski siromasnih grupa i alata za pracenje;
2.3.1. Najava 3-godiSnjeg plana aukcije od najmanje 400 MW i lansiranje prve aukcije, Plan
sistema podsticaja za 3 godine;

2.3.2. Usvajanje zakona u skladu sa Direktivom o obnovljivoj energiji (RED II) uklju€ujuci
regulatorni okvir za potroSage i pojednostavljenje procedura za izdavanje dozvola (npr.
odredivanje jedne kontakt tacke).

Radi promocije, proizvodnje i koriS¢enja energije iz obnovljivin izvora, donijet je Zakon o
koriS¢enju energije iz obnovljivih izvora (,Sluzbeni list CG", broj 82/24), kojim je prvi put na
sveobuhvatan nacin regulisana ova oblast. Zakon uvodi nove mehanizme i institute kao Sto su
trZiSna premija, aukcije, stratesko partnerstvo i zajednice obnovljivih izvora energije.

Radi postizanja ciljeva u pogledu veceg kori¢enja elektriCne energije iz obnovljivih izvora,
predvideno je sprovodenje sistema podsticaja u skladu sa Zakonom. Cilj ovih podsticaja je da
se omoguci integracija energije iz OIE u trzidte elektricne energije, na trziSnim principima, uz
izbjegavanje poremecaja i uvazavanje troSkova integracije i stabilnosti sistema.

U skladu sa navedenim, a u cilju realizacije Reformske agende bilo je neophodno sprovesti
aktivnosti na zapoc€injanju postupka aukcije za neodredene lokacije za solarne elektrane
objavljivanjem Javnog poziva i Tenderske dokumentacije, kao i pripremiti propratne
podzakonske akte koji uze definiSu oblast aukcija, zatim podsticaja iz oblasti obnovljivih izvora
energije, kao i oblast energetike.

Radi ostvarivanja zadatih cilieva Ministarstvo energetike i rudarstva je 9.06.2025. godine
formiralo Radnu grupu za pripremu podzakonskih akata za sprovodenje aukcija za obnovljive
izvore energije i izradu tenderskog dokumenta za sprovodenje prve aukcije.

Clanom Il navedenog Rje$enja o obrazovanju Radne grupe propisano je da &lanovima radne
grupe moZe da pripada naknada za rad i da se mjese¢na naknada isplacuje iz budzetskih
sredstava organa koji imaju predstavnike u ovom timu.

Buduc¢i da je Radna grupa u meduvremenu pripremila znacCajan broj podazakonskih akata
kojima se uze definiSu oblast aukcija, zatim podsticaji iz oblasti obnovljivih izvora energije, kao
i oblast energetike stvoreni su uslovi za pokretanje procedure ka Vladi radi dobijanja
saglasnosti za isplatu pojedinih ¢lanova Radne grupe.

Clanom 26 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list CG", br. 16/16,
83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 - Odluka US CG, 42/18, 34/19, 130/21 - Odluka US CG i
146/21) je propisano da zaposleni u javhom sektoru mogu ostvariti naknadu za komisije i
savjete ustanovljene posebnim zakonom. Naknade za komisije, shodno &lanu 26 Zakona o
zaradama zaposlenih, u javhom sektoru mogu se isplatiti, uz saglasnost Vlade, po prethodno


javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)

pribavljenoj potvrdi o raspolozivim sredstvima od strane Ministarstva nadleznog za
poslove finansija.

Kriterijumi za utvrdivanje visine naknade za rad ¢lana radnog tijela ili drugog oblika rada
propisani su Odlukom o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad Clana radnog tijela
ili drugog oblika rada (”Sluzbeni list CG”, br. 26/12, 34/12, 27/13, 44/22 i 78/22).

Clanom 4 citirane Odluke, predvideno je da se &lanu radnog tima koji obrazuje potpredsjednik
Vlade, ministar, odnosno starjeSina samostalnog organa uprave, moze odrediti mjesecna
naknada, u visini do 50% prosje¢ne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, uz
prethodno pribavljenu saglasnost Vlade, §to implicira da je u predmetnom sluc€aju za isplatu
Komisije neophodno dobijanje saglasnosti Vlade.

Kako je propisano da Vlada daje saglasnost po prethodno pribavljenoj potvrdi o raspolozivim
sredstvima od strane Ministarstva nadleznog za poslove finansija, Ministarstvo energetike i
rudarstva se obratilo radi dobijanja potvrde o raspolozivim sredstvima za isplatu jednokratne
naknade samo sluzbenicima Ministarstva energetike i rudarstva koji su ¢lanovi Radne grupe
formirane RjeSenjem Ministarstva energetike i rudarstva broj:01-011/25-542/1 od 09.06.2025.
godine, u neto iznosu koji je jednak iznosu od 40% prosje¢ne bruto zarade u prethodnoj godini.

U vezi sa navedenim, Ministarstvo finansija je dostavilo potvrdu u kojoj je potvrdeno da za
isplatu naknada c¢lanovima Radnog tima postoje predvidena sredstva kod Ministarstva
energetike i rudarstva na izdatku 4127- ostale naknade, ¢ime je ispunjen preduslov za davanje
saglasnosti Vlade.
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