
Zahtjev za davanje saglasnosti za plaćanje naknada za rad  predsjedniku, 
članovima i sekretaru Etičkog komiteta u skladu sa članom 26 Zakona o zaradama 
zaposlenih u javnom sektoru  („Službeni list CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 

39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 152/22-I, 133/23, 48/24) i članom 2 
Odluke o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog tijela ili 

drugog oblika rada („Službeni list CG”, br. 26/12, 34/12, 27/13, 44/22 i 78/22) 
 
 

Na osnovu člana 13 stav 2 Zakona o akademskom integritetu („Službeni list CG”, 
broj 17/19), Vlade Crne Gore donijela je Rješenje o imenovanju trećeg saziva Etičkog 
komiteta, broj: 11-100/25-829/2 od 13. marta 2025. godine, u sastavu:  

1. prof. dr Mara Šćepanović Prirodno-matematički fakultet, Univerzitet Crne Gore, 
predsjednica; 

2. prof. dr Jelica Stojanović, Filološki fakultet, Univerzitet Crne Gore, članica; 
3. prof. dr Tatijana Dlabač, Pomorski fakultet, Univerzitet Crne Gore, članica; 
4. prof. dr Aleksandra Martinović, Fakultet za prehrambenu tehnologiju, bezbjednost 

hrane i ekologiju, Univerzitet Donja Gorica, članica; 
5. doc. dr Tanja Boljević, Medicinski fakultet, Univerzitet Crne Gore, članica; 
6. doc. dr Duško Vujačić, Fakultet za turizam i hotelijerstvo, Univerzitet Crne Gore, 

član; 
7. dr Bojan Baća, naučni saradnik Instituta za napredne studije, Univerzitet Crne 

Gore, član. 
 
Zakonom o akademskom integritetu propisano je da Etički komitet ima sedam 

članova koje imenuje i razrješava Vlada Crne Gore na period od četiri godine na prijedlog 
organa državne uprave nadležnog za poslove prosvjete.  

Članovi Etičkog komiteta  su istaknuti eksperti iz oblasti visokog obrazovanja i 
nauke iz različitih naučnih disciplina.  

Etički komitet donosi i prati primjenu Etičke povelje, promoviše načela akademskog 
integriteta, odlučuje po prijedlogu za utvrđivanja kršenja akademskog integriteta za 
građane Crne Gore čiji je rad objavljen, odnosno kvalifikacija stečena van Crne Gore, 
daje mišljenje o propisima i inicijativama koje se tiču akademske etike, podnosi Vladi Crne 
Gore izvještaj o svom radu, obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom. 

Etički komitet ima sekretara koji obavlja administrativno-tehničke poslove za 
potrebe ovog tijela i imenuje se rješenjem starješine organa za oblast prosvjete, nauke i 
inovacija. 

Odredbom člana 2 stav 1 Odluke o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za 
rad člana radnog tijela ili drugog oblika rada, propisano je da članu savjeta i komisija koje 
obrazuje Vlada pripada mjesečna naknada. U stavu 3 istog člana je utvrđeno da visina 
naknade za predsjednika iznosi do 70% prosječne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj 
godini, dok za  člana iznosi do 50% prosječne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj 
godini. 

Odredbom člana 26 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru 
(„Službeni list CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18) propisano je: 
„Naknade za komisije i savjete ustanovljene posebnim zakonom ili odlukom organa 



lokalne samouprave, kao i komisije, uz saglasnost Vlade, odnosno organa lokalne 
samouprave, po prethodno pribavljenoj potvrdi o raspoloživim sredstvima od strane 
ministarstva odnosno nadležnog organa lokalne uprave za poslove finansija”. 

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija ima planirana sredstva za ovu namjenu i 
to: 

Na programu 19 035 - Visoko obrazovanje 
Potprogram 19 035 001 Politike visokog obrazovanja 
Aktivnost 19 035 001 001 Donošenje politika u oblasti visokog obrazovanja 
412-7 – Ostale naknade – 2.045,00
419-9 – Ostalo – 19.700,00

Za isplatu mjesečnih naknada za rad Etičkom komitetu potrebno je izdvajanje u 
iznosu 2.000 eura. Na godišnjem nivou za isplatu nadoknada za rad predsjedniku, 
članovima i sekretaru Etičkog komiteta potrebno je izdvajanje u iznosu 24.000 eura 

Etički komitet u Trećem sazivu snažno radi na promociji akademskog integriteta. 
Planira da održi niz aktivnosti koje započinje početkom decembra kada će na Pomorskom 
fakultetu Kotor održati panel pod nazivom "Akademski integritet-značenje, nedoumice, 
izazovi". 

Tokom narednog perioda biće održana druga radionica posvećena obuci trenera 
koji bi obučavali akademsko osoblje, studente, neakademsko osoblje o značaju jačanja 
akademskog integriteta i procedurama u slučajevima njegovog kršenja. Ta radionica je 
nastavak aktivnosti koje su dio projekta Savjeta Evrope „Kvalitetno obrazovanje za sve“ 
koji sufinansiraju Evropska unija i Savjet Evrope u okviru programa „Horizontalni fond za 
Zapadni Balkan i Tursku“ – FAZA III.  

Tokom prve radionice koja se održala krajem marta ove godine u Parizu, u 
prostorijama Savjeta Evrope, postignut je dogovor o pisanju Priručnika koji bi trebalo da 
posluži kao vodič za planiranje i sprovođenje interaktivne obuke o akademskom 
integritetu, prilagođene visokom obrazovanju u Crnoj Gori. Priručnik je prvenstveno 
fokusiran na metodologiju obuke - kako osmisliti i sprovesti obuku koja angažuje učesnike 
i vodi ka praktičnoj primjeni etičkih principa. Na ovaj način, obuka nije ograničena samo 
na teorijsko upoznavanje sa etičkim normama, već pruža mogućnosti učesnicima da 
razviju vještine i stavove potrebne za odgovornu akademsku aktivnost kroz iskustveno 
učenje. Obuka je osmišljena da bude inkluzivna za sve ciljne grupe: nastavno osoblje, 
studente, istraživače i univerzitetsku administraciju, uz prepoznavanje različitih uloga koje 
oni igraju u održavanju integriteta u akademskoj zajednici.  




