Zahtjev za davanje saglasnosti za placanje naknada za rad predsjedniku,
¢lanovima i sekretaru Etickog komiteta u skladu sa ¢lanom 26 Zakona o zaradama
zaposlenih u javhom sektoru (,,Sluzbeni list CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18,
39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 152/22-1, 133/23, 48/24) i ¢lanom 2
Odluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad €lana radnog tijela ili
drugog oblika rada (,,Sluzbeni list CG”, br. 26/12, 34/12, 27/13, 44/22 i 78/22)

Na osnovu ¢lana 13 stav 2 Zakona o akademskom integritetu (,Sluzbeni list CG”,
broj 17/19), Vlade Crne Gore donijela je RjeSenje o imenovanju treCeg saziva Etickog
komiteta, broj: 11-100/25-829/2 od 13. marta 2025. godine, u sastavu:

1. prof. dr Mara Séepanovi¢ Prirodno-matematicki fakultet, Univerzitet Crne Gore,
predsjednica;

2. prof. dr Jelica Stojanovi¢, FiloloSki fakultet, Univerzitet Crne Gore, Clanica;

3. prof. dr Tatijana Dlabac, Pomorski fakultet, Univerzitet Crne Gore, Clanica;

4. prof. dr Aleksandra Martinovi¢, Fakultet za prehrambenu tehnologiju, bezbjednost
hrane i ekologiju, Univerzitet Donja Gorica, Clanica;

5. doc. dr Tanja Boljevi¢, Medicinski fakultet, Univerzitet Crne Gore, Clanica;

6. doc. dr Dusko Vujaci¢, Fakultet za turizam i hotelijerstvo, Univerzitet Crne Gore,
¢lan;

7. dr Bojan Baca, naucni saradnik Instituta za napredne studije, Univerzitet Crne
Gore, Clan.

Zakonom o akademskom integritetu propisano je da EtiCki komitet ima sedam
Clanova koje imenuje i razrjeSava Vlada Crne Gore na period od Cetiri godine na prijedlog
organa drzavne uprave nadleznog za poslove prosvjete.

Clanovi Etickog komiteta su istaknuti eksperti iz oblasti visokog obrazovanja i
nauke iz razli¢itih naucnih disciplina.

Eticki komitet donosi i prati primjenu Eticke povelje, promoviSe naCela akademskog
integriteta, odluCuje po prijedlogu za utvrdivanja krSenja akademskog integriteta za
gradane Crne Gore Ciji je rad objavljen, odnosno kvalifikacija steCena van Crne Gore,
daje misljenje o propisimaii inicijativama koje se tiCu akademske etike, podnosi Vladi Crne
Gore izvjeStaj o svom radu, obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom.

EtiCki komitet ima sekretara koji obavlja administrativno-tehnicke poslove za
potrebe ovog tijela i imenuje se rjeSenjem starjeSine organa za oblast prosvjete, nauke i
inovacija.

Odredbom €lana 2 stav 1 Odluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za
rad ¢lana radnog tijela ili drugog oblika rada, propisano je da ¢lanu savjeta i komisija koje
obrazuje Vlada pripada mjesecCna naknada. U stavu 3 istog €lana je utvrdeno da visina
naknade za predsjednika iznosi do 70% prosjecne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj
godini, dok za c¢lana iznosi do 50% prosjeCne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj
godini.

Odredbom Clana 26 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
(,Sluzbeni list CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18) propisano je:
,Naknade za komisije i savjete ustanovljene posebnim zakonom ili odlukom organa



lokalne samouprave, kao i komisije, uz saglasnost Vlade, odnosno organa lokalne
samouprave, po prethodno pribavljenoj potvrdi o raspolozivim sredstvima od strane
ministarstva odnosno nadleznog organa lokalne uprave za poslove finansija”.

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija ima planirana sredstva za ovu namjenu i
to:

Na programu 19 035 - Visoko obrazovanje

Potprogram 19 035 001 Politike visokog obrazovanja

Aktivnost 19 035 001 001 DonosSenje politika u oblasti visokog obrazovanja
412-7 — Ostale naknade — 2.045,00

419-9 — Ostalo — 19.700,00

Za isplatu mjesecnih naknada za rad EtiCkom komitetu potrebno je izdvajanje u
iznosu 2.000 eura. Na godiSnjem nivou za isplatu nadoknada za rad predsjedniku,
Clanovima i sekretaru Etickog komiteta potrebno je izdvajanje u iznosu 24.000 eura

EtiCki komitet u TreCem sazivu snazno radi na promociji akademskog integriteta.
Planira da odrZi niz aktivnosti koje zapocinje pocetkom decembra kada ¢e na Pomorskom
fakultetu Kotor odrzati panel pod nazivom "Akademski integritet-znaCenje, nedoumice,
izazovi".

Tokom narednog perioda bi¢e odrzana druga radionica posvecena obuci trenera
koji bi obu€avali akademsko osoblje, studente, neakademsko osoblje o znacaju jaCanja
akademskog integriteta i procedurama u slu€ajevima njegovog krSenja. Ta radionica je
nastavak aktivnosti koje su dio projekta Savjeta Evrope ,Kvalitetno obrazovanje za sve*
koji sufinansiraju Evropska unija i Savjet Evrope u okviru programa ,Horizontalni fond za
Zapadni Balkan i Tursku“ — FAZA III.

Tokom prve radionice koja se odrzala krajem marta ove godine u Parizu, u
prostorijama Savjeta Evrope, postignut je dogovor o pisanju Priru¢nika koji bi trebalo da
posluzi kao vodi€ za planiranje i sprovodenje interaktivne obuke o akademskom
integritetu, prilagodene visokom obrazovanju u Crnoj Gori. Prirunik je prvenstveno
fokusiran na metodologiju obuke - kako osmisliti i sprovesti obuku koja angaZzuje u¢esnike
i vodi ka prakti¢noj primjeni etiCkih principa. Na ovaj nacin, obuka nije ograni¢ena samo
na teorijsko upoznavanje sa etiCkim normama, vec¢ pruza mogucnosti u€esnicima da
razviju vjestine i stavove potrebne za odgovornu akademsku aktivnost kroz iskustveno
ucenje. Obuka je osmisljena da bude inkluzivna za sve ciljne grupe: nastavno osoblje,
studente, istrazivaCe i univerzitetsku administraciju, uz prepoznavanje razli€itih uloga koje
oni igraju u odrzavanju integriteta u akademskoj zajednici.





