Cma Gora
Uprava za ljudske resurse

Broj: 03-112/22-1824/3
Podgorica, 02.11.2022. godine

Na osnovu clana 7 stav 1 Uredbe o struénom osposobljavanju i usavrdavanju drzavnih sluzbenika i
namjestenika ( "SI. list CG", br. 79/18) i ¢lana 7 stav 1 Procedure za selekciju, izbor i angazovanje

predavacCa, odnosno trenera i drugih realizatora programa obuke, broj 03-070/22-686/1 od 31.08.2022.
godine, donosim

ODLUKU
o izboru predavaégalica-trenera/ca za realizaciju programa struénog osposobljavanja i
usavrSavanja

I Azurira se Lista predavacalica-trenera/ica za realizaciju programa struénog osposobljavanja i
usavrsavanja, na koju se dodaju kandidati/kinje koji su zadovaljili kriterijume u postupku selekcije, i &ine je:

Andreja Mihailovi¢ za temu Sajber bezbjednost;

Anes Kurpejovi¢ za temu Mobing;

Darka Ognjanovic¢ za temu Mobing;

Dejana Uskokovi¢ za temu Javne nabavke;

Dragan Pejanovi¢ za teme Upravni postupak i Tajnost podataka;
Dragana Burisi¢ za temu Mobing;

Katarina Lazarevic za temu Tajnost podataka;

Marijana Nedovi¢-Radulovi¢ za temu Upravni postupak;

Marina Matijevi¢ za teme Informaticka zastita podataka i Sajber bezbjednost;
10. Miliana Dabovi¢ za temu Mobing;

11. Mira Samardzic¢ za temu Prekr$ajni postupak;

12. Mirsad Drei¢ za temu Inspekcijski nadzor na lokalnom novou;
13. Nerma Dobardzi¢ za temu Zabrana diskriminacije;

14. Nikola Lakocevi¢ za temu Tajnost podataka;

15. Nikolina Vujosevi¢ za temu Postupak pred Komisijom za Zalbe;
16. Petar Koprivica za temu Sajber bezbjednost;

17. Srda Martinovi¢ za temu Tajnost podataka;

18. Violeta Vujisi¢ za temu Tajnost podataka.
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Il Preporucuje se da novoizabrani predavaci/ce-treneri/ce: Nikolina Vujo§evié, Darka Ognjanovié, Nikola
Lakocevi¢, Mirsad Drei¢, Violeta Vujisi¢, Dejana Uskokovi¢, Andreja Mihailovié¢, Katarina Lazarevié,
Anes Kurpejovi¢, Dragana Buri$i¢, Marijana Nedovi¢-Radulovi¢ i Srda Martinovié, budu angazovani
u paru sa predavacima/cama-trenerima/cama koji su imali prethodno angazovanje u realizaciji obuka, a
koji su dio Liste predavacalca-trenera/ca Uprave za ljudske resurse.

1ll Preporucuje se da novoizabrani predavaci/ce-treneri/ce: Nikolina Vujo$evié, Nikola Lakoéevié, Mirsad
Drei¢, Dejana Uskokovi¢, Katarina Lazarevi¢ i Anes Kurpejovié, pohadaju trening za jaéanje trenerskih
vjestina, koji ¢e organizovati Uprava za ljudske resurse.

Obrazlozenje

Uprava za ljudske resurse je 28.09.2022. godine objavila javni poziv zainteresovanim licima koja posjeduju
znanja i vijestine potrebne predavacul/ici-treneru/ci da se prijave u postupku selekcije kandidata/kinja za
predavace/ice-trenera/ca za realizaciju programa stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja za teme:
Upravni postupak, Mobing, Informaticka zastita podataka, Tajnost podataka, Sajber bezbjednost,
Inspekcijski nadzor, Prekrsajni postupak, Slobodan pristup informacijama, Zabrana diskriminacije, Javne
nabavke i Postupak pred Komisijom za zalbe.

U tekstu javnog poziva naznaéeni su uslovi za| prijavu, potrebna dokumentacija, rok i nadin prijave.
Formalne uslove za prijavu ispunili su 18 kandidata/kinja koji su pozvani na selekcioni intervju.



Intervjui su sprovedeni u prostorijama Uprave za ljudske resurse 13. oktobra 2022. godine sa osam
kandidata/kinja, 24. oktobra 2022. godine sa Sest kandidata/kinja, 25. oktobra 2022. godine sa tri
kandidata/kinja i 26. oktobra 2022. godine sa jednom kandidatkinjom putem ZOOM platforme,

Rad Komisije za izbor novih predavacalica-trenera/ca bazirao se na Metodologiji za sprovodenje intervjua
za izbor predavacalica-trenera/ca za realizaciju programa struénog osposobljavanija i usavréavanja.

Svaki kandidat/kinja je imao/la na raspolaganju 20 minuta za intervju.
Postupak intervjuisanja sastojao se od sledecih koraka:

» Kandidat/kinja je prezentovao/la segment teme za koju se prijavio, za koju je dostavio/la Model
plana obuka;
»  Kandidat/kinja je je odgovarao/la na pitanja ¢lanova Selekcione Komisije.

Kriterijumi za ocjenjivanje kandidata/kinja su bili znanje, iskustvo i prezentacione/trenerske vjestine.

Selekciona Komisija za izbor predavacalica-trenera/ca za realizaciju programa struénog osposobljavanja i
usavrsavanja obrazovana je rieSenjem broj 01-112/22-1824/1 od 10.10.2022. godine, u sastavu: Biljana
Petrovi¢c-Nedovi¢ iz Uprave za ljudske resurse, Ana Zegevi¢ iz Uprave za ljudske resurse i Du$an Krkoti¢
iz Ministarstva javne uprave.

Na osnovu utvrdenog €injeniénog stanja, odluceno je kao u dispozitivu.

- mr Duro Nikac¢
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