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I UVODNE NAPOMENE

Vlada Crne Gore je na sjednici od 3. aprila 2014. godine donijela Strategiju reforme pravosuda za period 2014-2018, a 31. jula iste
godine i Akcioni plan za implementaciju Strategije reforme pravosuda za period 2014-2016.

Shodno navedenim strateskim dokumentima, kontrolu realizacije mjera iz Akcionog plana vrsi Savjet i Operativni tim.

Vlada je do sada usvojila Cetiri polugodisnja izvjeStaja o realizaciji mjera iz Akcionog plana i to Prvi izvjeStaj na sjednici odrZanoj
11. juna 2015. godine, Drugi izvjeStaj na sjednici odrzanoj 22. oktobra 2015. godine, Tre(i izvjeStaj na sjednici odrzanoj 31. marta 2016.
godine i Cetvrti izvje$taj na sjednici odrzanoj 24. novembra 2016. godine.

Pred nama je Peti polugodisSnji izvjeStaj o realizaciji mjera iz Akcionog plana, koji daje pregled ostvarenih aktivnosti u
sprovodenju Akcionog plana za period 1. avgust 2016. - 31. januar 2017. godine.

Peti polugodisnji izvjeStaj o realizaciji mjera iz Akcionog plana za implementaciju Strategije reforme pravosuda, raden je na
osnovu prikupljenih podataka od strane ¢lanova Operativnog tima, u odnosu na 83 mjere, odnosno 133 aktivnosti.

Struktura Petog izvjesStaja nije mijenjana u odnosu na prethodne izvjestaje. U prvom dijelu IzvjeStaja dat je pregled ostvarenog po
strateskim ciljevima, nakon cega slijedi detaljan statisticki pregled stepena realizacije planiranih mjera u izvjeStajnom periodu. U
posebnom poglavlju data je analiza statusa realizacije djelimicno realizovanih i nerealizovanih mjera iz prethodnog izvjeStajnog perioda
na dan 31. januar 2017. godine.



I1 PREGLED OSTVARENOG PO STRATESKIM CILJEVIMA

1. JACANJE NEZAVISNOSTI, NEPRISTRASNOSTI I ODGOVORNOSTI PRAVOSUPA

U ovom poglavlju definisane su mjere za unapredenje normativnog i institucionalnog okvira u domenu jacanja nezavisnosti,
nepristrasnosti i odgovornosti pravosuda.

Kada je u pitanju jacanje nezavisnosti pravosuda, u izvjeStajnom periodu teziSte implementacije seta novih organizacionih zakona
bilo je na Sudskom savjetu i TuzilaCkom savjetu.

Zakonom o BudZetu za 2017. godinu obezbijedena su budZetska sredstva za rad pravosudnih organa. Tako je za sudstvo
obezbijedeno 26.363.194,66€ (od kojih 864.774,43€ za Sudski savjet), za Drzavno tuzilasStvo 8.005.799,70€ (od Cega 455.877,98€ za
Tuzilacki savjet), a za Centar za obuku u sudstvu i DrZzavnom tuzilastvu 447.594,96€.

Ojacani su administarativni kapaciteti u Sekretarijatu Sudskog savjeta, na nacin Sto su zaposlena dva nova sluzbenika. Slucajna
dodjela predmeta je u funkciji u svim sudovima.

U pogledu nepristrasnosti pravosuda kontinuirano se sprovode obuke sudija i drzavnih tuZilaca o poStovanju Etickog kodeksa
sudija, odnosno drzavnih tuZzilaca, a u izvjeStajnom periodu sprovedene su dvije obuke. Svi sudovi, drzavna tuZzilastva kao i Sekretarijat
Sudskog savjeta i Sekretarijat TuZilackog savjeta usvojili su Plan integriteta sa preporukama.

Komisija za Eticki kodeks sudija je 30.12.2016. godine usvojila Izvjestaj o radu za period januar-decembar 2016. godine. Na
sjednici TuzilaCkog savjeta odrzanoj 26. decembra 2016. godine razmatran je i usvojen IzvjeStaj Komisije za Eticki kodeks drzavnih
tuzilaca o analizi poStovanja Etickog kodeksa drzavnih tuZzilaca i pravila o sukobu interesa od 1. novembra 2015. godine do 30. novembra
2016. godine.

U okviru projekta Udruzenja sudija Crne Gore i Centra za demokratsku tranziciju ,Inicijativa za transparentno sudstvo” planirano
je objavljivanje brosura kojima se Zeli prosiriti znanje javnosti o crnogorskom sudstvu. Sprovode se ankete o povjerenju gradana u rad
sudstva i drzavnog tuzilastva.



2. JACANJE EFIKASNOSTI PRAVOSUDA

Ovo poglavlje sadrzi mjere i aktivnosti radi jacanja efikasnosti u radu pravosudnih organa, u smislu stvaranja pretpostavki za brze
rjeSavanje sporova, smanjenje sudskih zaostataka i racionalizaciju pravosudne mreZe.

Vlada Crne Gore je na sjednici od 29. septembra 2016. godine donijela Akcioni plan za sprovodenje Strategije informaciono-
komunikacionih tehnologija pravosuda 2016-2020, shodno kojem ¢e kontrolu realizacije mjera iz Akcionog plana vrsiti Komisija za
nadzor i koordinaciju sprovodenja Strategije.

Ministarstvo pravde je u februaru 2017. godine izradilo IzvjeStaj o primjeni Zakona o zastiti prava na sudenje u razumnom roku
za period 1. januar-31. decembar 2016. godine, koji je dostupan na internet stranici Ministarstva pravde.

Sudovi na godiSnjem nivou donose Plan i program rjeSavanja zaostalih predmeta, a u okviru PRIS-a obezbijedeno je statisticko
pracenje zaostalih predmeta u sudovima. Shodno zakljuc¢ku sa sastanka predsjednika sudova od 27.12.2016. godine, uradena je analiza
stanja predmeta “crvenih omota” i donijet je zaklju¢ak da do 30.06.2017. godine budu zavrSeni svi predmeti stariji od osam godina. U
cilju brzeg rjeSavanja zaostataka u pojednim sudovima, tokom 2016. godine delegirano je 1.459 ,P“ predmeta, 258 ,,GZ“ predmeta i 166
,K“ predmeta.

Na sjednici Upravnog odbora Centra za obuku u sudstvu i Drzavnom tuzilastvu usvojen je GodiSnji program obuka za 2017.
godinu. Obuke se sprovode kontinuirano, po utvrdenom planu. Sudovima se dostavljaju kalendari obuka iz OpSteg programa za stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje Uprave za kadrove.

Sprovode se javne kampanje i odrZavaju strucni skupovi i obuke u cilju podsticanja alternativnih nacina rjeSavanja sporova. U
Centru za posredovanje se vodi evidencija o sprovedenim postupcima posredovanja, na osnovu koje se sacinjavaju izvjestaji za odredene
periode. U cilju afirmacije i promocije arbitraze kao nacina rjeSavanja sporova, odrzana je prezentacija Arbitraznog suda pri Privrednoj
komori Crne Gore, a predstavnici tog suda ucestvovali su i na medunarodnim seminarima i sastancima o arbitrazi.

U izvjeStajnom periodu PRIS je povezan web servisom sa informacionim sistemom Poreske uprave radi razmjene podataka, a u
cilju unapredenja, implementacije i centralizacije ovog informacionog sistema nastavljeno je sa sprovodenjem kontinuirane obuke
zaposlenih u drZzavnom tuZilastvu i sudovima po utvrdenom planu.



3. CRNOGORSKO PRAVOSUDE KAO DIO EVROPSKOG PRAVOSUDA

Mjere i aktivnosti predvidene u ovom strateSkom cilju odnose se na prilagodavanje i osposobljavanje pravosudnog sistema Crne
Gore za djelovanje u pravnom okviru Evropske unije.

U cilju uspostavljanja kvalitetnijeg pravnog i institucionalnog okvira za dalji razvoj medunarodne i regionalne pravosudne
saradnje u izvjeStajnom periodu preduzete su aktivnosti koje su definisane Akcionim planom.

U okviru Centra za obuku u sudstvu i drzavnom tuZilastvu programi obuka se realizuju planiranom dinamikom. Tako su odrZane
tri obuke koje su se odnosile na pravnu tekovinu EU u oblasti pravosudne saradnje u gradanskim i privrednim stvarima, dvije obuke koje
su se odnosile na pravnu tekovinu EU u oblasti pravosudne saradnje u krivicnim stvarima, kao i jedna obuka u cilju upoznavanja sa
pravnom tekovinom Evropske unije.

Radna grupa pripremila je prvi nacrt zakona koji ¢e se odnositi na pravosudnu saradnju u Krivicnim stvarima sa drZavama
clanicama EU, ¢ije je donoSenje planirano do kraja 2017. godine.

Ministarstvo pravde najmanje jednom godiSnje organizuje regionalne sastanke o pravosudnoj saradnji u Kkrivicnim stvarima, sa
posebnim osvrtom na direktnu saradnju pravosudnih organa.

Informacioni sistem za obradu i vodenje evidencije predmeta medunarodne pravne pomoci u gradanskim i krivicnim stvarima -
Luris, omogucava redovno pracenje sprovodenja ratifikovanih medunarodnih ugovora i sacinjavanje izvjesStaja i otvara mogucnost
statistickog izvjeStavanja.



4. JACANJE DOSTUPNOSTI, TRANSPARENTNOSTI I JAVNOG POVJEREN]JA U PRAVOSUDE

Ovo poglavlje sadrzi mjere za stvaranje normativnih i administrativnih pretpostavki za ja¢anje dostupnosti, transparentnosti i
javnog povjerenja u pravosude.

U cilju adaptacije postojecih i izgradnje novih objekata pravosudnih organa Ministarstvo pravde je pocetkom 2017. godine
obrazovalo Sektorsku radnu grupu za identifikaciju i ocjenu strateSkog znacaja prioritetnih infrastrukturnih projekata u oblasti
drustvenih djelatnosti.

U Sudskom savjetu imenovan je sluzbenik za odnose sa javnoscu.

Sve pravosnazne sudske odluke i sve informacije od znacaja za javnost objavljuju se na web stranicama sudova, u okviru portala
sudovi.me. U saradnji sa CDT uradena je analiza koja je pokazala ostvarenost 80% indikatora o transparentnosti i otvorenosti sudova.
Odluke Sudskog savjeta i TuzilaCkog savjeta, kao i standardizovani podaci o radu sudova i drzavnih tuzilaStava, redovno se objavljuju na
sajtu Sudskog savjeta, odnosno Vrhovnog drZavnog tuzilastva. Redovno se organizuju konferencije za medije, kao i okrugli stolovi sa
predstavnicima nevladnih organizacija, a odrZana je i Regionalna konferencija vrhovnih drzavnih tuZilaca i specijalnih tuzilaca na temu
porekograni¢nog organizovanog kriminala.

Sve odluke Evropskog suda za ljudska prava u slucajevima protiv Crne Gore, kao i druge relevantne odluke ovog suda odabrane u
kontinuiranoj saradnji sa Zastupnikom Crne Gore pred ESLJP, objavljuju se na web stranici Vrhovnog suda. Preko AIRE centra
obezbijedeno je prevodenje i pristup bazi presuda ESLJP. Realizovano je sedam aktivnosti obuke nosilaca pravosudne funkcije o praksi
Evropskog suda za ljudska prava i obuke o pravnom sistemu EU, ulozi i praksi Evropskog suda pravde.

UdruZenje sudija i Centar za demokratsku tranziciju organizovali su obuke o odnosima sa medijima, a sve u cilju unapredenja
komunikacije sa gradanima i medijima, edukativnih aktivnosti i javne kampanje. U okviru Centra za obuku u sudstvu i DrZavnom
tuzilastvu organizovane su tri obuke za sluzbenike za odnose sa javnoScu.



5. RAZVO] PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA I DRUGIH INSTITUCIJA U FUNKCIJI PRAVOSUDA

Ovim poglavljem definisane su mjere za razvoj pravosudnih i drugih institucija u funkciji pravosuda, na nacin da one budu
ojacane ljudskim, administrativnim i tehnickim kapacitetima.

Vlada Crne Gore je na sjednici od 29. decembra 2016. godine utvrdila Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
advokaturi.

PocCetkom 2017. godine izradena je analiza potreba za obukama zaposlenih u Sekretarijatu TuZilackog savjeta. U skladu sa planom
obuka Uprave za kadrove, kontinuirano se sprovode obuke drzavnih sluzbenika i namjeStenika koji su zaposleni u sudstvu, DrZzavnom
tuzilastvu, kao i u Sekretarijatima Sudskog i TuZilackog savjeta.

U cilju edukacije o efikasnom planiranju i upravljanju finansijama, sluzZbenik Centra za obuku u sudstvu i DrZavnom tuZilastvu
obucava se u Ministrastvu finansija i na Institutu sertifikovanih racunovoda Crne Gore.

Advokatska komora, u svakodnevnom neposrednom kontaktu sa gradanima i kroz istupanje advokata u razli¢itim televizijskim
emisijama gradane koji Zele ostvarivanje/zastitu odredenih prava, upucuje na mogucnosti ostvarivanja prava na besplatnu pravnu
pomoc.

Notarska komora putem distribucije informativnih flajera i u medijskim nastupima promovise notarijat u Crnoj Gori. U skladu sa
Planom Notarske komore kontinuirano se sprovode obuke notara. Ovlas¢ena sluzbena lica za nadzor Ministarstva pravde u skladu sa
Planom nadzora rada notara redovno kontroliSu njihov rad.

Na osnovu prethodno objavljenog javnog konkursa, ministar pravde je 27.12.2016. godine donio odluke o imenovanju tri javna
izvrsitelja. Organizovane su dvije obuke javnih izvrSitelja i njihovih saradnika radi osposobljavanja u vezi sa primjenom softverskog
programa, kao i okrugli sto na kojem su predavaci bili sudije Privrednog i osnovnog suda, kao i predstavnik Ministarstva pravde.

U Centru za posredovanje se vodi uredna evidencija o sprovedenim postupcima posredovanja, na osnovu koje se sacinjavaju
odgovarajuci izvjestaji. Shodno utvrdenom planu sprovode se obuke za sve ciljne grupe.

U okviru strukovnih sekcija UdruZenja sudskih vjeStaka sprovode se obuke vjeStaka, i to anagaZovanjem iskusnih sudskih
vjeStaka i eksternih saradnika sa fakuteta ili proizvodaca tehnickih sistema o kojima se vrsi konkretna obuka.



111 STEPEN REALIZACIJE PLANIRANIH AKTIVNOSTI U IZVJESTAJNOM PERIODU

U periodu 1. avgust 2016. - 31. januar 2017. godine trebalo je implementirati ukupno 83 mjere, odnosno 133 aktivnosti.

Od ukupno 133 dospjelih aktivnosti realizovane su 2 aktivnosti, 124 aktivnosti se realizuje u kontinuitetu, djelimi¢no su
realizovane 2 aktivnosti, a ostalo je nerealizovano 5 aktivnosti. U procentu iskazano ostvarivanje aktivnosti izgleda ovako: od ukupno
133 aktivnosti realizovano je 2%, u kontinuitetu se realizuje 92%, djelimi¢no je realizovano 2% aktivnosti, dok 4% aktivnosti nije
realizovano. (Grafikon broj 1)

Broj realizovanih, kontinuiranih, djelimic¢no realizovanih i nerealizovanih aktivnosti po strateSkim ciljevima je sljedeci:

Tabela broj 1
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Grafikon broj 1: Procenat realizacije dospjelih aktivnosti iz Akcionog plana
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U okviru strateskog cilja “Jacanje nezavisnosti, nepristrasnosti i odgovornosti pravosuda”, od ukupno 13 aktivnosti, 13 aktivnosti se
realizuje u kontinuitetu.

U dijelu koji se odnosi na postizanje strateskog cilja ,Ja¢anje efikasnosti pravosuda“, od ukupno 51 aktivnosti, 1 aktivnost je realizovana, 49
se realizuje u kontinuitetu, a 1 aktivnost je nerealizovana.



Kada je u pitanju strateski cilj ,Crnogorsko pravosude kao dio evropskog pravosuda“, od ukupno 16 aktivnosti, 15 aktivnosti se realizuje
u kontinuitetu, a 1 je djelimi¢no realizovana.

U odnosu na cilj ,Ja¢anje dostupnosti, transparentnosti i javnog povjerenja u pravosude®, od ukupno 29 aktivnosti, 1 aktivnost je
djelimi¢no realizovana, dok se njih 28 realizuju u kontinuitetu.

U vezi realizacije cilja ,Razvoj pravosudnih institucija i drugih institucija u funkciji pravosuda®“, u kome je dospjelo ukupno 24 aktivnosti,
1 aktivnost je realizovana, 19 se realizuje u kontinuitetu, a 4 su nerealizovane.



IV DETALJAN TABELARNI PREGLED REALIZACIJE MJERA ZA PERIOD 1. AVGUST 2016. - 31. JANUAR 2017. GODINE

Br.

Mjera

Aktivnost

NadleZni organi/rok (opis)

Indikator

Realizacija

1. JACANJE NEZAVISNOSTI, NEPRISTRASNOSTI | ODGOVORNOSTI PRAVOSUDA

1.1. JACANJE NEZAVISNOSTI PRAVOSUDA

Ojacati administrativne kapacitete Sekretarijata
Sudskog savjetakroz nova zaposlenja u skladu sa

a. Zaposliti sluzbenika u Sekretarijatu Sudskog

Sekretarijat Sudskog savjeta Ill kvartal 2015 -

U izvjestajnom periodu u Sekretarijatu Sudskog

1.1.4.1. aktom o sistematizaciji savjeta u skladu sa aktom o sistematizaciji kontinuirano savjeta zaposlena su dva sluzbenika. Realizuje se u kontinuitetu
a. Uspostaviti novu organizacionu struktura
U skladu sa usvojenim Zakonom o edukaciji u Centra za edukaciju i usvojiti akt o unutrasnjoj
pravosudu tranformisati Centar za edukaciju organizaciji Centra za edukaciju u skladu sa novim Realizovano u prethodnim izvjestajnim
1.1.5.3. nosilaca pravosudne funkcije Zakonom CENPF IV kvartal 2015 kontinuirano periodima. Realizuje se u kontinuitetu
Shodno Zakonu o budZetu Crne Gore za 2017.
godinu, za pravosude je obezbijedeno ukupno
34.816.589,32€, od Cega 26.363.194,66€ za
Sudstvo (ukljucujuéi 864.774,43€ za Sudski
a. Obezbijediti dovoljna sredstva za rad sudova i savjet), 8.005.799,70€ za Drzavno tuZilastvo
drzavnih tuZilastava unutar budZeta i to kroz (uklju€ujuéi 455.877,98€ za Tuzilacki savjet) i za
Obezbjedenje dovoljnih sredstava za rad sudova i [prepoznavanje sredstava u okviru budzZeta koja su Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu
1.1.6.2. drzavnih tuzilastava unutar budzeta namijenja za njihov rad kontinuirano 447.594,96€. Realizuje se u kontinuitetu

1.2. JACANJE NEPRIS

TRASNOSTI PRAVOSUDA

1.2.1.1.

U osnovnim sudovima sa tri sudije godisnjim
rasporedom poslova omogucditi slu¢ajnu dodjelu
predmeta u okviru PRIS-a

b. Primjeniti metod slucajne dodjele predmeta u
osnovnim sudovima sa 3 ili manje sudija

SS/Predsjednici kontinuirano

U svim sudovima je primijenjen metod slucajne
dodjele predmeta

Realizuje se u kontinuitetu

1.2.2.1.

Usvojiti planove integriteta u skladu sa
smjernicama MP u sudovima i drZzavnim
tuzilastvima

a. Izrada i usvajanje planova integriteta i
preporuka radi otklanjanja rizika

sudovi/DT | kvartal 2015 i kontinuirano

Svi sudovi, tuzilastva kao i Sekretarijat Sudskog
savjeta i Sekretarijat TuZilackog savjeta su usvojili
Plan integriteta sa preporukama.

Realizuje se u kontinuitetu

1.2.2.2.

Dosljedna primjena Etickih kodeksa

a. Pratiti primjene Etickih kodeksa od strane
Komisija

SS/TS

Predsjednik Komisije za eticki kodeks je clan
Sudskog savjeta koji aktivno izvjestava Savjet o
radu Komisije.

Realizuje se u kontinuitetu

1.2.3.3.

Redovno izvjestavanje o postovanju Etickih
kodeksa sudija i drzavnih tuZzilaca

a. Pratiti postovanje Etickih kodeksa i
izvjeStavanje o postovanju na godisnjem nivou

Komisije za pracene Eti¢kog kodeksa sudija i
drzavnih tuZilaca godisnje kontinuirano

Na sjednici TuZilackog savjeta odrzanoj
26.decembra 2016.godine razmatran je i usvojen
Izvjestaj Komisije za Eticki kodeks drzavnih
tuZilaca o analizi postovanja Eti¢kog kodeksa
drzavnih tuZilaca i pravila o sukobu interesa od
01.novembra 2015.godine do 30. novembra
2016.godine. Komisija za Eticki kodeks sudija je
30.12.2016. godine usvojila izvjestaj o radu za
period januar-decembar 2016. godine.

Realizuje se u kontinuitetu

a. Postaviti obavjestenje na web stranicima
Sudskog savjeta i TuZilackog savjeta o moguénosti
obracanja Komisiji za pracenje etickog kodeksa
radi ukazivanja na nepostovanje etickih kodeksa
od strane sudija i drzavnih tuZilaca

UdruZenje sudija/ UdruZenje drzavnih tuzilaca
Kontinuirano

Realizovano u prethodnim izvjestajnim
periodima.

Realizuje se u kontinuitetu




Podizanje svijesti gradana o mehanizmima

b. Izraditi informativne brosure za gradane

UdruZenje sudija/ UdruZenje drzavnih tuZilaca
Kontinuirano

U okviru projekta UdruzZenja sudija Crne Gore i
Centra za demokratsku tranziciju - CDT 'Inicijativa
za transparentno sudstvo' objavljuju se brosure
kojima se Zeli prosiriti znanje javnosti o
crnogorskom sudstvu. Bice objavljeno ukupko 5
razli¢itih brosura o crnogorskom sudstvu i to na
teme: krivi¢ni postupak, parni¢ni postupak,
besplatna pravna pomo¢, organizacija sudova,
odgovornost sudija. Navedene brosure su
trenutno u procesu Stampanja i planirano je da
budu prezentovane gradanima putem info-
punktova u vise crnogorskim gradova, dok ¢e
jedan veci kontigent biti distribuiran svim
crnogorskim sudovima, kako bi iste bile dostupne
gradanima koji ostvaruju svoja prava pred
sudovima. Pored toga, brosure ce biti
prezentovane i u posebnoj emisiji na Javnom
servisu.

Realizuje se u kontinuitetu

UdruZenje sudija/ UdruzZenje drzavnih tuZilaca

1.2.3.4. kontrole rada sudija i drzavnih tuZilaca c. Sprovoditi Ankete o javnom misljenju Kontinuirano Anketa je zapoceta. Realizuje se u kontinuitetu
CENPF Udruzenje sudija/ Udruzenje drzavnih

a. Sprovoditi obuke sudija i drzavnih tuZilaca tuZilaca Kontinuirano Sprovedene su dvije obuke. Realizuje se u kontinuitetu
Dosljedno postovanje Eti¢kog kodeksa sudija, CENPF UdruZenje sudija/ Udruzenje drzavnih

1.2.4.1. odnosno drzavnih tuZilaca b. Izvjestavati o sprovedenim obukama tuZilaca Kontinuirano Izvjestaj je postavljen na web stranici Centra. Realizuje se u kontinuitetu

1.3. JACANJE ODGOVORNOSTI PRAVOSUDA

1.3.4.1.

Uspostaviti pravni osnov i voditi evidenciju o
odgovornosti sudija i drzavnih tuZilaca
propisivanjem najtezih disciplinskih prekrsaja kao
osnova za razrjeSenje sudija i drzavnih tuZilaca

b. Uspostaviti elektronske baze podataka o
postupcima i pratiti broj postupaka sprovedenih u
skladu sa novim kriterijumima

MP/ Vlada/ Skupstina IV kvartal 2014 godi$nje
kontinuirano

Elektronska baza podataka o disciplinskoj
odgovornosti sudija je uspostavljena.Broj
pokrenutih disciplinskih postupaka i postupaka
razrjeSenja sudija odnosno tuZilaca prati se kroz
tabele ostvarenih bilansa, koje je dostavljaju u
okviru izvjestavanja za poglavlje 23. U
izvjeStajnom periodu nije bilo disciplinskih
postupaka i postupaka za razrjeSenje sudija, a
disciplinski postupak protiv jednog tuZioca je u
toku.

Realizuje se u kontinuitetu

2. JACANJE EFIKASNOSTI PRAVOSUDA

2.1. RACIONALIZACI)

A PRAVOSUDNE MREZE | PREKRSAINOG SISTEMA

Uvesti djelotvoran model upravljanja ljudskim
resursima u pravosudu, uskladen s mjerama za

a. lzraditi srednjoroénu i dugoro¢nu strategiju

2.1.1.5. racionalizaciju pravosudne mreze ljudskih resursa SS/TS | kvartal 2016 kontinuirano Realizovano u prethodnom izvjestajnom periodu. [Realizuje se u kontinuitetu
a. lzraditi i objaviti izvjestaj o radu javnih
Pratiti rezultate rada javnih izvrsitelja u pogledu [izvrsitelja sa zaklju¢cima o uticaju rada na Izrada Zbirnog izvjestaja o radu javnih izvrsitelja
2.1.3.3. preuzimanja izvr$nih predmeta od suda rasterecenje sistema MP Kontinuirano/na godi$njem nivou za 2016. godinu je u toku. Realizuje se u kontinuitetu
Sprovesti obuku predsjednika sudova radi
koris¢enja statistickih indikatora u upravljanju Realizovano u prethodnim izvjestajnim
2.1.5.2. pravosudnim organom a. Donijeti poseban program obuke i sprovesti ga |CENPF 2014-2015 kontinuirano periodima. Realizuje se u kontinuitetu




2.1.7.1.

Usvoijiti posebne programe obuke za nosioce
pravosudne funkcije

a. Izraditi i usvojiti program edukacije radi
pracenja izmjena zakonodavnih okvira iz svih
oblasti

CENPF kontirnuirano

Na osnovu posebnih programa kontinuirane
obuke, sprovedeno je 34 aktivnosti obuka u
kojima je ucestvovalo 317 predstavnika sudstva i
193 predstavnika tuZzilastava.

Realizuje se u kontinuitetu

b. Uvesti posebne module za edukaciju
predsjednika sudova i rukovodioca tuZilastava na
temu , Efikasno upravljanje u pravosudu”

U januaru 2017. godine, u saradnji sa Evropskim
institutom za javnu upravu/EIPA iz Luksemburga,
a uz podrsku Vlade Luksemburga, organizovan je
seminar za predsjednike sudova (ili njihove
zamjenike), na temu: "lzgradnja liderskih i
upravljackih kapaciteta predsjednika sudova.
Unapredenje timskog rada". Seminaru je
prisustvovalo 19 predsjednika sudova.Takode, u
januaru 2017. godine, u saradnji sa Evropskim
institutom za javnu upravu/EIPA iz Luksemburga,
a uz podrsku Vlade Luksemburga, organizovan je
seminar za rukovodioce drzavnih tuZilastava (ili
njihove zamjenike), na temu: "lzgradnja liderskih i
upravljackih kapaciteta tuzilastava. Unapredenje
timskog rada". Seminaru je prisustvovalo 12
rukovodilaca drZavnih tuZilastva.

Realizuje se u kontinuitetu

2.2. UNAPRJEDENJE

KRIVIENOG | GRADANSKOG ZAKONODAVSTVA

Jacati tehnicke kapacitete tuzilastva i sudova

b. Obezbijediti adekvatne uslove rada kroz
pribavljanje potrebnih tehnickih sredstava,
obezbjedenje nedostajuceg prostora i

2.2.2.1. shodno izmijenjenim propisima unapredenje informacionog sistema /Sudstvo Il kvartal 2015 i kontinuirano U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti. Realizuje se u kontinuitetu
Sprovedeno je sedam aktivnosti obuka u kojima
f. Obezbijediti stalnu edukaciju i specijalizaciju je ucestvovalo 131 sudija gradanskih, privrednih i
2.2.3.1. Osigurati uskladenost zakonodavnog okvira shodno promjenama gradanskog zakonodavstva |CENPF kontinuirano upravnih odjeljenja. Realizuje se u kontinuitetu
U izvjestajnom periodu nije bilo sprovedenih
obuka na regionalnom nivou. Sprovedena je
obuka za predavade/tutore na temu: Pravosude u
sluzbi djeteta i prava djeteta. Obuka je bila
posveéena upoznavanju sa HELP-ovom platform
za e-ucenje i metode za e-ucenje, kao i zadacima
iz predmetne teme. Ucesnici obuke su bili sudije,
a. Organizovati specijalisticke obuke za sudije i drzavni tuZioci, predstavnici: Advokatske komore,
drZavne tuZioce za maloljetnike u cilju jacanja Kancelarije Ombudsmana i Kancelarije Zastupnika
dijaloga medu sudijama zemalja regiona i CENPF 2014 Od januara 2014. i dalje 3 seminara |Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudska
2.2.4.1. Sprovoditi kontinurianu obuku sluzbenih lica razmjene iskustava sa zemljama EU na godi$njem nivou prava. Realizuje se u kontinuitetu

a. Izraditi analizu rada javnih izvrsitelja

MP/Komora javnih izvrsitelja kontinuirano

Izrada nove Analize funkcionisanja sistema
izvrSenja planirana je za Il kvartal 2017. godine.

Realizuje se u kontinuitetu

b. Objavljivati izvjeStaj o radu na internet
stranicama

MP/Komora javnih izvrsitelja Od 2015 jednom
godisnje

Izrada Zbirnog izvjestaja o radu javnih izvrsitelja
za 2016. godinu je u toku.

Realizuje se u kontinuitetu




2.2.5.1.

Konitnuirano pratiti rad javnih izvrsitelja

c. Odrzavati redovne sastanake Radne grupe za
pruzanje stru¢ne pomodi javnim izvsiteljima

MP Od Il kvartala 2014 kontinuirano

Redovno se odrzavaju sastanci Radne grupe za
pruzanje stru¢ne pomodi javnim izvsiteljima.

Realizuje se u kontinuitetu

2.3. SMANJENJE BROJA ZAOSTALIH PREDMETA

a. Izraditi informaciju o primjeni Zakona o zastiti
prava na sudenje u razumnom roku

MP/SS Kontinuirano - Jednom godi$nje

Ministarstvo pravde je u februaru 2017. godine
izradilo lzvjestaj o primjeni Zakona o zastiti prava
na sudenje u razumnom roku za period 1.januar-
31.decembar 2016. godine.

Realizuje se u kontinuitetu

b. Objaviti informaciju na internet stranici

Izvjestaj je dostupan na internet stranici

2.3.1.1. Pratiti primjenu zakonodavnog okvira Ministarstva pravde MP/SS Kontinuirano - Jednom godi$nje Ministarstva pravde. Realizuje se u kontinuitetu
Sprovedene su tri aktivnosti obuke u kojima je
Uvodenje podsticaja koristenja alternativnih ucestvovalo 41 predstavnik sudstva, 18
nacina rjeSavanja sporova za sudije Veza sa a. Odrzavati stru¢ne skupove o alternativnom MP/SS/CENPF/CP Il kvartal 2015 i kontinuirano predstavnika tuzilastva i jedan predstavnik Centra
2.3.2.1. mjerama iz smjernice: 2.5.1. nacinu rjeSavanja sporova jednom godisnje za posredovanje. Realizuje se u kontinuitetu
a. Statisticko pracenje zaostalih predmeta u Obezbijedeno je statisticko pradenje zaostalih
okviru PRIS-a sudovi/SS/MP kontinuirano predmeta u sudovima u okviru PRIS-a. Realizuje se u kontinuitetu
Shodno zakljucku sa sastanka predsjednika
sudova sudovi su napravili analizu stanja
predmeta “crvenih omota” sa predlogom mjera
da se smanji zaostatak. Osim toga, na sastanku
predsjednika sudova od 27.12.2016. donijet je
Utvrditi pravila i godidnje programe za rje$avanje [b. Izraditi plan rjeSavanja zaostataka u svim zakljucak da do 30.06.2017. godine budu zavrseni
2.34.1. zaostalih predmeta na nivou svih sudova sudovima sudovi/SS/MP kontinuirano svi predmeti stariji od osam godina. Realizuje se u kontinuitetu
Dobrovoljno upucene sudije u drugi sud imaju
a. Osigurati mehanizme dobrovoljnog upuéivanja pravo na naknadu za rad, a ukoliko se radi o
sudija koji su manje optereceni u sud koji ima upucivanju u mjesto van mjesta u kom Zivi imaju
zaostatke SS/VS kontinuirano pravo za odvojen Zivot od porodice. Realizuje se u kontinuitetu
b. Primjeniti pojacanu delegaciju predmeta radi Tokom 2016. godine delegirano je 1.459 ,P*
brzeg rjesavanja zaostataka u pojedinim predmeta, 258 ,,GZ“ predmeta i 166 ,K“
sudovima SS/VS kontinuirano predmeta. Realizuje se u kontinuitetu
U svim sudovima predsjednici vrse kontrolu rada
dostavljaca te ako se uoce bilo kakve
nepravilnosti u pogledu njihovog postupanja sa
podnescima preduzimaju se mjere kako bi se
problem rijesio. U pogledu dostave koja se
povjerava posti, primijetni su nedostaci u pogledu
c¢. Unaprijediti i kontrolisati rad sluzbe dostave SS/VS kontinuirano neurednosti dostavljanja. Realizuje se u kontinuitetu
Rad sudija evidentira se u PRIS-u. U svakom
d. Pracenje rada kroz mjese¢no podnosenje trenutku je moguce dobiti izvjestaj o radu za dati
izvjestaja predsjedniku suda od strane sudija na period. Takode, redovno se rade mjesecni
rjesavanju predmeta SS/VS kontinuirano izvjestaji o radu. Realizuje se u kontinuitetu
Preduzimati mjere za rjeSavanje zaostalih e. Kvartalno podnosenje izvjestaja o radu Mijesecni izvjestaji o radu savjetnika su u svakom
2.34.2. predmeta savjetnika u sudu SS/VS kontinuirano trenutku dostupni predsjednicima sudova. Realizuje se u kontinuitetu




2.3.5.1.

Izrada godis$njeg programa obuka

a. Usvojiti godisnji plan obuke

CENPF Kontinuirano na godisnjem nivou

Godisnji program obuka za 2017.godinu usvojen
je na sjednici Upravnog odbora Centra od 23.
novembra 2016. godine.

Realizuje se u kontinuitetu

b. Primjena plana

CENPF Kontinuirano na godisnjem nivou

Obuke se sprovode kontinuirano po utvrdenom
programu.

Realizuje se u kontinuitetu

2.3.5.2.

Obezbijediti neophodna budZetska sredstva za
finansiranje kontinuirane obuke

a. Izraditi plan potrebnih finansijskih sredstava za
sprovodenje obuke

VS kontinuirano

U Centru za obuku u sudstvu i drzavnom
tuzilastvu nije donijet poseban plan finansijskih
sredstava za sprovodenje obuka vec se plan
budZetskih sredstava donosi po drugim
kriterijumima u skladu sa zakonom.

Realizuje se u kontinuitetu

b. Obezbijediti potrebna sredstava

VS kontinuirano

Budzet Centra za obuku u sudstvu i drzavnom
tuZilastvu je povecan u odnosu na proslu godinu i
iznosi 447.594,96€

Realizuje se u kontinuitetu

2.3.5.3.

Organizovati obuke za: savjetnike i druge
zaposlene u pravosudnim organima

a. Donijeti posebni programa edukacije

Uprava za kadrove/CENPF/ VS/VDT Kontinuirano
na godi$njem nivou

Sudovima se dostavljaju kalendari obuka iz
Opsteg programa za stru¢no osposobljavanje i
usavrsavanje Uprave za kadrove.

Realizuje se u kontinuitetu

b. Organiozovati obuke

Uprava za kadrove/CENPF/ VS/VDT Kontinuirano
na godi$njem nivou

Organizovana je jedna obuka u kojoj je
ucestvovalo 27 pripravnika i savjetnika u
sudovima i drzavnim tuzilastvima.

Realizuje se u kontinuitetu

2.3.6.1.

Implementacija Pilot projekta radi uspostavljanja
sistema Poslovnog planiranja rada sudova

a. Izraditi poseban program obuke u pogledu
poslovnog planiranja, menadZemanta i
upravljanja ljudskim resusrsima

CENPF I kvartal 2015 i kontinuirano

Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuZilastvu u
saradnji sa Evropskim institutom za javnu
upravu/EIPA iz Luksemburga, a uz podrsku Vlade
Luksemburga, organizovao po posebnom
programu obuke seminar za predsjednike sudova
(ili njihove zamjenike), na temu: "lzgradnja
liderskih i upravljackih kapaciteta predsjednika
sudova. Unapredenje timskog rada". Seminaru je
prisustvovalo 19 predsjednika sudova.

Realizuje se u kontinuitetu

b. Sprovoditi Pilot projekat na odabranim
sudovima

CENPF/MP/VS 2015-2018

Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuZilastvu u
saradnji sa Evropskim institutom za javnu
upravu/EIPA iz Luksemburga, a uz podrsku Vlade
Luksemburga, organizovao po posebnom
programu obuke seminar za predsjednike sudova
(ili njihove zamjenike), na temu: "lzgradnja
liderskih i upravljackih kapaciteta predsjednika
sudova. Unapredenje timskog rada". Seminaru je
prisustvovalo 19 predsjednika sudova.

Realizuje se u kontinuitetu

2.3.6.2.

Obuka predsjednika sudova na temu Poslovno
planiranje, menadzement i upravljanje ljudskim
resursima u pravosudu - vidi mjeru 2.3.4 Alati za
edukaciju-vidi mjeru 2.1.5.3i2.1.7.

a. Izraditi plan Pilot projekta

CENPF/MP/VS 2015-2018

Realizovano u prethodnim izvjestajnim periodima

Realizuje se u kontinuitetu

b. Sprovoditi Pilot projekat na odabranim
sudovima

CENPF/MP/VS 2015-2018

Realizovano u prethodnom periodu

Realizuje se u kontinuitetu




2.3.7.1.

a. Raspisati konkurs za imenovanje javnih
izvrsitelja u cilju popunjavanja slobodnih mjesta

MP Il kvartal 2014 i kontinuirano

Ministarstvo pravde je 03.11.2016. godine
objavilo javni konkurs za imenovanje 3 javna
izvrsitelja i to: za podrucje Osnovnog suda u
Bijelom Polju i podrucje Osnovnog suda u
Kolasinu, za podrucje Osnovnog suda u Kotoru i
za podrucje Osnovnog suda u Niksicu.

Realizuje se u kontinuitetu

Kontinuirano popunjavati sva mjesta javnih
izvrsitelja predvidenih pravilnikom

b. Donijeti odluke o imenovanju javnih izvrsitelja

MP Il kvartal 2014 i kontinuirano

Ministar pravde je 27.12.2016. godine donio
odluke o imenovanju 3 javna izvrsitelja i to:
jednog za podrucje Osnovnog suda u Bijelom
Polju i podrucje Osnovnog suda u Kolasinu,
jednog za podrucje Osnovnog suda u Kotoru i za
jednog podrucje Osnovnog suda u Niksicu.

Realizuje se u kontinuitetu

2.4. UNAPRJEDENJE

SISTEMA PRAVOSUDNOG MENADZMENTA | ADMIN

ISTRACIJE

2.4.2.1.

Unaprijediti vjestine i znanja predsjednika sudova
u okviru profesionalne komunikacije izmedu
stranaka, medija | javnosti uopste

a. Izraditi i sprovesti plan obuke za predsjednike
sudova

CENPF IlI-1V kvartal 2014 2015 kontinuirano

Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuZilastvu u
saradnji sa Evropskim institutom za javnu
upravu/EIPA iz Luksemburga, a uz podrsku Vlade
Luksemburga, oragnizovao po posebnom
programu obuke seminar za predsjednike sudova
(ili njihove zamjenike), na temu: "lzgradnja
liderskih i upravljackih kapaciteta predsjednika
sudova. Unapredenje timskog rada". Seminaru je
prisustvovalo 19 predsjednika sudova.

Realizuje se u kontinuitetu

2.4.3.2.

Sprovodenje obuka za stru¢no osposobljavanje
nosilaca pravosudne funkcije

a. Sprovoditi obuke za stru¢no osposobljavanje
nosilaca pravosudne funkcije

CENPF kontinuirano

UDURE S€ SPrOVOUE KOMUTTUITATTO STTOUTTO
Godisnjem programu obuka za 2017.godinu
usvojen na sjednici Upravnog odbora Centra od
23. novembra 2016. godine, kao i Programu
kontinuirane obuke koji je usvojen na sjednici
Upravnog odbora Centra od 20. januara 2017.
godine.

Realizuje se u kontinuitetu

2.5. UNAPRJEDENJE ALTERNATIVNIH NACINA RIESAVANJA SPOROVA

b. Sprovoditi obuke - I ciljna grupa

| kvartal 2015 2016-2018 kontinuirano

Sprovedene su tri aktivnosti obuke u kojima je
ucestvovalo 35 sudija.

Realizuje se u kontinuitetu

c. Sprovoditi obuke - Il ciljna grupa

Il kvartal 2015 2016-2018 kontinuirano

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

Realizuje se u kontinuitetu

d. Sprovoditi obuke - Il ciljna grupa

IV kvartal 2015 2016-2018 kontinuirano

Sprovedene su tri aktivnosti obuke u kojima je
ucestvovalo 18 drzavnih tuZilaca.

Realizuje se u kontinuitetu

e. Sprovoditi obuke — IV ciljna grupa

| kvartal 2016 2016-2018 kontinuirano

U izvjestajnom periodu nije bilo aktivnosti.

Realizuje se u kontinuitetu

Posticanje primjene alteranativnih nacina
rjeSavanja sporova na osnovu Programa za

1z evalucionih izvjestaja proizilazi da je prosje¢na

2.5.1.1. kontinuiranu edukaciju Veza sa mjerom: 2.3.2.1  |f. Ocjena uspjesnosti sprovedenih obuka 2016-2018 kontinuirano ocjena uspjesnosti sprovedene obuke 4,9. Realizuje se u kontinuitetu
U Centru za posredovanje se vodi evidencija o
b. Voditi evidencije o sprovedenim postupcima sprovedenim postupcima posredovanja, na
Pratiti primjenu zakonodavnog okvira radi izrade |[posredovanja i sacinjavati izvjestaje zasnovane na osnovu koje se sacinjavaju izvjestaji za odredene
2.5.2.1. smjernica o daljem razvoju instituta posredovanja [evidencijama Centar za posredovanje/Sudovi Konitunirano periode. Realizuje se u kontinuitetu




Promovisanje arbitraze u javnosti i medu
stranama uklju¢enim u poslovno komercijalne

b. Uspostavljanje saradnje sa drugim arbitrazama

Privredna komora Kontinuirano

U cilju afirmacije i promocije arbitraze kao nacina
rjesavanja sporova, predstavnici Arbitraznog suda
pri Privrednoj komori Crne Gore ucéestvovali su na
medunarodnim seminarima i sastancima o
arbitrazi. Predsjednik Arbitraznog suda pri
Privrednoj komori Crne Gore ucestvovao je na
naué¢nom skupu o medunarodnom privatnom
pravu i arbitraZi u organizaciji Asocijacije za
arbitrazno pravo i Pravnog fakulteta u Beogradu i
na Hrvatskim arbitraznim danima, koji su u
decembru 2016. godine odrzani u Zagrebu.

Realizuje se u kontinuitetu

c. Organizovanje javnih tribina radi podizanja

U cilju promocije arbitraze 24. novembra 2016.
godine u EU Info centru, odrZana je prezentacija
Arbitraznog suda pri Privrednoj komori Crne
Gore. Prezenteri su bili potpredsjednik
Arbitraznog suda Stanko Zlokovi¢ i predsjednik
Arbitraznog suda Vesko BoZovi¢, a prisustvovali
su predstavnici privrede, univerziteta, medija i
studenti.

Realizuje se u kontinuitetu

2.54.1. aktivnosti Veza sa mjerom: 2.3.2.2 svjesti javnosti Privredna Komora/Centar za posredeovanje
a. Obuka i specijalizacija arbitara da efikasnije
2.5.4.2. Jacanje znanja i vjestina arbitara vode privredne predmete Privredna Komora/Centar za posredeovanje

PTEdS]EdNISIVO T SERTetarat ATbitraznog suda
kontinuirano sprovodi sastanke na kojima se
utvrduje Plan rada Arbitraznog suda, a koji
obuhvata i aktivnosti koje se odnose na obuku i
specijalizaciju arbitara koji ucestviju u arbitraznim
postupcima.

Realizuje se u kontinuitetu

2.6. RAZVIJANJE PRAVOSUDNOG INFORMACIONOG SISTEMA (PRIS)

b. Kontinuirano raditi na uvodenju i poboljsanju
ovog koncepta u skladu sa savremenim

2.6.2.1. Ostvariti koncpet ,,Sud bez papira“ trendovimau oblasti IKT- SS kontinuirano U izvjestajnom periodu nije bilo aktivnosti. Realizuje se u kontinuitetu
a. Unaprijediti komunikacionu infrastrukturu
(WAN i LAN mreZu) u sudskom sistemu i odrzavati
visok nivo funkcionisanja iste MP SS TS VCG kontinuirano U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti. Realizuje se u kontinuitetu
Vlada Crne Gore je 17. juna donijela Strategiju
informaciono-komunikacionih tehnologija
b. Kontinuirano raditi na uvodenju novih pravosuda 2016-2020. Nakon usvajanja Strategije,
Unaprijediti i modernizovati tehnicke tehnoloskih rjeSenja u cilju podizanja efikasnosti i usvojen je i pratedi akcioni planod strane radne
2.6.3.1. komponente PRIS-a transparentnonsti pravosuda MP SS TS VCG kontinuirano grupe i tehnickih lica Drzavnog tuzilastva. Realizuje se u kontinuitetu
b. Izvrsiti neophodne izmjene na sistemu u skladu
sa izvrSsenom analizom i obuciti korisnike za rad sa
2.6.5.1. Unaprijediti poslovne procese novim funkcionalnostima posle svake izmjene SS IV kvartal 2016 Nije bilo izmjena u sistemu. Nije realizovano




Unapredenje, implementacija i centralizacija PRIS-|

c. Obaviti implementaciju i obuku korisnika, a
zatim ustanoviti mehanizme za pracenje unosa

U drzavnom tuZilastvu obavljena je
implementacija i obuka korisnika u planiranom
roku tj. IV kvartalu 2016.godine. Kako je rije¢ o
novom sistemu jos$ nije uspostavljen mehanizam

2.6.6.1. a podataka i podizanja nivoa kvaliteta IV kvartal 2016 za uspostavljanje kontrole unosa podataka. Realizovano

a. Pratiti mogucnosti povezivanja sa drugim U izvjestajnom periodu, PRIS je povezan web
Zakljucivati protokole za razmjenu podataka sa sistemima i zakljucivati protokole za razmjenu servisom sa informacionim sistemom Poreske

2.6.9.1. drugim sistemima podataka SS kontinuirano uprave radi razmjene podataka Realizuje se u kontinuitetu
a. Sprovoditi kontinuirane obuke novih korisnika
za rad sa PRIS-om i doobuka postojecih korisnika
za rad sa novim sistemima i funkcionalnostima U izvjeStajnom periodu, 14 zaposlenih u

2.6.10.1. Obuciti i usavrsiti znanja korisnika PRIS-a PRIS-a SS kontinuirano sudovima je obuceno za rad sa PRIS-om. Realizuje se u kontinuitetu

3. CRNOGORSKO PRAVOSUDE KAO DIO EVROPSKOG PRAVOSUDA

3.1. DALJI RAZVOJ MEDUNARODNE | REGIONALNE PRAVOSUDNE SARADNJE

3.1.1. U OBLASTI PRAVOSUDNE SARADNJE U GRADANSKIM | PRIVREDNIM STVARIMA

Osigurati primjerenu uskladenosti nacionalnog
zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU u
oblasti pravosudne saradnje u gradanskim i

c. Realizovati program obuka nosilaca
pravosudne funkcije i predstavnika zakonodavne i

Realizovane su tri obuke u kojima je u¢estvovalo

3.1.1.1.1. privrednim stvarima izvrne vlasti prema utvrdenom programu CENPF/MP Od | kvartala 2014 Kontinuirano 52 sudija. Realizuje se u kontinuitetu
a. Izraditi Analizu kroz koju ¢e se definisati plan za
kadrovsko jacanje MP i MRSS za poslove
medunarodne pravosudne saradnje i pravne
pomodi u gradanskim i krivicnim stvarima u
skladu sa preporukama iz Analize MP/MRSS | kvartal 2015 i kontinuirano Realizuje se u kontinuitetu
Izrada akta o unutrasnjoj organizaciji i
b. Pripremiti i usvojiti nove akte o sistematizaciji sistematizaciji Ministarstva pravde je u zavrsnoj
3.1.1.4.1. Osigurati adekvatne ljudske resurse MP | MRRS u skladu sa preporukama iz Analize MP/MRSS | kvartal 2015 i kontinuirano fazi. Realizuje se u kontinuitetu

3.1.2. U OBLASTI PRAVOSUDNE SARADNJE U KRIVICNIM STVARIMA

3.1.2.1.1.

Stvoriti osnove za prenosenje standarda pravne
tekovine Evropske unije u zakonodavstvo Crne
Gore u oblasti pravosudne saradnje u krivicnim
stvarima

c. Realizovati program obuke na osnovu
pripremljenog plana edukacije o pozitivnim
propisima iz oblasti medunarodne pravne pomodi
u kriviénim stvarima

CENPF/PA | kvartal 2014 i kontinuirano

Program obuke je realizovan u prethodnom
periodu. Nezavisno od programa obuke, u
izvjeStajnom periodu sprovedene su dvije obuke,
u kojima je ucestvovalo 9 predstavnika sudstva i
15 predstavnika tuZilacke organizacije.

Realizuje se u kontinuitetu

d. Intenzivirati regionalnu pravosudnu saradnju u
pravcu razmjene iskustva kod uskladivanja
zakonodavstva i primjene medunarodnih i
bilateralnih ugovora, kroz organizovanje
konferencija, seminara i radionica

CENPF/PA | kvartal 2014 i kontinuirano

U izvjestajnom periodu nije bilo regionalnih
obuka.

Realizuje se u kontinuitetu




Osigurati primjerenu uskladenosti nacionalnog
zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU u

b. Donijeti Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o medunarodnoj pravnoj pomodi u

U skladu sa posljednjom revizijom Akcionog plana
za poglavlje 24 ova mjera je promijenjena, na
nacin da je do kraja 2017. godine planirano
donosenje novog zakona koji ¢e se odnositi na
pravosudnu saradnju u krivi¢nim stvarima sa
drzavama ¢lanicama EU. Radna grupa je

3.1.2.2.1. oblasti pravosudne saradnje u krivi¢nim stvarima |krivi¢nim stvarima Skupstina IV kvartal 2016 pripremila prvi nacrt zakona. Djelimicno realizovano
Izrada akta o unutrasnjoj organizaciji i
a. lzraditi plan sistematizacije radnih mjesta u sistematizaciji Ministarstva pravde je u zavrsnoj
skladu sa prethodnom procjenom potreba MP/TAIEX/CENPF/PA | kvartal 2015 i kontinuirano |fazi. Realizuje se u kontinuitetu
Adekvatno planirati i kadrovski osposobiti
Ministarstvo pravde u dijelu medunarodne b. Primjeniti preporuke iz Analize - mjera 3.1.2.1. [l kvartal 2014 i kontinuirano Realizuje se u kontinuitetu
pravosudne saradnje i pravne pomoci u kriviénim |c. Dodatno obuciti kadrove u dijelu pravosudne
3.1.24.1. stvarima saradnje u kriviénim stvarima | kvartal 2014 i kontinuirano Realizuje se u kontinuitetu

3.2. DALJI RAZVOJ INSTITUCIONALNE SARADNJE NA MEDUNARODNOM

| REGIONALNOM PLANU

3.2.1.1.

Intenzivirati saradnju i direktnu komunikaciju sa
ministarstvima pravde i sudovima drugih drzava

a. Veza sa aktivnostima: 3.1.1.1.1c; 3.1.1.1.1d;
3.1.2.1.1.ci3.1.2.1.1d

Ministarstvo pravde, sudovi Kontinuirano

Ministarstvo pravde najmanje jednom godisnje
organizuje regionalne sastanke o pravosudnoj
saradnji u krivi¢nim stvarima, sa posebnim
osvrtom na direktnu saradnju pravosudnih
organa. Posljednji takav sastanak odrzan je u
Budvi u maju 2016. godine. Naredni sastanak
odrzace se sredinom 2017.

Realizuje se u kontinuitetu

(nije postavljeno)

(nije postavljeno)

b. Zakljuditi bilateralne ugovore o saradnji sa
pravosudnim institucijama na regionalnom i
medunarodnom planu na osnovu preporuka iz
Analize

Ministarstvo pravde | kvartal 2016 kontiniurano

Na Regionalnom sastanku u maju 2016. godine
parafirana su tri ugovora u oblasti pravosudne
saradnje u krivi¢nim stvarima izmedu Crne Gore i
Republike Kosova. Na sastanku koji ¢e se odzati
sredinom 2017. godine razmotrice se potpisivanje
pomenutih ugovora.

Realizuje se u kontinuitetu

Pratiti sprovodenje medunarodnih ugovora koji

a. Pripremiti metodologiju izvjeStavanja o
predmetima medunarodne pravne pomodi u

Ministarstvo pravde Od Il kvartala 2015

Informacioni sistem za postupanje u predmetima
medunarodne pravne pomodi u gradanskim i
kriviénim stvarima pruza moguénost pripremanja
statistickih izvjestaja po razlic¢itim kriterijumima,
kao $to su: vrsta medunarodne pravne pomodi,

3.2.1.3. su ratifikovani gradanskim i kriviénim stvarima kontinuirano drzava saradnje, krivicno djelo i td. Realizuje se u kontinuitetu
Osnaziti kapacitete nadleznih organa za primjenu
3.2.1.4. standarda u oblasti pravosudne saradnje a. Veza sa mjerom 3.1.1.1.1d Ministarstvo pravde kontinuirano Vidjeti izvjestaj o realizaciji mjere 3.1.1.1d Realizuje se u kontinuitetu

3.3. UNAPRJEDENJE

KAPACITETA NOSILACA PRAVOSUDNIH FUNKCIJA | ZAPOSLENIH U PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA U OBLASTI PRIMJENE PRAVNE TEKOVINE EVROPSKE UN

1JE

a. Pripremiti program obuka za nosioce
pravosudne funkcije

CENPF | kvartal 2014. godine kontinuirano

Realizovano u prethodnom izvjestajnom periodu.

Realizuje se u kontinuitetu

b. Utvrditi ciljne grupe

CENPF | kvartal 2014. godine kontinuirano

Realizovano u prethodnom izvjestajnom periodu.

Realizuje se u kontinuitetu




3.3.2.1.

Uspostaviti program edukacije nosilaca
pravosudnih funkcija o pravnom sistemu EU

c. Realizovati program

CENPF | kvartal 2014. godine kontinuirano

U ovom periodu u skladu sa Programom obuke o
pravu Evropske unije, organizovana je jedna
obuke u kojoj je u€estvovalo 16 ucesnika (3
drzavna tuZzioca i 13 sudija). Iz evaluacije
prolizilazi da je zadovoljstvo polaznika ocijenjeno
prosjecnom ocjenom 3,6.

Realizuje se u kontinuitetu

4. JACANJE DOSTUPNOSTI, TRANSPARENTNOSTI | JAVNOG POVJERENJA

U PRAVOSUDE

4.1. DAUI RAZVOJ UJEDNACAVANJA | OBJAVLIIVANJA SUDSKE PRAKSE

Pratiti i analizirati praksu Evropskog suda za
ljudska prava u odnosu na odluke u slu¢ajevima

a. Objavljivati odluke Evropskog suda za ljudska

Sve odluke ESLIP u slucajevima protiv Crne Gore
objavljene na web stranici Vrhovnog suda
http://sudovi.me/vrhs/evropski-sud-

4.1.1.1. protiv Crne Gore prava u slucajevima protiv Crne Gore VS kontinuirano esljp/odlukeprotiv-crne-gore/. Realizuje se u kontinuitetu
Podici nivo informisanosti nosilaca pravosudnih  |a. Organizovati obuke nosilaca pravosudne
4.1.2.1. funkcija o praksi Evropskog suda za ljudska prava |funkcije o praksi Evropskog suda za ljudska prava [CENPF kontinuirano Organizovane su Cetiri aktivnosti obuke. Realizuje se u kontinuitetu
Relevantne odIuKe ESLJP 0dabrane u
kontinuiranoj saradnji sa Zastupnikom Crne Gore
pred ESUJP, objavljene su na web stranici
U saradnji Zastupnikom Crne Gore pred a. Pripremiti, u saradnji sa Zastupnikom Crne Vrhovnog suda
Evropskim sudom za ljudska pravaizvrsiti izbor Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava, http://sudovi.me/vrhs/evropskisud-
4.1.2.2. relevantnih odluka ESLJP izbor relevantnih odluka tog suda VS, Zastupnik Crne Gore pred kontinuirano esljp/odabrane-odluke/. Realizuje se u kontinuitetu
a. Obezbijediti prevodenje veceg broja odluka Preko AIRE centra obezbijedeno je prevodenje i
ESLjP VS Zastupnik Crne Gore pred ESLIP kontinuirano |pristup bazi presuda ESLIP. Realizuje se u kontinuitetu
b. Tnformisati sudije 1drzavne tuzioce o
mogucnosti koris¢enja Baze evropske sudske
prakse o ljudskim pravima koja je namijenjena Sudije su informisane o bazi podataka i nacinu
zemljama Jugoistocne Evrope pretrage. Organizovani su sastanci i podijeljeni
4.1.3.2. Pratiti odluke Evropskog suda za ljudska prava http://www.ehrdatabase.org/Index VS Zastupnik Crne Gore pred ESLIP kontinuirano |[flajeri. Realizuje se u kontinuitetu
Objavljene su odluke na
Obezbijediti da odluke ESLIP koje se odnose na a. Objavljivati relevantne odluke ESLjP na internet http://sudovi.me/vrhs/evropski-
4.1.3.3. Crnu Goru budu javno dostupne sajtu VS Zastupnik Crne Gore pred ESLIP kontinuirano |sudesljp/odabrane-odluke/. Realizuje se u kontinuitetu
Sprovesti edukaciju nosilaca pravosudne funkcije [a. Organizovati obuke nosilaca pravosudne
o pravnom sistemu EU, ulozi i praksi Evropskog  [funkcije o pravnom sistemu EU, ulozi i praksi
4.1.4.1. suda pravde Evropskog suda pravde CENPF Kontinuirano Sprovedeno je sedam aktivnosti obuke. Realizuje se u kontinuitetu

4.2. UNAPRJEDENJE

SISTEMA BESPLATNE PRAVNE POMOCI

4.2.5.1.

Afirmisati sistem besplatne pravne pomo¢i medu
studentima pravnih fakulteta u Crnoj Gori

a. Realizovati nastavne programe klinickog
pravnic¢kog obrazovanja u vezi sa sistemom BBP
na pravnim fakultetima u Crnoj Gori

Pravni fakulteti CG/ osnovni sudovi | kvartal 2015
kontinuirano

U ovom izveStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

Realizuje se u kontinuitetu

b. Potpisati sporazum o saradnji/volontiranju
studenata pravnih fakulteta univerziteta u Crnoj
Gori sa osnovnim sudovima (sluzbama za
pruzanje BBP)

Pravni fakulteti CG/ osnovni sudovi | kvartal 2015
kontinuirano

Realizovano u prethodnom izvjestajnom periodu.

Realizuje se u kontinuitetu

4.3. UNAPRJEDENJE TRANSPARENTNOSTI RADA PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA




c. Sprovodenje ankete o percepciji procjene

UdruZenje sudija Crne Gore i Centar za
demokratsku tranziciju - CDT, u okviru projekta
»Inicijativa za transparentno sudstvo', koji je
podrzan od strane Delegacije EU u Cmoj Gori,
organizovalisu 11./12.i13./14. decembra 2016.
godine u Budvi obuke o odnosima sa medijima.
Ove obuke su dio projekta koji za cilj ima
podsticanje saradnje i konstruktivnog dijaloga sa
institucijama pravnog sistema, doprinos
transparentnijim sudskim postupcima, bolji
pristup pravdi, veci kvalitet sudskog postupka,
kao i povecéanje povjerenja javnosti u pravosudni
sistem. Ovaj projekat predstavlja dvogodisnji
proces monitoringa sudova, rada na unapredenju
komunikacije sa gradanima i medijima,

4.3.1.1. Unaprijediti sistem informisanja gradana pravde UdruZenje sudija Kontinuirano 2014-2018 edukatlvnih aktivnosti i javne kampanje. Realizuje se u kontinuitetu
Odluke Sudskog savjeta se redovno objavljuju na
portalu www.sudovi.me/sudskisavjet. Odluke se
a. Redovno objavljivati odluke Sudskog i redovno objavljuju na sajtu Vrhovnog drzavnog
Tuzilackog savjeta SS/TS Kontinuirano 2014-2018 tuZilastva i Tuzilackog savjeta. Realizuje se u kontinuitetu
b. Unaprijediti web portale namjenjene
Specijalnom tuzilastvu SS/TS Kontinuirano 2014-2018 U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti. Realizuje se u kontinuitetu
Podaci o radu sudova su sastavni dio GodiSnjeg
izvjestaja o radu sudova, koji se usvaja na sjednici
Sudskog savjeta do kraja marta za prethodnu
godinu. Podaci se redovno objavljuju na web
c. Redovnoobjavljivati standardizovane podatke o stranicama sudova, odnosno Vrhovnog drzavnog
4.3.2.1. Unaprijediti web servise radu sudova i tuZilastava SS/TS Kontinuirano 2014-2018 tuzilastva i TuZilackog savjeta. Realizuje se u kontinuitetu

a. Imenovati potparola u Sekreterijatu Sudskog
savjeta

SS/TS Kontinuirano 2014-2018

Sluzbenik za odnose sa javnos$cu je imenovan.

Realizuje se u kontinuitetu




4.3.2.2.

Jacati odnos s medijima i NVO

b. Redovno organizovati konferencije za medije
(minimalno 2 puta godisnje)

SS/TS Kontinuirano 2014-2018

U periodu od 01.08.2016. do 31.01.2017. godine
Vrhovno drzavno tuzilastvo Crne Gore preduzelo
je niz znacajnih i konkretnih koraka kako bi se
javnost rada unaprijedila, a informacije do
gradana stizale blagovremeno sa zvanic¢nih
adresa. 5.11.2016.godine — Konferencija za
Stampu Drzavnog tuZzilastva kojoj su prisustvovali
Vrhovni drzavni tuZilac i predsjednik TuZilackog
savjeta lvica Stankovi¢, Glavni specijalni tuZilac
Milivoje Katnié i specijalni tuZilac Sasa Cadenovic.
6.10.2016.godine — Odrzana je Regionalna
konferencija vrhovnih drzavnih tuZilaca i
specijalnih drzavnih tuzilaca na temu
prekograni¢nog organizovanog kriminala, koja je
bila i medijski propracena. U izvjeStajnom periodu
Vrhovni drZavni tuZilac Ivica Stankovi¢ dao je vise
izjava crnogorskim medijima na razli¢ite teme,
kao i opsiran novogodisniji intervju za novinsku
agenciju MINA.

Realizuje se u kontinuitetu

c. Organizovati na polugodisnjem nivou okrugle
stolove sa predstavnicima NVO

SS/TS Kontinuirano 2014-2018

Predsjednica Vrhovnog suda Crne Gore je
14.09.2016. godine govorila na konferenciji koju
je organizovao NVO Centar za demokratsku
tranziciju, povodom predstavljanja rezultata
istrazivanja monitoringa o transparentnosti rada
sudova. 7.12.2016. godine —Vrhovni drzavni
tuZilac i predsjednik TuZilackog savjeta Ivica
Stankovi¢ bio je domacdin susreta sa
predstavnicima nevladinih organizacija u Crnoj
Gori. Sastanku su takodje prisustvovali i Glavni
specijalni tuZzilac Milivoje Katnic, rukovodioci Visih
drzavnih tuzilastava u Podgorici i Bijelom Polju,
Vesna Jovicevic¢ i Rifat Hadrovi¢, kao i
rukovoditeljka Osnovnog drzavnog tuZilastva u
Podgorici Ljiljana Klikovac. 28.09.2016.godine -
Vrhovni drzavni tuZilac bio gost panel diskusije
(Gradanski sat) u organizaciji nevladine
organizacije Centar za demokratsku tranziciju, na
temu zastite izbornih prava. 27.09.2017.godine —
Vrhovni drzavni tuZilac govorio je na konferenciji
o borbi protiv korupcije u obrazovanju koju je
organizovala nevladina organizacija Centar za
gradansko obrazovanje.

Realizuje se u kontinuitetu




4.3.3.1.

Obuciti sluzbenike za odnose sa javnoséu

a. Organizovati obuke za sluzbenike za odnose sa
javnoscu u sudovima i drzavnom tuZzilastvu

CENPF Kontinuirano (dva puta godisnje) 2015-
2018

Organizovane su tri obuke za sluzbenike za
odnose sa javnoscu, u kojima je ucestvovalo 24
sluzbenika za odnose sa javno$¢u u sudovima i
drzavnim tuZzilastvima.

Realizuje se u kontinuitetu

b. Sprovesti obuke trenera

CENPF Kontinuirano (dva puta godisnje) 2015-
2018

U ovom izvjestajnom periodu nijesu sprovodene
aktivnosti obuke trenera za odnose sa javnoscu.

Realizuje se u kontinuitetu

c. Sprovesti obuke sluzbenika za odnose sa
javnoscu

CENPF Kontinuirano (dva puta godisnje) 2015-
2018

Organizovane su tri obuke za sluzbenike za
odnose sa javnoscu, u kojima je ucestvovalo 24
sluzbenika za odnose sa javno$¢u u sudovima i
drzavnim tuZzilastvima.

Realizuje se u kontinuitetu

d. Ocijeniti uspesnost sprovedenih obuka

CENPF Kontinuirano (dva puta godisnje) 2015-
2018

1z evaluacije prolizilazi da je zadovoljstvo
polaznika ocijenjeno prosjecnom ocjenom od 4
do 4,64.

Realizuje se u kontinuitetu

4.3.4.1.

Povecati broj objavljenih odluka pravosudnih
tijela i informacija korisnih za gradane

a. Objavljivati pravosnazne odluke i informacije
od znacaja za rad sudova, drzavnog tuZilastva,
Sudskog i TuZilackog savjeta

VS/VDT/SS/TS Kontinuirano 2014-2018

Pravosnazne sudske odluke se redovno objavljuju
na portalu sudova. Informacije od znacaja za rad
sudova i Sudskog savjeta su sastavni dio
Godisnjeg izvjestaja. Sve odluke Sudskog savjeta
se objavljuju na portalu www.sudovi.me/sudski
savjet. Na web stranicama DrZavnog tuzilastva
objavljuju se potvrdene optuznice i druge
informacije od znacaja za rad tuzilastva
(medunarodni sporazumi i memorandum,
programi rada, vodici za Slobodan pristup
informacijama, pravilnici o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji, planovi integriteta i
sl.)

Realizuje se u kontinuitetu

b. Objaviti zakljucake i odluke donijete na
sjednicama savjeta (SS/TS) neposredno nakon
odrzane sjednice

VS/VDT/SS/TS Kontinuirano 2014-2018

Zakljucci i odluke donijete na sjednicama savjeta
objavljuju se neposredno nakon odrzane sjednice.

Realizuje se u kontinuitetu

c. Saciniti izvjestaj o objavljenim informacijama

VS/VDT/SS/TS Kontinuirano 2014-2018

Sudovi redovno objavljuju odluke i sve
informacije od znacaja za javnost na portalu
www.sudovi.me . U saradnji sa CDT uradena je
analiza koja je pokazala ostvarenost 80%
indikatora o transparentnosti i otvorenosti
sudova. Vrhovni sud Crne Gore imao je
ostvarenost 90,48%. Analiza sadrzi preporuke za
dalje unapredenje. Zakljucci i odluke donijete na
sjednicama Sudskog savjeta i Tuzilackog savjeta
objavljuju se neposredno nakon odrzane sjednice.

Realizuje se u kontinuitetu

4.4. UNAPRIEDENJE SISTEMA INFRASTRUKTURE | SIGURNOSTI PRAVOSUDNIH OBJEKATA | FIZICKOG PRISTUPA PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA ZA POSEBNE KATEGORIJE LICA




Osigurati kvalitetan i sveobuhvatan nivo
informacija o stanju prostornih kapaciteta
pravosudnih institucija sa jasnim smjernicama

b. Uraditi plan adaptacije postojecih i izgradnje

MP, Vlada, VDT, VS, Direkcija za javne radove IV

IVIINISTarstvo pravae je u Tepruaru ZUl/.godine
obrazovalo Sektorsku radnu grupu za
identifikaciju i ocjenu strateskog znacaja
prioritetnih infrastrukturnih projekata u oblasti

drustvenih djelatnosti, ¢iji su ¢lanovi predstavnici

4.4.1.1. daljnjeg razvoja istih novih objekata pravosudnih organa kvartal 2016 pravosuda. Djelimicno realizovano
a. Pojacati nivo bezbjednosti na mjestima na
kojima je to potrebno u skladu sa zaklju¢cima i Od I kvartala 2015 u skladu sa rokovima iz
rokovima iz Analize Analize U ovom izveStajnom periodu nije bilo aktivnosti. [Realizuje se u kontinuitetu
Preduzeti neophodne mjere za implementaciju b. Unaprijediti instalacije neophodne Od Il kvartala 2015 u skladu sa rokovima iz
4.4.2.2. utvrdenih bezbjednosnih potreba bezbjednosne opreme Analize U ovom izveStajnom periodu nije bilo aktivnosti. [Realizuje se u kontinuitetu
Uradena analiza je dostupna putem linka
http://sudovi.me/podaci/vrhs/dokumenta/2301.
pdf. ODT Kotor se u drugoj polovini 2016. godine
preselilo u nove prostorije uz obezbjedivanje
neometanog pristupa zgradi kao i kretanja kroz
zgradu licima sa invaliditetom. ODT CT se u
feburaru 2016. godine preselilo u nove prostorije,
ali nisu bili u moguénosti da obezbijede
neometan pristup zgradi usljed objektivnih
razloga. U cilju izrade analize, poslat je dopis svim
tuZilastvima da odgovore da li je dozvoljen
Izraditi smjernice za obnovu infrastrukture a. Izraditi analizu pristupa pravosudnim organima |Sudovi/drZavna tuZilastva Il kvartal 2015 i pristup zgradama drzavnih tuZilastava licima sa
4.4.3.1. namijenjene licima sa invaliditetom lica sa posebnim potrebama kontinuirano invaliditetom. Realizuje se u kontinuitetu
e. Potpisati memoranduma o razumijevanju i
saradnji izmedu Vrhovnog suda Crne Gore i
nevladine organizacije LGBT Forum Progres u cilju
zajednicke pripreme i sprovodenja odgovarajucih Potpisan je memorandum o razumijevanju i
strucnih i specijalistickih obuka, konferencija, kao saradnji sa LGBT forum Progress dostupan putem
i unapredenju povjerenja javnosti, posebno linka
marginalizovanih manjinskih zajednica u sudsku http://sudovi.me/podaci/vrhs/dokumenta/1287.
zastitu i nacionalni pravosudni sistem Vrhovni sud Il kvartal 2014 i kontinuirano pdf. Realizuje se u kontinuitetu
U svim tuZilastvima odreden je po jedan drzavni
Poboljsati zakonodavni okvir i nivo informisanost [f. Potpisati memoranduma o razumijevanju i tuzilac kao kontakt tacka sa ovom NVO
o pravilima i praksama postupanja prema saradnji izmedu Vrhovnog drZavnog tuZilastva i organizacijom, radi unapredenja saradnje |
4.4.4.1. osjetljivim kategorijama nevladine organizacije LGBT Forum Progres VDT IV kvartal 2014 i kontinuirano njihove efikasne krivi¢no pravne zastite. Realizuje se u kontinuitetu

5. RAZVOJ PRAVOSU

DNIH INSTITUCIJA | DRUGIH INSTITUCIJA U FUNKCl

| PRAVOSUDA

5.1. MINISTARSTVO

PRAVDE

5.1.3.1.

Sporvesti obuke

d. Upoznati zaposlene u Ministarstvu pravde o
redovnim obukama koje sprovodi Uprava za
kadrove oglasavanjem na oglasnoj tabli
Ministarstva pravde

MP Kontinuirano

Zaposleni u Ministarstvu pravde upoznati su o
redovnim obukama koje sprovodi Uprava za
kadrove oglasavanjem na oglasnoj tabli
ministarstva.

Realizuje se u kontinuitetu

5.2. SUDSKI SAVJET

5.24.1.

Osigurati adekvatnu obuku shodno provedenoj

b. Sprovoditi obuke i objaviti izvjestaje obuka na

analizi (TNA, veza 5.2.1)

web portalima

kontinuirano

U izvjestajnom periodu, 6 zaposlenih u
Sekretarijatu Sudskog savjeta su prosli obuku za
'Java Enterprize'.

Realizuje se u kontinuitetu




5.3. TUZILACKI SAVIET

a. Usvojiti Zakon o budzetu kojim ¢e se Tuzilacki
savjet obezbijediti dovoljno finansijskih sredstva

Shodno Zakonu o budZetu Crne Gore za
2017.godinu, za Tuzilacki savjet je obezbjedeno

5.3.2.1. Unaprjedenje zakonodavnog okvira za nesmetan rad TS/Vlada/ Skupstina IV kvartal 2014 kontinuirano |ukupno 455.877,98 €. Realizuje se u kontinuitetu
Pocetkom 2017. godine izradena je analiza
potreba za obukama zaposlenih u Sekretarijatu
Tuzilackog savjeta. U skladu sa planom obuka
a. Izraditi analizu potreba zaposlenih u Uprave za kadrove, sprovode se obuke drzavnih
Izraditi plan i program obuke u skladu sa Sekreterijatu TuZilackog savjeta i utvrditi plan sluzbenika i namjestenika koji su zaposleni u
5.3.3.1. potrebama obuke u skladu sa analizom TS/CENPF Il kvartal 2015 Kontinuirano Sekretarijatu TuZilackog savjeta. Realizuje se u kontinuitetu

5.4. CENTAR ZA EDU

KACIJU NOSILACA PRAVOSUDNE FUNKCIJE

Osigurati da godisnji program edukacije obuhvata
edukaciju o relevantnim i novousvojenim

a. Uraditi reviziju metodologije donosenja

GOUTSM]T PrOgranT ODUKE Zd ZUL7. BOUINE USVOJEN
na sjednici Upravnog odbora od 23. novembra
2016. godine. Program je izraden na osnovu
analize potreba za obukom sudija i drzavnih
tuzilaca, koja sadrZi i upoznavanje istih sa
relevantnim i novousvojenim zakonskim

5.4.2.1. zakonskim rjesenjima godisnjeg programa edukacije CENPF | kvartal 2015 kontinuirano riesenjima . Realizuje se u kontinuitetu
Samostalni savjetnik | zaduZen za finansije
e. Edukovati sluzbenike CENPF o efikasnom kontinuirano se obucava u Ministrastvu finansija i
5.4.3.1. Osigurati samostalno upravljanje budzetom planiranju i upravljanju finansijama 11l kvartal 2016 i kontinuirano na Institutu sertifikovanih racunovoda Crne Gore. |Realizuje se u kontinuitetu

5.5. PRAVOSUDNE | DRUGE PROFESIJE U FUNKCIJI PRAVOSUDA (advokati, notari, javni izvrsitelji, posrednici, sudski vjestaci, sudski tumaci)

5.5.1. ADVOKATI

5.5.1.1.1.

Urediti i uskladiti zakonodavni okvir

c. Utvrditi predlog zakona

Il kvartal 2016

Vlada Crne Gore je na sjednici od 29. decembra
2016. godine utvrdila Predlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o advokaturi.

Realizovano

d. Donijeti zakon

IV kvartal 2016

Nije realizovano

c. Sprovoditi postupke protiv advokata ukoliko
nesavesno pruzaju pravnu pomo¢

Advokatska komora Od IV kvartala 2015
kontinuirano

Nije bilo prituzbi na rad advokata prilikom
pruzanja besplatne pravne pomoci. Advokatska
komora Crne Gore ima disciplinske organe
komore koji se iskljucivo bave odgovornoséu
advokata, stoje na raspolaganju zainteresovanim
licima, a radi se o Disciplinskom tuZiocu,
prvostepenom i drugostepenom disciplinkom
sudu, koji su ovlaséeni da izricu i najstroZije
disciplinske mjere.

Realizuje se u kontinuitetu




Pratiti predmete besplatne pravne pomoci i

d. Jacati svijest javnosti kroz razli¢ite mehanizme

Advokatska komora MP Od IV kvartala 2015

Kroz istupanje advokata u razlicitim televizijskim
emisijama, kada su advokati davali svoja stru¢na
misljenja o razlicitim pitanjima i bili u
neposrednom kontaktu sa gradanima, javnost je
mogla biti upoznata da lica, koja su loSeg imovnog
stanja mogu ostvariti pravo na besplatnu pravnu
pomoé, uz ispunjenje odredenih zakonskih
uslova. Takode, administracija Advokatske
komore, koja je u svakodnevnom neposrednom
kontaktu sa gradanima koji Zele
ostvarivanje/zastitu odredenih prava, a ukazu da
su njihove materijalne prilike takve da ne mogu
angaZovati advokata, takode ih upuéuje na
mogucénost ostvarivanja prava na besplatnu
pravnu pomo¢. Pored toga, Advokatska komora
¢ini svakodnevne napore da kvalitetno
obavjestava i edukuje zainteresovanu javnost o
svom radu i njihovim pravima i obavezama, kroz
redovno pruzanje pravnih savjeta ¢lanova
Advokatske komore Crne Gore u svakosedmi¢nim
emisijama jutarnjeg programa zainteresovanih

5.5.1.2.1. kvalitet pravne pomodi kao advokatske usluge obavjestavanja (novine, web portali, brosure) kontinuirano televiziskih stanica u Crnoj Gori. Realizuje se u kontinuitetu
a. Donijeti novu Advokatsku tarifu u skladu sa
5.5.1.4.1. Uskladiti zadani zakonodavni okvir izmjenama Zakona o advokaturi Advokatska komora | kvartal 2017 Nije realizovano
5.5.2. NOTARI
a. Analizirati razvoj postojecéeg sistema notara i
njihovog rada MP Notarska komora | kvartal 2015 i kontinuirano [Realizovano u prethodnom izvjestajnom periodu. |Realizuje se u kontinuitetu
Kontinuirano se sprovodi promocija notarijata
putem nastupa rukovodstva komore i notara u
medijima (Jutarnji program RTCG decembar 2016,
Analizirati rad notara i preduzimati mjere za b. Promovisati notarijat u mjestima u kojima Notarska komora MP IIl kvartal 2014 i Intervju u dnevnim listovima ,,Pobjeda i, , Vijesti“
5.5.2.2.1. imenovanje nedostajuceg broja notara notari nijesu imenovani kontinuirano decembar 2016 i januar 2017). Realizuje se u kontinuitetu
Jacati kapacitete i okvire nadzora nad radom e. Donijeti i javno objavljivati plan nadzora kao i Ovlascena sluzbena lica za nadzor izradila su Plan
5.5.2.3.1. notara godisnju analiza nadzora rada notara MP | kvartal 2015 i kontinuirano nadzora rada notara. Realizuje se u kontinuitetu
| dalje se sprovode obuke notara prema planu
Notarska komora/MP Od Il kvartala 2015 i Notarske komore (seminar ,,Ostavinski postupak
5.5.2.6.1. Izrada plana obuke i njegova primjena b. Sprovesti obuke kontinuriano u praksi notara“ Kolasin, septembar 2016). Realizuje se u kontinuitetu

5.5.3. JAVNI IZVRSITELII




5.5.3.1.1.

Odrediti potreban broj javnih izvrsitelja i
imenovati iste u skladu sa trenutnim
moguénostima

a. Donijeti odluke o imenovanju javnih izvrsitelja
prema podrucjima rada

MP Il kvartal 2014 i kontinuirano

Na osnovu prethodno raspisanog konkursa,
ministar pravde je 27.12.2016. godine donio
odluke o imenovanju 3 javna izvrsitelja i to:
jednog za podrucje Osnovnog suda u Bijelom
Polju i podrucje Osnovnog suda u Kolasinu,
jednog za podrucje Osnovnog suda u Kotoru i za
jednog podrucje Osnovnog suda u Niksicu.

Realizuje se u kontinuitetu

5.5.3.2.1.

Sistemski i metodoloski pratiti rad javnih
izvrsitelja

b. Podizati svijest javnosti o radu javnih izvrsitelja
kroz promotivne materijale

MP Komora javnih izvrsitelja | kvartal 2015 i
kontinuirano

Na sajtu Ministarstva pravde dostupni su podaci o
radu javnih izvrsitelja. Gradani se takode na
internet stranici Komore javnih izvrsitelja mogu
upoznati sa nadleZznostima javnih izvrsitelja,
postupkom izvrienja, imenikom izvrsitelja i
propisima koje oni primjenjuju.

Realizuje se u kontinuitetu

c. Sprovoditi kontinuirane edukacije javnih
izvrsitelja u cilju kvalitetnijeg obavljanja
djelatnosti

MP Komora javnih izvrsitelja Kontinuirano

Tokom izvestajnom perioda, Komora javnih
izvrsitelja je organizovala okrugli sto na kojem su
predavacdi bili sudije privrednog i osnovnog suda,
kao i predstavnik Ministarstva pravde. Predavaci
su odgovarali na unaprijed postavljena pitanja, a
sve u cilju otklanjanja nedoumica u vezi sa
praksom sudova, kao i radi njenog ujednacavanja
i usavrsavanja izvrinog postupka. Tokom
predavanja ostavljen je i prostor za teme koje su
se otvorile tokom razgovora izmedu ucesnika.
Tokom pomenutog perioda organizovane su i
dvije dnevne obuke javnih izvrsitelja i njihovih
saradnika radi osposobljavanja u vezi sa
primjenom softverskog programa. Obuku su
sproveli IT strucnjaci iz kompanije Smart tech iz
Podgorice, koja je zaduZena za implementaciju,
razvoj i odrzavanje informacionog sistema. Obuke
je pohadalo oko 60 ucesnika i ocijenjene su kao
utilitarne i kvalitetne.

Realizuje se u kontinuitetu

5.5.4. CENTAR ZA POSREDOVANJE | POSREDNICI

Pratiti primjenu zakonodavnog okvira radi izrade
smjernica o daljem razvoju instituta posredovanja

b. Voditi evidencije o sprovedenim postupcima
posredovanja i sadinjavati izvjestaje zasnovane na

Centar za posredovanje vodi evidenciju o
postupcima koji su upuceni na posredovanje i
uvodi nove kategorije pracenja posredovanja
kako bi izvjestaji bili sveobuhvatniji i relevantniji, i
na taj nacin u svakom trenutku raspolagali sa
pouzdanim informacijama o broju postupaka

5.5.4.1.1. Veza sa mjerom: 2.5.2 evidencijama Centar za posredovanje/Sudovi Konitunirano posredovanja i njihovim rezultatima. Realizuje se u kontinuitetu
Centar za posredovanje, shodno utvrdenom
Osigurati kontintinuiranu obuku u skladu sa Planu obuke, sprovodi obuke za sve ciljne grupe,
5.5.4.3.1. unaprijed planiranim programom c. Sprovesti obuke Od | kvartala 2015 kontinuirano predvidene u tekuéoj godini. Realizuje se u kontinuitetu




5.5.5. SUDSKI VJESTACI

5.5.5.3.1.

Sprovoditi edukaciju sudskih vjestaka

c. Sprovesti edukacije

UdruZenje sudskih vjestaka kontinuirano

Edukacija se sprovodi u USVCG, anagaZovanjem
iskusnih sudskih vjestaka i eksternih saradnika sa
fakuteta ili proizvodaca tehnickih sistema o
kojima se vrsi konkretna obuka. Obuku realizuju,
kontinuirano, strukovne sekcije u USVCG.

Realizuje se u kontinuitetu

d. Izraditi Izvjestaj o sprovedenim obukama

UdruZenje sudskih vjestaka IV kvartal 2015 i IV
kvartal 2016

U OKVITU BOATSNJINM TZVJEStd]d TUKOVOQSIvd
strukovnih sekcija i izvjestaja lzvrSnog odbora
USVCG podnosi se izvjestaj o edukaciji sudskih
vjestaka. Svake godine odrzava se Godisnja
skupstina pred kraj godine ili u prvom kvartalu
naredne godine kada se podnose pomenuti
izvjestaji.

Realizuje se u kontinuitetu

5.5.6. SUDSKI TUMACI

5.5.6.3.1.

Sprovoditi edukaciju sudskih tumaca

c. Sprovesti edukacije

MP UdruZenje sudskih tumaca Institut za strane
jezike Il kvartal 2016 jednom godisnje

Nije realizovano

d. Izraditi lzvjeStaj o sprovedenim obukama

MP UdruZenje sudskih tumaca IV kvartal 2016

Nije realizovano




V PREGLED STATUSA REALIZACIJE DJELIMICNO REALIZOVANIH I NEREALIZOVANIH MJERA IZ
PRETHODNOG IZVJESTAJNOG PERIODA

Od ukupno 139 aktivnosti koje je trebalo realizovati u prethodnom izvjeStajnom periodu radi ostvarivanja strateskih ciljeva i
mjera u utvrdenom roku, jedan dio aktivnosti nije bio realizovan ili su djelimi¢no realizovane.

Neke od ovih aktivnosti su realizovane ili djelimi¢no realizovane u toku petog izvjeStajnog perioda. Status realizacije odredenih
mjera ostao je nepromijenjen i u cilju njihove realizacije preduzete su odredene aktivnosti u izvjestajnom periodu.

Stoga Ce se ove aktivnosti uzeti u obzir prilikom izrade novog Akcionog plana za implementaciju Strategije reforme pravosuda za

period 2017-2018. godine.



Br.

Mjera

Aktivnost

NadleZni organi/rok (opis)

Indikator

Realizacija

1. JACANJE NEZAVISNOSTI, NEPRISTRASNOSTI | ODGOVORNOSTI PRAVOSUDA

1.1. JACANJE NEZAVISNOSTI PRAVOSUDA

1.1.7.1.

Obuka studenata sa specijalistickih studija

a. Potpisati memorandum sa pravnim
fakultetima

VS/VDT/SS/TS I kvartal 2016

Vrhovni sud Crne Gore i Pravni fakultet
Univerziteta Crne Gore su 18.11.2016. godine
potpisali Memorandum o saradnji.
Memorandumom je predvideno da studenti
Pravnog fakulteta Univerziteta Crne Gore
obavljaju struénu praksu u sudovima i na taj
nacin se usavrsavaju i sticu prakti¢nih
vjestina.Vrhovni drZavni tuZilac Ivica Stankovic i
dekan Pravnog fakulteta Univerziteta Crne Gore
prof. dr Velimir Rakocevi¢, 06.12.2016.godine,
potpisali su Memorandum o saradnji izmedu
Vrhovnog drzavnog tuZilastva Crne Gore i
Pravnog fakulteta Univerziteta Crne Gore.
Memorandumom je predvideno da studenti
Pravnog fakulteta Univerziteta Crne Gore
obavljaju struénu praksu u TuZilastvu i na taj
nacin se usavrsavaju i sticu prakti¢ne vjestine.

Realizovano

1.1.7.2.

Ucestvovanje sudija i drzavnih tuzilaca na
pravnim klinikama

a. Izrada plana i programa za ucestvovanje

VS/VDT SS/TS | kvartal 2016

Sudije su ucestvovale na pravnim klinikama
pravnih fakulteta.

Realizovano

2. JACANJE EFIKASNOSTI PRAVOSUDA

2.1. RACIO

NALIZACIJA PRAVOSUDNE MREZE | PREKRSAINOG SISTEMA

2.1.1.4.

Unaprijediti postojece kriterijume za odredivanje
potrebnog broja sudija i ostalih zaposlenih i
stvaranje uslova za prevazilaZenje sistema
uspostavljanja godisnjih normi za odredene vrste
predmeta. Veza sa smjernicom: 2.4.1

a. Utvrditi potreban broj sudija i ostalih
zaposlenih u sudu prema okvirnim mjerilima
rada

MP/ Skupstina Il kvartal 2016

Sudski savjet je usvojio Metodologiju okvirnih
mjerila rada za odredivanje potrebnog broja
sudija i ravnomjernu optereéenost sudija koja ce
biti primijenjena nakon $to bude uspostavljen
novi informacioni sistem pravosudja.

Djelimi¢no realizovano

2.4. UNAPRJEDENJE SISTEMA PRAVOSUDNOG MENADZMENTA | ADMINISTRACIJE

24.1.1.

Sprovesti studiju o vremenu potrebnom sudiji za
rad na odredenim vrstama/kategorijama
predmeta (CaseWeightingStudy)

g. Prezentovati rezulatate do kojih se doslo i
utvrdivanje kriterijuma za mjerenje duZine
postupanja u odrednim vrstama predmeta i
izraditi uputstva za izradu okvirnih mjerila rada,
standarda za duZinu trajanja postupka prema
mjerenim kategorijama i orjentacionih mjera za

profesionalnu evaluaciju rada sudija

Il kvartal 2016

Sudski savjet je usvojio Metodologiju okvirnih
mjerila rada za odredivanje potrebnog broja
sudija i ravnomjernu optereéenost sudija koja 'e
biti primijenjena nakon [to bude uspostavljen

novi informacioni sistem pravosudja.

Djelimi¢no realizovano




24.1.2.

Usvajanje novih kriterijuma za odredivanje
radnog opterecenja sudija i potrebnog broja
sudija

a. Izrada prijedloga okvirnih mjerila rada;
Standarda za duZinu trajanja postupaka prema
mjerenim kategorijama; Orijenatacionih mjerila
za profesionalnu evaluaciju rada sudija

Il kvartal 2016

Sudski savjet je usvojio Metodologiju okvirnih
mjerila rada za odredivanje potrebnog broja
sudija i ravnomjernu opterecenost sudija koja 'e
biti primijenjena nakon [to bude uspostavljen
novi informacioni sistem pravosudja.

Djelimic¢no realizovano

3. CRNOGORSKO PRAVOSUDE KAO DIO EVROPSKOG PRAVOSUDA

3.1. DAUJI RAZVOJ MEDUNARODNE | REGIONALNE PRAVOSUDNE SARADNJE

3.1.2. U OBLASTI PRAVOSUDNE SARADNJE U KRIVICNIM STVARIMA

3.1.2.2.1.

Osigurati primjerenu uskladenosti nacionalnog
zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU u
oblasti pravosudne saradnje u krivi¢nim stvarima

a. Pripremiti predlog izmjena in dopuna Zakona o
medunarodnoj pravnoj pomoci u krivi¢nim
stvarima

MP/VS/VDT/ TAIEX Il kvartal 2016

Posljednjom revizijom AP 24 ova mjera je
promijenjena. Pristupice se donosenju potpuno
novog zakona koji ¢e se odnositi na pravosudnu
saradnju u krivi¢nim stvarima sa drzavama
¢lanicama EU. Rok za donoSenje Zakona je kraj
2017. godine. Postojeci Zakon o medunarodnoj
pravnoj pomoci u krivicnim stvarima nece se
mijenjati u ovom dijelu.Radna grupa za izradu
ovog Zakona pripremila je prvi nacrt ovog
propisa.

Djelimi¢no realizovano

3.1.2.4.1.

Adekvatno planiratii kadrovski osposobiti
Ministarstvo pravde u dijelu medunarodne
pravosudne saradnje i pravne pomoci u krivicnim
stvarima

a. Izraditi plan sistematizacije radnih mjesta u
skladu sa prethodnom procjenom potreba

MP/TAIEX/CENPF/PA | kvartal 2015 i
kontinuirano

Izrada akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde je u zavrinoj
fazi.

Djelimi¢no realizovano

5. RAZVOJ PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA | DRUGIH INSTITUCIJA U FUNKCIJI PRAVOSUDA

5.4. CENTAR ZA EDUKACIJU NOSILACA PRAVOSUDNE FUNKCIJE

5.4.1.3.

Osigurati dovoljne administrativne kapacitete

a. Zaposliti potreban broj sluzbenika u skladu sa
aktom o unutrasnjoj organizaciji

CENPF | kvartal 2016

Na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata Centra, kojim je
sistematizovano 19 radnih mjesta, u izvjeStajnom
periodu popunjena su dva radna mjesta
(nacelnik Sluzbe za opste poslove i finansije i
Samostalni savjetnik).U toku je pred Upravom za
kadrove, putem javnog oglasavanja, postupak
zaposljavanja jos pet (5) drZzavnih sluzbenika i
namjestenika.

Djelimi¢no realizovano

5.5. PRAVOSUDNE | DRUGE PROFESIJE U FUNKCIJI PRAVOSUDA (advokati, notari, javni izvrsitelji, posrednici, sudski vjestaci, sudski tumaci)

5.5.2. NOTARI




5.5.2.5.1.

Osigurati tehnicke uslove kao | protokole
uspostavljanja veze

¢. Uspostaviti elektronsko umrezavanje svih
notarskih kancelarija sa evidencijom Uprave za
nekretnine

Il kvartal 2016

Uz pomoc¢ i posredovanje Ministarstva pravde,
nakon sastanka odrZzanog u novembru 2016.
godine, intenzivirana atkivnost Uprave za
nekretnine u oblasti elektronskog povezivanja.
Od pocetka marta 2017. godine je omogucen
uvid u podnijete zahtjeve za promjene prava na
nepokretnostima i to putem web sajta Uprave za
nekretnine. Nastavljanju se aktivnosti na daljem
elektronskom povezivanju notarasa evidencijom
Uprave za nekretnine.

Djelimi¢no realizovano

5.5.4. CENTAR ZA POSREDOVANIJE | POSREDNICI

5.5.4.2.1.

Sistemski planirati razvoj sluzbe posredovanja
radi njihovog transparentnog i efikasnog rada

b. Izmijeniti akt o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Centra u skladu sa rezultatima
analize

Centar za posredovanje | kvartal 2016

Centar za posredovanje je u skladu sa Analizom
postojecih administrativnih kapaciteta Centra,
predlagao izmjenu Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Centra kojim se
predvida otvaranje novih radnih
mjesta.Medutim, otvaranje novih radnih mjesta
podrazumijeva i povecéanje odobrenih sredstava
za funkcionisanje Centra, koja do sada nijesu
odobrena.

Nije realizovano

c. Sprovesti postupke zaposljavanja u Centru na
osnovu akta o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji

Centar za posredovanje Il kvartal 2016

Nije realizovano

5.5.6. SUDSKI TUMACI

5.5.6.3.1.

Sprovoditi edukaciju sudskih tumaca

c. Sprovesti edukacije

MP UdruZenje sudskih tumaca Institut za strane
jezike Il kvartal 2016 jednom godisnje

Nije realizovano




ZAKLJUCCI

Nakon razmatranja IzvjeStaja Savjet za pracenje sprovodenja Strategije reforme pravosuda predlaZe sljedece zakljucke:

- Zadovoljavajuci je stepen realizacije aktivnosti iz Akcionog plana za implementaciju Strategije reforme pravosuda
2014-2016, nakon petog izvjeStajnog perioda;

- ZaduZuju se organi nadlezni za realizaciju mjera iz Akcionog plana da realizuju sve nerealizovane i djelimi¢no
realizovane aktivnosti iz izvjeStajnog perioda;

- ZaduZuju se clanovi Operativnog tima za prikupljanje i obradu podataka o realizaciji mjera iz Akcionog plana da
redovno prate stepen realizacije aktivnosti iz nadleZnosti organa koje predstavljaju. Operativni tim je duZan da o eventualnim
problemima u realizaciji mjera informiSe Savjet;

- ZaduZuje se Savjet za pracenje sprovodenja Strategije reforme pravosuda da, u cilju izrade novog Akcionog plana za
implementaciju Strategije reforme pravosuda 2017-2018, razmotri sve nerealizovane i djelimi¢no realizovane aktivnosti iz
Akcionog plana za implementaciju Strategije reforme pravosuda 2014-2016.
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