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lzvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 20.03.2023. do 24.03.2023.

JU OS ,Dr Radoslav Jagos$ Vesovic¢" - Kolasin



Adresa: Vaka BDurovi¢a b.b.

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901
Zavod za 8kolstvo fax: +382 20 408 927
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Broj: Layi-J7nas A JA05 1S

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG’, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrZaju, oblicima i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

(’j,.\ Zeliko Kora¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i razrednu nastavu), rukovodilac tima; ,
2. Mr Irena lvanovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica I (za

oblast op$te organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), ¢lanica;

3. Mr Fadila Kajevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), ¢lanica;

4. Natada Ra$ovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i ruski jezik), €lanica i

5. Mr Danilo Boskovié, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fiziku), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU 08
_Radosav Jago$ Vesovi¢" Kolasin, od 20. 03. 2023. do 24. 03. 2023. godine.

Il - Glanovitima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢l. 15i 17 Pravilnika
o sadrzaju, obliku i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Glanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlucuje starjesina drzavnog
organa.

Clanom 40 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima preds$kolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja | vaspitanja,
srednjeg opéteg obrazovanja, opéteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima u¢enika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.



Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblicl | nagin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, 8koll, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih | u domu u&enika. Elanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne $kole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove uéenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvalitgfa)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluacij, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja moZe se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.
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. Nastava i ucenje
1.1. Nastava i u¢enje

1.1.1.

Razredna nastava

Prosvjetni nadzomik: mr Irena Ivanovi¢

| 1.1.1.1. Cmogorski-srpski, bosansk, hrvatski jezik | knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvr8en nadzor: 2

Posje¢ena odjeljenja: KO WV PO VIV

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tes. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. 1 ‘
 STANDARDI | W U { z Ne
50 55402  Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i ‘ 6 | [ X
moguénostima uc¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
A ugenja. ) Ll Q | N 5.5
30 55401 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 5 I X
. ‘redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. l “ !
50 | 55400 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. ‘ 4 \ | 1 MX‘ )
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja - | 530 | ~ ZADOVOLJAVA
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55402
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Nastavnica je realizovala as frontalnim i individualnim oblikom rada, spektrom nastavnih metoda kroz razgranatu
korelaciju (KO II/IV/V), §to u pripremi za ¢as (PO III/IV) nije navedeno. U KO Il uéenica je redala slova kako bi dobila
odgovarajucu rije¢ é“proljeée") o kojoj je iskazivala i obrazlagala ligni doZivljaj sa neposrednim iskustvom prema
progitanom tekstu Sima Esi¢a "Kako je procvjetala prva visibaba". U PO IlI/IV ugenik Il razreda je bio odsutan. 1z
objektivnih razloga &as je realizovan sa jednom u€enicom (IV), a ne kao kombinovana dvorazredna cjelina. U KO/PO IV
u&enice su slugale interpretativno ¢itanje pjesme "Tréimo za suncem”, Nasihe KapidZi¢-HadZic, prepoznavale
knjizevnoteorijske pojmove. Dok je u KO IV u&enica tiho ¢&itala, radila zadatke na nastavnom listi¢u, u PO je pisala
‘asocijacije, zapazala, izdvajala, podviadila, odgovarala, ilustrovala, a kao nastavni resurs koriééen je mobilni telefon. U KO
'V u&enica je na nastavnom listicu nastavila analizu narodne bajke “Biberce”. Tabla nije koris¢ena. Nastavnica je u KO na
podetku &asa direktno radila sa svim razredima dok u&enice nije uputila u samostalan rad. Uskladila je etape direktnog i
indirektnog rada, precizno predvidajudi vrijeme njihovog lrajanja. Svaki ‘mali” ¢as je imao vise faza. Tihi (indirektni) rad je
brzo i efikasno kontrolisala. U PO iako je slijed interpretativnih metodickih postupaka bio razli€it, nastavnicina stati¢nost
|(siededi drzala &as) je odredila dinamiku &asa. Udenice su ovladale komunikacijskom jezickom kompetencijom,
| osposobljene da nakon sluanja, ¢itanja, pisanja jezicki ucbli¢e svoja zapaZzanja, misli, osje¢anja. Bile su zainteresovane,
‘angaZovane, otvorene, slobodne. Nastavnice su postavijale sugestivna (KO), rijetko produktivna pitanja (PO) kao
prethodnicu radnim nalozima (zahtjevima/uputstvima). Evidenine jezi¢ke gre$ke u usmenom kazivanju ucenica,
nastavnice nijesu konstatovale, niti ispravijale. U KO nastavnica ie &vréée povezala nastavne sadrZaje u cjelinu vodeci
|ra¢una o elementima zajednickog rada, dok je u PO izostala provjera efikasnosti direktnog rada i povratna informacija
'uéenici o istom. Ishodi u¢enja su realizovani na zadovoljavajuéem nivou u (PO 1I/IV), uspje$no u KO II/IVIV.
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aZnje i stvaranja radne atmosfere, nastavnik/ca n

Konstz ti nepravilnosti.u nacinu izrazavanja ucenika/ca. . AR R S ‘
Ocj du sa standarima znanja, blagovremeno, transparentno. Pedagos$ku svesku (ili portfolio) ucenika,
'prema nastavniginom liénom iskazu, nastavnica u PO llVIV ne posjeduje. U KO II/IV/V nastavnica redovno i planski
| prikuplja podatke o napredovanju u¢enika u toku procesa sticanja znanja, prati koje je kompetencije ucenik razvio, koje je
rezultate postigao. Sumativnu ocjenu formira na osnovu formativnih znakova/ocjena biljezedi ih u pedagosku svesku i
praveéi portfolio svakog uéenika pojedinaéno ¢ime ostvaruje individualizaciju procesa ugenja kroz formativne nivoe
(usmeni/kontrolnlllektiraldomaéi zadaci/aktivnosti). Sveske ucenika za rad u gkoli su bogate zapisanim nastavnim
sadrzajima, ali su sporadiéno pregledane samo U Il razredu. Pismeni zadatak u |V razredu je planiran za april. U V razredu
tema na pismenom zadatku je u skladu sa kanonom, prilagodena uzrastu i saznajnom nivou u&enika. Nastavni¢in nagin
biliezenja zadate teme u odjeljenjskoj knjizi je nepotpun. U pismenim zadacima nijesu korigovane sve evidentne
sadrzajne, stilske, jezicke i pravopisne greske. Registrovane i korigovane greske nijesu selektovane, obrazloZzene
adekvatnim uputstvom za korekciju. ObrazloZenje date ocjene nije argumentovano, sveobuhvatno opservirano. U
neskladu je u odnosu na obim i teZinu registrovanih nedostataka. Ispravka pismenog zadatka nije pregledana,
yrednovana. Diskutabilan je kriterijum ocjenjivanja. Sve kontrolne vjezbe su od$tampane, uglavnom bez bodovne skale. U
PO III/IV razredu samo je po jedan test dat na uvid. U Il razredu radni listovi/kontrolne vjezbe su ilustrovani zadaci i pitanja
otvorenog tipa prilagodena moguénostima i sazhajnom nivou ucenika, a u funkciji provjere znanja, uglavnom zalijepljeni u
sveske. Forsira se prisje¢anje ugenika, dopunjavanje, rijetko se nude alternativni odgovori, U KO IVV razredu funkcionalni
su testovi vigestrukog izbora, pripadanja i alternativnih odgovora, Fokus je na oblast jezika kroz kombinovanje pitanja
otvorenog i zatvorenog tipa. Nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, kao ni uéenika sa drugog govornog
podrucja, U svesci Aktiva uglavnom se formaino biljeZe | analiziraju tekuée aktivnosti, Tabelarno se prati | analizira uspjeh
ucenika, ali bez konkretno navedenih | preduzetih mjera za poboljanje postignuca. U jedno) nezavrsenoj i nejasnoj
re&enici govori se o kriterijumima ocjenjivanja, all kriterijumi nijesu navedeni, konkretizovani, kamoll utvrdeni | usaglaseni.
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U dokumentaciju kojom se procjenjuje kontinuitet rada nastavn

ignuca ugenika. A
sati sveske ucenika za rad u 8koll T E
tove davati u odstampanoj formi sa definisanom bodovnom skalom, o B

pismenom zadatku, ili bilo kojoj vrsti pisanog rada, registrovati sve gramaticke, jezicke, pravopisne, stilske
gredke, ispravijati ih i dati uputstva za korekciju. Analitieki i kriticki opservirati i argumentovano obrazioZifi datu

nu ha pismenom zadatku ili bilo kojoj vrsti pisanog rada.
ledati | vrednovati ispravku pismenog zadatka.
| U cillu unapredenja kvaliteta pismenosti primijeniti mnostvo oblika i vrsta pisanih radova | govornih viezbi
| |(pismeni sastavi, pravopisne vjeZbe, stilske viezbe, jezicke viezbe). Jen3r
| 55400 |Obavezni dio Predmetnog programa je planiran u skladu sa ishodima uéenja, ukljuéujuéi medupredmetne temne i otvoreni
dio Predmetnog programa. S obzirom da se razredna nastava organizuje u trorazrednoj/dvorazrednoj kombinaciji, planovi |
ne odrazavaju specifiénosti rada u kombinovanom odjeljenju. Broj planiranih umjetniékin/neumjetnickih tekstova se tesko |
moze realizovati u postoje¢im uslovima rada. "Dokumentacija” u vidu obaveznih priprema za ¢as bi trebalo da bude izvor
pouzdanog uvida u kontinuitet i kvalitet pripremanja za nastavu. Medutim, nastavnica u PO IV, prema liénom iskazu,
pripremni dosije ne posjeduje, dok je nastavnica u KO II/IV/V pripremni dosije dala na uvid. Priprema za posjeceni ¢as u
kombinovanoj nastavi KO II/IV/V je pisana u skladu sa metodicko-didakatickim zahtjevima, bez naglasenog ) o
direktnog/indirektnog rada, sa evidentnim materijalnim greskama. U PO IIl/IV pripreme za posjeceni €as u kombinovanoj |
nastavi separirano su predate. Nijesu pisane u skladu sa metodiéko-didaktickim zahtjevima za kombinqvam tip ‘n'astave. \
Evidentni su sljedeéi nedostaci: etape direktnog/indirektnog rada nijesu naglasene, nastavni sadrZaj/pojam, oblici rg_da, \
metode rada, tip &asa, nastavna sredstva, korelacija. Scenario za &as nije razraden. U dostupnom pripremnom dosijeu, ‘
nastavnica ne pide osvrt na realizaciju. U godi$njim planovima rada nastavnice ne pisu osvrt na realizaciju. Uradeni su
orijentacioni planovi rada za dopunsku/dodatnu nastavu. Dopunska nastava se redovno odrzava u KO/PO IV/V razredu, a2
redovnost prisustva i postignuéa u¢enika registrovana su u odjeljenjskoj knjizi. Dodatna nastava se redovno odrzava u Il
razredu, a postignuéa ucenika su registrovana u odjeljenjskoj knjizi. U KO/PO IV/V razredu dodatna nastava se ne
odrzava. Nastavnice koriste elementarna sredstva za rad. U skladu sa potrebama u&enika, kreiraju i izraduju interne
meterijale. Ugionice nemaju edukativnog materijala, djeluju demotivaciono $to se donekle moze opravdati pripremama za
temeljniju obnovu $kole.

Preporuke

Medupredmetne teme i rad sa lokalnom zajednicom planirati u skladu sa zahtjevima Zavoda za $kolstvo, tipom

nastave i uslovima rada. i

Nastavnik/ca je u obavezi da posjeduje urednu $kolsku/profesionalnu dokumentaciju/dosije kako bi bio/la na razini
datka i odgovornosti uloge koju ima. =

Pripreme za ¢as u kombinovanim odjelienjima pisati u skladu sa didaktiéko-metodickim zahtjevima.

Ugionice oplemeniti edukativnim materijalom kako bi bile prostor koji motivise za rad i boravak. =

Obavezno organizovati casove dopunske/ dodatne nastave. Pratiti postignuéa uéenika. Tradicionalnu nastavu

losavremeniti i osnaZiti upotrebom audio i vizuelnih nastavnih sredstava. Pripremati interne materijale.

Osvrt na realizaciju obavezno pisati u pripremi za ¢as na dnevnom nivou, ne formalizovati, ali i u GodiSnjem planu

rada na mjeseénom nivou.

Prosvjetni nadzornik: Zeljko Koraé

1.1.1.2. Matematika
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2
Posjeéena odjeljenja: II/IV/V i PO Matesevo ( 1II/IV)
Broj posjeéenih asova: 2

Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI v u z NZ
50 | 55405 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i T X
mogucnostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 55404 |Praéenje,vrednovanije i ocjenjivanje znanja ucenika je 6 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkeiju.
20 | 55403 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.50 USPJESNO

‘ . 1?‘.. '.‘4«" = ANk 5 : ﬁ"v

Posjetili smo odjeljenje (II, IViV) i PO Matesevo (Il i IV), gdje se nastava organizuje istoviemeno sa udenicima tri,
odnosno dva razreda. Dobro osmislienim aktivnostima ucenika, vjedtom organizacijom smjene direktnog i indirektnog
rada, planirani ishodi su usvojeni. Izborom metoda i oblika rada, nastavnih sredstava, zadataka, uciteljice uvazavaju

554
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individualne potrebe i mogué¢nosti uéenika u razredu. Svaka aktivnost u¢enika propF:ace Na
|&asovima vlada radna atmosfera uz obostrano uvazavanje.  * , - |
55404 [Uvidom u odjeljenjske knjige, u¢enici su ocijenjeni. Utiteljice pregledaju sveske uéenika, a ocjenjuju, povremeno, zadatke
putem nastavnih listi¢a ill kontrolne zadatke u pojedinim etapama asa. Vode lignu evidenciju ocjenjivanja uéenika. U toku |
¢asa, svi udenici su dobili povratnu informaciju za svoj rad u skladu sa postignuéima. U sveskama Struénog aktiva nema |
evidencije o formiranju | usagladavanju kriterijuma o_chnj_l_\gggj,a‘..__; A : |
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fivou Stugiiog ekiiva usaglasii Krlerune ocfrjivenja. - - UL AR

55403 | Imaju Godignje planove rada (vaspitno-obrazovni ishodi, ishodi utenja, sadrzajilpojmovi | korelacije). Casovi slobodnog

dijela programa su istaknuti. Dodatna i dopunska naslava se planira i realizuje u skladu sa malim brojern uenika u

odjeljenjima. Pripremaju se za nastavu i rade dnevne pripreme za sve ¢asove, u pisanoj li stampanoj formi, Na dan

‘nadzora, za posjetene tosove, priloZile su pisane pripreme. Pripreme sadrZe potrebne elemente. Osvrt o realizaciji
niranih obrazovn -vasIlnIhmi‘s_hqgg_i_ispo_dva?u_égnja povremeno pisu u godiénjim planovima raa =

TR TR R T
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Prosvjetni nadzomik:  mr Irena Ivanovi¢ B ] = Yau B .
1.1.2.1. Crnogorski-stpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost : I

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
 Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
;Posjeéena odjeljenja: VI,IX
| Broj posje¢enih ¢asova: 2

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta i “Bodovi Procjena kvaliteta

| koef.

|

| STANDARODI VU U z NZ

l e s N B M A

| 50 | 55408 |Nastava je prilagodena razvojnim karakleristikama, potrebamai | 6 X f

! moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda |
uéenja. L = - |

| 30 | 55407 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 5 X

! redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. |

' 20 [ 55406 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X

i0p§ta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja q o, T, l 5.70 USPJESNO

'U Vi razredu je obnovljeno ste¢eno znanje o padeZima koje je bilo u funkciji saznavanja nepoznatog, Gitana su

| obavjestenja iz udzbenika. Ucenici su objasnjavali vaznost adredene rijedi u tekstu, uocavali razlicite oblike
limenica/pridjeva, odredivali padez (instrumental), na osnovu ponudenih primjera osmisljavali slicne, zapisivali, radili vijezbe
'u Radnoj svesci, prosudivali o istom postujuci jezicku normu. IstraZivackim usmjeravanjem ucenika, nastavnica je
'podsticala na radoznalost i rad. lako su nastavnic¢ina pitanja bila neprecizna, dvosmislena, $to je navodilo uéenike na |
brzopleta nagadanja, ucenici su aktivno ucestvovali osposobljeni da samostalno i uvjerljivo kazuju svoje mislienje. U
pristupu je zanemareno umrezavanje steCenih znanja sa novim (polivalentnost padeza). Izostala je povratna informacija
ucenicima. U IX razredu ucenici su upoznali tekst “Ogrlica”, Gi de Mopasana kaji je funkcionalno koriséen. Izdvajali su i
tumacili pojmove, birali ponudena gledista o temi, iznosili li¢ne stavove, tehnikom predvidanja odredivali ishod price.
Glasno ¢itanje je bilo viSe informativno nego izrazajno, cjelovito, ubrzano, intonativno ravno bez nagladavanja, pa je
‘umaniilo kvalitet unutrasnje lokalizacije, spontanost u prijému teksta, registrovanje i memorisanje detalja. Na slajdovima su
ponudene rijeci, odgovori. Nastavni¢ina pitanja su bila rastavna, ponekad obimna, rasplinuta. U&enici su bili
disciplinovani, skoncentrisani, zainteresovani. Slobodne su izraZavali stavove, kriticki promi$ljali, zapisivali. Aktivnim
ucesc¢em uticali su na dinamiku Casa. Naslavnica nije komentarisala odgovore uenika, tematski umrezavala, pohvaljivala.

| Zavr$etkom analize jednog pasaza, brzo je prelazila na novi, bez temeljnijeg upliva u sustinu. Gradivo je ostalo bez

i | potrebne preglednosti, saZetka i sistemalizacije. U IX razredu je jedna uenica sa posebnim obrazovnim potrebama sa
lkojom se radi po IROP-u. Nastavnica joj je prilagodila interni materijal, motivisala je za rad, sporadi&no kontrolisala,

bodrila. Casovi su metodi¢ki zaokruZeni, ishodi uggnjg uspjesno realizovani.

" 55408
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&enicima moraju bili precizna i jasna. Insislirali na njihovom i
avezno ga vrednovali. Ucenike pohvaljivali, Vi au3al )
L o s e TR S i (TITA A4 . >

atnu informaciju ucenicima o njihovom tekucem zalaganju na ¢asu,

ost] sistematizaciju nastaviog sadrzaja. oo |

: transparentno. U internoj biljeznici nastavnica izdvaja zapaZanja o nadinu rada, ponasanju, radnim
ngv:kama, napretku u¢enika sa osvriom na slepen razvoja kompelencija | realizaciju ishoda ugenja: govorne vjezbe,

_|pisane vjezbe, usmeni odgovori, kontrolni rad, pismeni zadaci. Teme za pismene zadatke nijesu prilagodene saznajnom
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potencijalu i uzrastu utenika. Ocjene su lzvedene bez upliva u obim i lezinu sadrzajnih, stilskih, jezi¢kih, pravopisnih j
gresaka. Izostao je nastavnidin komentar | obrazloZenje date ocjene . Ispravka plsmenog zadatka nije pregledana, \
vrednovana. Kontrolne vjiezbe su prilagodene nivou znanja | polrebama utenika, Pitanja su jasna, precizna, uglavnom \
otvorenog tipa. Kontrolne vjezbe nijesu Slampane, uglavnom su bez bodovne skale, Tamo gdje ima bodovne skale,
pitanja/zadaci su neadekvatno vrednovani. U sveskama utenika za rad u 8koll oskudni su nastavni sadrZaji. Sveske nijesu

gledane. i i
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ke prilagodili sazhajnom potencijalu uéeqlka. BETRIY 71

tku, i bilo kojoj visl pisanog rada, registrovall sve grarmaticke. jezicke, p

“dati uputstva za korekciju. Analiticki [ kriticki opservirati | argumentovano

ym zadatku ili bilo kojoj vrsli pisanog rada. . R ok o 3

ati {spravku pismenog zadatka, ‘ ' .

“Sismenostl primijeniti mnosivo oblika i vrsta pisanih radova i gov

sbe, stilske viezbe, jezicke viezbe). .

S noj formi sa definisanom bodovnom skalom. Bodovnu skalu uskladif

pitanja. Wik, U T ‘ ot SR
eni u $koli.
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ograma jé planiran u skladu ish

55406 | Planiranje i organizovanje nastave je kontinuirano. Obavezni dio Predmetnog >
(uéenja. ukljudujuéi medupredmetne teme i olvoreni dio Predmetnog programa. Nastavnica ne pise osvrt na rt'a'aliza'gi_]u niu
dnevnim pripremama za ¢as, ni u Godignjem planu rada na mjeseénom nivou. Nastavnica ima pripremni do§ue koji je
sistematicno pisan, prati Predmetni program. Prigreme za ¢as nijesu u skladu s metodicko-didaktickim principima.
Nedostaju: nastavni oblici radaltip ¢asa/metode rada/korelacija/nastavna sredstva. Neke od predatih priprema su pisane
prema zastarjeloj metodi¢koj terminologiji (operativni ciljevi/nastavna jedinica). Dopunska nastava se sporadiéno odrzava
(VI/X). Dodatna nastava se ne odrzava.‘Medutim, zapisi odrzavanja dopunske nastave u rasporedu nastavnog rada nijesu
u skladu sa zapisima na kraju Odjeljenjske knjige. U svesci Akliva uglavnom se formalno biljeze i analiziraju teku.ée 1
aktivnosti. Tabelarno se prati i analizira uspjeh ugenika, ali bez konkretno navedenih i preduzetih mijera za pobolj$anje
postignuéa. Formalno se govori o kriterijumima ocjenjivanja koji nijesu navedeni, utvrdeni i usaglaseni.

[Nastavnica koristi elementarna sredstva za rad, povremeno projektor, laptop. Priprema interni materijal (nastavne listice,
e i sl.). Ugionica je prostor u kome nema edukativnog materijula, i, djeluje demotivaciono.

3

&as pisati u skla iU sa didé!_({iéiib-mé’(&ii‘f:l{hﬁ zahljevima.

alizaciju obavezno pisati u pripreimi za €as na dnevnom nivou, ne formalizovati, ali i U
nom nivou. B SN A Aok e e i o

nizovati' éasove dopunske/ dodatne nastave. Pratiti postignué¢a ucenika.

U osavremenili | osnazitl upotrebol v audio i vizueln'h nastavnih si-dstav

dnaditi kriterijume ocjenjivanja na nivou Aktiva,

or koji motivise za rad i boravak,

"edukatiynim','nﬁaferijral—o_nﬁ kake bi bile prost

Prosvijetni nadzornik: mr Fadila Kajevic¢
1122 Engleskijezik __ SR '

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 S - |
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

Posje¢ena odjeljenja: II/IV/V; IX

Broj posje¢enih Gasova: 2 B e ‘ b

Bodovi Procjena kvaliteta

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta |
koef. ‘
| = — — % . -
STANDARDI vu V] Z NZ |
50 T 55411 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 5 | X
( moguénostima uenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
L ucenja. T - e e | : 3
30 | 55410 |Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 5 e X ]
L ‘ redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. = L
| 20 j 55409 | Planiranje je u skladu sa zahljevima kurikuluma. [ 6 X
‘Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja ~ ZADOVOLJAVA

T < o g - g s S e

"'b’ﬂ"" U AT A S v R 'f 2 .._ _. .1 .l 9 PR Y _'.......ll_ = et L s ! u’ A
55411 1Pg9qena kvaliteta nastave izvréena je na osnovu posjele casovima u IX razredu i trorazrednom kombinovanom odjeljenju.
Cilj €asa u IX razredu bio je obnavljanje vokabulara iz prethodnih lekcija | uvjezbavanje gramaticke strukture — pasiv. Za |
1 \uéenicu s posebnim obrazovnim potrebama pripremijen je poseban malerijal za utvrdivanje vokabulara u skladu s IROP- |
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; individualne potrebe | moguc¢nosti uéenika u razredu. Svaka aktivnost utenika propra¢ena je povratnom informacijom. Na

] |gasovima viada radna atmosfera uz obostrano uvaZavanje, |

55404 | Uvidom u odjeljenjske knjige, ugenici su ocljenjeni. Uiteljice pregledaju sveske uéenika, a ocjenjuju, povremeno, zadatke
putem nastavnih listi¢a ili kontrolne zadatke u pojedinim etapama ¢asa. Vode li¢nu evidenciju ocjenjivanja uéenika. U toku
‘&asa, svi udenici su dobili povratnu informaciju za svoj rad u skladu sa postignucima. U sveskama Stru¢nog aktiva nema
evidencije o formiranju | usaglasavanju kriterijuma ocjenjivanja.
55403 Imaju Godignje planove rada (vaspitno-obrazovni ishodi, ishodi uéenja, sadraji/pojmovi i korelacije). Casovi slobodnog

dijela programa su istaknuti. Dodatna | dopunska nastava se planira | realizuje u skladu sa malim brojem ucenika u i
odjeljenjima. Pripremaju se za nastavu | rade dnevne pripreme za sve asove, u pisanoj ili stampanoj formi. Na dan |
nadzora, za posjecene tosove, priloZile su pisane pripreme. Pripreme sadrZe potrebne elemente. Osvrt o realizaciji ‘
slaniranih obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda u¢enja povremeno pidu u godiénjim planovima rada.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

/Prosvjetni nadzornik: mr Irena Ivanovié¢
1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VI,IX
' Broj posjecenih ¢asova: 2
Tez. : Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.

|

STANDARDI

VU U Z NZ

50 | 55408 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 X
mogucnostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| | ucenja.
| 30 | 55407 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 5 X
. . redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 | 55406 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X

' Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 5.70 USPJESNO

U VI razredu je obnovljeno ste¢eno znanje o padeZima koje je bilo u funkciji saznavanja nepoznatog, ¢itana su
obavjestenja iz udzbenika. U&enici su objadnjavali vaZnost odredene rijei u tekstu, uoCavali razlicite oblike
imenica/pridjeva, odredivali padez (instrumental), na osnovu ponudenik primjera osmiljavali sli¢ne, zapisivali, radili vjezbe 1
u Radnoj svesci, prosudivali o istom postujuéi jezicku normu. IstraZivackim usmjeravanjem ucenika, nastavnica je ‘
podsticala na radoznalost i rad. lako su nastavni¢ina pitanja bila neprecizna, dvosmislena, $to je navodilo uCenike na
brzopleta nagadanja, u&enici su aktivno ugestvovali osposobljeni da samostalno i uvjerljivo kazuju svoje misljenje. U
pristupu je zanemareno umreZavanje stecenih znanja sa novim (polivalentnost padeZa). Izostala je povratna informacija
uéenicima. U IX razredu u&enici su upoznali tekst “Ogrlica”, Gi de Mopasana koji je funkcionalno korisé¢en. Izdvajali su i
tumagili pojmove, birali ponudena gledita o temi, iznosili liéne stavove, tehnikom predvidanja odredivali ishod price.

Glasno &itanje je bilo vise informativno nego izraZajno, cjelovito, ubrzano, intonativno ravno bez naglasavanja, pa je ‘
‘umanijilo kvalitet unutrasnje lokalizacije, spontanost u prijemu teksta, registrovanje i memorisanje detalja. Na slajdovima su

' ponudene rije¢i, odgovori. Nastavni¢ina pitanja su bila rastavna, ponekad obimna, rasplinuta. Ugenici su bili ‘
disciplinovani, skoncentrisani, zainteresovani. Slobodno su izraZzavali stavove, kriticki promi$ljali, zapisivali. Aktivnim
'udeséem uticali su na dinamiku asa. Nastavnica nije komentarisala odgovore ucenika, tematski umrezavala, pohvaljivala.
Zavrsetkom analize jednog pasaza, brzo je prelazila na novi, bez temeljnijeg upliva u sustinu. Gradivo je ostalo bez
'potrebne preglednosti, saZetka i sistematizacije. U IX razredu je jedna uenica sa posebnim obrazovnim potrebama sa
kojom se radi po IROP-u. Nastavnica joj je prilagodila interni materijal, motivisala je za rad, sporadi¢no kontrolisala,
bodrila. Casovi su metodi¢ki zaokruZeni, ishodi u¢enja uspjesno realizovani.

55408

; edno: isten aciiu nastavnoq sadrzai:
- 55407 ;Oq'enjivan;e je transparentno. U internoj biljeZnici nastavnica izdvaja zapazanja o na¢inu rada, ponasanju, radnim
1 ‘navikama, napretku ucenika sa osvrtom na stepen razvoja kompetencija | realizaciju ishoda utenja: govorne vijezbe, ‘
L pisane viezbe, usmeni odgovori, kontrolni rad, pismeni zadaci. Teme za pismene zadatke nijesu prilagodene saznajnom |
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potencijalu i uzrastu uenika. Ocjene su izvedene bez upliva u obim | tezinu sadr2ajnih, stilskih, jezi¢kih, pravopisnih
gredaka. |zostao je nastavniin komentar | obrazloZenje date ocjene. Ispravka plsmenog zadatka nije pregledana,
vrednovana. Kontrolne vjezbe su prilagodene nivou znanja | potrebama utenika. Pitanja su jasna, precizna, uglavnom
otvorenog tipa. Kontrolne vjezbe nijesu $tampane, uglavnom su bez bodovne skale. Tamo gdje ima bodovne skale,
pitanja/zadaci su neadekvatno vrednovani. U sveskama utenika za rad u 8koll oskudni su nastavni sadrZaji, Sveske nijesu

55406

'Planiranje i organizovanje nastave je kontinuirano. Obavezni dio Predmetnog programa je planiran u skladu sa ishodima
'uéenja, ukljudujuéi medupredmetne teme i otvoreni dio Predmetnog programa. Nastavnica ne pie osvrt na reaﬁza'dju niu
dnevnim pripremama za &as, ni u Godignjem planu rada na mjese¢nom nivou. Nastavnica ima prlprgmni dosije koji je
‘sistematicno pisan, prati Predmetni program. Pripreme za &as nijesu u skladu s metodigko-didakti¢kim principima.
Nedostaju: nastavni oblici rada/tip Sasa/metode rada/korelacija/nastavna sredstva. Neke od predatih priprema su pisane
prema zastarjeloj metodiékoj terminologiji (operativni ciljevi/nastavna jedinica). Dopunska nastava se sporadi¢no odrZzava
(VI/IX). Dodatna nastava se ne odrzava. Medutim, zapisi odrzavanja dopunske nastave u rasporedu nastavnog rada nijesu
u skladu sa zapisima na kraju Odjeljenjske knjige. U svesci Aktiva uglavnom se formalno biljeig i analiziraju tekqée .
aktivnosti. Tabelarno se prati i analizira uspjeh ugenika, ali bez konkretno navedenih i preduzetih mjera za pobolj$anje

\ postignuéa. Formalno se govori o kriterjjumima ocjenjivanja koji nijesu navedeni, utvrdeni i usaglaseni. ‘
: Nastavnica koristi elementarna sredstva za rad, povremeno projektor, laptop. Priprema interni materijal (nastavne listice,

asocijacije i sl.). Ugionica je prostor u kome nema edukativnog materijala, zidovi su prazni, djeluje dmotivadono. »

Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevié¢
1.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

Posjeé¢ena odjeljenja: I/IVIV; IX

Broj posjecenih Easova: 2

TeZz. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI w u 74 Nz
50 | 55411 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5 X |
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ;
| ucenja.
30 55410 |Pratenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je 5 X |
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju, i
20 | 55409 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.20 ZADOVOLJAVA

Procjena kvaliteta nastave izvréena je na osnovu posjete Gasovima u IX razredu | trorazrednom kombinovanom odjeljeniu.
Cilj asa u IX razredu bio je obnavljanje vokabulara iz prethodnih lekcija i uvjezbavanje gramati¢ke strukture — pasiv. Za
ucenicu s posebnim obrazovnim potrebama pripremljen je poseban materijal za utvrdivanje vokabulara u skladu s IROP-
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‘ om. Uz malu pomo¢ nastavnice, ucenica je uspjesno r’olavoL zadatke uz zadovoljavajuél izgovor pojmova, Preostala dva

!ueenlka su nasumidno rjesavala zadatke, uglavnom pogredno, Evidentno je da ne razumiju veéinu pojmova. Jednako je
slabo i postignu¢e udenika u kombinovanom odjeljenju. Nastavnica je naizmjeni¢no radila uenicima I, IV i V razreda

' ‘tako &to im postavija pitanja | odgovara na njih. Objagnjenja nastavnice su skromna | nedovoljna. Najpozitivnija

| karakteristika nastave je dobar pedagoski pristup prema svim utenicima | pripremanje diferenciranih nastavnih listica za

svakog udenika.

Provjerav stvarenje ish .,jl

Nastavnica je formulisala kriterijume ocjenjivanja za usmenu i pismenu provjeru znanja. U¢eni¢ka postignuéa redovro
prati i evidentira, ali ima administrativnih propusta na koje je ukazano. Utenici su blagovremeno informisani o svojim
postignuéima. lako je niska srednja ocjena iz engleskog jezika, znanje pokazano na €asu je slabije i ne odgovara
ocienama.

Ugenica s posebnim obrazovnim potrebama ocijenjena je u skladu s IROP-om.

55410

‘Godisnji planovi rada u skladu su s Predmetnim programom. Za pojedine razrede planirane su medupredmetne teme. Za
'udenicu s posebnim obrazovnim potrebama uraden je IROP. . g
'Nastavnica povremeno piSe pripreme za &as, u tezama. Za posjecene &asove pripreme su nesto sadrzajnije — navedeni su

ishodi u&enja, aktivnosti udenika i nastavna sredstva.
U planskoj dokumentaciji taje na realizaciju ishoda ucenja.

[Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢ 1
i 1.1.2.3. Fizika !
“Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 ‘

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjectena odjeljenja: VIlI, VI
Broj posjecenih ¢asova: 2
Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI W U z NZ
50 | 55414 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
mogucénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda 4
ucenja. l
[ 30 | 55413 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je 6 X
i i redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ‘
20 55412 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X i
iOpéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.50 USPJESNO [

razloZe

55414  Nastava nije strucno zastupljena. Nastavni proces se realizuje u ucionicama klasiénog tipa koje ne sadrze dovoljan broj
edukativnih materijala kako bi se oplemenio prostor. Na posjec¢enim €asovima uvodni podsticaj je ostvaren obnavijanjem

sadrzaja iz Oscilatornog kretanja u VIl i Strukture supstancije u VIl razredu. Casovi su realizovani primjenom savremenih
metoda i oblika rada, koji podstigu aktivno uCenje i samostalan rad. Nastavnica je koristila PPT prezentacije i Phet
simulacije, vjesto vode¢i dijalog uz pravovremena objasnjenja motivisu¢i uenike posebno u VIl razredu. Ugenici povezuju |
nove sadrZaje sa situacijama iz svakodnevnog Zivota. U VIII razredu u€enici su nedovoljno aktivni. Nastavnica insistira na |
pravilnom pisanju jedinica i njihovih oznaka uz stalnu korelaciju sa nastavom matematike. Atmosfera na ¢asovima je bila |
prijatna uz medusobno uvaZavanje na relaciji nastavnica-uenici. Na ¢asu su koriséena raspoloZiva nastavna sredstva,
realizovani eksperimenti u kojima su uéestvovali i uéenicl. Ishodi u¢enja su uglavnom ostvareni pri demu je povratna i
informacija posebno u VIl razredu od strane ucenika samo djelimi¢no prisutna. |

55413 | Neposrednim uvidom u odjeljenjske knjige moZe se zakljuciti da su ocjene za | i || klasifikacioni period upisane i
zakljuéene u skladu sa Pravilnikom o vrstama ocjena | naéinu ocjenjivanja. Do dana nadzora (Il klasifikacioni period)

upisan je mali broj ocjena. Nastavnica vodi svoju biljeZnicu u kojoj se mogu uoditi razlidite tehnike ocjenjivanja postignuca

ucenika pri Gemu uzima u obzir vise faklora (aktivnost na ¢asu, domaci rad, kontrolni | pismeni zadaci). |z razgovora sa




N
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ugenicima izvodi se zakljutak da je ocjenjivanje javno uz odredena obrazloZenja | sugestije za dalji rad. Ocjene uglavn
odgovaraju pokazanom znanju ugenika na posjetenim ¢asovima. Uvidom u sveske uéenika moZe se konstatovati da
nastavnica povremeno pregleda domace zadatke, ali nema dokaza da su realizovani demonstracioni ogledi. PriloZeni sui |
pismeni zadaci, ali ne i kontrolni zadaci.

18 ogleds | ko hodno God m pl :
'Nastava se realizuje prema Godisnjim planovima rada usvojenim na sjednici Aktiva prirodno-matematicke grupe
predmeta. Planovi sadrZe: mjesece realizacije, obrazovno-vaspitne ishode, ishode ucenja sa rednim brojem Casa,
sadrzaje/pojmove, korelaciju sa medupredmetnim temama i osvrt na realizaciju. Otvoreni dio kurikuluma je planiran i vidno
oznaden. Na uvid su dati planovi dodatne i dopunske nastave. Broj realizovanih &asova ovog vida podréke uéenicirmna je
nedovoljan pri &emu se u odjeljenjskim knjigama vodi nepotpuna evidencija. Na uvid su date dnevne pripreme Za
posjetene &asove. Pripreme sadrze samo neke od osnovnih elemenata: obrazovno-vaspitni ishod, ishode uéenja,
nastavna sredstva i metode, tok &asa po fazama realizacije, otekivane rezultate sa osvrtom na realizaciju. Aktivnosti
u&enika nijesu planirane shodno potrebi da se ostvare planirani ishodi u¢enja. Skola djelimiéno raspolaZe potrebnim
‘nastavnim sredstvima i struénom literaturom prema resursima za realizaciju Predmetnog programa. Nastavnica koristi
odobrene udzbenike. Godi&niji plan rada aktiva usvojen je u redovnoj proceduri. SadrZi mjesece realizac!je sa Qeﬁnlsanim
aktivnostima. Aktiv se djelimi&no bavi pitanjima iz svoje nadleZnosti. Kriterijumi ocjenjivanja su planirani i usvojeni.
Planirane su hospitacije unutar Aktiva. Postignuéa ugenika na klasifikacionim periodima i eksternoj provjeri znanja se
an::iziraju dosta povréno. Zapisnici sa sjednica sadrZe odredene zakljuéake. Do dana nadzora su realizovane Cetiri
sjednice

Prosvjetni nadzomnik: Natasa RaSovi¢
1.1.2.4. Ruski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

Posjecena odjeljenja: VI

Broj posjecenih ¢asova: 1

Tez.

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
—t
STANDARDI VU V) Z NZ

i 50 | 55417 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 X
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja. |

730 | 55416 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X |

| redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

720 | 55415 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X

"Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.70 USPJESNO

Nastavnica sa uéenicima razvija medusobno povjerenje i poStovanje, prema ucenicima se odnosi blago, paZljivo i uctivo.
‘ Cas je strukturiran u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima, etape Casa se jasno razaznaju. Aktivnosti uCenika

; uglavnom su usmjerene na dostizanje planiranih ishoda u¢enja, medutim, kako izostaje uvazavanje razlika u saznajnom
potencijalu u&enika, izostaje i dostizanje ishoda u¢enja. Instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavnice su uglavnom jasni.
Ugenici imaju tekoce prilikom izgovora, ¢itanja i razumijevanja. OteZavajuéu okolnost predstavljaju prostorni kapaciteti i
nedovoljna tehnitka opremljenost Skole, kao i mali broj ucenika. Medutim, s druge strane, upravo mali broj u¢enika
omoguéava individualni pristup nastavi, $to treba iskoristiti za dostizanje makar minimalnih ishoda iz Predmetnog
D Na &asu su kori§éeni nastavni listi¢i i tabla

Nastavnica redovno prati i vrednuj ucenika, uz blagovremenu povratnu informaciju o njihovim pos lgu ma.
Nastavnica napredovanje uenika biljeZi i u li€nu biljeZnicu. ,
Nastava se odvija prema godi$njim planovima, prilagodenim aktuelnom kolskom kalendaru. Dinamika realizacije ne
odgovara planiranom, zbog odloZenog pogetka Il klasifikacionog perioda. Pisane pripreme su detaljne. Pored uvodnih
podataka, sadrZe ishode uéenja i tok ¢asa, aktivnosti u¢enika, primjere zadataka. Nastavnica priprema pisane materijale
‘ za ucenike — nastavne listice sa vjeZbanjima i zadacima.

1.1.3. Izborni predmeti




1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji



psvietni nadzomik:  mr Danilo Boskovi¢

ypravijanje i rukovodenje Skolom _

o2 Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ‘
 koef. :
STANDARDI VU U Z NZ l
30 | 55420 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave | 7 o I
I N . e -t | | - F
55 | 55419 Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 8 =1 X | }
| \vaspitnog rada u $koli. e |
25 55421 Direktor stvara podsticajno okruZenje za u&enje, profesionalni 4 X {
' , 'razvoj i napredovanje zapostenih. | = S RGN
20 55418 Planiranje i programiranje rada u funkeiji je unapredivanja rada 7 X ‘
| Skole. B I ST I
Op&ta prociena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 7.25 USPJESNO

55420

55419

55421

'Pravilnik o kuénom redu iz 2006. godine je istaknut na vidnom mjestu,

U cilju unapredenja kvaliteta nastave i ucenja direktor redovno vrsi pedagosko-instruktivni rad. U planu rada

je sastavni dio Programa razvoja i Godisnjeg plana rada $kole za 8kolsku 2022/23. godinu pored organizaciono-
rukovodeéih poslova planirane su i aktivnosti koje se odnose na pedagosko-instruktivni rad. Planirana je realizacija
odredenih aktivnosti sa ucenicima i roditeljima. Direktor ima plan hospitacija, evidenciju za sve posjecene ¢asove sa

odredenim zapaZanjima i sugestijama za dalji rad. i
a zaposleni i uéenici su upoznati sa njim.

Postovanje pravila Kuénog reda prate deZurni nastavnici.
Na pitanje iz ankete ,Po3tujem Kuéni red Skole”, 100% nastavnika i 100% uéenika se slaZe u potpunosti.
|

Propisana samoevaluacija rada Skole je uradena za Skolsku 2022/2023. godinu koja je obuhvati!? procjenu obrazovno-
vaspitnog rada u $koli. Uraden je akcioni plan nakon procjene. Formiran je Tim za samoevaluaciju i pracenje unapredenja
" razradenu po odredenim

‘kvaliteta nastave za Skolsku 2022/2023. godinu koji je obuhvatio oblast “Nastava i ucenje” raz ] ‘
‘ciljevima. Medutim za protekli period samoevaluacija i akcioni planovi nakon nje nijesu radeni redovno za svaku godinu. U |
cilju pradenja i postizanja boljih rezultata uglavnom se koriste podaci dobijeni tokom procesa samoevaluacije, kao i tokom 1

eksternih i internih provjera znanja ucenika. ‘

|

p

'uspostavljena organizacija rada u skoli, pri &emu su uloge i odgovornosti zaposlenih jasno definisane.
Na osnovu izvjestaja i evidencije o realizaciji planiranih aktivnosti svih struénih organa, kao i formiranih timova i komisija
na nivou Skole moze se uoditi njihova medusobna saradnja.

Planovi rada Nastavnickog i Odjeljenjskih vije¢a su u skladu sa vaZzeéim aktima i blagovremeno su uradeni. QOdredeni broj
'struénih aktiva nije usaglasio kriterijume ocjenjivanja i ne analizira na odgovarajuéi nagin postignu¢a ucenika, ali se ova
‘analiza sprovodi na nivou Skole i prezentuje na sjednicama Nastavniékog vijeéa. lako se Skola svakodnevno susrece sa
brojnim izazovima obezbijedeni su solidni uslovi sa realizaciju obrazovno-vaspitnog rada zahvaljujuci zalaganju svih
uGesnika u nastavnom procesu, a sve u skladu sa moguénostima i specifiénostima kole. Direktor kontinuirano prati rad
formiranih timova i komisija i uskladuje njihove aktivnosti shodno potrebama Skole.

Analizirajuéi rezultate ankete, moze se zakljuGiti da uprava Skole stvara saradnicku i konstruktivnu komunikaciju sa
zaposlenima i da uvazava njihova migljenja i inicijative. Na pitanje da li Uprava kole razvija povjerenje, uvazava razliCita
misljenja i obezbjeduje dobru komunikaciju, 100% nastavnika je odgovorilo da se slaZe sa navedenom konstatacijom. Da
je u $koli uspostavljena optimalna organizacija i upravijanje, u potpunosti se slaze 100% nastavnika i 100% anketiranih

roditelja.

‘eposil u, razgovorom sa direktorom i zaposlenima, zakljucuje se da je ‘
1

U Skoli postoji Tim za PRNS koga ¢ine koordinator, dva nastavnika i direktor. Plan PRNS-a je uraden za period od dvije
godine. Plan je detaljno razraden i sadrzi osam prioriteta &ija je realizacija razradena kroz odredene aktivnosti, ciljne |
grupe, vrijeme realizacije, odgovorne osobe i indikatore za pracenje. \
Uvidom u dokumentaciju ne mozZe se jasno utvrditi da se profesionalni razvoj u koli planira i usmjerava na osnovu
podataka pedagosko-instruktivnog rada, evaluacije i samoevaluacije. Koordinatorka na nivou Skole vodi urednu evidenciju |
realizovanih aktivnosti. Na uvid je dat Izvjestaj o realizaciji aktivnosti.

Uraden je Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju zaposlenih. Zaposleni se uglavnom motiviSu slanjem na razli¢ite obuke i
pohvalama na sjednicama Nastavni¢kog vije¢a. Direktor planira i djelimi¢no realizuje liéni plan profesionalnog razvoja.

3 ::gt 5‘ jjaodan nastavnik sa vi§im a jedan sa nau¢nim zvanjem dok su ostali informisani o moguénostima napredovanja u
U #koli jedan ugenik pohada nastavu prema prilagodenim planovima rada. Direktor i nastavnici teZze da obezbijede

‘podsticajnu, prijatnu i sigurnu sredinu za ugenje, a ugenici se osjecaju bezbjedno i prihvaéeno.




ObrazloZenje TR

LR

sagledanih potreba $kole. Predstavija korektno uraden dokument u kome su planirane prioritetne oblasti razvoja
razradene kroz strateske clljeve, zadatke | aktivnosti. Godidnjl plan | program rada Skole pristi¢e Iz Programa razvoja. U
njegovoj izradi je udestvovao tim koji tine direktor | predsjednici aktiva. Predstavija okvir sveukupne djelatnosti rada kole
'za predstojedi period. Godignji plan rada 8kole za 8kolsku 2022/23, godinu usvojen je u drugoj polovini septernbra, pri
Zemu je ispostovana procedura njegovog usvajanja. Ima vrijednost kao pedagodki a ne samo adrinistrativni dokurnent.

'Sadr2i operativno razradene planove rada struénih organa &kole, odredenog broja komisija, timova | direktora. lzvjedtaji o

realizaciji Godignjeg plana rada $kole za &kolsku 2021/22. godinu nije dat na uvid. Za tekucu $kolsku godinu uraden je

‘polugodisnji 1zviedtaj koji sadr2i detaljno uradene izvjeStaje o realizovanim aktivnostima. Prezentovan je na NastavniCkom

jecu ali do dana nadzora nije na Savjetu roditelja i Skolskom odboru.

Prosvjetni nadzornik: Natasa Rasovi¢

3. Etos skole -
'TeZ.| Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta J
koef. | \
A \
STANDARDI - VU U z NZ J
i 40 | 55424 [Skola je obezbijedila sistemati¢nu zastitu uenika od nasilja. 8 X _‘
' 30 | 55422 |Medusobni odnosi ucenika i zaposlenih zasnovani su na 8 X
povjerenju i na poStovanju pravila. s
30 | 55423 |U $koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim T X J
nivoima. |
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.70 USPJESNO

.‘.‘1 IS

Tim za prevenciju vr3njatkog nasilja i vandalizma postoj evidenciju o realizovanim
aktivnostima. U skladu sa moguénostima, Skola realizuje predavanja i radionica na temu zadtite u€enika od nasiljai
'sprietavanja vandalizma. Tim se bavi i esavanjem pojedinaénih slu€ajeva pojave nasilja, u skladu sa pravilima. U€enici
imaju povjerenja da se obrate direktoru Skole ili nastavnicima u sluéaju neke problematicne situacije (radije nego
roditeljima).

55422

55423

Pravilnik o kuénom redu Skole istaknut je na oglasnoj tabli, a odjeljenjske starjeSine upoznale su uéenike sa pravilima
ponasanja. Knjiga dezurstva nastavnika vodi se redovno, uz dodatna zapazanja o eventualnim incidentima (verbalni
incident medu uéenicima, slu¢ajevi moguéeg virtuelnog nasilja itd). Ovakve slucajeve Skola rje$ava u skladu sa svojim
moguénostima, razgovorom sa roditeljima u¢enika, savjetodavnim djelovanjem na ugenike i sli¢no. U neposrednom
razgovoru sa zaposlenima i uéenicima stiée se utisak da su meduljudski odnosi u Skoli korektni.

U Skoli postoji Ugenicki parlament, kao i evidencija o realizovanim aktivnostima, gdje se mogu naci podaci o pitanjima
kojima su se ucenici bavili, kao i 0 odrzanim radionicama. Parlament razmatra pitanja vezana za postovanje Kuénog reda,
realizaciju vannastavnih i kulturno-zabavnih aktivnosti. analizu uspjeha udenika. U&enici imaju povjerenja u nastavnika koji
koordinira radom UceniCkog parlamenta. |
Skola je otvorena za individualne razgovore sa roditeljima i prema rije&ima direktora, roditelji imaju povjerenja kako u @
nastavnike, tako u $kolu uopéte. Savjet roditelja izradio je plan rada i vodi evidenciju odrzanih sjednica (jedna sjednica \
godidnje, &to je nedovoljno). Plan saradnje sa lokalnom zajednicom nije izraden, mada postoje pisani dokazi o ostvarivanju
ovakve vrste saradnje. Rezultate rada Skola biljeZi u Ljetopisu, dok internet i FB stranica nijesu redovno aZurirane.
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rosvjetni nadzomik:  mr Fadila Kajevi¢
. Obrazovna postignuca

."Tii']'“'Aspekﬁ utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaiiteta [
| koef' |
STANDARDI o W | u Z [ Nz l
r 60 | 55425 |ishodi udenja udenika su na nivou ili iznad naclonainog prosjeka. 6 % :
40 @ 55426 |$k0]a kontinuirano prati | analizira podatke sa internih praéenjai | 6 X ,
| ekstemnih provjera znanja u cilju boljih postignuéa u¢enika. | el ]
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 6.00 USPJESNO

55425

| 55426 | Postignuéa udenika predstavijaju se na sjednicama odjeljenjskih vijeca, stru¢nih aktiva i Nastavni¢kog vije¢a,

Uspjeh udenika na eksternoj provjeri znanja uskladen je sa &kolskim ocjenama. Analizom su obuhvadeni podaci za Cefiri
‘udenika iz dvije $kolske godine (po dva u&enika IX razreda). Srednje ocjene koje su ostvarili na eksternom ispitu su: a) po
udeniku: jedan dovoljan (2,00), jedan odliéan (4,67) i dva dobra (3,00; 3,33), b) po predmetima: Matematika — 3,00,
Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost 3,5; |zborni predmeti (Biologija, Engleski i Ruski jezik) 3,3.

Na kraju pro$le godine brojéano je ocijenjeno 15 u¢enika. Najvedi broj uéenika zavrsio je razred s vrio dobrim usjehom 7,
odnosno 46,67%), tri udenika (20%) su imala odli¢an uspjeh, &etiri — dobar, a jedan je zavrsio s dovoljnim uspjehom.
Prema tome, op&ti uspjeh na nivou Skole iznosio je 3,8, a prelaznost je 100%. Opti uspjeh po klasifikacionim periodima
tekude godine bio je znatno niZi: 3,08 (1) i 3.06 (Il). Od 12 ocijenjenih uéenika Sest ima dobar uspjeh, odliénih i vriodobrih je
ukupno 25% i isto toliko je u&enika s jednom ili viée nedovoljnih ocjena. Iz mnogih predmeta srednja ocjena je vrio niska
od 2,30 - 2,60. Tu spadaju prirodne nauke, matematika i jezici.
Postignuéa ugenice s posebnim potrebama u skladu su sa IROP-om.

|

_
na kraju ;

Klasifikacionih perioda. Analize su uglavnom statistiéke, ali i bez kvalitativne. Redovno se vr8i komparacija uspjena po l

predmetima i razredima sa prethodnim klasifikacionim periodom.
Konstatacije o efektima dopunske i dodatne nastave su uop$tene. Efekti slobodnih aktivnosti predstavijeni su u Izvjestaju

godiSnjem planu rada $kole.

10



fosvietni nadzomik:  Zeljko Koraé

J. Podrska ulenicima
fTez.I Aspekti utvrdivanja kvaliteta — Bodow

 koef.

60 | 55428

40 |

STANDARDI

55427

Skola podr2ava i podstice cjelovit razvoj uéenika.
U 8koli se udenicima pruza podréka u vaspitanju i uenju.

; Opéta procjena

'Za pracenije i razvoj socijalnih | emocijalnih viestina uGenika,Skola realizuje razlicite programe i aktivnosti podréke.

kvaliteta procesa nastave/uenja

Formirani su timovi i komisije: Tim za prevenciju nasilja i vandalizma, Tim za podréku uéenika sa posebnim obrazovnirn
potrebama, Tim za prevenciju bolesti zavisnosti, Tim za karijerno vodenje i savjetovanje... U skladu sa interesovanjima i
malim brojem ugenika, Skola organizuje razligite slobodne aktivnosti u razrednoj i predmetnoj nastavi. Slobodne aktivnosti
se realizuju kroz sekcije: Dramsko-recitatorska u razrednoj nastavi, Sahovska, Likovna, Zastita Zivotne sredine... U¢enici
‘udestvuju u $kolskim priredbama povodom obiljezavanja vaznih datuma. Tim za podréku darovitih uCenika nije formiran.
Medu renlativno malim brojem u&enika, po procjeni predmetnih nastavnika, nema onih koji bi mogli da se svrstaju uovu
kategoriju. Formiran je Tim za podréku ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Za ucenika sa posebnim obrazovnim
‘potrebama, nije izraden program tranzicije nakon osnovne ka srednjoj $koli Individualni tranzicioni plan 1, (ITP1).
gPredmetni nastavnici i odjeljenjske starjesine daju podr8ku uéenicima u profesionalnoj/karijernoj orijentaciji. 8kola ima )
‘saradnju sa Kancelarijom za podréku mladima, Op3tinom Kolasin. Za mjesec maj, planirana je posjeta sajmu obrazovanja
uJu OS "Braca Seli¢", Kolasin. Nedostaje adekvatna analiza realizacije aktivnosti ovih timova i evidencija o daljem
profesionalnom kretanju uéenika vrSetku Skolovanja

Za ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama izraditi 1T am. 5
Dopunska nastava planirana je iz svih predmeta kao i razredne nastave. Zbog relativno malog broja ucenika,

indentifikacija onih kojima je potrebna dopunska podrska u u¢enju vrsi se na osnovu negativnih ocjena iz pojedinih
predmeta, kao i procjenom predmetnih nastavnika. Jedan broj u¢enika je popravio negativne ocjene. Zbog relativno malog
broja uéenika, nema $kolskog takmicenja, a ni uéesca na regionalnom ili drzavnom takmicenju. U Skoli je jedan ucenik sa
posebnim obrazovnim potrebama. Uraden je IROP od polugodista po novom formularu.

- Pravna pouka:
Shodno stavu 4. &ana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj Izvjestaj Skola mozZe izjaviti prigovor direktoru Zavoda za Skolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika

Zsljko Kora .
ﬁég i

Dostavljeno:

v.d. direktorice
Irena Pavlovi

JU 08 ,Dr Jagos Vesovi¢" - Kolasin
Ministarstvu prosvjete

Arhivi



