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- NATO - Sjeveroatlanski savez



1.UVOD

Crna Gora, kao drZzava clanica Ujedinjenih nacija, prihvatila je obavezu donoSenja Akcionog plana za primjenu Rezolucije
Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija 1325 - Zene, mir i bezbjednost (u daljem tekstu: Rezolucija SBUN 1325).

Uzimajudi to u obzir, Vlada Crne Gore je Zaklju¢kom od 5. septembra usvojila, drugi po redu, Akcioni plan za primjenu
Rezolucije Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija 1325 - Zene, mir i bezbjednost u Crnoj Gori (2019-2022), sa Programom
sprovodenja za 2019-2020. godinu (u daljem tekstu AP). Prioritet je nastavak implementacije tri klju¢na podrucja, odnosno tri
glavna strateska cilja za primjenu Rezolucije SBUN 1325, a koji se ogledaju u: povecanju uce$c¢a Zena u odlucivanju i mirovnim
procesima, zastiti Zena i djevojaka u konfliktnim zonama i integraciji rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne

operacije.

Pored glavnih strateskih, AP definiSe i devet operativnih ciljeva, koji se odnose na:

OsnaZivanje uloge institucionalnih mehanizama za pracenje primjene i sprovodenja AP za implementaciju Rezolucije
SBUN 1325 i pratecih rezolucija (u okviru kojeg je predvideno osam aktivnosti);

JaCanje rodne perspektive kroz uc¢es¢e u medunarodnim aktivnostima na primjeni RSBUN 1325 i pratecih rezolucija (u
okviru kojeg su predvidene dvije aktivnosti);

U obrazovne programe na svim nivoima integrisati rodnu perspektivu ukljuc¢ujudi i aktivnosti na primjeni RSBUN 1325
i prate¢ih rezolucija, posebno onih koje se odnose na rodne aspekte ljudske bezbjednosti i o¢uvanje mira u cilju
integrisanja rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne operacije (u okviru kojeg je predvideno sedam
aktivnosti);

Uvesti rodno balansiranu zastupljenost u aktivnostima sistema bezbjednosti (u okviru kojeg je predvideno pet
aktivnosti);

Povecati zastupljenost Zena u aktivnostima i procesima donoSenja odluka u sektoru bezbjednosti i izgradnje mira (u
okviru kojeg su predvidene Cetiri aktivnosti);

Podizati nivo svijesti o rodno zasnovanoj diskriminaciji, rodno zasnovanom nasilju i nasilju nad Zenama i uspostaviti
djelotvornu preventivnu zastitu Zena i djevojaka od rodno zasnovane diskriminacije, rodno zasnovanog nasilja i nasilja
nad Zenama (u okviru kojeg su predvidene tri aktivnosti);

Podizanje nivoa svijesti Sire javnosti o problemu trgovine ljudima i uspostaviti djelotvornu preventivnu zastitu Zena i
djevojaka od trgovine ljudima (u okviru kojeg su predvidene tri aktivnosti);



- Unaprijediti saradnju na primjeni RSBUN 1325 i pratecih rezolucija (u okviru kojeg su predvidene Cetiri aktivnosti) i
- Unapredenje efikasnosti pracenja realizacije AP za primjenu RSB 1325 i pratecih rezolucija (u okviru kojeg su
predvidene Cetiri aktivnosti.

S ciljem pracenja realizacije Programa za sprovodenje AP, u 2019. godini, a u skladu sa Uredbom o nacinu i postupku izrade,
uskladivanja i pracenja sprovodenja strateSkih dokumenata i Metodologijom razvijanja politika, izrade i pra¢enja sprovodenja
strateSkih dokumenata, Ministarstvo odbrane je, u koordinaciji sa nosiocima aktivnosti iz drugih drzavnih organa, pripremilo
Godisnji izvjeStaj o realizaciji Programa iz Akcionog plana za primjenu Rezolucije Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija 1325
- Zene, mir i bezbjednost (2019-2022) u 2019. godini, u daljem tekstu GodiSnji izvjeStaj.

1.1. Stepen realizacije aktivnosti

Ukupan broj aktivnosti, u 2019. godini, koje su predvidene Programom sprovodenja za 2019-2020. godinu i proizilaze iz
operativnih ciljeva je 37. Za 2019. godinu, predvideno je 15 aktivnosti, a za 2019/2020. godinu 22 aktivnosti. Od ukupnog
broja ovih aktivnosti 37, realizovano je 25 ili 67,56%, u toku je realizacija, odnosno djelimi¢no je realizovano osam aktivnosti
ili 21,62%, dok Cetiri aktivnosti nijesu realizovane, odnosno 10,81%.

Kada je rije¢ o realizaciji aktivnosti po periodima, 53,33% aktivnosti od ukupno planiranih samo za 2019. godinu je
realizovano, a djelimi¢no, odnosno u toku je 20% aktivnosti. Nerealizovanih aktivnosti koje su predvidene samo za 2019.
godinu je 26,66%. Situacija je drugacija za aktivnosti Cije je trajanje predvideno za period 2019-2020. godine, pa je realizovano
¢ak 77,27%, a djelimic¢no realizovano 22,72% aktivnosti.

Graficki prikaz uspjesnosti realizacije aktivnosti

M Procenat realizovanih aktivnosti
B Procenat aktivnosti u toku/djelimi¢no realizovanih

Procenat nerealizovanih aktivnosti




Najvazniji razlog zbog cega se aktivnosti za iskljucivo 2019. godinu, nijesu realizovale, se odnosi na kratak vremenski period
od donoSenja AP do kraja izvjeStajnog perioda, odnosno kraja godine, posebno ako uzmemo u obzir potrebno vrijeme ¢ak i za
samu organizaciju odredenih aktivnosti, kao Sto je, na primjer, organizacija radionice za rukovodice, formiranje konsultativnih
grupa za Zene u sistemu bezbjednosti ili pak osnivanje posebne poslanicke grupe.

1.2. Izazovi u sprovodenju aktivnosti

Glavni izazov s kojim se suocila Meduresorska radna grupa je ogranicavanje odredenog broja aktivnosti za realizaciju
iskljuc¢ivo u 2019. godini. Takode, s obzirom da je u vecini institucija doslo do izmijenjenih kadrovskih rjeSenja, uocava se i
nekontinuitet u angaZovanju ljudskih resursa za internu, eventualno meduresorsku saradnju, u realizaciji predvidenih
aktivnosti. Tre¢i vazan izazov, koji se ve¢im dijelom odnosi na problem u izvjeStavanju je nenavodenje planiranih finansijskih
sredstava po aktivnostima ili neodredeno navodenje onamo gdje zapravo moZda nijesu ni potrebna, kao na primjer za
sprovodenje internih obuka (u AP navedeno iz budZeta, a nosioci realizacije nijesu dostavili podatak da je uopste utroSeno
sredstava za ovu namjenu). Ovakav nacin moze uticati na to da se odredene aktivnosti za koje realno postoji potreba za
ulaganjem finansijskih sredstava, a AP ih ne predvida, ne mogu realizovati, posebno ako se institucije vode time $to je decidno
propisano.

1.3. Finansijska sredstva za realizaciju aktivnosti

U 2019. godini, za realizaciju aktivnosti predvidenih AP, planirana su budZetska sredstva u ukupnom iznosu od 20000€. U
okviru GodisSnjeg izvjeStaja navedeno je troSenje sredstava po sljede¢im nosiocima:

- Ministarstvo odbrane - 200,00 eura;

- Ministarstvo unutrasnjih poslova/Odjeljenje za borbu protiv trgovine ljudima - 3195,00 eura;
- Ministarstvo za ljudska i manjinska prava - 20.755,86

- Ministarstvo zdravlja - 2000,00 eura;

- Ministarstvo kulture - 8550,00 eura.

- Ministarstvo pravde - 2000, 00 eura

U GodiSnjem izvjeStaju, kako je navedeno, od strane odredenih nosilaca realizacije aktivnosti je utroSeno ukupno 36.700,86
eura Sto je za 16700,86 viSe u odnosu na planirana sredstva u 2019. godini.



Za odredeni broj aktivnosti je navedeno da ne iziskuju sredstva (16), Cetiri aktivnosti nijesu realizovane, pa bez obzira da li je
navedeno troSenje sredstava ili ne, ista nijesu utroSena. Za Cetiri aktivnosti nije bilo potrebe za troSenjem sredstava jer se
ve¢inom radi o internim obukama. Nedefinisan je iznos za devet aktivnosti jer su sredstva troSena za razlicite svrhe, kao na
primjer za promotivne aktivnosti organa, ne samo za promovisanje rodne ravnopravnosti.

1.4. Klju¢na dostignuca

Klju¢na dostignuca su identifikovana na osnovu toga u kojoj mjeri operativni ciljevi doprinose ostvarivanju postavljenih
indikatora uspjeha strateskih ciljeva AP.

Kada je rije¢ o indikatorima strateskog cilja koji se odnosi na povec¢anje uces¢a Zena u odluc¢ivanju i mirovnim procesima,
moZemo reci da je ostvaren progres ka dostizanju ciljnih vrijednosti posebno u dijelu povecanja interesovanja Zena za uces¢e u
medunarodnim misijama i operacijama. Sama €injenica da je do sada u misijama ucestvovalo devet Zena, a da se krajem godine
Cetiri nalaze na obuci, koje su prosle veci dio selekcionih procesa, ukazuje na znacajan progres u ispunjavanju zacrtanih
indikatora. Povecan je broj Zena u strukturi profesionalnih vojnih lica za jedan procenat u odnosu na 2018. godinu, kao i
procenat Zena u Vojsci uzimajuci u obzir civilna lica, kao i broj Zena na komandnim pozicijama u Vojsci. Kada je rije¢ o drugim
organima procenat Zena je 39% u ANB, UIKS 21,25%, MUP 60%, UC 33%, a u MO 52,22%. Povecanju broja Zena u sistema
bezbjednosti doprinose brojne promotivne aktivnosti i kampanje. Intenzivirano je u¢eS¢e u medunarodnim aktivnostima, $to
se odnosi dijelom na drugi indikator u okviru prvog strateskog cilja, taCnije na ve¢u zastupljenost i znacajno ucestvovanje Zena
u formalnim i neformalnim mirovnim pregovorima i procesima. Tako se u izvjeStaju izdvaja redovno uceS¢e ambasadorke
Crne Gore pri NATO, na sastancima radnih tijela NATO koja se bave sprovodenjem RSBUN 1325, redovno uceSc¢e stalne
predstavnice Crne Gore pri UN u debatama Savjeta bezbjednosti, koje za temu imaju primjenu RSBUN 1325 i njoj pratecih
rezolucija, uc¢es¢e predstavnice Stalne misije Crne Gore pri NATO na konferenciji NATO Komiteta, uc¢eS¢e predstavnika MVP na
sastanku na kojem je usvojena NATO politika za sprijecavanje seksualnog uznemiravanja. Tokom posljednje godine ¢lanstva u
IzvrSnom odboru UN Zene, ¢lanovi Stalne misije ispratili su sva zasijedanja ovog tijela i pruZili svoj doprinos implementaciji
politike rodne ravnopravnosti. lako je u okviru izvjestaja navedeno uceSc¢e predsjednice Odbora za rodnu ravnopravnost, u
dijelu koji se tice drugog strateteskog cilja, vazno je ista¢i njeno ucesce na svjetskoj konferenciji Zena u sektoru bezbjednosti,
kao i regionalnom sastanku Peking 25. Ekonomske komisije za Evropu (UNECE) u Zenevi. Predsjednica Odbora je na drugom
sastanku Upravljackog odbora MreZe odbora za rodnu ravnopravnost Zapadnog Balkana (HUGEN) odredena za
predsjedavajucu navedenog odbora. Ve¢im dijelom ove aktivnosti imaju za cilj promovisanje posvecenosti Crne Gore u
implementaciji politike rodne ravnopravnosti, ispunjavanju obaveza koje su predvidene u nacionalnim i medunarodnim
dokumentima i adresiranju rodnih stereotipa u druStvu kroz multisektorski pristup. Vazno je ista¢i saradnju sa
medunarodnim organizacijama i ucesce u inicijativama kao Sto su: NATO, OEBS, UNDP/SEESAC, SEDM.
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Kada je rijec o strateSkom cilju koji se odnosi na zastitu Zena i djevojaka u konfliktnim zonama i s njim u vezi postavljenim
indikatorima zakljucujemo da je ostvaren progres posebno u dijelu edukacija i obrazovanja kako bi se stvorile pretpostavke za
praktikovanje politi¢kih, ekonomskih, kulturnih i socijalnih prava Zena i djevojaka. VCG organizuje obuke za sve kategorije
kadra, i kroz saradnju sa drugim organima, ukljuc¢ujuci i obuku vojnika na dobrovoljnom sluZenju vojnog roka i u okviru
priprema za misije (Zene u ratnim i poratnim situacijama i u operacijama podrske miru, protiv nasilja nad Zenama i djecom,
specificne potrebe lokalnih Zena, kao i obuke iz oblasti ljudskih prava, medunarodnog humanitarnog prava, rodno zasnovanog
nasilja, kulture, tradicije, opasnosti, o potrebama lokalnog stanovnistva i o trgovini ljudima), PA sprovodi interne obuke i
seminare (postupanje sa ranjivim grupama, prevencija torture, protokol o postupanju u slu¢ajevima nasilja u porodici,
protokol o trgovini ljudima), dok je oCigledna saradnja institucija i nevladinih organizacija, kao na primjeru MUP, ML]JMP
(obuke za pripadnike RAE populacije o posljedicama ugovorenih brakova, zastiti od nasilja u porodici, nasilja nad djecom) ili
pak medunarodnim edukativnim insitucijama za obuke o ljudskim pravima nasiljem u porodici i sl. kao $to je saradnja MP,
odnosno Centra za obuku u sudstvu i drZzavnom tuZilastvu sa AIRE Centrom iz Londona.

Indikatori koji se odnose na strateski cilj integrisanje rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne operacije se
ve¢im dijelom ispunjavaju kroz implementiranje razliCitih vidova obuka, na svim nivoima posebno na nivou sistema
bezbjednosti. Tako je, na primjer, 20 pripadnika komandnog sastava Vojske pohadalo obuku o zastiti od diskriminacije po
osnovu pola, a obuku o rodnoj ravnopravnosti, rodno zasnovanom nasilju, seksualnom nasilju i nasilju nad Zenama 15
pripadnika VCG. Broj rodnih trenera je povecan sa Sest na devet za godinu dana, $to je ujedno predvideno indikatorom
uspjeha. Brojne su saradnje ostvarene i u ovoj oblasti, pa je tako, MLJMP u saradnji sa Zavodom za Skolstvo organizovao
seminare na temu rodne ravnopravnosti kao instrumenta vece bezbjednosti u obrazovanju, a u saradnji sa OEBS radionice za
novinare o rodnoj ravnopravnosti i sl. Kako bi se obezbijedio dovoljan nivo informisanosti MUP, Odjeljenje za borbu protiv
trgovine ljudima, u koordinaciji i saradnji sa ostalim institucijama i organizacijama, je sprovelo aktivnosti koje su imale za cilj
informisanje Sire javnosti o svim aspektima fenomena trgovina ljudima. U kontinuitetu se sprovodila kampanja “Zaustavimo
trgovinu ljudima”, koja podrazumijeva emitovanje TV spota “Stop trgovini ljudima”, kojim se ujedno promovise i nacionalna
SOS antitrafiking linija. U okviru projekta koji Terres de Hommes realizuje u Crnoj Gori i zemljama regiona, izraden je novi TV
spot Kkoji je distribuiran medijskim ku¢ama na emitovanje, kojim se javnosti blizim ¢ine informacije o oblicima eksploatacije
kojima su Zrtve trgovine ljudima izloZene, sa posebnim osvrtom na prisilne i ugovorene brakove i ekonomsko iskoriS¢avanje
djece. MK je podrzalo 15 projekata za medije koji treba da obuhvate multikulturalnost i kulturnu raznolikost, socijalni status
lica sa invaliditetom, mlade, dijasporu. Na navedene nacine, dobrim informisanjem i edukacijom, uti¢e se na indikator u okviru
ovog cilja odnosno na prevenciju, sprjecavanje, sankcionisanje rodno zasnovanog nasilja i nasilja nad Zenama.



2. TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI

StrateskKi ciljevi:

1. Povecanje ucesca zena u odlucivanju i mirovnim procesima
2. Zastita Zena i djevojaka u konfliktnim zonama

3. Integrisanje rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne operacije

Operativni cilj 1: Osnaziti ulogu institucionalnih mehanizama za pracenje primjene i sprovodenje Akcionog plana za RSB 1325 i pratecih rezolucija - veza sa strateskim ciljem

br.1
Razlozi
Aktivnost Indikator rezultata i postignute vrijednosti Institucije kasnjenja Osvrt na Preporuka za
na Kkraju izvjestajnog perioda odgovorne za Status realizacije sprovodenja planirana i naredni period
sprovodenje Vremenski okvir aktivnosti i utroSena sprovodenja
aktivnosti novi rok za sredstva
realizaciju

1.1.0snaZziti -AP za sprovodenje RSBUN 1325 i | MO, MUP,NKBTL], | 2019. godina treci Planirano: U 2020. godini
koordinirajucu pratecih rezolucija definisane aktivnosti | MLJMP, MVP, kvartal 0€ preduzece se
ulogu na koordinaciji pracenja primjene AP od MPR, MP, VCG, UP, | Usvojen AP zaRSBi UtroSeno: aktivnosti na
Meduresorske strane Meduresorske radne grupe za ANB. UC. ZIKS. PA pratece rezolucije 0€ definisanju
radne grupe za pratenje  sprovodenja AP, usvojen N "7 | definisane aktivnosti aktivnosti u
pracenje godisnji plan aktivnosti i uputstvo o UZK, Z.O’ u'z. Meduresorske radne kojima lokalne
sprovodenja AP za izvje$tavanju; koordinaciju grupe za praéenje samouprave i
RSBUN 1325 -AP za sprovodenje RSBUN 1325 i | Meduresorske sprovodenja AP, Zajednica opSstina
pratecih rezolucija, | prate¢ih rezolucija definisana uloga i | radne grupe za Skupstine Crne Gore, mogu dati
usvojiti godisnji aktivnosti  Skup$tine Crne Gore u | pracenje i jedinica lokalnih doprinos u
plan aktivnosti i promociji i primjeni Akcionog plana za | sprovodenja APza | samouprava implementaciji
uputstvo o RSB 1325 i pratecih rezolucija; RSB 13251 RSBUN 1325.
izvjeStavanju. -AP za sprovodenje RSBUN 1325 i | pratecih rezolucija

Ojacati ulogu
Skupstine Crne Gore
u promociji i
primjeni AP za
RSBUN 1325
pratecih rezolucija.

U aktivnosti na
primjeni AP za
RSBUN 1325
pratecih rezolucija
ukljuciti lokalne
samouprave i
Zajednicu opStina.

Usvojiti godisnji
plan aktivnosti na
realizaciji AP za
RSBUN 1325 i

pratecih rezolucija definisana uloga ZO i
lokalnih samouprava u sprovodenju AP
za RSBUN 1325 i pratecih rezolucija;
-Usvojeni godiSnji planovi aktivnosti na
realizaciji AP za RSBUN 1325 i pratecih
rezolucija u institucijama zaduzenim za
njegovu primjenu.

ObrazloZenje:

U septembru 2019. godine, Vlada je
donijela AP sa Programom sprovodenja
2019-2020 kojim  su  definisane
aktivnosti nosilaca.

Odbor za rodnu ravnopravnost Skupstine
Crne Gore kontinuirano sprovodi
aktivnosti koje se odnose na primjenu
RSBUN 1325.

MO/VCG:

RjeSenjem  ministra  odbrane od




pratecih rezolucija
u institucijama
zaduZenim za
njegovu primjenu.

4.12.2018. godine u svojstvu ¢lana Radne
grupe za izradu Nacrta AP za primjenu
RSBUN 1325 - Zene, mir i bezbjednost
imenovana je predstavnica Zajednica

opstina;

MO je, u februaru 2019. godine, donijelo
godisnji Plan aktivnosti na
implementaciji politike rodne

ravnopravnosti i Rezolucije 1325 u MO i
VCG.

ANB:

Akcionim planom u domenu primjene
RSBUN 1325 i prateéih rezolucija, koji je
usvojen u I kvartalu 2019. godine,
definisane su konkretne aktivnosti i
rokovi za njihovu za realizaciju.

uc:

Donesen AP koji se odnosi na aktivnosti
ustanovljene  Akcionim planom za
primjenu RSBUN 1325 za period 2019-
2020.

UIKS:

Donesen AP koji se odnosi na aktivnosti
ustanovljene  Akcionim planom za
primjenu RSBUN 1325 za period 2019-
2020.

MUP/UP:

Donjet je Plan aktivnosti za stvaranje
uslova za povecanje broja Zena u UP za
period 2019-2020, koji predstavlja
razvojni dokument za implementaciju
rodne ravnopravnost.

MLJMP  je nadlezno za donoSenje
nacionalnog  Plana  aktivnosti za
postizanje rodne ravnopravnosti, te
stoga njime definiSu brojne aktivnosti na
vecoj integraciji rodne ravnopravnosti i u
svom drZzavnom organu.

1.2.Kontinuirano
pracenje
osposobljenosti
kadrova, posebno
»0soba od
povjerenja“ koji
rade na realizaciji
aktivnosti
utvrdenih AP za

-Usvojen godisnji plan aktivnosti u kome
su predvidene ove aktivnosti;

-Sagledane aktivnosti na kojima su radile
,0sobe od povjerenja“ koje su prosle
obukuy, i ocijenjen doprinos koji su imale
obuke na realizaciji aktivnosti utvrdenih
AP za RSB 1325 i prateéih rezolucija.

MO, MUP, VCG, UP,
ANB, UC, ZIKS, PA
uz koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP za
RSB 1325 i
pratecih rezolucija.

2019. godina treci
kvartal

Usvojen godisnji plan
aktivnosti

MO/VCG:
Aktivnost

nije
realizovana
iz razloga Sto
se Ceka
izmjena
odredenih
propisa, kako

Planirano:
0€
Utroseno:
0€

MO/VCG:
U 2020. godini,

ulozi¢e se dodatni
napori da se ova
aktivnost
realizuje.

uc:

U narednom
periodu

10




RSBUN 1325 i
pratecih rezolucija

ObrazloZenje:

MO/VCG:
GodiSnjim  Planom  aktivnosti na
implementaciji politike rodne

ravnopravnosti i Rezolucije 1325 u MO i
VCG, predvideno je imenovanje osoba od
povjerenja, medutim razmatranje
uvodenja ovog instituta je u toku.

ANB:

Obuke predvidene Akcionim planom su
u kontinuitetu realizovane tokom
izvjestajne 2019. godine.

UIKS:

Kontinuirano se realizuju obuke ,osoba
od povjerenja". U 2019.godini u saradnji
sa Centrom za posredovanje Crne Gore,
sprovedena je trodnevna obuka za 14
sluzbenika/ca  UIKS-a od  strane
licenciranih trenera Centra na
temu:“Medijacija u Upravi za izvrSenje
krivi¢nih sankcija“.

MUP/UP

U svim centrima 1 odjeljenjima
bezbjednosti UP odredene su “osobe od
povjerenja”. Za njih je organizovana
radionica sa ciljem njihovog
profesionalnog osnaZzivanja i shvatanja
njihove uloge u primjeni principa rodne
ravnopravnosti u policiji. Obuke su
organizovane od strane Uprave za
kadrove, OEBS-a, DCAF-a i NVO “Help”
(ukupno pet obuka sa sedam modula).

bi se uveo
institut
,0soba od
povjerenja".
Po stvaranju
uslova,
aktivnost Ce
biti
realizovana.

organizovace se
edukacija ,0soba
od povjerenja“
kroz plan i
program obuka
koje sprovodi
UzK.

1.3.Evidenciju po
poluirodno
razvrstanu
statistiku u sektoru
bezbjednosti
Koristiti prilikom
izvjestavanja o
realizaciji AP za RSB
1325 i pratecih
rezolucija od strane
aktera koji rade na
njihovoj primjeni.

-Usvojen godisnji plan aktivnosti u kome
su predvidene ove aktivnosti;

-Rodno senzitivni statisticki podaci
kori$éeni prilikom izvjestavanja o
primjeni AP za RSB 1325 i pratec¢ih
rezolucija.

ObrazloZenje

MO/VCG:

Prilikom izvjestavanja o implementaciji
AP i drugih planskih dokumenta, kao i za
potrebe drugih izvjeStavanja i analiza, u
organizacionim jedinicama nadleznim za
upravljanje ljudskim resursima, koriste
se rodno senzitivni podaci. Ovome

MO, VCG, MUP, UP,
ANB, UC, ZIKS, PA,
MONSTAT uz
koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP za
RSB 13251

pratecih rezolucija.

2019. drugi kvartal
usvojen godisnji plan
aktivnosti

2019. tredi kvartal
Usvojen prijedlog
rodno senzitivnih
statistickih
pokazatelja u sektoru
bezbjednosti.

Planirano:
0€
Utroseno:
0€

U narednom
periodu nastavice
se sa upotrebom
rodno senzitivne
statistike u svim
procesima
upravljanja.
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umnogome doprinose kadrovski sistemi
koji su uspostavljeni u MO i VCG od kojih
KIS sadrzi samo podatke o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima, a KAIS
podatke i profesionalnim vojnim licima i
civilnim licima u sluzbi u VCG.

U MO su trenutno zaposlene 94 Zene, Sto
predstavlja 52,22% od ukupnog broja
zaposlenih. U VCG trenutno ima 197 Zena
Sto predstavlja procenat od 11,49%. Od
tog broja 24 su oficirke ili 9,88%, 25
podoficirke ili 3,68%, 43 vojnikinje po
ugovoru ili 7,8% i 105 je Zena civilnih lica
odnosno 43,75%. Trenutno se na vojnim
akademijama obrazuje devet kadetkinja
ili 26,47% od ukupnog broja kadeta. MO
stipendira  cetiri  studentkinje  Sto
predstavlja 44,44% od ukupnog broja
stipendista.

ANB:

U organizacionoj jedinici nadleznoj za
upravljanje  ljudskim resursima u
kontinuitetu se azuriraju i izraduju rodno
statisticki podaci. Zastupljenost Zena
tokom 2019. godine u ukupnom broju
sluzbenika  Agencije je 39%, u
rukovodnom kadru 37,5%, a u
pohadanju edukativnih programa 39%.
UIKS:

U okviru KIS-a UIKS-a uspostavljena je
statisticka evidencija zaposlenih po polu.
Zastupljenost Zena tokom 2019. godine u
ukupnom broju sluzbenika UIKS je
21,25%.

uc:

U okviru KIS-a UC-a uspostavljena je
statisticka evidencija zaposlenih po polu.
Zastupljenost Zena tokom 2019. godine u
odnosu na ukupan broj sluzbenika je
33%. U UC zaposleno je 519 sluzbenika,
od Cega 166 Zena i 353 muskarca.

MUP:

U Sluzbi za kadrovske i pravne poslove u
kontinuitetu se kroz centralnu kadrovsku
evidenciju azuriraju i izraduju rodno
statistiCki podaci. Zastupljenost Zena
tokom 2019. godine u ukupnom broju

12




sluzbenika MUP-a je 60%, a na
pozicijama visoko rukovodnog kadra
postavljene su Cetiri Zene.

1.4.Koordinirati i
uskladiti AP za
primjenu RSB 1325
i pratecih rezolucija
sa Akcionim planom
za realizaciju
strategije rodne
ravnopravnosti i
akcionim planovima
u drugim oblastima
relevantnim za
rodnu
ravnopravnost (npr.
obrazovanje) kako
bi se obezbijedila
kompatibilnost
strateskih
dokumenata i
akcionih planova i
osigurao sinergijski
efekat.

Odrzati sastanak sa
akterima koji rade
na primjeni
akcionih planova u
drugim oblastima i
dogovoriti
aktivnosti na
realizaciji AP za
primjenu RSBUN
1325 i pratecih
rezolucija na kojima
¢e se koordinirati
aktivnosti i
zajednicki raditi na
njihovom
ostvarivanju

-Usvojen godisnji plan aktivnosti u kome
su identifikovane aktivnosti u akcionim
planovima u razlic¢itim oblastima
znacajnim za primjenu AP za 1325 i
pratece rezolucije;

-Odrzan sastanak sa akterima koji rade
na primjeni akcionih planova u drugim
oblastima i dogovorene aktivnosti na
kojima ¢e se koordinirano i zajednicki
raditi.

ObrazloZzenje

MO/VCG:

MO sprovodec¢i Strategiju upravljanja
ljudskim resursima, kroz implementaciju
Akcionog plana, donosi godi$nje niz
pojedinacnih planova koji se odnose na
procese upravljanja ljudskim resursima
(obrazovanje, stipendiranje,
usavrSavanje, privlacenje kadrova za
potrebe VCG i sl), koji sadrze
komponente rodne ravnopravnosti.
ANB/UIKS/UC:

Navedene aktivnosti predvidene kroz
realizaciju internih akcionih planova ovih
organa za realizaciju aktivnosti AP za
RSBUN 1325 i pratec¢ih rezolucija, za

tekucu 2019 godinu.
MUP:
Sprovodeci Strategiju upravljanja

ljudskim resursima, kroz usvojeni
Akcioni plan za sprovodenje razvoja UP
(2016-2020) izmedu ostalog, definisani
su i ciljevi i mjere koje se odnose na
unapredenje u oblasti rodne politike,
diverziteta i zastiti od diskriminacije, s
posebnim  fokusom na  osjetljive
drustvene grupe.

MO, VCG, MUP, UP,
ANB, UC, ZIKS,
MLJMP uz
koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP za
RSB 1325 i pratece
rezolucije

2019. drugi kvartal
Usvojen godi$nji plan
aktivnosti i
identifikovane
aktivnosti u akcionim
planovima u
razli¢itim oblastima
znacajnim za
primjenu AP za 1325
i pratece rezolucije.

20109. tredi kvartal
odrzan sastanak sa
akterima koji rade na
primjeni akcionih
planova u drugim
oblastima

1.5.0snovati ad hoc
poslani¢ku grupu u
Skupstini Crne Gore
koja ¢e pomagati u
promociji RSBUN
1325 i primjeni AP

-Osnovana ad hoc poslanicka grupa
-Broj poslanika/ca u ovoj grupi

2019. godina drugi
kvartal

13

lako nije Planirano: Nastavice se sa
odrzan 0€ aktivnostima na
sastanak, UtroSeno: ukljucivanju
zbog kratkog | 0€ rodne
vremenskog komponente u sve
roka, procese.
odredene Vec¢ u I kvartalu
zajednicke 2020. godine
aktivnosti su odrzan sastanak
se odvijale Meduresorske RG
nesmetano. na kojem su
razmatrani i
modaliteti
saradnje.
U 2020. godini,
odrzati jo$ jedan
sastanak.
Planirano:
0€
UtroSeno:
0€




za RSBUN 1325 i
pratecih rezolucija.

Odbor za rodnu ravnopravnost

Skupstine Crne Gore:
Mjera nije realizovana.

1.6.Meduresorska
radna grupa za
sprovodenje AP za
primjenu RSBUN
1325 i pratecih
rezolucija
organizuje
zajednicku
radionicu za
rukovodioce
institucija kako bi
se donijela odluka o
procesu razvoja
individualnih AP.

-Odrzana radionica;
-Broj individualnih AP za primjenu
RSBUN 1325 i pratecih rezolucija.

ObrazloZenje
MO/VCG:

Nije realizovano, a u narednom periodu
¢e se preduzeti aktivnosti u saradnji sa
Upravom za kadrove ili drugim
provajderima obuka.

Ministarstvo koje
koordinira u
saradnji sa ostalim
nosiocima mjera

2019. godina
treci kvartal

1.7.Usvojiti godisnji
plan aktivnosti na
realizaciji AP za
RSBUN 1325
pratecih rezolucija
na nivou institucija
koje to do sada
nijesu ucinile.

Organizovanje
sastanka
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP za
RSBUN 1325 i
pratecih rezolucija
sa Zajednicom
opstina i
definisanje
aktivnosti lokalnih
samouprava u
aktivnosti na
realizaciji AP za
RSBUN 1325
pratecih rezolucija.

UKkljucivanje
aktivnosti na
primjeni AP za

-Broj usvojenih godis$njih planova na
nivou institucija koje rade na realizaciji
AP za RSB 1325 i pratedih rezolucija;
-Organizovan sastanak Meduresorske
radne grupe za pracenje sprovodenja AP
za RSB 1325 i prateéih rezolucija sa ZO i
definisane aktivnosti lokalnih
samouprava;

-Broj usvojenih akcionih planova na
lokalnom nivou u koje su ukljucene i
aktivnosti vezane za realizaciju AP RSB
1325 i pratecih rezolucija.

ObrazloZenje
MO/VCG/ANB/UC/UIKS/MUP/ML]MP:

Na godiSnjem nivou donijeti su interni
planovi za implementaciju politika rodne
ravnopravnosti.

Ministarstava i
drugi nosioci
aktivnosti
predvideni u AP za
pracenje
sprovodenja
RSBUN 13251
pratecih rezolucija
uz saradnju sa ZO i
ukljuc¢ivanje
lokalnih
samouprava, i uz
koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP za
RSBUN 13251
pratecih rezolucija

2019. treci kvartal

Organizovan
sastanak

Usvojeni akcioni
planovi na lokalnom
nivou

Aktivnost Planirano: U narednom
nije 0€ periodu, au
realizovana UtroSeno: saradnji sa
zbog kratkog | 0€ organom uprave
vremenskog nadleznim za
roka. kadrove ili drugim
institucijama,
realizovati obuku.
Razmotriti
povezivanje sa
aktivnoséu br. 1.8.
Planirano: Nastavice se sa
0€ donoSenjem
UtroSeno: godisnjih akcionih
0€ planova na nivou

svih institucija
koje rade na
primjeni RSBUN
1325-

14




RSBUN 1325 i
pratecih rezolucija
u Lokalne akcione
planove za rodnu

ravnopravnost.

1.8.0buka -Broj obuka; UZK, u saradnji sa Kontinuirano,
rukovodilaca i -Broj ucesnika/ca koji su pohadali obuku | MLJMP i a najmanje jednom
zaposlenih u svim iskazani kroz rodnu statistiku (apsolutno | institucijama godisnje.

institucijama koje
rade na
sprovodenju AP za
RSBUN 1325
pratecih rezolucija.

Odrzati sastanak sa
predstavnicima
akademske
zajednice u cilju
podsticanja i
intenziviranja
ukljuéivanja
akademske
zajednice u
realizaciju AP za
RSBUN 1325 i
pratecih rezolucija.

i procentualno);

Odrzan sastanak Meduresorske radne
grupe za pracenje sprovodenja AP za
RSBUN 1325 i prateéih rezolucija sa
predstavnicima univerziteta i definisanje
ucesca akademske zajednice u realizaciju
AP za RSBUN 1325 i pratecih rezolucija.

ObrazloZenje
UZK:

U 2019. godini nije bilo obuka.

predvidenim za
sprovodenje AP,
ZLJPS, Z0,
univerzitetima
Crne Gore, NVO i
uz koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP.

-2019. g. - tredi
kvartal - odrzana
obuka

2019.g. - drugi
kvartal -odrZzan
sastanak sa
predstavnicima
akademske zajednice.

Operativni cilj br. 2: Jacati rodnu perspektivu kroz ucesce u me

Iz razloga Sto
jerijeC o
veoma
zahtjevnoj
organizaciji
obuke, u
izvjeStajnom
periodu
predstavnici
UZK radili su
na pripremi
plana obuka.

Obuke nijesu
realizovane te
stoga nijesu
utro$ena
sredstva.

U II kvartalu
2020. godine,
planirana je
realizacija jedne
obuke na ovu
temu.

dunarodnim aktivnostima na primjeni RSB 1325 i prate¢ih rezolucija - veza sa strateskim ciljem br.1

2.1. Integrisati
rodnu perspektivu
u medunarodne
aktivnosti na
primjeni RSB 1325 i
pratecih rezolucija
u kojima ucestvuje
Crna Goraiu
godisnje planove na
nivou institucija i
lokalnih
samouprava
ukljuciti
medunarodne
aktivnosti
aktivnostima na
primjeni RSBUN
1325 i pratecih
rezolucija.

-Usvojen godisnji plan u kome su
predvidene ove aktivnosti;

-Broj medunarodnih aktivnosti koje
imaju rodnu perspektivu a vezane su za
primjenu AP za RSB 1325 i pratecih
rezolucija.

ObrazloZenje
MO/VCG:

Rodna perspektiva je integrisana u
medunarodne aktivnosti u kojima
ucestvuje Crna Gora, kroz uceSce Zena
profesionalnih vojnih lica u mirovnim
misijama, u kojima je, u periodu od 2010.
do 2019. godine, ucestvovalo ukupno
devet Zena. Pored uceS¢a u mirovnim
misijama, majorica Vojske Crne Gore
Sanja Pejovi¢ koja se nalazi na duznosti
zamjenice  komandanta za rodne
perspektive  u  NATO  komandnoj

MO,MUP,UP, MVP,
MLJMP,
Meduresorska
radna grupa za
pracenje
sprovodenja AP za
RSBUN 13251
pratecih rezolucija,
Odbor za rodnu
ravnopravnost
Skupstine Crne
Gore, u saradnji sa
Z0 ijedinicama
lokalne
samouprave.

Kontinuirano a
najmanje jednom
godisnje.

2019. g. - drugi
kvartal usvojen
godisnji plan
aktivnosti.

2019.g. - drugi
kvartal

broj medunarodnih
aktivnosti koje imaju
rodnu perspektivu

Planirano:
0€
Utroseno:
0€

Nastavice se sa
uceS¢em
medunarodnih
aktivnosti koje
imaju cilj
razmatranje
primjene RSBUN
1325.
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strukturi SHAPE redovno ucestvuje na
sastancima koji se odnose na primjenu
RSBUN 1325 i prate¢ih rezolucija.
Godisnji planovi aktivnosti na postizanju
rodne ravnopravnosti i primjeni RSBUN
1325 u MO i VCG predvidaju integrisanje
rodne perspektive u medunarodne
aktivnosti.

MVP:

Ambasadorka Crne Gore pri NATO, u
izvjeStajnom periodu, redovno ucestvuje
na sastancima radnih tijela NATO koja se
bave sprovodenjem RSBUN 1325. U
2019. godini, CG je donirala finansijska
sredstva u iznosu od 10000,00 eura za
Kancelariju  specijalne  predstavnice
Generalnog sekretara NATO za pitanja
rodne ravnopravnosti  (isti  iznos
donirace se i u 2020. godini). Na NATO
sastanku kojem su prisustvovali i
predstavnici MVP, a koji odrzan u
novembru, usvojena je NATO politika za
sprjecavanje seksualnog iskoriS¢avanja
(NATO Policy on combatting sexual
exploitation and abuse), koja je podrzana
i na Samitu lidera u Londonu u decembru
iste godine. Ova politika predstavlja
politicki dokument sa primarnim ciljem
formiranja  standarda po  pitanju
prevencije i odgovora na seksualno
zlostavljanje i iskoriS¢avanje.

Stalna predstavnica Crne Gore pri UN
redovno ucestvuje u debatama Savjeta
bezbjednosti, koje za temu imaju
primjenu RSBUN 1325 i njoj pratecih
rezolucija. Posebno se istiCe uceS¢e na
otvorenoj debati - Zene, mir i
bezbjednost, koja je realizovana sa ciljem
osnazivanja posvecenosti zemalja na
implementaciji RSBUN 1325 i u susret
obiljezavanja 20 godina od njenog
usvajanja. Na ovoj konferenciji naglaSena
je  posvetenost naSe drzave u
implementaciji politike rodne
ravnopravnosti, u smislu integrisanja
odredaba iz RSBUN 1325 u nacionalne
politike, usvajanjem AP za primjenu

16




RSBUN 1325 (2019-2022) i Plana
aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti (PAPRR) 2017-2021.
Istaknuta je puna implementacija glavnih
ciljeva rezolucije kroz vece prisustvo
Zena u sektoru odbrane i bezbjednosti,
kao i1 posvecenost adresiranju rodnih
stereotipa u drustvu kroz multisektorski
pristup.

MUP/UP:

Predstavnici MUP i UP participiraju u
medunarodnim aktivnostima pod
okriljem UN od 2009. godine u sastavu
mirovne misije UN na Kipru. Od 2014.
godine u cilju postovanja principa rodne
ravnopravnosti u  sastavu  misije
zastupljena je i po jedna policijska
sluzbenica. U izvjeStajnom periodu,
pripadnice UP nijesu ucestvovale u
pomenutoj misiji.

U ovom pogledu posebno treba istaci
intenzivnu saradnju sa predstavnicima
Centra za integritet u Oslu kao i
predstavnicima francuske policije sa
kojima se realizuju aktivnosti, odnosno
razmjenjuju najbolje prakse, u cilju
unaprjedenja stanja u oblasti rodne
ravnopravnosti.

2.2.0rganizovati
posjete, zajednicke
sastanke i
konferencije za
subjekte
bezbjednosti na
medunarodnom
nivou, razmjenjivati
publikacije i
rezultate
istrazivanja,
obezbijediti
medijsko pracenje
ovih aktivnosti.

-Broj posjeta, zajednickih sastanaka,
konferencija i drugih vidova
medunarodne aktivnosti;

-Broj ucesnika/ca iskazani kroz rodnu
statistiku (apsolutno i procentualno);
-Broj razmijenjenih publikacija;

-Broj razmijenjenih rezultata istrazivanja
i sadrzaj na koji su se istrazivanja
odnosila;

-Broj medijskih izvjestaja.

ObrazloZenje
MO/VCG:

MO kroz Kkontinuiranu saradnju na
medunarodnom i regionalnom nivou,
uceScem na konferencijama u
organizaciji OEBS, SEDM, UNDP, SEESAC,
razmjenjuje dobre prakse, informacije i
podatke o poloZaju Zena u Vojsci, koje

MO, MUP, UP,
MLJMP,
Medunarodne
organizacije uz
koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP za
RSBUN 13251
pratecih rezolucija,
Odbor za rodnu
ravnopravnost
Skupstine Crne
Gore.

2019. Cetvrti kvartal

Planirano:
0€
Utroseno:
0€

Nastavice se sa
realizacijom ovih i
sli¢nih aktivnosti,
i povecati broj
ucesnika.
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obuhvataju zakonodavni okvir i politike,
regrutovanje, napredovanje i
zadrzavanje Zena, zastupljenost Zena na
komandnim duZnostima, kao i u
procesima Skolovanja i usavrsavanja.
Tako su u okviru projekta sa
UNDP/SEESAC  u  2019.  godini,
organizovana Cetiri sastanka, dvije
radionice i jedna obuka na kojima su
pored predstavnika MO i VCG,
ucestvovali i predstavnici oruZanih snaga
zemalja Zapadnog Balkana.

U 2019. godini, predstavnica MO koja se
nalazi u Stalnom predstavnistvu Crne
Gore pri NATO, ucestvovala je na
godisnjoj konferenciji NATO Komiteta za
rodne perspektive, kojom prilikom su
predstavljene aktivnosti MO i VCG na
implementaciji politike rodne
ravnopravnosti.

MVP:

UceSce stalne predstavnice CG pri UN na
otvorenoj debati na temu: Zene u
mirovnim misijama", kojom prilikom su
predstavljene aktivnosti i rezultati koje je
nasa drzava postigla po pitanju ucesca
Zena u sistemu odbrane. Poseban
akcenat stavljen je na strateSka
dokumenta (DPRO, Strategiju upravljanja
ljudskim resursima i Smjernice za
privlacenje i zadrzavanje Zena u VCG).
Naglaseno je da ¢e se shodno strateskim
dokumentima intenzivnije preduzimati
aktivnosti na povecanju broja Zena na
komandnim duzZnostima i u mirovnim
misijama.

Tokom posljednje godine ¢lanstva u
IzvrSnom odboru UN Zene, ¢lanovi Stalne
misije ispratili su sva zasijedanja ovog

tijela i  pruzili svoj  doprinos
implementaciji politike rodne
ravnopravnosti.

MUP/UP:

- Koordinatorka za rodnu ravnopravnost
MUP ucestvovala je na Kkonferenciji
“Institucionalna integracija rodne
ravnopravnosti u policijama zemalja
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regiona”, Beograd, IV kvartal 2019;

-U IV kvartalu odrZan je i sastanak
predstavnika MUP i UP sa eksternom
evaluatorkom IPA projekta, na temu:
“Podrska antidiskriminaciji i politikama
rodne ravnopravnosti‘;

-Odjeljenje za borbu protiv trgovine
ljudima MUP-a je aktivno ucestvovalo na
pripremi i realizaciji medunarodne
konferencije posvecene borbi protiv
trgovine ljudima na Zapadnom Balkanu.
Ova konferencija, koja odrzana je u
novembru, u Podgorici, rezultat je
zajednicke saradnje SkupStine Crne Gore,
MUP-a i Kancelarije specijalne
predstavnice NATO za Zene, mir i
bezbjednost;

-U novembru 2019. godine, ministar
unutrasnjih poslova sa saradnicima,
sastao se sa specijalnom predstavnicom
Generalnog sekretara NATO za agendu
Zene, mir i bezbjednost, Kler Hatéinson.
Tema sastanka bile su aktivnosti koje
MUP, tacnije Odjeljenje za borbu protiv
trgovine ljudima realizuje u sklopu
implementacije AP za primjenu RSBUN
1325.

Operativni cilj br.3: U obrazovne programe na svim nivoima integrisati rodnu perspektivu ukljucuju¢i i aktivnosti na primjeni RSB 1325 i pratecih rezolucija, posebno onih
je mira u cilju integrisanja rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne operacije. - veza sa strateskim

koje se odnose na rodne aspekte ljudske bezbjednosti i ocuvan

ciljevima 2 3.

3.1.Usvojiti godisnji
plan za
organizovanje

obuka i istrazivanja.

Organizovati
istrazivanje rodne
perspektive ljudske
bezbjednosti u
sadrzaju nastavnih
planova i programa
uz ucesce
akademske
zajednice.

Organizovati
posebne obuke

-Usvojen godisnji plan aktivnost u kome

su predvidene ove aktivnosti;

-Realizovano istrazivanje sadrzaja

nastavnih planova i programa iz ugla

rodne perspektive ljudske bezbjednosti;

- Broj odrzanih edukacija;

- Broj djece koja su prosla edukaciju;

- Broj nastavnog kadra koji je prosao
edukaciju;

- Broj podijeljenog Stampanog
materijala;

- Broj prigodnih filmova.

ObrazloZenje:
MPR:

Nacionalni savjet za obrazovanje je na
sjednicama od 17.jula i 23. oktobra 2019.

MPR, MLJMP,
Meduresorska
radna grupa za
pracenje
sprovodenja AP

u saradnji sa ZLJPS,
70, univerzitetima
Crne Gore, NVO i
lokalnim
samoupravama.

2019. drugi kvartal
usvojen godi$nji plan
aktivnosti.

2020. drugi kvartal.
Realizovano
istrazivanje
nastavnih planova i
programa iz ugla
rodne perspektive
ljudske bezbjednosti
uz uce$c¢e akademske
zajednice.

Kontinuirano, a
najmanje jednom
godisnje.

Zbog
obimnog
projekta i
kratkog
vremenskog
roka, MPR je
prethodno
radilo na
izradi
Kataloga
stru¢nog
usavrsavanja,
a obuke ¢e
biti
realizovane u
Skolskoj
2019/20201

Obuke nijesu
realizovane te
stoga nijesu
utro$ena
sredstva.

Obuke ¢e se
realizovati u
narednom
periodu.
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(predavanja,
radionice, prigodni
filmovi, Stampani
materijal idr.) u
obrazovnim
institucijama za
ucesnike
obrazovnog procesa
(nastavni kadar i
ucenici) o rodnim
aspektima ljudske
bezbjednosti,
nenasilju i oéuvanju
mira.

godine usvojio Kataloge strucnog
usavrSavanja za 2019/2020 i
2020/2021. godinu u kojima su sadrzani
programi obuka sa temama iz ove
oblasti. Obuke ¢e biti organizovane u
toku Skolske 2019/2020. i 2020/2021.
godine.

2019. treci kvartal
odrzane obuke
2020. drugi kvartal
odrzane obuke

2020/2021.

3.2.Usvojiti godisnji
plan organizovanja
obuka

Organizovati obuku
pripadnika/ca
sektora
bezbjednosti o
RSBUN 1325 i
pratecih rezolucija,
sa akcentom na
ljudska prava,
bezbjednosne
aspekte rodne
ravnopravnosti,
medunarodno
humanitarno pravo,
rodno uslovljeno
nasilje, seksualno
nasilje, trgovinu
ljudima.

-Usvojen godi$nji plan aktivnosti u kome
su predvidene ove aktivnosti;

-Broj odrZzanih obuka;

-Broj ucesnika/ca obuke iskazan rodno
senzitivnom statistikom (izraZen
apsolutnim brojem i procentualno).

ObrazloZenje
MO/VCG:

Obuke o razli¢itim temama iz oblasti
rodne ravnopravnosti su ukljuene u
godisnje programe obuke VCG. MoZemo
identifikovati tri vrste obuka, u ovom
domenu, i to: obuke u svim jedinicama,
obuke prije upuéivanja u misije i obuke u
okviru razli¢itih kurseva.

Prve dvije vrste obuke pokrivaju sljedece
teme: NATO strate$ku direktivu 40-1, AP
za implementaciju R 1325, integraciju
rodnih pitanja u vojne operacije,
diskriminaciju i rodno zasnovano nasilje.
Teme u vezi zaStite Zena u konfliktnim
podrudjima i operacijama podrske miru,
specificnim potrebama lokalnih Zena i
zastiti Zena i djevojaka su ukljuene u
obuke prije upuéivanja u misije.

Opste teme o rodnoj ravnopravnosti
uklju¢ene su u osnovne oficirske,
podoficirske i vojni¢ke kurseve, kao i
tokom obuka vojnika na dobrovoljnom
sluZenju vojnog roka.

U 2019. godini, ukupno 352 lica u sluzbi
u VCG, proslo je obuke na pomenute

MO, MUP, NKBLJT,
MLJMP, VCG, UP,
ANB, UC,

PA, Privatne Skole
za obuku zastitara,
u saradnji sa ZLJPS,
univerzitetima
Crne Gore i NVO uz
koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP za
RSB 13251
pratecih rezolucija

2019. drugi kvartal
usvojen godi$nji plan
aktivnosti

Kontinuirano, a
najmanje jednom
godisnje.

2019. treci kvartal
odrzana obuka
2020. drugi kvartal
odrzane obuke

MO/VCG:
200€

MUP/Odjelje
nje za borbu
protiv
trgovine
ljudima:

500 €

Nastavice se sa
sprovodenjem
ovih obuka za
pripadnike/ce
sektora
bezbjednosti, i
intenzivirace se
saradnja izmedu
institucija
bezbjednosti u
organizovanju
ovih obuka.
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teme od Cega 25 oficira, 72 podoficira,
193 vojnika po ugovoru, 58 vojnika na
dobrovoljnom sluzenju vojnog roka i 4
civilna lica. Takode, oko 50
pripadnika/ca MO i VCG u sklopu
regionalnog projekta sa UNDP SEESAC u
2019. godini uzelo je uceSce na ukupno
10 radionica/seminara ili obuka.
MUP/Odjeljenje za borbu rotiv
trovine ljudima:

Tokom 2019. godine u saradnji MO i
MUP/Odjeljenja za borbu trgovine
ljudima odrZzana su dva predavanja
pripadnicima/ama VCG koji se upucuju u
mirovne misije vezano za prevenciju i
borbu protiv trgovine ljudima (16.
januara i 31. jula). Predavanje je
pohadalo 66 pripadnika VCG, od kojih je
64 bilo muskog, a dvije Zenskog pola.
Shodno usvojenom godiSnjem Planu
obuka, realizovane su obuke iz oblasti
rodne ravnopravnosti, medunarodnog
humanitarnog prava, rodno uslovljenog
nasilja, seksualnog nasilja i trgovine
ljudima (ovaj plan usvojen je i za 2020.
godinu).

ANB:

Ucesce sluzbenika/ca Agencije na:
-Radionici/obuci za osobu od povjerenja,
u saradnji sa UP;

-Medunarodnoj konferenciji Zena u
sektoru bezbjednosti, u organizaciji UP;
-Okruglom stolu  ,Inicijativa  za
osnazivanje Zena - edukacijom za rodnu
ravnopravnost, u organizaciji NVO Vision
of Women iz Podgorice;

-Okruglom stolu u organizaciji NVO
CEDEM na temu ,Inicijativa za
osnazivanje Zena u sektoru
bezbjednosti“. Na zavrSnoj diskusiji
prezentacija predstavnice Agencije kao
paneliste.

Takode, u saradnji sa predsjednicom
Odbora za rodnu ravnopravnost u
Skupstini Crne Gore, Nadom Drobnjak,
realizovana je obuka za sve
pripadnike/ce Agencije u sjedistu i po
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terenu, u domenu primjene realizacije
RSBUN 1325 i pratecih rezolucija.

PA:

U periodu od 17.5. do 6.12.2019. godine
Policijska akademija organizovala je niz
seminara i obuka za pripadnike/ce MUP i
UP.

Tako je u maju mjesecu odrzan seminar
na temu: ,Rodna ravnopravnost" na
kojem je wucestvovalo ukupno 15
sluzbenika/ca od ¢ega 10 muskaraca
(66,66%) i pet Zena (33,33%);

U istom mjesecu odrzan je i seminar na
temu: ,,Postupanje sa ranjivim grupama"
za 10 sluzbenika/ca MUP/UP, od cega
osam muskaraca ili 80% i dvije Zene ili
20%), kao i seminar ,,Prevencija torture",
za 15 sluzbenika/ca MUP/UP, od Cega 14
muskaraca (93,33%) i jedna Zena
(6,66%);

U junu je odrzan seminar na temu:
,Protokol o postupanju u slucajevima
nasilia u  porodici" za  devet
sluzbenika/ca MUP/UP od cCega Sest
muskaraca (66,66%) i tri Zene (33,33%);
-u novembru je odrzan seminar na temu:
,Transnacionalni organizovani kriminal,
Protokol o trgovini ljudskim bi¢ima" za
devet sluzbenika/ca MUP/UP od cCega
sedam muskaraca (77,77%) i dvije Zene
(22,22%);

-u decembru je odrzan seminar na temu:
,Postupanje sa ranjivim grupama' za 20
sluzbenika/ca MUP/UP od cega 19
muskaraca (95%) i dvije Zene (5%)

uc:

U 2019. godini, u saradnji sa UzK, prema
usvojenom GodiSnjem planu
organizovanja obuka, realizovane obuke
na temu rodne ravnopravnosti i ljudskih
prava.

3.3.Usvojiti godisnji | -Usvojen godisnji plan aktivnosti u kome | MO,MUP,NKBLJT, 2019. usvojen lako je AP U narednom

plan organizovanja | su predvidene ove aktivnosti; MLJMP, godisnji plan predvideno, periodu, nastavice

obuka. -Broj odrzanih obuka; VCG, UP, PA aktivnosti. realizacija ove | se sa obukama.
-Broj ucesnika/ca obuke iskazan rodno u saradnji sa ZLJPS, aktivnosti nije

Organizovati obuke | senzitivnom statistikom (izraZen univerzitetima Kontinuirano a zahtijeva

pripadnika/ca apsolutnim brojem i procentualno). Crne Gore i NVO uz | najmanje jednom izdvajanje
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mirovnih i
humanitarnih
misija na teme: Zene
u ratnim i poratnim
situacijamaiu
operacijama
podrske miru,
nasilje nad Zenama i
djecom, specifi¢ne
potrebe lokalnih
Zena

ObrazloZenje
MO/VCG:

Sva profesionalna vojna lica, u okviru
priprema za upudivanje u mirovnu
misiju, prolaze obuku ,Zene u ratnim i
poratnim situacijama i u operacijama
podrske miru, protiv nasilja nad Zenama i
djecom, specificne potrebe lokalnih
Zena”, kao i obuke iz oblasti ljudskih
prava, medunarodnog humanitarnog
prava, rodno zasnovanog nasilja, kulture,
tradicije, opasnosti, o potrebama
lokalnog stanovniStva i o trgovini ljudima
(66 ucesnika od c¢ega 64 muskog pola i
dvoje Zenskog pola).

MUP/Odjeljenje za borbu protiv
trgovine ljudima:

Tokom gore pomenute obuke koja je
sprovedena za pripadnike/ce VCG,
posebno je ukazano na vulnerabilnost
Zena 1 djevoj¢ica u konfliktnim i
postkonfliktnim podruéjima, u odnosu na
razne pojavne oblike trgovine ljudskim
bi¢ima.

U izvjeStajnom periodu, a shodno
godisSnjem Planu, kontinuirano su
realizovane obuke koje se odnose na
teme nasilja nad Zenama.

PA:

Obuke se organizuju u skladu sa
potrebama MUP/UP.

koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP za
RSB 13251
pratecih rezolucija

godisnje.

2019. treci kvartal
odrzana obuka
2020. drugi kvartal
odrzane obuke

budzetskih
sredstava,

3.4. Usvojiti godi$nji
plan za
organizovanje
obuka ,0soba od
povjerenja“.

Organizovati obuke
»0soba od
povjerenja“

-Usvojen godisnji plan aktivnosti u kome
su predvidene ove aktivnosti;

-Broj odrzanih obuka;

-Broj ,osoba od povjerenja“ koje su
prosle obuke iskazan rodno senzitivnom
statistikom (izrazen apsolutnim brojem i
procentualno).

ObrazloZenje
MO/VCG:

Uzimaju¢i u obzir da se uvodenje osoba
od povjerenja i dalje razmatra, ova
aktivnost nije mogla biti realizovana.
ANB:

Plan organizovanja obuka ,osobe od

MO, MUP, MLJMP,
VCG, UP, PA, ANB,
UC, ZIKS, u saradnji
sa ZLJPS,
univerzitetima
Crne Gore i NVO, i
uz koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP za
RSB 1325 i
pratecih rezolucija

2019. drugi kvartal
usvajanje godiSnjeg
plana aktivnosti

Kontinuirano, a
najmanje jednom
godiSnje

2019. treci kvartal
odrzana obuka
2020. drugi kvartal
odrzane obuke

Razlog
djelimicne
realizacije je
taj $to
postoje
institucije
koje jos
uvijek nijesu
uvele institut
osoba od
povjerenja i
Sto nije
ostvarena
saradnja sa
univerziteti-

lako je AP
predvideno,
realizacija ove
aktivnosti nije
zahtijeva
izdvajanje
budzetskih
sredstava,

Institucije koje
nemaju osobe od
povjerenja da
preduzmu
aktivnosti na
njihovom
odredivanju.
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povjerenja“ je inkorporiran u Akcionom
planu ANB za realizaciju aktivnosti AP za
RSBUN 1325 i pratec¢ih rezolucija. Obuka
,osobe od povjerenja“ realizovana je u
saradnji sa UP.

PA:

Obuke su planirane za 2020. godinu.
UIKS:

UIKS ¢e u narednom periodu nastojati da
omoguci edukaciju osoba od povjerenja, i
to kroz plan i program obuka koje
sprovodi UzK.

uc:

Uprava carina ¢e u narednom periodu
nastojati da omoguc¢i edukaciju ,,osoba od
povjerenja“ i to kroz plan i program
obuka koje sprovodi UzK..

MUP:

Ova obuka predvidena je Planom obuka
od 2018. godine, i do sada je realizovano
Sest obuka za ukupno 87 sluzbenika/ca.

ma CG.

3.5. Usvojiti godisnji
plan za
organizovanje
obuka.

Organizovati
edukacije o RSB
1325 i prate¢im
rezolucijama u
okviru pripreme za
odlazak na mandat
u diplomatsko-
konzularnu mrezu

-Usvojen godis$nji plan u kome su
predvidene ove aktivnosti;

-Broj odrzanih obuka;

-Broj osoba koje su prosle obuke iskazan
rodno senzitivnom statistikom (izrazen
apsolutnim brojem i procentualno).

ObrazloZenje

MoO:

Aktivnost nije realizovana.

MVP:

Organizuje se program priprema pred
odlazak na mandat u diplomatsko
konzularna predstavnistva (DKP), u
okviru kojeg se pruzaju relevantne
informacije o agendi Zene, mir i
bezbjednost. U izvjeStajnom periodu
realizovan je program priprema za
ukupno 23 sluzbenika/ce MVP (15
sluzbenica i 8 sluzbenika).

MUP:

U toku 2019. godine realizovana je jedna
obuka.

MVP, MOD, MUP,
MLJMP u saradnji
sa ZLJPS,
univerzitetima
Crne Gore, NVO uz
koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP za
RSB 13251
pratecih rezolucija

2019. drugi kvartal
usvajanje godisnjeg
plana aktivnosti

Ostale aktivnosti
kontinuirano, a
najmanje jednom
godisnje

2019. tredi kvartal
odrzana obuka
2020. drugi kvartal
odrzane obuke

U plan
pripreme za
upucivanje
nije bila
ukljucena
obuka o

RSBUN 1325.

lako je AP
predvideno,
realizacija ove
aktivnosti nije
zahtijeva
izdvajanje
budzetskih
sredstava,

MoO:

U narednom
periodu uvrstiti
obuku o RSBUN
1325 za lica koja
se upucuju u
vojno
diplomatske
misije.

MUP:

U 2020. godini je
takode planirana
ova obuka.

3.6. Saciniti godisnji
plan za

-Usvojen godi$nji plan u kome su
predvidene ove aktivnosti;
-Broj odrzanih obuka;

MP, Centar za
edukaciju nosilaca
pravosudne

Prvi kvartal 2019.
usvajanje godiSnjeg

Utroseno:
2000€

MP:
MP ¢e tokom
2020. godine u
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organizovanje -Broj osoba koje su prosle obuke iskazan | funkcije, u saradnji | plana aktivnosti. saradnji sa
obuka rodno senzitivnom statistikom (izrazen sa Centrom za obuku

apsolutnim brojem i procentualno). MLJMP, ZLJPS, Ostale aktivnosti u sudstvu i

univerzitetima kontinuirano, a drzavnom

ObrazloZenje Crne Gore, NVO i najmanje jednom tuzilastvu
Organizovati obuku | MP: medunarodnim godisnje. organizovati
o RSBUN 1325 U organizaciji Centra za obuku u sudstvu | organizacijamauz | 2019. tre¢i kvartal obuku na temu
prateéim i drzavnom tuzilastvu tokom 2019, | koordinaciju odrzana obuka RSBUN 1325.
rezolucijama za sprovedene su dvije relevantne obuke: Meduresorske 2020. drugi kvartal
zaposlene u a) 10.1i 11. jun, u Podgorici, u saradnji sa | radne grupe za odrZane obuke
pravosudu AIRE Centrom iz Londona, organizovana | pracenje

je obuka na temu: ,Zastita od nasilja u | sprovodenja AP za

porodici, sa akcentom na Istanbulsku | RSBUN 13251

konvenciju“. Obuku je pohadao ukupno | pratecih rezolucija

31 ucesnik, od cega 11 sudija iz Crne

Gore, cetiri iz Republike Srbije, jedan iz

Bosne i Hercegovine, kao i sedam

tuzilaca iz Crne Gore, i po jedan tuzilac iz

Bosne i Hercegovine i Republike Srbije i

Sest sudijskih savjetnika iz Crne Gore.

b) 7. novembar, u Podgorici, u okviru

realizacije Programa za kontinuiranu

obuku za sudije i drzavne tuZioce za

2019. godinu, sproveden je jednodnevni

seminar na temu: ,Clan 14 Evropske

konvencije o ljudskim pravima - zabrana

diskriminacije’”. Seminar je pohadalo

devet sudija, Sest drzavnih tuzilaca i

osam savjetnika.
3.7. Usvojiti godi$nji | -Usvojen godisnji plan aktivnosti u kome | MUP, NKBLJT, 2019.g. - drugi MZ: MZ:
plan za su predvidene ove aktivnosti; MLJMP,MPR, kvartal usvojen UtroSeno: Nastaviti
organizovanje -Broj odrzanih obuka; MZ, UP u saradnji godisnji plan 2.000€ aktivnosti sa
obuka -Broj osoba koje su prosle obuke iskazan | sa ZLJPS, aktivnosti radionicama,

rodno senzitivnom statistikom (izrazen univerzitetima okruglim

apsolutnim brojem i procentualno). Crne Gore, Ostale aktivnosti MUP/Odjelje | stolovima i
Organizovati obuke lokalnim kontinuirano, a nje za borbu eventualnim
pripadnika/ca RAE ObrazloZenje samoupravama, najmanje jednom protiv obukama, zavisno
populacije o MZ: NVO i godisnje trgovine od iskazanih
posljedicama ranih | Organizovane su tri radionice, od ¢ega | medunarodnim 2019. tredi kvartal ljudima: potreba kako
ugovorenih brakova | dvije u Beranama i jedna u Podgorici. | organizacijama uz | odrZana obuka UtroSeno: zdravstvenog
(nedozvoljenih Radionice su organizovane na | koordinaciju 2020. drugi kvartal 2 695€ sistema tako i
brakova) primarnom nivou zdravstvene zasStite, u | Meduresorske odrzane obuke. RAE populacije.

saradnji sa nevladinim organizacijama | radne grupe za MUP:

koje se bave zastitom RAE populacije. | pracenje Nastaviti sa

Ukupan broj lica koje su pohadale ove | sprovodenja AP za obukama u

obuke jeste 73, od Cega su 62 bile | RSB1325i saradnji sa NVO.

Zenskog, a devet muskog pola. pratecih rezolucija MPR:
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ML]MP:

U organizaciji MLJMP realizovane su
edukacije/kampanje za roditelje, djecu
romske i egipéanske populacije, kao i
NVO  aktiviste/kinje, sluzbenike/ice
drzavne uprave o zastiti od nasilja u
porodici, nasilja nad djecom i djecijih
ugovorenih/prisilnih ~ brakova medu
romskom populacijom. Edukacije su
sprovedene u: Ulcinju i Baru - 25.7. u
Beranama, 25.9. u Bijelom Polju, 1.10.u
Pljevljima, 15.10. u Podgorici, 18.10. u
Herceg Novom, 19.10.u Tivtu i Kotoru
23.10. u Budvi, 30.10. u Cetinju i 2.10. u
Nik$i¢u. Edukacijama i kampanjama
obuhvaceno 350 lica od ¢ega 200 Zena.

MUP/Odjeljenje za borbu rotiv
trgovine ljudima:
UceS¢e u  prethodno navedenim

aktivnostima, u organizaciji MLJMP, u
kojima su predavaci bili i predstavnici
Odjeljenja za borbu ptoriv trgovine
ljudima.

U toku 2019. godine realizovano je i pet
obuka u saradnji sa NVO sektorom,
predmetna obuka je planirana i za 2020.
godinu.

MPR:

Nacionalni savjet za obrazovanje na
sjednicama od 17.jula i 23. oktobra 2019.
godine je usvojio Kataloge stru¢nog
usavrsavanja za 2019/2020. i
2020/2021. godinu, u kojima se nalaze
program obuke: Obrazovni sistem u
prevenciji trgovine djecom, sklapanja
nedozvoljenih  brakova i ekonomske
eksploatacije djece.

Obuke ce se
realizovati u
narednom
periodu.

Operativni cilj br.4: Uvesti rodno balansiranu zastupljenost u aktivnostima sistema bezbjednosti - veza sa

strates

Kim ciljem 1.

4.1. Usvojiti godisnji
plan organizovanja
kampanja.

Organizovati i voditi
kampanje za
promovisanje i
povecanje
zastupljenosti Zena

-Usvojen godisnji plan aktivnosti u kome
su predvidene ove aktivnosti;

-Broj organizovanih kampanja;

-Broj podijeljenog Stampanog materijala;
-Broj medijskih izvjestaja.

ObrazloZenje
MO/VCG:

MO donosi godi$nje planove promotivnih

MO, MUP, MLJMP,
VCG, UP,UCu
saradnji sa ZLJSP,
univerzitetima
Crne Gore, NVO i
medijima uz
koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za

Drugi kvartal 2019.
usvajanje godiSnjeg
plana aktivnosti.

Ostale aktivnosti
kontinuirano, a
najmanje jednom
godisnje.

2019. treci kvartal

BudZetska
sredstva za
ovu hamjenu.

Nastavak sa
kampanjama, u
narednom
periodu.
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na mjestima aktivnosti na privlacenju kadrova za | pracenje organizovana
odlucivanja u potrebe VCG, kojima se posebno | sprovodenja APza | kampanja
sistemu naglasava pruZanje mogucnosti Zenama | primjenu RSB 2020. drugi kvartal
bezbjednosti i za ucestvovanje u projektima | 1325 i prateéih Organizovana
znacaju integrisanja | Ministarstva, obrazovanje na inostranim | rezolucija kampanja
rodne perspektiveu | vojnim akademijama, stipendiranje,
institucijama prijem u sluzbu. Tako, sprovodeci
sistema planirane promotivne aktivnosti kroz
bezbjednosti. posjete srednjim Skolama (u 2019. godini
posje¢eno je 40 Skola), realizacijom
projekta ,Gradanski sat" (posjecene 22
opstine), kao i organizovanjem vojnog
sajma na trgovima devet crnogorskih
opstina kontinuirano je, izmedu ostalog,
promovisana i rodna ravnopravnost u
VCG kroz pozitivne primjere (oficirke
Vojske angazovane u gotovo svim
aktivnostima). Skoro sve aktivnosti su
medijski propracene.
uc:
U narednom periodu nastojaée se da se
promoviSe  zastupljenost Zena na
mjestima u kojima se odlucuje u sistemu
bezbjednosti.
MUP/UP:
U svim crnogorskim gradovima prije
poziva na upis za PA, organizuju se
tribine u srednjim $kolama, sa posebnim
osvrtom na Zensku populaciju.
Broj institucija u kojima su usvojeni | MO, MUP, VCG, 2019. usvojen Planirano: Nastavice se sa
4.2. Usvojiti godisnji planovi aktivnosti na realizaciji | Uprava policije, godisnji plan 0€ usvajanjem
godisSnje planove za | 1325 i pratecih rezolucija. ANB, MLJMP, UC, aktivnosti UtroSeno: godisnjih planova
ostvarivanje rodne ZIKS uz 0€ za realizaciju
ravnopravnosti u ObrazloZenje koordinaciju od RSBUN 1325.
institucijama koje MO/VCG, ANB, UIKS, UC, MUP/UP, | Meduresorske
djeluju u sektoru donijeli planove aktivnosti koje na | radne grupe za
bezbjednosti implementaciji politike rodne | pracenje
ravnopravnosti i RSBUN 1325. sprovodenja AP za
primjenu RSBUN
1325 i prateéih
rezolucija
Propisane posebne mjere za povecéanje MO, MUP, VCG, UP, | 20109. trec¢i kvartal. Budzetska MO/VCG
4.3. Uvesti posebne broja Zena na rukovode¢im mjestima u ANB Usvojene posebne sredstva za U narednom
mjere u cilju sistemu bezbjednosti u odgovarajué¢im mjere za povecanje zaposljavanje | periodu vrsice se
povecanja broja aktima u institucijama koje djeluju u broja Zena na /rasporedivan | promovisanje
Zena na sektoru bezbjednosti. rukovodecim je kadra. pozicija u Vojsci,

rukovodedéim

mjestima u sistemu
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mjestima u sistemu
bezbjednosti.

ObrazloZenje

MO/VCG:

Kontinuirano se pruZaju i promovisu
jednake moguénosti za usavrsavanje na
prestiznim institucijama u zemlji i
inostranstvu (shodno propisanim
kriterijumima  tih  institucija), Sto
doprinosi sticanju potrebnih znanja i
vijeStina koje predstavljaju uslov za
profesionalni razvoj, rasporedivanje na
komandne i rukovodne duznosti u VCG,
Sto se tie i Zena. Metodologije
sprovodenja oglasa za prijem u sluzbu,
obrazovanje i stipendiranje propisuju i
kriterijum u slu¢aju da dva kandidata
razli¢itog pola imaju isti broj bodova,
prednost ¢e imati Zene.

Postavljenje na pozicije odlucivanja i
komandne duZnosti jednako je za Zene i
muskarce (Zakon o VCG). Trenutno se u
VCG na komandnim duZnostima nalazi
11 Zena. U MO je trenutno 16 Zena na
rukovodnim pozicijama od Cega su dvije
Zene iz kategorije visoko rukovodnog
kadra i 14 Zena iz kategorije ekspertsko-
rukovodnog kadra.

ANB:

Kroz odredeni set aktivnosti u
upravljanju  ljudskim resursima u
kontinuitetu se postizu rezultati u
domenu profilisanja Zena na
rukovodec¢im pozicijama, emu je glavni
pokazatelj da je taj procenat u 2006. bio
3,2% dok je u 2019. godini 37,5%.
MUP/UP:

Donijet je Plan aktivnosti za stvaranje
uslova za povecanje broja Zena u UP za
period 2019-2020.

bezbjednosti

4.5. Formirati
konsultativne grupe
za Zene u sistemu
bezbjednosti.

-Formirana konsultativna grupa;
-Broj Zena iz sistema bezbjednosti koje
su radile sa konsultativnom grupom.

ObrazloZenje
MO/VCG:

Nije realizovano.

MO, MUP u
saradnji sa
institucijama
predvidenim za
sprovodenje i
nadgledanje AP za
RSB 1325 i pratece
rezolucije uz
koordinaciju

2019. treci kvartal
formirana
konsultativna grupa
Za Zene u sistemu
bezbjednosti

i usavrsavanja sa
posebnim
osvrtom na
privlacenje Zena.
Nakon
obrazovanja
pruzaju se
mogucénosti
Zauzimanja
komandnih
pozicija.
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Uzimajuéi u
obzir dajeu
izvjeStajnom
periodu
doslo do
odredenih
kadrovskih
promjena u
nadleznim

Planirano:
0€
Utroseno:
0€

U narednom
periodu,
sagledace se
mogucnosti za
formiranje
Organizovati
sastanak
najkasnije u I1I
kvartalu 2020.




Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP za
RSBUN 13251
pratece rezolucije

institucijama,
aktivnost nije
realizovana u
2019. godini.

godine, kako bi se
razmotrile
mogucénosti i
eventualno
dogovorili dalji
koraci za
realizaciju ove
aktivnosti.

Operativni cilj br. 5: P

ovecati zastupljenost Zena u aktivnostima i procesima donosenja odluka u sektoru bezbjednosti i izgradnje mira - veza

sa strateskim ciljevima 1 i 2

5.1. Povecati broj Povecan broj Zena visokih diplomatkinja | MVP, MO, MUP 2019. drugi kvartal Planirano:
Zena diplomatkinja | u odnosu na broj muskaraca (izrazen u usvojen godi$nji plan 0€
na pozicijama apsolutnim ciframa i procentualno) u aktivnosti. UtroSeno:
ambasadorki, odnosu na bazni podatak iz prethodnog 0€
generalnih perioda. 2020 cetvrti kvartal
konzulica, stalnih ObrazloZenje Povecan broj Zena
predstavnica u MO/VCG: diplomatkinja u
ambasadama i Na poziciji savjetnika/ca za odbranu u odnosu na broj
stalnim misijama Stalnoj misiji Crne Gore pri NATO u muskaraca (izraZen u
Crne Gore pri Briselu, Kraljevina Belgija, trenutno je apsolutnim ciframa i
medunarodnim troje prestavnika MO, od Cega dvije Zene procentualno) u
organizacijama. ili 67% i jedan muskarac ili 33%. odnosu na bazni
MVP: podatak iz
Na poziciji ambasadora/generalnog prethodnog perioda.
konzula u ambasadama/generalnim
konzulatima/misijama Crne Gore u 2019.
je rasporedeno osam Zena: Sest
ambasadorki, jedna Sefica misije i jedna
generalna konzulica. Nije bilo promjena u
odnosu na 2018. godinu. Na istim
pozicijama je rasporedeno 27
muskaraca: 20 ambasadora, 4 Sefa misije
i 3 generalna konzula.
5.2. Povecati broj Povecan broj Zena u sastavu vojnog MO, MUP, VCG, UP 2019. drugi kvartal Planirano: MO:
Zena koje ucestvuju | kontingenta i sastavu policijske misije usvojen godi$nji plan 0€ Nastavice se sa
u mirovnim i odnosu na broj muskaraca (izrazen u aktivnosti. UtroSeno: promovisanjem
humanitarnim apsolutnim ciframa i procentualno) u 0€ uCeS¢a Zena u

misijama u kojima
ucestvuje Crna
Gora.

odnosu na bazni podatak iz prethodnog
perioda.

ObrazloZenje
MO/VCG:

Kontinuirano se wulazu napori na
povecanju broja Zena koje ucestvuju u
mirovnim misijama, Sto je rezulitiralo
povecanjem interesovanja Zena u 2019,
naro¢ito za XII kontingent misije

Resolute Support gdje se prijavilo njih

2020. Cetvrti kvartal
Povecan broj Zena u
sastavu vojnog
kontingentaiu
sastavu policijske
misije

misijama, kako bi
se pripadnice VCG
ohrabrile da se
prijavljuju, u Sto
vecem broju.
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14. Trenutno se Cetiri Zene nalaze na
obukama za uceSc¢e u misijama. Do sada
je u mirovnim misijama uceS¢e uzelo
devet pripadnica VCG. U 2019. godini
predstavnica MO odredena je za uceSce
u medunarodnoj misiji KFOR-a, u
Republici Kosovo.

MUP/UP:

U 2019. godini, pripadnice UP, nijesu
ucestvovale u mirovnim misijama.

5.3. Kroz kampanje | -Broj medijskih nastupa Zena koje su MO, MUP, VCG, UP, | 20109. Cetvrti kvartal Planirano: Nastavice se sa
i medije ucestvovale u mirovnim misijama MLJMP u saradnji Realizovane 0€ medijskom
promovisati -Broj aktivnosti na promovisanju sa medijima i uz promotivne UtroSeno: promocijom
aktivnosti Zena koje | aktivnosti Zena u mirovnim misijama koordinaciju od aktivnosti u toku 0€ uceSca Zena u
su ucestvovale u ObrazloZenje strane 2019. mirovnim
mirovnim misijama | MO/VCG: Meduresorske misijama.

Na posebnom linku MO ,Zene u Vojsci®, | radne grupe za 2020. ¢etvrti kvartal

kontinuirano se promoviSu aktivnosti u | praéenje Realizovane

vezi rodne ravnopravnosti. Kroz ¢asopis | sprovodenja AP za | promotivne

JPartner”, informativni bilten MO i VCG, | RSB 1325 i prate¢e | aktivnosti u toku

promoviSu se aktivnosti i rad Zena | rezolucije 2020.

profesionalnih vojnih lica u VCG, kao i o

njihovo ucesée u mirovnim misijama.

Znacajan dio promocije Zena koje su

ucestvovale u mirovnim misijama

sprovodilo se i kroz druge projekte koje

je ovo ministarstvo organizovalo

prvenstveno kroz posjete opStinama, kao

i gostovanje u medijima. Poseban dio

promocije Zena koje su ucestvovale u

mirovnim misijama realizovao se i preko

drustvenih mreza.

Tako je u 2019. godini 12 naslova i izjava

bilo posveteno Zenama Kkoje su

uCestovale u mirovnim misijama.

Poseban naglasak prilikom promocije

vojnog poziva u srednjim Skolama,

opStinama i drugim projektima MO

stavljen je na promociji uces¢a Zena u

misijama.
5.4. Podstadi i -Usvojen godisnji plan aktivnosti u kome MVP, MO, MUP, 2019. drugi kvartal Planirano: MoO:
unaprijediti su predvidene ove aktivnosti; VCG, UP, ML]MP, usvojen godi$nji plan 0€ Nastavak uceséa u
regionalnu saradnju | -Broj organizovanih regionalnih susreta, | ZLJPS, odbor za aktivnosti. Sredstva iz II fazi regionalnog
na primjeni RSBUN -okruglih stolova, konferencija i bezbjednost i projekta projekta sa
1325 i pratecih sastanaka; Odbor za rodnu Kontinuirano a UNDP/SEESAC.
rezolucija. -Broj medijskih izvjestaja. ravnopravnost najmanje jednom

Skupstine Crne

godiSnje.
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ObrazloZenje
MO/VCG:

U okviru druge faze projekta: ,Jacanje
regionalne saradnje u uklju¢ivanju rodne
perspektive u reformi sektora
bezbjednosti na Zapadnom Balkanu', u
2019. godini, realizovane su sljedece
aktivnosti:

-u februaru 2019. godine, u Budvi je
odrZan X Regionalni sastanak
mehanizama za rodnu ravnopravnost;

-u aprilu 2019. godine, u Podgorici je
odrzan sastanak na temu: ,Mapiranje
najboljih praksi, konkretnih primjera,
kao i nedostataka i izazova u uklju¢ivanju
rodne perspektive u politike i prakse
ministarstava 1 oruzanih snaga na
Zapadnom Balkanu";

-u junu 2019. godine realizovana je
»Regionalna radionica u vezi sa borbom
protiv rodno zasnovane diskriminacije,
seksualnog uznemiravanja i
zlostavljanja'';

- u julu 2019. godine, odrzan je IV
regionalni sastanak mreze trenera za
rodnu ravnopravnost u ministarstvima
odbrane i oruzanim snagama -
prisustvovala tri rodna trenera iz Vojske
Crne Gore;

-u novembru 2019. godine, u Skoplju je
odrzan  XI Regionalni sastanak
mehanizama za rodnu ravnopravnost;

-u novembru 2019. godine, u Sarajevu je
odrzana regionalna radionica za
kreiranje rodno odgovornih politika
zasnovanih na podacima za ljudske
resurse ministarstava odbrane;

-u novembru 2019. godine, u Podgorici,
odrzana je obuka za psihologe, rodne
trenere i predstavnike Direktorata za
ljudske resurse.

MVP:

U 2019. godini, specijalna predstavnica
Generalnog sekretara NATO za agendu -
Zene, mir i bezbjednost, Kler Hat¢inson,
prisustvovala je otvaranju dvodnevne
svjetske konferencije Zena u sektoru

Gore uz
koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP za
RSBUN 1325 i
pratecih rezolucija

2019. cetvrti kvartal
Regionalna saradnja
aktivnosti u toku
2019.

2020. ¢etvrti kvartal
Regionalna saradnja
u toku 2020.
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bezbjednosti, koja je odrzana u Budvi.
Imenovana je ucestvovala i na  XII
Ljetnjoj Skoli za mlade diplomate ,,Gavro
Vukovi¢", u svojstvu paneliste, kao i na
konferenciji o borbi protiv trgovine
ljudima, koja je odrzana u Podgorici.
Njena posjeta ukljucivala je i bilateralne
susrete sa predstavnicima MVP, MO,
MUP i Skupstine Crne Gore.

Odbor za rodnu ravnopravnost:

Odbor je, u novembru, u saradnji sa MUP
i Generalnim sekretarijatom NATO za
Zene, mir i bezbjednost, organizovao
medunarodnu konferenciju ,Borba
protiv trgovine ljudima na Zapadnom
Balkanu“, koja je odrzana u Podgorici. Cilj
ove Kkonferencije bio je da se pruzi
osnova za reviziju NATO politike za
borbu protiv trgovine ljudima, kao i
potporu zemljama da se bave ovim
globalnim izazovom.

XI sjednica Zenskog parlamenta bila je
posvelena razmatranju ostvarivanja
prava Zena u zemljama regiona, sa
akcentom na borbu protiv trgovine
ljudima u svijetlu zaklju¢aka usvojenih
na pomenutoj konferenciji.

MUP:

Priprema i uceS¢e na medunarodnoj
konferenciji ,Borba protiv trgovine
ljudima na Zapadnom Balkanu*.

Sastanak ministra unutrasnjih poslova sa
specijalnom predstavnicom Generalnog
sekretara NATO za agendu - Zene, mir i
bezbjednost, Kler Hat¢inson
(implementacija RSBUN, informisana o
skloniStima za Zrtve trgovine ljudima).

Operativni cilj br. 6: Podizati nivo svijesti o rodno zasnovanoj diskriminaciji, rodno
i djevojaka od rodno zasnovane diskriminacije, rodno zasnovanog nasilja i nasilja nad Zenama - veza sa str

zasnovanom nasiljuin

ateskim ciljem 3

asilju nad Zenama i uspostaviti djelotvornu preventivnu zastitu Zena

6.1. Kroz edukaciju,
kampanje i medije
podizati nivo
svijesti o rodno
zasnovanom nasilju
i nasilju nad Zenama
kao drustvenom
problemu kroz

-Usvojen godisnji plan aktivnosti u kome
su predvidene ove aktivnosti;

-Broj obuka, seminara, radionica,
treninga i dr;

-Broj ucesnika/ca;

-Broj kampanja;

-Broj emisija ili naslova u medijima.

MLJMP, MO,MUP,
VCG, UP, ANB, UC,
ZIKS, MK, ZO i
lokalne
samouprave, u
saradnji sa ZLJPS,
univerzitetima
Crne Gore, NVO i

2019. drugi kvartal
usvajanje godiSnjeg
plana aktivnosti.

Kontinuirano, a
najmanje jednom
godisnje.

2019. tredii Cetvrti

MLJMP:

Utroseno:
4424€

MK:

Konkretno
izdvojiti i posebno
finansirati
kampanje koje se
ticu rodno
zasnovanog
nasilja i nasilja
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organizovanje
obuka, vodenje
kampanja, medijsko
pracenje

ObrazloZenje
MO/VCG:

Na osnovu godiSnjeg Plana obuka za
odrzana je obuka na temu ,Zastita od
diskriminacije = po  osnovu  pola“
namijenjena komandnom sastavu
GeneralStaba i jedinica Vojske. Obuci je
prisustvovalo 20 lica.

U decembru 2019. godine, u Budvi je
realizovana obuka na temu: ,Rodna
ravnopravnost i rodno zasnovano nasilje,
seksualno nasilje i nasilje nad Zenama"
za ukupno 15 lica.

ANB:

Kroz proces realizacije svih obuka koje
su pohadali sluzbenici/e  Agencije
postignuta je svrha podizanja nivoa
svijesti o rodno zasnovanom nasilju nad
Zenama, uz intenciju daljeg nastavka
tokom obuka u 2020. godini.

MK:

U cilju realizacije programskih sadrzaja
od javnog interesa koji se odnose na sve
sfere druStva, raspisuje se redovni
godisnji konkurs za sufinansiranje
programskih  sadrzaja u lokalnim
Stampanim i neprofitnim Stampanim
medijima. Putem ovog konkursa
podrzano je 15 projekata, i to 13 u
lokalnim $tampanim i dva u neprofitnim
Stampanim medijima. Teme koje
obraduju ovi mediji su izmedu ostalih:
multikulturalnost i kulturna raznolikost,
socijalni status lica sa invaliditetom,
mladi, dijaspora.

MLJMP:

U organizaciji MLJMP i Zavoda za
Skolstvo, odrzana su dva jednodnevna
seminara na temu: “PoStovanje rodne
ravnopravnosti kao instrumenta vece
bezbjednosti u obrazovanju®, za ukupno
70 nastavnika/ica gradanskog vaspitanja
(1. oktobar/29. novembar). U saradnji sa
Misijom OEBS-a u Crnoj Gori, u
decembru je, kroz projekat: ,Jacanje
mehanizama za rodnu ravnopravnost na
lokalnom nivou”, organizovana

medijima uz
koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP za
RSB 13251

pratecih rezolucija.

kvartal

Obuke, kampanje,
medijsko pracenje u
toku 2019.

2020. prvi i drugi
kvartal Obuke,
kampanje, medijsko

pracenje u toku 2020.

nad Zenama.

ML]MP:

U 2020. godini
nastaviti
edukaciju
roditelja i djece,
romskih i
egipc¢anskih
aktivista/kinja,
sluzbenika/ca
drzavne uprave o
zastiti od nasilja u
porodici, nasilju
nad Zenama i
maloljetnickim
prisilnim
brakovima medu
romskom
populacijom.
Realizovati
najmanje pet
obuka, edukovati
150 lica.
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dvodnevna radionica za =zaposlene u
medijima na temu rodne ravnopravnosti
za osam novinara/ki. U okviru projekta
IPA 2014 “Podrska antidiskriminacionim
i politikama rodne ravnopravnosti®, koji
MLJMP  realizuje u saradnji sa
Kancelarijom UNDP-a u Crnoj Gori i
Drustvom profesionalnih novinara/ki, a
uz finansijsku  podrSku Delegacije
Evropske unije u Crnoj Gori, u septembru
i oktobru, odrZane su dvije dvodnevne
radionice za ukupno 30 ucesnika/ca. U
decembru 2019. godine odrZan panel i
prezentacija  istraZivanja  koje je
realizovano kroz pomenuti projekat, na
temu: ,PoloZaj novinarki u crnogorskim
medijima“.

U narednom periodu ¢e nastojati da u
saradnji sa Upravom za kadrove
organizuju vedi broj seminara i radionica
u cilju podizanja nivoa svijesti o nasilju
nad Zenama kao drustvenom problemu.
MUP:

Obuke se realizuju kontinuirano od 2018.
godine, samostalno kao i u saradnji sa
medunarodnim partnerima i NVO
sektorom, te je do danas realizovano 11
obuka za 180 sluzbenika/ca.

6.2. Usvojiti
pravilnik o
prevenciji i zastiti
od seksualnog
uznemiravanja/stan
dardne operativne
procedure

-Broj usvojenih pravilnika/ standardnih
operativnih procedura.

ObrazloZenje

MO/VCG:
U okviru regionalnog projekta sa UNDP

SEESAC zapocete su aktivnosti na izradi
regionalnog Priru¢nika za prevenciju i
zastitu od seksualnog uznemiravanja.
ANB/UIKS:

PoStovanje principa rodne
ravnopravnosti i zabrani diskriminacije
po bilo kom, pa i seksualnom osnovu,
prepoznato je kroz odredbe etickih
kodeksa ovih organa.

uc:

Postovanje principa rodne
ravnopravnosti i zabrani diskriminacije

MO, MUP, VCG, UP,
ANB, UC, ZIKS.

2019. treci kvartal
usvojeni pravilnici

MO/VCG:
U

izvjeStajnom
periodu
zapoceto je
pripremanje
ovog
priruc¢nika.
Rok za izradu
Priruc¢nika je
jun 2020.
godine.

Planirano:
0€
Utroseno:
0€

Uzimajudi u obzir
da se vecina
institucija oslanja
na Eticki kodeks i
zakonske
odredbe,
potrebno je u
narednom
periodu, zavisno
od uslova i
izazova sa kojima
se nadlezne
institucije
suocavaju,
razmotriti izradu
internih
priruc¢nika za sve
institucije sistema
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po bilo kom, pa i seksualnom osnovu,
prepoznato je kroz odredbe Etickog
kodeksa carinskih sluzbenika/ca i
namjesStenika/ca.

MUP:

Oslanjaju se na zakonske odredbe.

bezbjednosti.

6.3. U sadrzaj obuka
lica koja ucestvuju u
mirovnim misijama
ukljuéiti: rodno
zasnovanu
diskriminaciju;
rodno zasnovano
nasilje; nasilje nad
Zenama.

U sadrzaj obuka uklju¢eni moduli: rodno
zasnovana diskriminacija, rodno
zasnovano nasilje i nasilje nad Zenama.

ObrazloZenje
MO/VCG:

U sadrzaj obuka lica koja se pripremaju
za upucivanje u mirovne misije ukljuc¢ene
su i teme koje se odnose na rodno

zasnovanu diskriminaciju, rodno
zasnovano nasilje i nasilje nad Zenama.
MUP/UP:

U planovima Direkcije za obuke
predvideno je pet obuka koje prate ovu
problematiku za sve sluzbenike/ce
MUP/UP u periodu od 2018-2020.
godine

MO, MUP, VCG, UP
u saradnji sa
univerzitetima CG,
MLJMP, ZLJPS i
NVO uz
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP za
RSB 13251
pratecih rezolucija

2019. drugi kvartal

lako je AP
predvideno
izdvajanje
budzetskih
sredstava,
uvrStavanje
modula u
obukama, nije
zahtijevalo
isto.

Nastavice se sa
realizacijom
obuka koje
ukljucuju
navedene module.

Operativni cilj br.7: Podizanje nivoa svijesti Sire javnosti o problemu trgovine ljudima i uspostaviti djelotvornu preventivnu zastitu Zena i djevojaka od trgovine ljudima. - veza

sa strateskim ciljem 3.

7.1. Kroz obuke,
kampanje i
medijsko pracenje
podizati nivo
svijesti javnosti o
pojavnim oblicima
trgovine ljudima, sa
posebnim osvrtom
na prosjacenje, rane
ugovorene brakove
(nedozvoljeni
brakovi) i radnu
eksploataciju.

Organizovati obuke,
kampanje, medijsko
pracenje

- Usvojen godisnji plan aktivnosti u
kome su predvidene ove aktivnosti;

- Broj obuka;

- Broj ucesnika/ca;

- Broj kampanja;

Broj emisija, ili napisa u medijima.

ObrazloZenje
VDT:

U 2019. godini odrzano je 11 seminara
na temu: ,Trgovina ljudima" na kojima
je ucestvovalo osam drzavnih tuZzilaca iz
visih drzavnih tuzilastava.

MK:

Petina iznosa planiranog za programske
sadrzaje  koji su sprovedeni u cilju
podizanja nivoa svijesti javnosti o
pojavnim oblicima trgovine ljudima, sa
posebnim osvrtom na prosjacenje, rane
ugovorene brakove (nedozvoljeni
brakovi) i radnu eksploataciju je
utroSena na sadrzaje koji se odnose na

MUP,NKBLJT,
MLJMP, UP,

MK, VDT, ZO u
saradnji sa ZLJPS,
univerzitetima
Crne Gore, NVO,
medunarodnim
organizacijama i
medijima, uz
koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP za
RSB 13251
pratecih rezolucija

2019. drugi kvartal
usvojen godi$nji plan
aktivnosti.

Kontinuirano, a
najmanje jednom
godisnje.

2019. tredi i Cetvrti
kvartal

Obuke, kampanje,
medijsko pracenje u
toku 2019.

2020. prvi i drugi
kvartal Obuke,
kampanje, medijsko

pracenje u toku 2020.

MK:

Konkurs
3.000€ za
Stampane
sadrzaje
Konkurs za
najbolji prilog
-1.300€
(nagrada u
iznosu dvije
prosjecne
plate i
organizovanje
svecanosti)
Spot-3.950€.

MLJMP:

UtroSeno:
12,779.44€
Ljetnji kamp:
7.614.05€

Nastavice se sa
obukama,
kampanjama i
medijskim
pracenjem  radi
podizanja nivoa
svijesti javnosti o
definisanim
pitanjima.

ML]MP:

Tokom 2020.
godine edukovati
predstavnike
institucija koji bi
mogli ostvariti
kontakt sa
Zrtvama trgovine
ljudima, o
metodama
identifikacije i
upudivanja zrtava
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Rome i manjine - promociju napretka i
prikazivanje kljucnih pitanja inkluzije.
NKBTLJ:

MUP, odnosno Odjeljenje za borbu protiv
trgovine ljudima, u skladu sa obavezama
koje proisticu iz strateskih dokumenata
je, tokom izvjeStajnog perioda, u
koordinaciji i saradnji sa ostalim
institucijama i organizacijama, sprovelo
aktivnosti koje su imale za cilj
informisanje Sire javnosti o svim
aspektima fenomena trgovina ljudima. U
kontinuitetu se sprovodila kampanja
“Zaustavimo trgovinu ljudima”, koja
podrazumijeva emitovanje TV spota
“Stop trgovini ljudima”, kojim se ujedno
promoviSe i nacionalna SOS antitrafiking
linija (11 66 66). U namjeri da se ukaze
na neke od oblika ispoljavanja ove pojave
poput: seksualne, radne eksploatacije,
prisilnog prosjacenja, sklapanja
nedozvoljenih brakova, tokom januara
realizovan je TV spot koji su zajednicki
izradili MUP/Odjeljenje za borbu protiv
trgovine ljudima i MK i kojim se
promoviSe SOS putem Kkojeg svi
zainteresovani gradani 24h, besplatno,
pozivom sa svih mreza u Crnoj Gori,
mogu dobiti sve potrebne informacije u
vezi sa problemom trgovine ljudima kao i
sluzbama za pomo¢. U okviru projekta
koji Terres de Hommes realizuje u Crnoj
Gori i zemljama regiona, izraden je novi
TV spot koji je distribuiran medijskim
kuc¢ama na emitovanje, kojim se javnosti
blizZim c¢ine informacije o oblicima
eksploatacije kojima su Zrtve trgovine
ljudima izloZene, sa posebnim osvrtom
na prisilne i ugovorene brakove i
ekonomsko iskoris¢avanje djece. Takode,
podizanju nivoa svijesti opSte javnosti o
ovom problemu ¢e znacajno doprinijeti
realizacija Sest projekata NVO u oblasti
drustvene brige o djeci i mladima po
osnovu javnog konkursa ,Sprovodenje
kampanje za smanjenje potraZnje za
uslugama Zrtava trgovine ljudima“, a za

Zimski kamp:
5.162.39€

trgovine ljudima
(edukovati
najmanje 150
predstavnika
institucija).
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Ciju realizaciju je sredstva obezbijedio
MUP. Predstavnici Odjeljenja za borbu
protiv trgovine ljudima su takode odrzali
dva predavanja polaznicima/cama Skole
demokratske  pismenosti (oko 15
polaznika/ca).
MLJMP:
- Broj obuka: 14; broj ucesnika/ca: 350
(200 Z); broj kampanja: 14.
U organizaciji Odjeljenja za unaprjedenje
i zaStitu prava Roma i Egip¢ana (MLJMP)
realizovane su edukacije/kampanje za
roditelje, djecu romske i egip¢anske
populacije, kao i NVO aktiviste/kinje,
sluzbenike/ce drZavne uprave o zastiti
od nasilja u porodici, nasilja nad djecom
i djecijih ugovorenih/prisilnih brakova
medu romskom populacijom u Ulcinju,
Baru, Beranama, Bijelom Polju,
Pljevljima, Podgorici, Herceg Novom,
Tivtu, Kotoru, Budvi, Cetinju i NikSicu.
Tokom kampanja redovno se dijele
informativni flajeri mjestanima romskih
naselja koji, pored ostalog, sadrze
brojeve svih nadleznih sluzbi kojima se
mogu obratiti u slucaju potrebe. Flajeri
se Stampaju na crnogorskom, albanskom
i romskom jeziku.
Realizacija zimskih i ljetnjih kampova za
najbolje ucenike/ce romske i egipc¢anske
populacije VII, VIII i IX razreda, u sklopu
kojih se odrzavaju radionice o Stetnim
posljedicama djecijih ugovorenih
brakova i prosjacenja. U izvjeStajnom
periodu 48 ucenika ucestvovalo na ovim
aktivnostima (24 na zimovanju - 11m i
13z gdje su obuhvaéeni ucenici iz
gradova Podgorica, Niksi¢, Herceg Novi i
Tivat, 24 na ljetovanju gdje su
obuhvaceni ucenici iz gradova: Berane,
Podgorica, Niksi¢ i Bijelo Polje- 18m i 6Z.

MUP:

U planovima Direktorata za stratesko
razvojne poslove odnosno Direkcije za
obuke, predvidene su tri obuke koje
prate  ovu problematiku za sve
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sluzbenike/ce MUP/UP za period 2018-
2020. godine.

7.2. Kroz redovne
obuke podizati
strucne kapacitete
predstavnika
institucija o
pojavnim oblicima
trgovine ljudima, sa
posebnim osvrtom
na pojave sklapanja
nedozvoljenih
brakova,
prosjacenjairadne
eksploatacije

-Usvojen godisnji plan aktivnosti u kome
su predvidene ove aktivnosti;

-Broj aktivnosti;

-Broj ucesnika/ca;

-Broj kampanja;

-Broj emisija, ili napisa u medijima.

ObrazloZenje
VDT:

Rukovoditeljka  Operativnog tima za
borbu protiv trgovine ljudima odrzala je
viSe sastanaka sa predstavnicima
Americke ambasade, OEBS-a i delegacije
EU u vezi sa ovom temom. Takode,
¢lanovi Operativnog tima za borbu protiv
trgovine ljudima wucestvovali su na
seminarima i regionalnim sastancima,
organizovane su studijske posjete San
Diegu - California i Becu, a jedan
predstavnik Viseg drzavnog tuzilastva u
Podgorici u€estvovao je u radnoj grupi za
izradu indikatora za pracenje i evaluaciju
politika za suzbijanje trgovine ljudima.
MK:

U cilju jacanja struc¢nih kapaciteta svih
ciljnih grupa na polju borbe protiv svih
oblika trgovine ljudima/djecom kroz
proaktivnu identifikaciju, kvalitetnu
zaStitu zrtava i gonjenje izvrsilaca, MK u
saradnji sa Odjeljenjem za borbu protiv
trgovine ljudima godiSnje organizuje
radni sastanak sa novinarima (obuku) o
izvjeStavanju u slucajevima trgovine
ljudima. Obuku je pohadalo 20 novinara.
MUP/Odjeljenje za borbu rotiv
trgovine ljudima:

U planovima Direkcije za obuke
predvidene su tri obuke koje prate ovu
problematiku za sve sluzbenike/e MUP-
UP za period 2018-2020. godine. Pored
navedenog, ova direkcija je izradila i
Program upravljanja ljudskim resursima
za rukovodioce u UP, kojim se obraduju
predmetne teme (realizacija programa
pocinje u Il kvartalu 2020. godine).

MUP, NKBTLJ,
MLJMP,

UP, MK,VDT, ZO u
saradnji sa ZLJPS,
univerzitetima
Crne Gore,
medunarodnim
organizacijama,
NVO, i medijima uz
koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP.

2019. drugi kvartal
usvojen godi$nji plan
aktivnosti.

Ostale aktivnosti
kontinuirano, a
najmanje jednom
godisnje.

2019. treci i Cetvrti
kvartal

Obuke, kampanje,
medijsko pracenje u
toku 2019.

2020. prvi i drugi
kvartal Obuke,
kampanje, medijsko
pracenje u toku 2020.

MK:
Obuke 300€

MLJMP:
UtroSeno:
3,552.42€

Nastavice se sa
redovnim
obukama radi
podizanja
stru¢nih
kapaciteta
predstavnika
institucija o
pojavnim oblicima
trgovine ljudima
sa posebnim
osvrtom na
definisana
podrucja.
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U izvjeStajnom periodu, predstavnici
Odjeljenja za borbu protiv trgovine
ljudima ucestvovali su u realizaciji 26
obuka, na kojima je, izmedu ostalog, bilo
rijeci i o temama sklapanja nedozvoljenih
brakova, prosjacenja i radne
eksploatacije. Ukupan broj lica koja su
pohadala ove obuke jeste 399. U saradnji
sa drugim institucijama Odjeljenje je
sprovelo niz aktivnosti s ciljem
informisanja Sire javnosti o svim
aspektima fenomena trgovine ljudima. U
cilju jaCanja  strutnih  kapaciteta
predstavnika nadleznih organa u ovoj
oblasti, MUP je obezbijedio sredstva za
realizaciju tri projekta sa NVO u dijelu
zaStite 1 promovisanja ljudskih i
manjinskih prava, po osnovu javnog
konkursa ,Za senzibilizaciju i jacanje
stru¢nih vjestina predstavnika organa za
sprovodenje zakona u odnosu na
identifikaciju i upudivanje Zrtava i
potencijalnih Zrtava trgovine ljudima“.
ML]MP:

Broja obuka:2, broj uc¢esnika: 55(362)
Odjeljenje za unapredenje i zastitu prava
Roma i Egip¢ana (MLJMP), shodno
obavezama koje proizilaze iz Akcionog
plana za sprovodenje ,Strategije za
socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana u
Crnoj Gori 2016-2020“, organizovalo je
seminar na temu: “Zabrana djecijih
ugovorenih brakova, nasilja u porodici i
borba protiv trgovine ljudima“. Odrzane
su dvije edukacije na ovu temu 17-18.9, u
Tivtu i 24-25.10, u Bijelom Polju.
Seminar je bio namijenjen zaposlenima u
drzavnim institucijama, odnosno
javnopravnim organima i opStinskim
organizacijama, koje  djeluju na
teritorijama opstina: Herceg Novi, Tivat,
Kotor, Budva, RoZaje, Berane, Petnjica,
Pljevlja i Bijelo Polje, a ¢iji referati
podrazumijevaju i rad sa
pripadnicima/ama romske i egip¢anske
populacije. Edukaciju su vodili
predstavnici MLJMP i Odjeljenja za borbu
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protiv trgovine ljudima. Ukupan broj
prisutnih 55 (36 Zena). Cilj ovih
edukacija bio je da se ucesnici navedenih
relevantnih institucija upoznaju sa
obicajima i kulturnom praksom koja se
odvija u ovoj zajednici, da blize upoznaju
kako romska i egip¢anska zajednica vide
ugovorene, djeCije i prisilne brakove,
nasilje u porodici i borbu protiv trgovine
ljudima, kao i da razumiju koji
zakonodavni okvir mogu koristiti i mjere
koje bi trebalo preduzeti u takvim
situacijama.

Kontinuirano se sprovodi edukacija
zaposlenih u nadleznim institucijama o
ranoj identifikaciji djecijih ugovorenih
brakova, nasilja u porodici i borbe protiv
trgovine ljudima.

MPR:

U skladu sa Strategijom za socijalnu
inkluziju Roma i Egip¢ana 2016-2020, i u
cilju podizanja kvaliteta rada sa
uCenicima i njihove integracije, u
partnerstvu sa MLJMP, sluzbenici/e
Direktorata za obrazovanje
pripadnika/ca manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica
MPR, posjetili su Skole u opstinama u
kojima se biljezi znacajan broj Skolske
djece RAE populacije: Podgorica, Niksi¢,
Berane, RozZaje, Bijelo Polje, Tivat, Herceg
Novi, Bar, Ulcinj, Kotor, Cetinje, Pljevlja.
Tom prilikom, razgovarali su sa djecom,
njihovim  roditeljima i nastavnim
osobljem, prevashodno o prevenciji
fenomena djecijih ugovorenih brakova i
ranog napuStanja  Skole, vaZnosti
obrazovanja. Aktivnosti su odrzane
tokom novembra i decembra, 2019.
godine.

7.3. Kroz
organizovanje
razlicitih vidova
edukacije,
kampanja i kroz
medijske sadrzaje
raditi na podizanju

-Usvojen godisnji plan aktivnosti u kome
su predvidene ove aktivnosti;

-Broj obuka, seminara, radionica;

-Broj ucesnika/ca;

-Broj kampanja;

-Broj emisija, ili napisa u medijima.

MLJMP, MUP,
NKBTL], MPR, UP,
MK, VDT u saradnji
sa ZLJPS,
univerzitetima
Crne Gore, NVO,
medunarodnim

2019. drugi kvartal
usvojen godi$nji plan
aktivnosti.

Ostale aktivnosti
kontinuirano, a
najmanje jednom

BudzZetska
sredstva
izdvojena za

ovu namjenu.

MLJMP:
Troskovi

Nastavice se sa
realizacijom
aktivnosti.

40




nivoa svijesti djece
iz grupa sa
posebnim rizikom
(djecaiz RE
populacije i bez
roditeljskog
staranja) o Stetnim
posljedicama
prosjacenja i
sklapanja
nedozvoljenog
braka.

ObrazloZenje

VDT:

U 2020. godini planirana je izrada
Brosure koju ¢e izdati Operativni tim za
borbu protiv trgovine ljudima u cilju
podizanja nivoa svijesti Sire javnosti o
problemu trgovine ljudima.
MUP/Odjeljenje za borbu protiv
trgovine ljudima:

Sprovodenje  kampanje ,Zaustavimo
trgovinu ljudima" emitovanjem TV spota
kojim se promoviSe nacionalna SOS
antitrafiking linija. Kreiran je i novi TV
spot koji je distribuiran medijskim
kuc¢ama, a koji javnosti priblizava oblike
eksploatacije kojima su Zrtve trgovine
ljudima izloZene, sa fokusom na prisilne
i ugovorene brakove i ekonomsko
iskoriS¢avanje djece (obrazloZenje u
aktivnosti 7.1).

MK:

Raspisivanje konkursa za sufinansiranje
programskih sadrzaja u lokalnim i
neprofitnim Stampanim medijima, na
teme multikulturalnosti, kulturne
raznolikosti, socijalnog statusa lica sa
invaliditetom, mladih i dijaspore (u 2019.
g. podrzano 15 projekata, 13 u lokalnim i
dva u neprofitnim Stampanim medijima).
MLJMP:

Broj edukacija:14, broj ucesnika: 350
(200%),broj kampanja: 14.

Organizacija i realizacija
edukacija/kampanja za razliCite subjekte
o zastiti od nasilja u porodici, nasilja nad
djecom i djecijih ugovorenih/prisilnih
brakova medu romskom Sirom Crne Gore
uz dijeljenje promo materijala
(obrazlozenje u aktivnosti 7.1).

MUP/UP:

Predstavnici MUP i UP odrzali su
sastanke sa predstavnicima OEBS-a i
drugih crnogorskih institucija, kojom
prilikom je prezentovan projekat
"Sprjec¢avanje ranih prisilnih brakova
medu ranjivim grupama”. Podijeljena je i

publikacija na navedenu temu, Ciji je

organizacijama i
medijima uz
koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP za
RSB 1325 i pratece
rezolucije

godisnje.

2019. tredi i Cetvrti
kvartal

Obuke, kampanje,
medijsko pracenje u
toku 2019.

2020. prvi i drugi
kvartal Obuke,
kampanje, medijsko

pracenje u toku 2020.

prikazani u
sklopu
aktivnosti
br.6.1.
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autor sluzbenik UP.

MPR:

U saradnji sa ML]MP, posjete Skolama u
12 crnogorskih optSina (obrazlozZenje u
aktivnosti br.7.2).

Operativni cilj br.8: Unaprijediti saradnju na primjeni RSB 1325 i pratecih rezolucija. - veza sa strateskim ciljem 2

8.1. Saradnja,
razmjena i
predstavljanje
rezultata i iskustava
na primjeni RSB
1325 i pratecih
rezolucija na
nacionalnom nivou
Kkroz ucesce na
zajednickim
sastancima i
konferencijama na
drzavnom,
regionalnom i
medunarodnom
nivou.

-Usvojen godisnji plan aktivnosti u kome
su predvidene ove aktivnosti;

-Broj zajednicki realizovanih aktivnosti i
projekata;

-Broj ucesnika/ca (broj Zena u odnosu
na broj muskaraca izrazen u apsolutnom
broju i procentualno.

ObrazloZenje

MO/VCG:

UceS¢e na Godisnjoj konferenciji NATO
Komiteta  za rodne  perspektive
(obrazloZenje u aktivnosti br. 2.2).

Na regionalnom nivou, u sklopu projekta
sa  UNDP/SEESAC, organizuju se
kontinuirani sastanci i konferencije sa
mehanizmima za rodnu ravnopravnost
ministarstava odbrane i oruZanih snaga
zemalja Zapadnog Balkana na kojima se
razmjenjuju informacije o onome $to je
postignuto, na ¢emu se trenutno radi i o
planiranim aktivnostima.

Odbor za rodnu ravnopravnost:
Vestminsterska fondacija za demokratiju,
u saradnji sa Odborom za rodnu
ravnopravnost i Odborom za ljudska
prava i slobode organizovala je
regionalnu parlamentarnu konferenciju
na temu ,OsnaZivanje regionalne saradnje
i nadzora zakonodavstva u oblasti
ljudskih prava i rodne ravnopravnosti na
Zapadnom Balkanu'', koja je odrzana 4.
oktobra 2019. godine na Cetinju.

UIKS:

U narednom periodu ¢e biti preduzete
mjere na saradnji, razmjeni i
predstavljanju rezultata i iskustava na
primjeni RSBUN 1325 i pratecih
rezolucija na nacionalnom nivou kroz
uCeS¢e na zajednickim sastancima i
konferencijama na drzavnom,

MLJMP, MO, MUP,
VCG,UP, US, ZIKS, u
saradnji sa
univerzitetima
Crne Gore i NVO i
uz koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP AP
zaRSB 1325
pratecih rezolucija.

2019. drugi kvartal
usvojen godisnji
plana aktivnosti.

Ostale aktivnosti
kontinuirano, a
najmanje jednom
godisSnje

2019. tredi kvartal
jedna aktivnost

2020 prvi kvartal
jedna aktivnost

BudzZetska
sredstva
izdvojena za

ovu hamjenu.

Nastavice seiu
narednom
periodu saradnja
na nacionalnom,
regionalnom i
medunarodnom
nivou, radi
predstavljanja
rezultata i
iskustava na
primjeni RSBUN
1325.
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regionalnom i medunarodnom nivou.
MUP:

UceS¢e na konferencijama, sastancima
(obrazlozenje u aktivnosti br. 2.2).

8.2. Saradnja,
razmjena iskustava
i zajednicka
realizacija
aktivnosti i
projekata na
drzavnom,
medunarodnom i
regionalnom nivou
na primjeni RSB
1325 i pratecih
rezolucija.

-Usvojen godisnji plan aktivnosti u kome
su predvidene ove aktivnosti;

-Broj zajednicki realizovanih projekata;
-Broj ukljucenih korisnika/ca.

ObrazloZenje

MO/VCG:
MO i VCG u sklopu regionalnog projekta

sa UNDP SEESAC sprovodi niz malih
projekata, dok se saradnja na
regionalnom nivou ogleda u redovnom
odrzavanju sastanaka mehanizama za
rodnu ravnopravnost u oruzanim
snagama zemalja Zapadnog Balkana.
Bilateralni sastanci i konsultacije koje se
realizuju u oblasti ljudskih resursa
obuhvataju i pitanja rodne
ravnopravnosti.

ANB:

Shodno usvojenom Akcionom planu za
2019. godinu, predstavnici su ucestvovali
na okruglim stolovima, seminarima i na
taj nacin razmjenjivali iskustava sa
drugim drzavnim organima, NVO,
Ucestvovali su 1 na  radionici
medunarodnog karaktera. Predstavnica
Agencije je u saradnji sa NVO CEDEM bila
nosilac Panela na temu ,lnicijativa za
osnazivanje Zena - edukacijom za rodnu
ravnopravnost”.

MVP:

Imenovana je nacionalna kontakt osoba
za agendu Zene, mir i bezbjednost.
Realizuje se ucesSce na sastancima MreZe
kontakt osoba za agendu Zene, mir i
bezbjednost.

0Odbor za rodnu ravnopravnost:
Predsjednica Odbora za rodnu
ravnopravnost Nada Drobnjak, odrzala je
sastanak sa specijalnom predstavnicom
Generalnog sekretara NATO-a za Zene,
mir i bezbjednost Kler Hat¢inson. Tema
sastanka bila je regionalna saradnja na

MLJMP, MO, MUP,
MVP,

VCG, UP, ANB, UC,
ZIKS, Odbor za
rodnu
ravnopravnost
Skupstine Crne
Gore u saradnji sa
univerzitetima
Crne Gore i NVO uz
koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP za
RSB 13251
pratecih rezolucija

2019. drugi kvartal
usvojen godi$nji plan
aktivnosti.

Ostale aktivnosti
kontinuirano, a
najmanje jednom
godisSnje

20109. tredi kvartal
jedna aktivnost

2020 prvi kvartal
jedna aktivnost

Budzetska
sredstva
izdvojena za
ovu hamjenu.

Nastavice se
saradnja i
razmjena
iskustava, kao i
zajednicka
relaizacija
aktivnosti i
projekata na
nacionalnom,
regionalnom i
medunarodnom
nivou na primjeni
RSBUN 1325.
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polju rodne ravnopravnosti s posebnim
osvrtom na primjenu AP i borbi protiv
trgovine ljudima sa fokusom na Zene i
djecu. Predsjednica Odbora ucestvovala
je i na svjetskoj konferenciji Zena u
sektoru bezbjednosti, koja je odrzana u
Budvi. Na ovoj konferenciji posebno je
istaknut uspjeh na podizanju nivoa rodne
ravnopravnosti u sektoru bezbjednosti u
CG. Takode, kao ¢lanica Delegacije Crne
Gore, uclestvovala je na Regionalnom
sastanku  Peking *25, Ekonomske
komisije za Evropu (UNECE), odrZzanom
29. i 30. novembra 2019. u Zenevi. Cilj
sastanka bio je razmatranje sprovodenja
PekinSke deklaracije i Platforme za
akciju, kao i zakljuc¢aka sa 23. Specijalne
sesije Generalne Skupstine, te napretka
ostvarenog po pitanju postizanja rodne
ravnopravnosti i osnazivanja Zena
predvidenih Agendom 2030.Predsjednica
Odbora, na drugom sastanku
Upravljackog odbora Mreze odbora za
rodnu ravnopravnost Zapadnog Balkana
(HUGEN), odrZanom 18. novembra 2019.
godine, odredena je za predsjedavajucu
Odbora HUGEN Mreze.

UC I UIKS:

U narednom periodu c¢e biti preduzete
mjere u cilju saradnje, razmjene i
predstavljanja rezultata i iskustava na
primjeni RSB 1325 i pratecih rezolucija
na nacionalnom nivou kroz ucesc¢e na
zajednickim sastancima i konferencijama

na drzavnom, regionalnom i
medunarodnom nivou.
MUP:

ObrazloZenje u aktivnosti 8.1.

8.3. Kroz
organizovanje
razlicitih vidova
edukacije,
kampanja i kroz
medijske sadrzaje
raditi na podizanju
nivoa svijesti o
konceptu humane

- Usvojen godi$nji plan aktivnosti u
kome su predvidene ove aktivnosti;

- Broj obuka, seminara, radionica;

- Broj u¢esnika/ca (broj Zena u odnosu
na broj muskaraca izrazen u
apsolutnom broju i procentualno);

- Broj projekata realizovanih na
lokalnom nivou;

- Broj kampanja;

MO, MUP, MLJMP,
MPR, VCG, UP, ZO u
saradnji sa ZLJPS,
univerzitetima
Crne Gore, NVO i
medijima uz
koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za

2019. drugi kvartal
usvojen godisnji plan
aktivnosti

Ostale aktivnosti
kontinuirano, a
najmanje jednom
godisnje.

BudZzetska
sredstva
izdvojena za
ovu namjenu.

Nastavice se sa
organizovanjem
edukacija,
kampanja i
plasiranjem
medijskih
sadrzaja kako bi
se radilo na
podizanju nivoa
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bezbjednosti, RSB
1325 i pratecih
rezolucija na
lokalnom nivou (u
javnim ustanovama,
mjesnim
zajednicama,
srednjim $kolama,
na fakultetima).

- Broj emisija, ili napisa u medijima.

ObrazloZenje
MO/VCG:

U sklopu sprovodenja promotivnih
aktivnosti na privlacenju kadrova za
potrebe Vojske i promocije moguénosti
za obrazovanje i stipendiranje, posjecuje
srednje Skole, fakultete i organizuje
predavanja na kojima se, izmedu ostalog,
pominju i bitna podrucja iz RSBUN 1325,
odnosno znacaj ukljuc¢ivanja Zena u
sistem odbrane.

U 2019. godini, kroz odrzavanje dana
otvorenih vrata Vojske Crne Gore, kao i
povodom obiljeZzavanja Dana Vojske Crne
Gore i posjetu Skolskom brodu ,,Jadran” i
objektima i jedinicama Vojske Crne Gore,
djeca iz vrti¢a, ucenici osnovnih i
srednjih Skola i studenti sa privatnih i
drzavnih fakulteta iz svih gradova Crne
Gore, su se upoznali sa organizacijom,
radom i aktivnostima MO i VCG i dobili
korisne informacije o vojnom pozivu.
Ukupan broj ucesnika - 260. Takode,
pripadnici/e VCG koji su ucestvovali u
mirovnim i humanitarnim misijama
predstavili su svoja iskustva u srednjim
skolama, sa posebnim naglaskom na
humanu dimenziju i znacaju vojne
profesije za drzavu i drustvo u cjelini.
MUP/UP:

Tribine u crnogorskim srednjim skolama;
Dani otvorenih vrata, kada uniformisani
sluzbenici/e mladoj populaciji prakti¢no
prezentuju policijski posao.

pracenje
sprovodenja AP za
RSB 13251
pratecih rezolucija

2019. Cetvrti kvartal
jedna aktivnost

2020. drugi kvartal
2020 jedna aktivnost

svijesti o RSBUN
na lokalnom
nivou.

8.4. Kroz
organizovanje
razli¢itih vidova
edukacije,
kampanja i kroz
medijske sadrzaje
raditi na podizanju
nivoa svijesti
javnosti na
lokalnom nivou o

- Usvojen godi$nji plan aktivnosti u
kome su predvidene ove aktivnosti;

- Broj aktivnosti;

- Broj ucesnika/ca (broj Zena u odnosu
na broj muskaraca izrazen u
apsolutnom broju i procentualno);

- Broj kampanja;

- Broj emisija, nastupa u medijima ili
napisa u medijima.

MO, MUP, ML]JMP,
VCG, UP,ZO u
saradnji sa
univerzitetima
Crne Gore, NVO i
medijima uz
koordinaciju od
strane
Meduresorske
radne grupe za

2019. drugi kvartal
usvojen godisnji plan
aktivnosti.

Ostale aktivnosti
kontinuirano, a
najmanje jednom
godisnje.

2019. ¢etvrti kvartal

Budzetska
sredstva
izdvojena za
ovu namjenu.

Nastavice se sa
promocijom radi
podizanja nivoa
svijesti javnosti na
lokalnom nivou o
moguénostima
Skolovanja i
zaposljavanja u
sektoru
bezbjednosti.
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mogucnostima
Skolovanja i
zaposljavanja u
sektoru
bezbjednosti.

ObrazloZenje
MO/VCG:

Realizovan je projekat ,Gradanski sat",
kojom prilikom su posjeéene ukupno 22
crnogorske opstine gdje je promovisana
mogucnost zaposljavanja i obrazovanja
za potrebe VCG. Takode, predstavnici MO
i VCG su gostovali na lokalnim i
nacionalnim medijima, govoreéi o
mogucnostima obrazovanja,
stipendiranja i prijema u sluzbu u VCG.
Pored navedenog, MO je organizovalo i
sajmove po opstinskim trgovima, pa je
tokom godine posjeteno devet opStina,
kojom prilikom je bio obezbijeden i pult
posvecéen Zenama u VCG. Sve aktivnosti
su medijski propraéene.

MUP/UP:

- Tribine u crnogorskim srednjim
Skolama prije raspisivanja oglasa na
PA;

- Dani otvorenih vrata.

pracenje
sprovodenja AP za
RSB 13251
pratecih rezolucija

jedna aktivnost

2020. tre¢i kvartal
jedna aktivnost

Operativni cilj br.9: Unapredenje efikasnosti pracenja realizaci

e AP za primjenu RSB 1325 i pratec¢ih rezolucija -

veza sa strateskim ciljevima 1,2 i 3

9.1. Meduresorska
radna grupa za
pracenje
sprovodenja AP za
RSB 1325 i pratecih
rezolucija dva puta
godisSnje izvjeStava
o sprovodenju AP za
primjenu RSB 1325
i pratecih rezolucija
Vladu Crne Gore i
Odbor za
bezbjednost i
Odbor za rodnu
ravnopravnost
Skupstine Crne
Gore.

Objavljivanje
izvjestaja na
oficijelnim
sajtovima Vlade i
ministarstava koja
su angazovana u
sprovodenju

- Usvojen godisnji plan aktivnosti u
kome su predvidene ove aktivnosti;

- Podnijeti polugodisnji izvjestaji;

- Broj prisutnih na sjednicama (broj
Zena u odnosu na broj muskaraca u
apsolutnim ciframa i procentualno);

- Objavljeni izvjestaji na oficijalnim
sajtovima Vlade i ministarstava koja
su angazovana u sprovodenju
aktivnosti utvrdenih AP za realizaciju
1325 i pratecih rezolucija.

ObrazloZenje

MO/VCG
AP donesen 5. septembra 2019. godine

od strane Vlade Crne Gore.

Odbor za rodnu ravnopravnost:

Odbor je na 37 sjednici odrZanoj 2.
oktobra 2019. razmotrio i podrzao AP
(2019-2020) sa Programom sprovodenja
2019-2020. Clanovi/ice Odbora su tokom
rasprave izrazili uvjerenje da ¢e sa MO
saradivati u realizaciji = pojedinih
aktivnosti utvrdenih planom.

Meduresorska
radna grupa za
pracenje
sprovodenja AP za
RSB 13251
pratecih rezolucija,
Vlada Crne Gore
Odbor za
bezbjednost i
odbranu i

Odbor za rodnu
ravnopravnost
Skupstine Crne
Gore

- 2019. drugi kvartal
usvojen godiSnji plan
aktivnosti.

- 2019. tre¢i kvartal
usvojen polugodisnji
izvjestaj o realizaciji
aktivnosti predvidenih
AP za primjenu RSB
13251 pratecih
rezolucija u Vladi Crne
Gore i na sjednicama
Odbora za bezbjednost i
odbranu i Odbora za
rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore.
Izvjestaj objavljen na
oficijelnom sajtu.

- 2020. drugi kvartal
usvojen polugodisnji
izvjestaj o realizaciji
aktivnosti predvidenih
AP za primjenu RSB
1325 i pratecih
rezolucija u Vladi Crne
gore i na sjednicama
Odbora za bezbjednost i
odbranu i Odbora za

Razlozi za
djelimi¢nu
realizaciju su
neuskladenost
izmedu
perioda
donosenja AP
i navedenih
perioda u
indikatorima
uspjeha.
Uredbom nije
planirano
polugodisnje
izvjeStavanje,
kao ni
Metodologijom

Planirano:
0€
Utroseno:
0€

Kako je AP
usvojen u Il
kvartalu 2019.
godine, prva dva
indikatora nije
bilo moguce
realizovati.
Nakon
podnosenja
godisSnjeg
izvjestaja o
realizaciji
Programa AP,
nastavice se sa
redovnim
pracenjem
realizacije
planiranih
aktivnosti, do
kraja tekuce
godine, kada ¢e
izraditi
dvogodisnji,
odnosno finalni
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aktivnosti
utvrdenih AP za
realizaciju 1325 i
pratecih rezolucija

Kako je u toku izrada GodiSnjeg izvjestaja
(2019), posmatra¢emo ovu aktivnost kao
djelimic¢no realizovanu.

rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore.
[zvjestaj objavljen na
oficijelnom sajtu.

izvjestaj o
realizaciji
Programa.

9.2. Meduresorska
radna grupa za
pracenje
sprovodenja AP za
RSB 1325 i pratecih
rezolucija jednom
godisSnje izvjeStava
Vladu Crne Gore i
Odbor za
bezbjednost i
Odbor za rodnu
ravnopravnost
Skupstine Crne Gore
o sprovodenju AP za
primjenu RSB 1325
i pratecih
rezolucija.

-Usvojen godisnji plan aktivnosti u kome
je predvidena ova aktivnosti;

-Usvojen godi$nji izvjestaj o realizaciji
aktivnosti predvidenih AP za primjenu
RSB 1325 i pratecih rezolucija;
-Objavljeni izvjestaji na oficijalnim
sajtovima Vlade i ministarstava koja su
angazovana u sprovodenju aktivnosti
utvrdenih AP za realizaciju 1325 i
pratecih rezolucija.

Obrazlozenje
MO/Meduresorska radna grupa
Pripremljen Godis$nji izvjeStaj o
realizaciji aktivnosti iz Programa
sprovodenja 2019-2020, za 2019.
godinu.

Vlada Crne Gore,
Meduresorska
radna grupa za
pracenje
sprovodenja AP za
RSB 13251
pratecih rezolucija,
Odbor za
bezbjednost i
Odbor za rodnu
ravnopravnost
Skupstine Crne
Gore

2019. cetvrti kvartal
usvojen godisnji
izvjestaj o realizaciji
aktivnosti predvidenih
AP za primjenu RSB
1325 i prate¢ih
rezolucija, u Vladi Crne
Gore i na sjednicama
Odbora za bezbjednost i
odbranu i Odbora za
rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore.
Izvjestaj objavljen na
oficijelnom sajtu.

-2020. ¢etvrti kvartal
usvojen zavrsni izvjestaj
o realizaciji aktivnosti
predvidenih AP za
primjenu RSB 1325 i
pratecih rezolucija
(period 20191 2010)
usvajanje izvjeStaja u
Vladi Crne Goreiu
Odboru za bezbjednost i
odbranu i Odboru za
rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore.
Izvjestaj objavljen na
oficijelnom sajtu

Kratak  rok
od donoS$enja
AP do prvog
izvjestavanja.

Planirano:
0€
UtroSeno:
0€

U IV kvartalu
zapocece se
aktivnosti na
izradi zavrsnog
izvjestaja o
realizaciji
Porgrama.
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3. PREPORUKE ZA NAREDNE FAZE SPROVODEN]JA PROGRAMA AKCIONOG PLANA ZA PRIMJENU REZOLUCIJE SBUN
1325

Imajudi u vidu da je stepen realizacije aktivnosti iz Programa sprovodenja AP u 2019. godini 67,56%, a da je djelimicno
realizovano, odnosno u toku 21,62%, moZemo zakljuciti da je za vrlo kratak period (septembar-decembar) ostvaren izuzetan
uspjeh u realizaciji aktivnosti iz navedenog dokumenta. Od devet operativnih ciljeva, Cetiri su realizovana i to: Jacati rodnu
perspektivu kroz uces¢e u medunarodnim aktivnostima na primjeni RSB 1325 i pratecih rezolucija - veza sa strateskim ciljem
1, Povecati zastupljenost Zena u aktivnostima i procesima donoSenja odluka u sektoru bezbjednosti i izgradnje mira - veza sa
strateSkim ciljevima 1 i 2, Podizanje nivoa svijesti Sire javnosti o problemu trgovine ljudima i uspostaviti djelotvornu
preventivnu zaStitu Zena i djevojaka od trgovine ljudima - veza sa strateskim ciljem 3 i Unaprijediti saradnju na primjeni RSB
1325 i pratecih rezolucija - veza sa strateSkim ciljem 2.

lako je za veoma kratak vremenski period od usvajanja AP do izvjeStavanja, znacajan broj aktivnosti iz Programa sprovodenja
realizovan, uoceni su odredeni nedostaci i izazovi sa kojima su se nosioci aktivnosti suocili tokom realizacije. Ono Sto je veoma
pozitivno je to da Ce se neke aktivnosti, iako su zavrSene u 2019. godini, nastaviti i ubuduce, imajuci u vidu obavezu i znacaj
primjene RSBUN 1325. Isto tako, ulozi¢e se dodatni napori da se odredene nerealizovane, ili djelimi¢no realizovane aktivnosti
koje su planirane samo u 2019. godini, realizuju u tekucoj.

Preporuke izdvojene po strateSkim ciljevima:

Povecanje ucesca Zena u odlucivanju i mirovnim procesima

Za uspjesnu realizaciju aktivnosti u narednom periodu, potrebna je kontinuirana saradnja svih ukljucenih strana, posebno ako
uzmemo u obzir da se sve aktivnosti odnose na viSe nosilaca, a da neke od njih predvidaju i njihovu veoma blisku saradnju,
kako bi se uspjeSno sprovele. S tim u vezi, predlaZe se organizovanje sastanaka najmanje dva puta godisnje, kako bi se mapirao
stepen realizacije aktivnosti i eventualno preduzele mjere za prevazilaZenje nedostataka, uz redovnu komunikaciju
elektronskim putem i organizaciju posebnih sastanaka, za realizaciju odredenih aktivnosti, po potrebi.

Kako je postojeta Meduresorska radna grupa formirana za izradu AP, kao i zbog novih kadrovskih rjeSenja u odredenim
organima i institucijama, potrebno je da Ministarstvo odbrane inicira formiranje nove Meduresorske radne grupe, koja bi
svojim zalaganjem i kontinuiranim naporima doprinijela sprovodenju svih aktivnosti koje su navedene u Programu, kao i
uCestvovala u izradi i prac¢enju sprovodenja novog Programa za period 2021-2022. godine.
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Pored gore navednog, potrebno je da Ministarstvo odbrane, kao nosilac implementacije AP konkretizuje aktivnosti kojima ¢e
Zajednice opStina dati doprinos u implementaciji RSBUN 1325. Preporuka je da se u 2020. godini organizuje zajednicki
sastanak u cilju definisanja aktivnosti, koje bi se uvrstile u naredni Program sprovodenja AP.

Takode, u saradnji sa svim institucijama, potrebno je da Uprava za kadrove sprovede obuku za rukovodioce i zaposlene koji
rade na primjeni RSBUN 1325. Planirano je da se obuka organizuje u II kvartalu.

Inicirati ka Skupstini realizaciju aktivnosti koja se odnosi na formiranje ad hoc poslanic¢ke grupe, najkasnije u II kvartalu.

Zbog znacaja koji bi formiranje konsultativne grupe za Zene u sistemu bezbjednosti imalo na efikasnije sprovodenje politika
rodne ravnopravnosti, u 2020. godini, Ministarstvo Ce inicirati sastanak sa predstavnicima MUP i u saradnji sa institucijama
predvidenim za sprovodenje i nadgledanje AP za RSB 1325. Sastanak odrzati najkasnije u III kvartalu godine.

Zastita Zena i djevojaka u konfliktnim zonama

Ministarstvo odbrane Ce nastaviti realizaciju projekta sa UNDP/SEESAC. S obzirom da su edukacije veoma vazne za realizaciju
ovog cilja i u narednom periodu nastavice se realizacija internih obuka, kao i onih koje karakteriSe meduresorska saradnja,
ukljuc¢ivanje nevladinih organizacija i podrska drugih edukativnih institucija, s ciljem stvaranja pretpostavki za praktikovanje
politickih, ekonomskih, kulturnih i socijalnih prava Zena i djevojaka.

Takode, potrebno je pratiti trend kretanja brojnog stanja Zena i njihove zastupljenosti na pozicijama ambasadorki, generalnih
konzulica, stalnih predstavnica u ambasadama, misijama Crne Gore pri medunarodnim organizacijama, posebno ako imamo u
vidu zadati cilj povecanja procentualnog udjela sa 17,5 na 20%, kao i njihovu zastupljenost u aktivnostima i procesima
donoS$enja odluka u sektoru bezbjednosti i izgradnji mira.

Integrisanje rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne operacije

Drzavni organi koji su sprovodili obuke i u narednom periodu nastaviée sa istim, kako bi uticale na jacanje svijesti i znanja o
znacaju integrisanja rodne perspektive u svim segmentima drusStva i na uspostavljenje djelotovorne preventivne zastite,
sprecavanja, sankcionisanja rodno zasnovanog nasilja i nasilja nad Zenama.

Preporuka je da Ministarstvo za ljudska i manjinska prava u 2020. godini nastavi edukaciju roditelja i djece RAE populacije,
kao i predstavnika drzavne uprave o: zastiti od nasilja u porodici, nasilja nad Zenama i maloljetni¢kim prisilnim brakovima
medu romskom populacijom. S tim u vezi, predlaZe se realizacija pet obuka za najmanje 150 lica iz pomenutih kategorija.
Takode, predlaZe se nastavak organizacije zimskih i ljetnjih kampova za najbolje ucenike/ce romske i egipanske populacije
VII, VIII i IX razreda i organizovanje radionica u sklopu istih (za minimum 40 ucesnika).
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Uzimajuc¢i u obzir da se velina institucija u rjeSavanju problema koje nosi nasilje nad Zenama oslanja na Eticki kodeks i
zakonske odredbe, potrebno je u narednom periodu, zavisno od uslova i izazova sa kojima se nadleZne institucije suocavaju,
inicirati izradu internih priru¢nika za prevenciju i zaStitu od seksualnog uznemiravanja, za sve institucije sistema
bezbjednosti.

Nastaviti sprovodenje kampanja kako bi se uticalo na povecanje svijesti gradana o trgovini ljudima, eksploataciji Zrtava, a
posebnim osvrtom na prisilne i ugovorene brakove i ekonomsko iskoriS§¢avanje djece i sli¢no.

Opsta preporuka se odnosi na preciznije definisanje rokova i finansijskih sredstava za pojedine aktivnosti ili operativne
ciljeve po nosiocima. Medutim ova preporuka se moZe uzeti u obzir prilikom izrade novog Programa za sprovodenje AP za
period 2021-2022. godine. Takode, aktivnosti koje nijesu navedene u okviru preporuka u vezi uspjeSnijeg ispunjavanja
strateskih ciljeva, sprovodice se po planu, kako je navedeno u Tabelarnom prikazu.
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