
 

 
 
 

 
PREDLOG 

 

Zahtjeva za davanje saglasnosti za plaćanje naknada tenderskim komisijama u 

postupku javnog nadmetanja po javnom oglasu za davanje koncesija u oblasti 

istraživanja i eksploatacije mineralnih sirovina, u skladu sa članom 26 stav 5 Zakona o 

zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Službeni list Crne Gore", br. 016/16, 083/16, 

021/17, 042/17, 012/18, 039/18, 042/18, 034/19) i Odlukom o kriterijumima za utvrđivanje 

visine naknade za rad članova radnog tijela ili drugog oblika rada („Sl.list CG“, br. 

26/12, 34/12 i 27/13) 

 
 

U skladu sa odredbama člana 2 Zakona o koncesijama, koncesije se daju radi obezbjeđenja, 

između ostalog, ostvarivanja odgovarajućeg javnog interesa, veće zaposlenosti, uvođenja novih 

tehnologija i obezbjeđenja ubrzanog privrednog razvoja i obezbjeđenja prihoda za koncedenta, 

a što predstavlja osnovni cilj davanja koncesija u oblasti istraživanja i eksploatacije mineralnih 

sirovina. 

Članom 26 Zakona o koncesijama je definisano da postupak javnog nadmetanja, po javnom 

oglasu, sprovodi ad hoc tenderska komisija sastavljena od neparnog broja članova, koju imenuje 

nadležni organ. 

U postupku javnog nadmetanja tenderska komisija sprovodi postupke: otvaranja ponuda, ocjene 

i provjere podobnosti ponuđača za učešće na javnom oglasu, provjere ponuda sa stanovišta 

njihove ispravnosti u pogledu ispunjavanja uslova određenih javnim oglasom i tenderskom 

dokumentacijom, vrednovanja ponuda i sačinjavanja rang liste ponuđača. 

Tendersku komisiju čine predsjednik i najmanje četiri člana koji se imenuju iz reda stručnjaka iz 

oblasti predmeta koncesije (tehničke, pravne, finansijske i druge struke). Jedan član tenderske 

komisije, za koncesije iz nadležnosti Vlade, imenuje se na predlog opštine na čijoj teritoriji se 

realizuje koncesija. 

Troškovi rada tenderske komisije padaju na teret organa koji je imenovao tendersku komisiju. 

Odredbama člana 26 st. 3 i 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru („Službeni list 

CG”, br. 016/16, 083/16, 021/17, 042/17, 012/18, 039/18, 042/18, 034/19) propisano je da 

članovima komisija i savjeta ustanovljenih posebnim zakonom odnosno odlukom organa lokalne 

samouprave, komisija obrazovanih za realizaciju projekata od državnog interesa, kao i komisija 

i drugih radna tijela koja se ne finansiraju iz budžeta Crne Gore, odnosno budžeta lokalne 

samouprave, pripada naknada za rad. 

Takođe je stavom 5 citiranog člana određeno da se naknade za komisije mogu isplatiti uz 

saglasnost Vlade, po prethodno pribavljenoj potvrdi o raspoloživim sredstvima od strane 

ministarstva nadležnog za poslove finansija. 



 

Članom 4 stav 1 Odluke o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog tijela 

ili drugog oblika rada („Službeni list CG“, br. 26/12, 34/12 i 27/13) predviđeno je da se članu 

radnog tima koji obrazuje potpredsjednik Vlade, ministar odnosno starješina samostalnog 

organa uprave, uz prethodno pribavljenu saglasnost Vlade, može utvrditi mjesečna naknada u 

visini do 50 % prosječne neto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, a stavom 3 istog člana 

određeno da se naknada može isplaćivati u periodu do šest mjeseci.  Prema podacima Uprave 

za statistiku Crne Gore - MONSTAT-a, prosječna neto zarada u 2019. godini iznosila je 515,00 

eura. 

S obzirom da komisija sprovodi postupak otvaranja ponuda, ocjene i provjere podobnosti 

ponuđača za učešće na javnom oglasu, provjere ponuda sa stanovišta njihove ispravnosti u 

pogledu ispunjavanja uslova određenih javnim oglasom i tenderskom dokumentacijom, 

vrednovanja ponuda i sačinjavanja rang liste ponuđača, što prethodi donošenju odluke o dodjeli 

ugovora o koncesiji od strane koncedenta - Vlade Crne Gore, smatramo da bi neto naknada za 

lica koja učestvuju u radu ad hoc komisije trebalo da iznosi 250,00 eura za predsjednika 

komisije, za članove komisije 200,00 eura za jednog člana i naknada za administratorsko-

tehničke poslove 100,00 eura, sveukupno po jednom javnom oglasu. 

Uzimajući u obzir složenost posla i značaj obaveza koji članovi tenderskih komisija obavljaju, 

smatramo opravdanim isplatu naknade za članove tenderskih komisija. Konkretno, radi se o 

tenderskim postupcima za dodjelu ugovora o koncesiji za detaljna geološka istraživanja i 

eksploataciju:  

1. Tehničko-građevinskog kamena na lokalitetu „Pogled“, opština Rožaje 

2. Tehničko-građevinskog kamena sa lokaliteta „Ledenice“ opština Kotor 

3. Tehničko-građevinskog kamena sa lokaliteta „Stupne“, opština Kotor 

4. Mineralne sirovine bentonita ležišta „Bijelo polje“, opština Bar 

5. Mineralne sirovine bijelog boksita i tehničko-građevinskog kamena ležišta „Međeđe“, 
opština Nikšić 

6. Arhitektonsko-građevinskog i tehničko-građevinskog kamena ležišta „Maljat“ opština 
Danilovgrad  

Ministarstvo finansija je obavijestilo Ministarstvo ekonomije krajem 2019. godine da su sredstva 

za isplatu novčane naknade u iznosu oko 7.740,00 eura raspoloživa u tekućem budžetu 

Ministarstva ekonomije. Međutim, imajući u vidu činjenicu da se dio tenderskih postupaka nije 

realizovao do kraja 2019. godine, Ministarstvo ekonomije je planiralo sredstva u ovoj godini za 

isplatu naknada i  s tim u vezi predlažemo da Vlada da saglasnost da se članovima tenderskih 

komisija, isplati naknada za rad. 

 

Na osnovu izloženog, Ministarstvo ekonomije predlaže da Vlada Crne Gore donese sljedeće  

 

Z A K LJ U Č K E 

 

1. Vlada Crne Gore je na sjednici od __________ 2020. godine razmotrila i usvojila Predlog za 

davanje saglasnosti za isplatu naknade tenderskim komisijama u postupku javnog nadmetanja 

po javnom oglasu za davanje koncesija u oblasti istraživanja i eksploatacije mineralnih sirovina.  

2. Vlada daje saglasnost da se u skladu sa Odlukom o kriterijumima za utvrđivanje visine 

naknade za rad člana radnog tijela ili drugog oblika rada ("Sl. list CG", br. 26/12, 34/12 i 27/13) 

i članom 26 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru („Sl. list CG“, br.  br. 016/16, 

083/16, 021/17, 042/17, 012/18, 039/18, 042/18, 034/19), članovima tenderskih komisija isplati 

naknada.




