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1. RJESENJE O ODREBIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

CRNA GORA
VEADA CRNE GORE,
MINISTARSTVO UNUTRASNIH POSLOVA
¢/ Broj: ,_//Lf,"/j_f_r,;/g;_?' é
Podgorien, /5 2024, godine

Ministar unutradnjih poslova na osnovu ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima
inamjestenicima ("SLIistCG", b, 2/2018, 34/2019, 8/20211037/22 0d 07.04.2022. godine). ¢Lana
748t 1 Zakoma o spriedavanju korupeije (Sluzbeni list Crne Gore®, broj 53/14. 42/17 1073 25
od 21.07.2023, godine), donosi:

RJESENJE

| Branislav Knezevi¢ sa zavr§enim Pravnim fakultetom rasporeden na mjesto visi policijski
inspektor u Odjeljenju za antikorupciju odreduje se za lice odgovomo za izradu i sprovodenje
plana integriteta u Ministarstvu unutradnjih poslova (u daljem tekstu: menadzera integriteta).

I Zadatak menadzera integriteta je obavljanje poslova koji se odnose na:

= rukovodenje komisijom zaduzenom za izradu plana integriteta:

- koordinaciju i utesce u pripremi programa izrade plana integriteta:

- koordinaciju i ucesc¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta:

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta:

- sacinjavanje izvjedtaja o sprovodenju plana integriteta u saradnji sa svim oreanizacionim
Jedinicama.

Obrazlozenje

Clanom 71 stav |1 Zakona o sprjecavanju korupcije (..Sluzbeni list Crne Gore". broj 53714
1 42/17 1 073/23). propisana je obaveza organa vlasti da donosi plan integriteta Koji sadrzi mjere
hojima se sprjecavanju i otklanjanju mogucénosti za nastanak i razvoj korupeije i obesbjeduje
povijerenje gradana u njihov rad.

Stavom 2 istog ¢lana propisano je da se plan integriteta donosi u skladu sa pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta koja donosi Agencija.



l:iC§e|1]c$n|a:§|l~SdJit S/‘il'konao s:)(|§éavallel korupc.ije propisano je fJu me.nadr'.era inlcgrilgm

Ol'gunﬁ st du:7ni~ ;’thl)nd‘. 0( nosno od;,'ovm'no |I.CC u organu vlasti, kao i da su zaposleni u

iﬂ“(\rm'lc”: : .t‘d’ m.an\dLC.I‘lI 1nlcgrne_la. na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i
acje od znacaja za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Imajuci u navedeno, odluéeno je kao u dispozitivu.

> - & B . g i
!‘l UTST\.’(.)“O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja, moZe se preko ovog organa. izjaviti
zalba Komisiji za zalbe. u roku od osam dana od dana prijema rjesenja.

V{S' \
Danilo Saranovi¢

DOSTAVLJENO:
- imenovanom:;
- ala.

CRNA GORA
Bul.Sv.Petra Cetinjskog 22, 81000 Podgorica
tel:+382 20 241 590, fax:+382 20 246 779, e-mail:kabinet@mup.gov.me
WWW.MUP.ZOV.|




2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA INTEGRITETA

~

Crna Gora
Ministarstvo unutrainjih poslova

2006 4 /
D4 JE VIECHA CHNA GORS,

Broj:02-078/26-36626 28.07.2028. godine

Ministar unutrasnjin poslova na osnowvu &lana 54 Uredbe o organizaciii i nadinu rada
drzavne uprave ("Slutbeni list Crne Gore™ broj D98/23, 102/23, 113/23, 71/2024, 72/2024,

S0/2024, 93/2024, 932024 - |
. ) - ispravka, 104/2024,117/2024, 39/2025, 9772025, 148/25,
164/25, 27/28 1 62/28) donosi,

RJESENJE
o formiranju Radne grupe za pripremu | izradu Plana integriteta Ministarstva
unutradnjih poslova

| Obrazuje se Radna grupa za pripremu | izradu Plana integriteta Ministarstva unutragnjin
poslova, u sastavu:

. Branislav KneZevié- menadZer integriteta, predsjednik;

. Ljubica Damjanovié, sekretarka;

. Ljiljana Viahovié-Direktorat za finansijske poslove, &anica;

. Sabina Li¢ina-Direklorat za nofmativio-pravne | kadrovake poslove, &lanica:
. Tamara Lakié-Direktorat za gradanska stanja i liéne isprave, &lanica;
Zvonko Bulatovié-Slukba za informacions tehnologije, &lan:

. Peda Tanjevié-Odjeljenje za antikorupciju, clan;

8. Ljubita Bulatovit-Sektor policije opste nadleZnosti, dlan;

9. Marijana Vico-Sektor graniéne policije, Slanica;

10. Biljana Dulovié-Odjeljenje za koordinaciju policijskin | sa njima povezanih poslova,
Elanica;

11. Milica Begovié-Sektor za borbu protiv kriminala, &lanica;
12. Lahira Durakovié Sulovié-Kabinet ministra, &lanica,

‘d'!IILI'\-hWM-I

Il Zadatak Radne grupe je da dostavi prijediog Plana integriteta ministru unutragnjib
poslova, najkasnije do kraja septembra 2026, godine,

Il Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoienja.
Adresa: Belewar Sue10g Peira Cotinpkog 12,

100G Pedgarica, Craa Gave
vt L e



Obrazlozenje

Al.(tpm 01 broj (_)78/_26—36626 od 16.07.2026. godine Ministarstva unutradnjih poslova
inicirano je formiranje Rgdne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta Ministarstva
unutra%njlr_l Posloya sa prijedlogom &lanova Radne grupe predsjednik, sekretarka i ¢lanovi.
P_red_lozenl c!anovu Radne grupe su: Branislav Knezevié- menadzer integriteta, predsjednik;
Ljubica Damjanovi¢, sekretarka; Ljiljana Vlahovi¢-Direktorat za finansijske poslove, ¢lanica;
Sgbina Li¢ina-Direktorat za normativno-pravne i kadrovske poslove, ¢lanica; Tamara Lakié-
purektorat za gradanska stanja i liéne isprave, ¢lanica; Zvonko Bulatovié-Sluzba za
informacione tehnologije: Peda Tanjevi¢-Odjeljenje za antikorupciju, &lan; Ljubisa
Bulatovi¢-Sektor policije opste nadleznosti, &lan:; Marijana Vico-Sektor grani¢ne policije,
¢lanica; Biljana Dulovié-Odjeljenje za koordinaciju policijskih i sa njima povezanih poslova,
¢lanica; Milica Begovi¢-Sektor za borbu protiv kriminala, &lanica; Lahira Durakovié Sulovié-
Kabinet ministra, ¢lanica.

Clanom 54 Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave propisano je da ,Za vr§enje
poslova u okviru kojih se zahtijeva stru¢na saradnja drzavnih sluzbenika iz raziigitih
unutrasnjih organizacionih jedinica, mogu se obrazovati projektne grupe, timovi ili drugi
odgovarajuéi oblici rada Projektnu grupu, tim ili drugi oblik rada obrazuje potpredsjednik
Vlade, ministar, odnosno starjesina organa uprave. Aktom o obrazovanju projektne grupe,
tima ili drugog oblika rada odreduju se sastav, poslovi i rokovi u kojima ¢e se zadatak
obaviti, sredstva i drugi uslovi za rad. U projektnu grupu, tim ili drugi oblik rada mogu se
angazovati i drzavni sluzbenici iz drugih ministarstava ili organa uprave, pri ¢emu je
potrebna saglasnost ministra, odnosno starjesine organa uprave. U radu projektne grupe,
tima ili drugog oblika rada mogu se angazovati i struénjaci van organa drzavne uprave".

Na osnovu izloZzenog odlu¢eno je kao u dispozitivu rieSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moze se, preko ovog organa,
izjavitl Zalba Komisiji za Zalbe Vlade Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema ovog

rieSenja.

- MINISTAR
/"~ " Danilo $aranovié

< ~
O, Radr g
Dostavljeno: -

- Imenovanima;
- ala.



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
ODGOVORNO LICE: Branislav Knezevi¢

CLANOVI RADNE GRUPE: Branislav Knezevié, Ljubica Damjanovi¢, Ljiljana Vlahovi¢, Sabina Li¢ina, Tamara Laki¢, Zvonko Bulatovi¢, Peda Tanjevi¢, Ljubisa Bulatovic,
Marijana Vico, Biljana Dulovi¢, Milica Begovi¢ i Lahira Durakovi¢ Sulovi¢.

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 29.07.2026. godine

DATUM POCETKA IZRADE: 03.08.2026. godine

| FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 29.07.2026. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi rieSenje o formiranju radne grupe (Ministar unutrasnjih poslova)

2. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta (Radna grupa i
rukovodilac)

3. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Il FAZA

UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 04.09.2026. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)




I FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 04.09.2026. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom mjera za pobolj$anje integriteta (Rukovodilac)
2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30.09.2026. godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika ,vjerovatnoéa(1-10) x posljiedica(1-10) ” koja je prikazana na
slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su vec¢ prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja
tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih
mjera kontrole

10



Ocjenarizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa
»veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoCu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znacCi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili
drugih oblika naru8avanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

1t Povecan rizik
! Smanjen rizik

Datum provjere: septembar 2026. godine

Provjeru izvrsio-la: Branislav KnezZevic¢

*Legenda: **Legenda:
, _ _ : Napredak bez povecan | smanjen
procjena | nizak | srednji | visok stanja od | promjena | rizik rizik
rizika prethodne “ 1 !
1-15 16-48 provjere

11




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

Ministarstvo unutra$njih poslova

Nacelnici odjeljenja

objavljivanje i
lZuriranje propisa
koji reguliu rad
institucije na
intranetu

Neade stratesko
planiranje i
upravljanje razvojem
institucije

Nedo upoznavanje
zaposlenih od strane
rukovodilaca o
teku¢im aktivnostima
i donijetim odlukama
Neadekvatno
koris¢enje ljudskih i
Imaterijalnih resursa
Koncetra dodatnog
langazovanja kod istih
sluzbenika, nejednake
Banse svih zaposlenih,
percepcija
ffavorizovanja i
nepovjerenje u
objektivnost i
transparentnost rada
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organizacionih jedinica
Rukovodila jedinice za
unutra$nju reviziju

Rukovodioci
organizacionih jedinica

[Unaprijediti model izvjeStavanja o
sprovodenju povjerenih poslova i
upoznavanje sluzbenika sa, za njih,
Pnacajnim zakljuccima sa kolegijuma

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije

[Uspostavljanje i odrzavanje internet
acunarske mreze

Redovno objavljivati i aZurirati Sluzbenici za odnose sa
propise koji reguliSu rad institucije na javno§céu
Pvani¢noj internet stranici Sef kabineta ministra

Sprovesti istrazivanje o povjerenjui Direktor UP
cjeni gradana o radu institucije Sef kabineta ministra

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Odrzavati redovne kolegijume i
kastanke za zaposlenim

Donijeti pravilo/ uputstvo o Sluzbenici za odnose sa
dostavljanju informacija javno§éu
rganizacionih jedinica za objavu na  Sef kabineta ministra
Pvani¢noj internet stranici

Utvrditi kriterijume za izbor ¢lanova Generalni direktor
komisija i radnih grupa uz uvazavanje Direktorata za
stru¢nosti, iskustva i potreba zadataka,normativno-pravne i
kao i rodnog balansa u sastavu kadrovske poslove
komisija i radnih tijela.

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Jednom godisnje

Kontinuirano

30.06.2027

30.06.2027

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE O
RIZICIMA
TR A Ao Y . St Kratak opis i
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Posffjece it || FUECSEL Flize puediozencnicrzg Odgovorna osoba Rok at |ocjena realizacije
ontrole (rezidualni) jen smanjenje/otklanjanje rizika mijere
1.1 Rukovodenje i upravljanje Ministar Nedozvoljeni uticaj  [Pozitivni propisi IDonosenje odluka 27 Puna transparentnost u procedurama i Ministar Kontinuirano PN
Drzavni sekretari jili drugi oblici krSenja suprotno javnom odlu¢ivanju u oblastima iz nadleznosti Drzavni sekretari
Sekretar principa Zakljucci Vlade interesu Ministarstva Sekretar
direktori transparentnost
Direktor UP nezakonitih odluka  [Sluzbeni i struéni Koris¢e diskrecionih
Nacelnici sluzbi Neredov nadzor ovlas¢enja Pojagan sluzbeni i stru¢ni nadzor Rukovodioci Kontinuirano




1.2 Rukovodenje i upravljanje

Ministar

Drzavni sekretari
Sekretar

direktori

Direktor UP
Nacelnici sluzbi
Nacelnici odjeljenja

Neadekvatno
stratesko planiranje
Nead ili
nekontrolisano
upravljanje

[Zakoni i podzakonska
lakta

Odstupanja u
sprovodenju Plana
rada i drugih
strateskih
dokumenata zbog
neefikasnog

ukovodenja org.
jedinica ili
neadekvatne saradnje
lizmedu
organizacionih
jedinica

Preduzimati mjere za ravnomjerno
langaZovanje sluzbenika

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Kontinuirano

1.3 Rukovodenje i upravljanje

Ministar

Drzavni sekretari
Sekretar

direktori

Direktor UP
Nacelnici sluzbi
Nacelnici odjeljenja

ISukob interesa

Nebla i nepotpuno
dostavljanje izvjestaja
o imovini i prihodima
Zloupotreba
sluzbenog polozaja

[Zakoni i podzakonska
lakta

Mogucnost postojanja
sukoba interesa
prilikom donoSenja
odluka u svim
loblastima rada MUPa
Nedovoljn
lpoznavanje propisa
Nesavje rad

i viestinama rukovodenja

organizacionih jedinica

Informisati zaposlene o dostupnosti  Nacelnik Odjeljenja za ~ 31.12.2027
intranet mreze u Upravi policije, koordinaciju policijskih i
Injenoj namjeni i nadinu koris¢enja  sa njima povezanih

poslova
Redovno sadinjavati izvjestaje o Ministar Kvartalno
sprovodenju Plana rada MUPa i UP  Direktor UP
[U¢estvovati na obukama o tehnikama Rukovodioci Kvartalno

2.1 Kadrovska politika, eti¢no i
profesionalno ponasanje zaposlenih

Ministar
Generalni direktori
Direktor UP

Zloupotreba
sluzbenog polozaja
prilikom
aposljavanja i
napredovanja i

asporedivanja

Sluzbeni i struéni
nadzor

Pozitivni propisi

IAngazovanje lica po
losnovu ugovora za
lobavljanje poslova iz
nadleznosti
Iministarstva, bez

jednacenog i

[zuzimanje sluzbenika u slu¢ajevima
postojanja sukoba interesa

IVoditi evidenciju postojanja sukoba

interesa i sprovoditi periodi¢ne
ontrole zahtjeva za izuzece i izjava o

hepostojanju sukoba interesa

[nicirati obuke sluzbenika

Pojacati sluzbeni i struéni nadzor

[Donosenje pravila/procedura za
odredivanje kriterijuma za
napredovanje i rasporedivanje
sluzbenika

[Donosenje internih pravila/procedura
za zaposljavanje na radna mjesta ¢ija
je sistematizacija ozna¢ena stepenom
tajnosti

Svi zaposleni

Sluzbenici za javne
nabavke

Generalni direktor
Direktorata za finansijske
poslove

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Generalni direktor
Direktorata za
normativno-pravne i
kadrovske poslove

Generalni direktor
Direktorata za
normativno-pravne i
kadrovske poslove

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

30.06.2027.

30.06.2027.

Redovno objavljivati na sajtu
upraznjena radna mjesta

Generalni direktor
Direktorata za
normativno-pravne i
kadrovske poslove

Kontinuirano




raposlenih

ransparentnog
Jpostupanja i sa
nejednakim
Imoguénostima
ainteresovanih lica
Neobjavljivan
upraznjenih radnih
Imjesta

Veliki ifili
Inekontrolisan prostor
idonosenja
diskrecionih odluka
prilikom donosenja
prerasporednih
rjeSenja, odluka o
\varijabilnom dijelu
rarade i drugih
odluka od znacaja za
rad edukaciju,
usavrSavanje i
Imaterijalni status
raposlenih
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Pratiti primjenu procedura kojima se  Generalni direktor
eduje opravdanost, zakljudivanje, Direktorata za
vr§avanje, nadzor i izvjeStavanje o normativno-pravne i
govorima o djelu, ugovorima o kadrovske poslove
privremenim i povremenim

poslovimai ugovorima o dopunskom

adu

eriodi¢no vrsiti analizu opravdanosti Rukovodioci
lngaZovanja lica po osnovu ugovora o organizacionih jedinica
privremenim i povremenim Generalni direktor
poslovima i na osnovu ugovora o Direktorata za

djelu normativno-pravne i
kadrovske poslove

Objavljivanje svih odluka od znagaja Generalni direktor
a rad, edukaciju, usavrsavanje i Direktorata za
aterijalni status zaposlenih na normativno-pravne i
pglasnoj tabli institucije i na kadrovske poslove
Pvani¢noj internet stranici zbog

povecanja transparentnosti

ojacan sluzbeni i struéni nadzor Rukovodioci
organizacionih jedinica

Anketiranje sluzbenika MUP/UP Rukovodioci
periodi¢no, nakon usvajanja Plana  organizacionih jedinica
ntegriteta, u cilju provjere dalisei MenadZer integriteta
ako primjenjuju mjere iz Plana

Za radna mjesta koja se popunjavaju Generalni direktor
bez javnog oglasa, donijeti interna  Direktorata za
putstva o kriterijjumima i stru¢nim  normativno-pravne i
eferencama kandidata za prijem kadrovske poslove

|1zraditi kadrovski plan Generalni direktor
Direktorata za
normativno-pravne i
kadrovske poslove

ojacati sluzbeni i stru¢ni nadzor i~ Rukovodilac jedinice za
ontrolisati primjene propisa u oblasti unutra$nju reviziju
pstvarivanja prava zaposlenih Generalni direktor
Direktorata za
normativno-pravne i
kadrovske poslove

Analizirati rodnu strukturu zaposlenih Generalni direktor
rukovodnog kadra Direktorata za

30.06.2027

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

30.09.2027

30.09.2027

30.09.2027

Kontinuirano

Godi$nje




Organizovati edukaciju za
ukovodioce na temu "Rodna
avnopravnost u sektoru
bezbjednosti”

normativno-pravne i
kadrovske poslove

Sef kabineta ministra Kontinuirano
Generalni direktor

Direktorata za

normativno-pravne i

kadrovske poslove

[niciranje edukacija sluzbenika iz
oblasti integriteta

Obezbijediti adekvatnu zastitu i

ojacan sluzbeni i struéni nadzor nad
adom

acenje primjene Etickog kodeksa
drzavnih sluzbenika i Kodeksa
policijske etike

[Kontrola sukoba interesa

nketiranje sluzbenika u cilju
provjere realizacije mjera iz plana
ntegriteta

Zvani¢no i redovno obavjestavanje
sluzbenika o izmjenama Kodeksa
policijske etike i Etickog kodeksa
drzavnih sluzbenika i namjestenika

Obavjestavanje policijskih sluzbenika
0 institutu "Povjerljivo savjetovanje”

Rukovodioci Periodiéno

organizacionih jedinica

Lice za prijem i Kontinuirano
postupanje po prijavi

zvizdaca

Rukovodioci Kontinuirano

organizacionih jedinica

Rukovodioci Kontinuirano
organizacionih jedinica

Eti¢ki odbor

Rukovodioci Kontinuirano

organizacionih jedinica

Rukovodioci
organizacionih jedinica
Menadzer integriteta

Godisnje

Eticki odbor Kontinuirano
Generalni direktor

Direktorata za

normativno-pravne i

kadrovske poslove

Rukovodioci Kontinuirano
organizacionih jedinica

Eti¢ki odbor

Iprofesionalno ponasanje zaposlenih

i drugi oblici
neprihvatljivog
ponasanja u odnosima
lizmedu zaposlenih

izlostavljanja na radu

[Zakon o zabrani
diskriminacije

IZ o zabrani

diskriminacije lica sa
invaliditetom

2.2 Kadrovska politika, eti¢no i ISvi zaposleni ISukob interesa Sluzbeni i struéni Nedovoljno razvijena
profesionalno ponasanje zaposlenih Nesavj i nestru¢an  [nadzor svijest o integritetu
rad i neblagovremen institucije i
obavljanje povjerenih [Pozitivni propisi zaposlenih
poslova Nea postupanje po
Neprijavljivanje prijavama zaposlenih
korupcije i drugih u MUPu
nezakonitih radnji Nedovoljn pracenje
Nedovoljn realizacije mjera i
sprovodenje mjera za neblagovremen i
jacanje integriteta nepotpuno
lizvjestavanje
Ne edukacija i
informisanost
zaposlenih
2.3 Kadrovska politika, eti¢no i Svi zaposleni Zlostavljanje, mobing [Zakon o zabrani Diskriminacija,

lostavljanje i drugi

radom okruzenju

psihosocijalni rizici u

poznati sve sluzbenike sa

ogucnoscu prijavljivanja

lostavljanja na radu
mobinga)

cilju prepoznavanja, prevencije i

Imenovano lice zaduzeno Periodi¢no
za posredovanje u

slu¢ajevima zlostavljanja

na radu

Imenovano lice zaduzeno Periodi¢no
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Il lice zaduZeno za
posredovanije u
slucajevima
zlostavljanja na radu

3.1 Planiranje i upravljanje
[finansijama

Rukovodioci
organizacionih jedinica
Ministar

Dr sekretari

Sekretar

direktori

Direktor UP

Neadekvatno
stratesko planiranje i
lizvrSavanje budzeta
Zloupo sluzbenog
polozaja

Nesavj rad u sluzbi
Protivzako uticaj
Sukob interesa
Nedozv lobiranje i
drugi nejavni uticaj
Selektivno
nagradivanje
sluzbenika

Pozitivni propisi

Edukacija

Neadekvatno
planiranje budzeta
Neadek i neplansko
tro§enje sredstava
Zapos nijesu
dovoljno upoznati sa
propisima

3.2 Planiranje i upravljanje
[finansijama

INacelnik Direkcije za
poslove nabavki,
Sluzbenici za javne
nabavke,

Clanovi tenderskih
komisija

ISukob interesa
Zloupo sluzbenog
polozaja

Donose nezakonitih
odluka

Sluzbeni i stru¢ni
nadzor

Pozitivni propisi u
oblasti javnih nabavki

Propusti i zloupotrebe
u vezi sprovodenja
ugovora o javnim
nabavkama

Nes istrazivanje
trzista

Neuskla internog akta
o sprovodenju
jednostavnih nabavki
do 8.000,00 Eur sa
Pravilnikom o
sprovodenju
jednostavnih nabavki

sprjeCavanja mobinga inicirati
edukaciju zaposlenih

Sacinjavati godisnji izvjestaj o
prijavljenim slu¢ajevima mobinga

za posredovanje u
slucajevima zlostavljanja
na radu

Imenovano lice zaduzeno
za posredovanje u
slucajevima zlostavljanja
na radu

Godi$nje

Omoguciti uesce svih relevantnih
subjekata i jedinica prilikom
planiranja budzeta

Pojacan sluzbeni i stru¢ni nadzor nad
ealizacijom budzeta

[Donosenje Internih pravila sa jasno
navedenim kriterijumima za
nagradivanje sluzbenika i azurno
odenje evidencija o nagradama po
svim osnovima

Ministar

Drzavni sekretari
Sekretar

direktori

Direktor UP
Rukovodioci
organizacionih jedinica

Sekretar

Generalni direktor
Direktorata za finansijske
poslove

Generalni direktor
Direktorata za
normativno-pravne i
kadrovske poslove

Po dobijanju
Uputstva za
pripremanje budzeta
od strane resornog
minist

Kvartalno

30.06.2027.

Pojacan sluzbeni i stru¢ni nadzor

[nicirati donoSenje uputstva o
planiranju javnih nabavki

Internim aktom definisati ugovaranje
habavke roba, usluga i radova,
realizaciju ugovora i pravnu zastitu

Internim aktom definisati popis
imovine, vodenje evidencija o
imovini, rashodovanje i prodaju
imovine

Provjera izjava o nepostojanju

sukoba interesa

Nacelnik Direkcije za
javne nabavke

Nacelnik Direkcije za
javne nabavke

Generalni direktor
Direktorata za
normativno-pravne i
kadrovske poslove
Nacelnik Direkcije za
javne nabavke

Generalni direktor
Direktorata za finansijske
poslove

Clanovi tenderskih
komisija

Kontinuirano

30.06.2027

30.09.2027

Kontinuirano

Kontinuirano
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3.3 Planiranje i upravljanje
[finansijama

INacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije

Neadekvatno
planiranje finansijskih
sredstava za
planiranje,
uspostavljanje i
odrzavanje
informaciono
komunikaciono
kistema

Pozitivni propisi

Nedostatak sredstava

a redovno

odrzavanje

Zasta tehnologija
Neo pristup

lpodacima

Prekid u radu

informaciono

komunikaciono

sistema

Gubitak podataka iz

informacionog

kistema

Nepredv troskovi u

hitnim intervencijama
lobiranje

4.1 Cuvanje i bezbjednost podataka i
dokumenata

Zaposleni u IT sa
pdministratorskim
ovlas¢enjima

Zloupotreba
privilegovanog
rdministratorsk
pristupa
informacionim
sistemima

Sluzbeni i struéni
nadzor

Kontrola
ladministratorski
naloga

I1zjava o prihvatanju
lodgovornosti

MFA uloga

Presiroka ovlas¢enja
Nedo i nezavisna
kontrola

IMoguén zloupotrebe
ovlas¢enja

17

Nacelnik Direkcije za
javne nabavke

nicirati obuke i stru¢na usavriavanja Nacelnik Direkcije za
luzbenika za javne nabavke i javne nabavke
opunjavanje nedostajuceg kadra

Kontinuirano

I T infrastrukture Direktorata za finansijsko

ormiranje tima za istrazivanje trzi§ta Generalni direktor 30.06.2027
Direktorata za finansijske
poslove
Nacelnik Direkcije za
javne nabavke
niciranje donoSenja novog internog Nacelnik Direkcije za 30.09.2027
kta o sprovodenju jednostavnih javne nabavke
abavki do 8.000,00 Eur
etaljna procjena troskova i Nacelnik Sluzbe za Periodi¢no
adogradnje IT sistema informacione tehnologije
spostavljanje planova za redovno  Nacelnik Sluzbe za Periodi¢no
Zuriranje i poboljSanje infrastrukture informacione tehnologije
laniranje investicija u modernizaciju Generalni direktor Godisnje

Kontinuirano

materijalne i kadrovske
poslove
edovno azuriranje planova i Nacelnik Sluzbe za
trategija informacione tehnologije
spostaviti strogo upravljanje Nacelnik Sluzbe za
rivilegovanim nalozima informacione tehnologije

Rukovo biroa

dvojiti administratorske i korisnicke Nacelnik Sluzbe za
aloge informacione tehnologije
Rukovo biroa

rimjenjivati princip najmanjih Nacelnik Sluzbe za
rivilegija informacione tehnologije
Rukovo biroa

bavezna MFA Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije
Rukovo biroa

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




4.2 Cuvanije i bezbjednost podataka i
dokumenata

Zaposleni u Birou za
alunarske mreze i
serverske platforme
Zaposlen u Birou za
baze podataka, srednji i
pplikativni softver
Zaposleni u Birou za
PKI i personalizaciju
identifikacionih putnih i
drugih dokumenata

INeovla$¢en pristup
informacionim
sistemima zbog
neadekvatnog
upravljanja
korisni¢kim nalozima
i pravima pristupa

MFA

Povezivanje
upravljanja
identitetima sa
kadrovskom
levidencijom

Pos procedure

Nepravovremen
ukidanje ili promjena
prava, neaktivni i
privilegovani nalozi

Periodi¢no preispitivanje privilegija, Nacelnik Sluzbe za
evidentiranje i kontrola kriti¢nih
pdministratorskih aktivnosti.

informacione tehnologije

Kontinuirano

4.3 Cuvanje i bezbjednost podataka i
dokumenata

Zaposleni u Birou za
raunarske mreze i
serverske platforme
Zaposlen u Birou za
baze podataka, srednji i
pplikativni softver

INeovla$¢ena ili
nedokumentov
izmjena konfiguracije
informacionih sistema|

Sluzbeni i struéni
nadzor

IAdminist pristup

Promjena bez
prethodnog odobrenja
Nedovoljna sljedivost
Mogu greske ili
zloupotrebe

48

lstatusa zaposlenih

pristupa

Obezbijediti pravovremeno
obavjestavanje IT-a 0 promjenama

Periodi¢no vrsiti resertifikaciju

Formalizovati proces dodjele, izmjene Nacelnik Sluzbe za
i ukidanja prava pristupa

informacione tehnologije
Rukovo biroa

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije
Rukovo biroa

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije
Rukovo biroa

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

4.4 Cuvanije i bezbjednost podataka i
dokumenata

IAdministratori kriti¢nih
informacionih sistema

Nedovoljna sljedivost
pktivnosti korisnika i
pdministratora

Sluzbeni i stru¢ni
nadzor

Sistemsk logovi

Evidencije

Nepotpuni logovi
Razli¢iti na¢ini
evidencije

Nedov centralizovan
nadzor

40

Management)

konfiguracije

Uspostaviti formalnu proceduru
upravljanja promjenama (Change

[Definisati zahtjev, obrazlozenje,
lodobrenje, izvrSioca, evidenciju i
mogucnost vracanja prethodne

Rukovodioci biroa

Rukovodioci biroa

Kontinuirano

Kontinuirano

4.5 Cuvanije i bezbjednost podataka i
dokumenata

Zaposleni u IT sa
rdministratorskim
ovlas¢enjima

Ekst servisna i
implementaciona lica

INeovlascen ili
Inekontrolisan pristup
informacionim
sistemima od strane
dobavljaca i tre¢ih
lica

Sluzbeni i stru¢ni
nadzor

Ugovori

pristupa

Presirok ili vremenski
eogranicen pristup
Zajednick nalozi
Nedovoljn evidencija
lpktivnosti

40

sistema

privilegovanih korisnika

Uspostaviti centralizovano

prikupljanje i zastitu logova kriti¢nih

Definisati rokove ¢uvanja podataka

Ograni¢iti pristup logovima

Periodi¢no analizirati aktivnosti

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije
Administ sistema

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije
Administ sistema

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije
Administ sistema

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije
Administ sistema

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

45

eksternog pristupa

Uspostaviti formalno odobravanje

Koristiti individualne naloge i MFA

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije

Kontinuirano

Kontinuirano




[Vremenski ograniciti pristup

Evidentirati aktivnosti

Obavezno ukinuti pristup po
FavrSetku angazmana

4.6 Cuvanie i bezbjednost podataka i
dokumenata

Zaposleni koji ucestvuju
ju pripremi IT tehnickih
specifikacija i javnih
nabavki

Pogodovanje
dredenom
proizvodacu,
idobavljacu ili rjesenju
kroz tehnicku
specifikaciju ili
kriterijume nabavke

[Zakon o javnim
nabavkama

ITen komisije

ISukob interesa
Neopra restriktivni
rahtjevi

Nedovol
dokumentovan
listrazivanje trzista

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

[Uvesti stru¢nu provjeru IT tehnickih
bpecifikacija

[Dokumentovati istrazivanje trzista u
lodnosu na predmet nabavke

[Koristiti funkcionalne i mjerljive

Pahtjeve za javne nabavke

javne nabavke

[Evidentirati uCesnike i izjave o
hepostojanju sukoba interesa

4.7 Cuvanje i bezbjednost podataka i
dokumenata

ISvi zaposleni

INeovlas¢eno
kopiranje, iznosenje,
izmjena ili odavanje
sluzbenih podataka

Kontrola pristupa
Segmen mreze

MFA

Definisane procedure
I1zjava o prihvatanju

pravila koris¢enja
informacionih resursa

ILjudska greska
Zloupotr
privilegovanih
pristupa

Prenos podataka van
kontrolisanog
okruzenja

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije
Ucesnic u pripremi
nabavke

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije
Ucesnic u pripremi
nabavke

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije
Ucesnic u pripremi
nabavke

[Ukljuciti viSe stru¢nih lica za analizu iNacelnik Sluzbe za
definisanje fehnickih specifikacija za informacione tehnologije

Ucesnic u pripremi
nabavke

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije
Ucesnic u pripremi
nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

renosa podataka

rimjenjivati klasifikaciju podataka

grani€iti kori¢enje prenosivih
edija gdje je potrebno

Koristiti enkripciju i evidenciju
ristupa osjetljivim podacima

Definisati pravila pristupa, kopiranja i Nacelnik Sluzbe za

informacione tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije

Zaposleni u Sluzbi za
informacione tehnologije

Rukovodioci
organizacionih jedinica
Nacelnik Sluzbe za

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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baze podataka, srednji i
Bplikativni softver

informacionih sistema
nakon incidenta

4.8 Cuvanje i bezbjednost podataka i [Zaposleni u Birou za Prekid rada kriti¢nih [Redundansa Kvar infrastrukture
dokumenata aunarske mreze i informaciono-k ISa napad
serverske platforme sistema Odrz Sigurnosne Prirodna nepogoda
Zaposlen u Birou za kopije ILjuds greska
baze podataka, srednji i Nedovolj redundansa
pplikativni softver [Tehnicke mjere
[zastite
Planiranje kapaciteta
4.9 Cuvanje i bezbjednost podataka i [Zaposleni u Birou za INemoguénost Sigurnosne kopije  [Zasticen, izolovan i
dokumenata radunarske mreze i potpunog i periodi¢no testiran
serverske platforme pravovremenog Redudan backap
Zaposlen u Birou za loporavka podataka i [infrastruktura

informacione tehnologije

[dentifikovati kriti¢ne sisteme i
prioritete

Odrzavati redundantnu infrastrukturu

Definisati RTO/RPO

i oporavka

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije

Redovno testirati planove kontinuiteta Nacelnik Sluzbe za

informacione tehnologije

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

spostaviti politiku sigurnosnog
opiranja podataka

Obezbijediti odvojene kopije

dje je opravdano koristiti
immutable/offline kopije

eriodi¢no testirati oporavak i
dokumentovati rezultate

[4.10 Cuvanje i bezbjednost podataka i
dokumenata

Zaposleni u Sluzbi za
informacione tehnologije

Neadekvatno
pravljanje Zivotnim

ciklusom IT opreme,

softvera i licenci

Odrzavanje
Plani nabavki

Migracija sistema

EOL/EOS oprema
Nepodr verzije
Ranjivosti

Zavis od dobavljaca

Rukovodioci biroa

Rukovodioci biroa

Rukovodioci biroa

Rukovodioci biroa

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Uspostaviti registar 1T opreme,
softvera i licenci

Evidentirati EOL/EOS definisati plan

Famjene kritiCne opreme, pratiti

podrsku proizvodaca i sigurnosna
Zuriranja

[Definisati plan zamjene kriti¢ne
lopreme

Pratiti podrsku proizvodaca i
sigurnosna azuriranja

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije

Nacelnik Sluzbe za

informacione tehnologije

Nacelnik Sluzbe za

informacione tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

4.11 Cuvanje i bezbjednost podataka i
dokumenata

Zaposleni u Birou za
PKI i personalizaciju
identifikacionih putnih i
drugih dokumenata

INeovla$¢ena
Imanipulacija PKI
infrastrukturom,
kljucevima,
certifikatima ili

Sluzbeni i struéni
nadzor

Podjela uloga

rocesom

Kontrola pristupa

Kompromitovanj

privilegovanog
aloga ili klju¢nog

Imaterijala

[Ljudsk greska

Ojacati dual-control/maker-checker
princip

Rukovodilac biroa

Kontinuirano
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personalizacije

[Fizicka kontrola

4.12 Cuvanje i bezbjednost podataka i
dokumenata

Zaposleni u Sluzbi za
informacione tehnologije
Adminis sistema

INeovlascéen fizicki
pristup kriti¢noj IT
infrastrukturi, opremi

Kontola pristupa

\Video nadzor

Nedovoljno
kontrolisan pristup
pojedinim lokacijama

dokumenata

servera, baza i aplikacija

otklanjanje
sigurnosnih ranjivosti
informacionih sistema

nadogradnja sistema

ili medijima sa i tehnickim
lpodacima IAlarmni sistem prostorima
4.13 Cuvanje i bezbjednost podataka i[Administratori mreza,  [Nepravovremen [Redovno odrzavanje i[Veliki broj sistema

[Zavisno od
proizvodaca
INe termina azuriranja

l4.14 Cuvanje i bezbjednost podataka i
dokumenata

IAdministratori (sistem,
IDBA...), Programeri u
Sluzbi za IT

Zavisnost od
pojedinca u
upravljanju kriti¢nim
informacionim
sistemima

[Pojacan struéni
nadzor

[Postoje¢ organizacija
rada

Pedno lice posjeduje
kljuéno tehnicko
znanje ili pristup koji
nije adekvatno
dokumentovan

Strogo kontrolisati pristup klju¢evima Rukovodilac biroa

| PKI infrastrukturi

oditi evidenciju kriti¢nih aktivnosti

eriodi¢no provjeravati fizicku i
logicku zastitu

Rukovodilac biroa

Rukovodilac biroa

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Definisati zone sa razli¢itim nivoima
pristupa

Evidentirati ulazak

[Kontrolisati pristup serverima,
Imreznoj opremi, backup medijima i
PKI opremi

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije
Nadlez sluzba za fizicku
zastitu

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije
Nadlez sluzba za fizicku
zastitu

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije
Nadlez sluzba za fizi¢ku
zastitu

Periodi¢no provjeravati prava pristupa Nacelnik Sluzbe za

informacione tehnologije
Nadlez sluzba za fizicku
zastitu

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

48 Uspostaviti proces identifikacije, Rukovodioci biroa Kontinuirano
procjene prioriteta i otklanjanja
ranjivosti
Definisati rokove prema kriti¢nosti ~ Rukovodioci biroa Kontinuirano
[Pratiti status aZuriranja Rukovodioci biroa Kontinuirano
[Dokumentovati izuzetke Rukovodioci biroa Kontinuirano
42 l[dentifikovati sisteme sa zavisno§¢u Rukovodioci biroa Kontinuirano

lod jednog zaposlenog

Obezbijediti najmanje dvije
losposobljene osobe

Rukovodioci biroa

Kontinuirano
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l4.15 Cuvanje i bezbjednost podataka i
dokumenata

ISvi zaposleni

Neadekvatno,
neblagovremen ili
nedokumentov
eagovanje na
informacioni/saj
incident

Obuke i seminari
[Postoj procedure

[Tekn mjere zastite

Nedovoljno testirane
procedure

Neja odgovornosti
Ne prakti¢nih vjezbi

4.16 Cuvanje i bezbjednost podataka i
dokumenata

ISvi zaposleni

[Koris¢enje
neodobrenih
lplikacija, cloud
servisa, prenosivih
Imedija ili Al alata za
obradu sluzbenih

[Postojeci propisi

Kontrola pristupa

l[znosenje podataka;
IGubit kontrole nad
informacijama

N sigurnosni rizici

informacionih
tehnologija

Interni akti

podataka
4.17 Cuvanje i bezbjednost podataka ifZaposleni u Sluzbiza  [Neadekvatna [Zakoni i podzakonska[Neujednacena
dokumenata informacione tehnologije primjena propisa, lakta primjena procedura i
internih akata i nedovoljno
sigurnosnih procedura[Sluzbeni i struéni periodi¢no
u oblasti nadzor provjeravanje

skladenosti
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IVoditi tehni¢ku dokumentaciju

[Kontrolisano ¢uvati konfiguracije i
procedure

Rukovodioci biroa

Rukovodioci biroa

Kontinuirano

Kontinuirano

45 IAZurirati procedure reagovanja Nacelnik Sluzbe za Kontinuirano
informacione tehnologije
Pasno definisati odgovornosti Nacelnik Sluzbe za Kontinuirano
informacione tehnologije
IVoditi evidenciju incidenata Nacelnik Sluzbe za Kontinuirano
informacione tehnologije
Sprovoditi periodi¢ne vjezbe Nacelnik Sluzbe za Kontinuirano
informacione tehnologije
[Nakon incidenta izvr$iti analizu Nacelnik Sluzbe za Kontinuirano
uzroka i mjera informacione tehnologije
40 Donijeti pravila za koriséenje cloud i Nacelnik Sluzbe za 30.06.2027
Al servisa informacione tehnologije
Definisati odobrene servise Nacdelnik Sluzbe za 30.06.2027
informacione tehnologije
Zabraniti unoSenje povjerljivih i Nacelnik Sluzbe za Kontinuirano
drugih zasti¢enih podataka u informacione tehnologije
heodobrene servise
[Sprovesti obuku zaposlenih Nacelnik Sluzbe za Kontinuirano
informacione tehnologije
40 Uspostaviti registar relevantnih Nacelnik Sluzbe za 30.09.2027

propisa i internih akata

Periodi¢no provjeravati uskladenost

informacione tehnologije
General direktor
Direktorata za
normativno-pravne i
kadrovske poslove

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije
General direktor
Direktorata za

Kontinuirano




Evidentirati nedostatke i rokove za
njihovo otklanjanje

5.1 VrSenje poslova iz nadleZnosti
MUP-a i Uprave policije

[Zaposleni u Ministarstvu
unutra$njih poslova i
Upravi policije

ISukob interesa
Zloupo sluzbenog
polozaja

Nesavj i nestru¢an
rad i neblagovremen
lobavljanje povjerenih
poslova

Povrede
profesionalnih i
etickih pravila
Nepostojanje ili
nedovoljna
aZuriranost internih
procedura za
lobavljanje poslova u
svim oblastima rada
Nedovoljna
razvijenost i primjena
koncepta policije u
zajednici

[Zakoni i podzakonska
lakta

Sluzbeni i struéni
nadzor

[Eticki kodeks
[drzavnih sluzbenika i

Inamjestenika

K policijske etike

[Zaposleni nijesu
dovoljno upoznati sa
propisima

Nedovo kadrovski i
strucni kapaciteti
sluzbenika
Neadekvatno
definisani radni
radaci i aktivnosti
Neuj praksa u radu
organizacionih
jedinica

Povecan rizik od
Inepravilnosti u radu
Otezana kontrola
rada

Smanjena efikasnost
rada

Smanjena dostupnost
informacija
zaposlenima

Pa povjerenja
leradanja u policiju
Smanjen spremnost
leradana da saraduju
sa policijom

Slabija razmjena
informacija izmedu
policije i lokalne
ajednice

normativno-pravne i
kadrovske poslove

Nacelnik Sluzbe za
informacione tehnologije
General direktor
Direktorata za
normativno-pravne i
kadrovske poslove

Kontinuirano

[Donosenje internih procedura rada

Sprovodenje nadzornih i kontrolnih
ehanizama

Iniciranje programa edukacije
sluzbenika

Rotacija zaposlenih po procjeni i u
skladu sa rezultatima rada

etike i EtiCkog kodeksa drzavnih
sluzbenika

[Kontrola sukoba interesa

|1zraditi i primijeniti program rada
policije sa gradanima, lokalnom

organizacijama civilnog drustva

5.2 Vr$enje poslova iz nadleznosti
MUP-a i Uprave policije

Zaposleni u Upravi
policije

Nezakonit i
neprikladan uticaj na
rad Uprave policije

[Zakon o unutra$njim
poslovima

Politi¢ki, ideoloski,
institucionalni i
laninstitucionaln
uticaj na rad Uprave
policije

racenje primjene Kodeksa policijske

samoupravom, $kolama, institucijama

Rukovodioci
organizacionih jedinica
Generalni direktor
Direktorata za
normativno-pravne i
kadrovske poslove

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Rukovodioci
organizacionih jedinica
Eticki odbor

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Direktor UP
Generalni direktor
Direktorata za
normativno-pravne i
kadrovske poslove

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

31.12.2027

pperativna nezavisnost Policije).

Podizanje svijesti svih zaposlenih

Striktno postovanje ¢lana 14 Zakona o Rukovodioci
nutra$njim poslovima, (Neutralnost i organizacionih jedinica

Rukovodioci

roz edukacije, sa posebnim osvrtom organizacionih jedinica
a rukovodni kadar na svim nivoima  Generalni direktor
Direktorata za normativne

Kontinuirano

Kontinuirano
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5.3 Vrsenje poslova iz nadleznosti
MUP-a i Uprave policije

Zaposleni koji su u
lobavezi da dostavljaju
izvjestaj o imovini i
prihodima

Neblagovre- meno i
nepotpuno
dostavljanje izvjestaja
o imovini i prihodima
shodno ¢1.169 Zakona
o unutragnjim
poslovima

[Zakon o unutrasnjim
poslovima

IZako o sprecavanju
korupcije

INedonosenje
lpodzakonskih akata i
internih procedura
Nedo poznavanje
propisa

policije

slu¢ajevima nezakonitog i
eprikladnog uticaja

l[zvjestavanje nadleznog skupstinskog Direktor UP
odbora o stanju u oblasti nezakonitog

i neprikladnog uticaja

Puna transparentnost u radu Uprave

1zrada jasnih procedura o postupanju

poslove i razvoj policije

Direktor UP Kontinuirano

Pomocénici direktora UP

Direktor UP 31.12.2027
Generalni direktor
Direktorata za normativne

poslove i razvoj policije

Kontinuirano

[zmjene Pravilnika iz ¢lana 188 stav 3 Generalni direktor

Zakona o unutra$njim poslovima

Blagovremeno informisanje
raposlenih o zakonskoj obavezi

[Edukacija svih policijskih sluzbenika Rukovodioci

o na¢inu prijavljivanja imovine i

prihoda Odjeljenju za antikorupciju

Izmjene i dopune Zakona o

unutra$njim poslovima, uvodenje testa

integriteta,

11Q 2027
Direktorata za

normativno-pravne i

kadrovske poslove

Rukovodioci Kontinuirano

organizacionih jedinica

Kontinuirano
organizacionih jedinica

Nacelnik Odjeljenja za

antikorupciju

1'11Q 2026.
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

CRNA GORA
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
Broj 01 -0%0)26-4842¢

Podgorica, 2y septembar 2026. godine

Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o spriecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br.
54/2024), ministar unutrasnjih poslova, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Ministarstva unutrasnjih poslova.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u Ministarstvu unutrasnjih poslova da na zahtjev menadzera

integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje
plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 54/24) propisana je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem broj 02-
078/26-36626 od 29.07.2026. godine, formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana
integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 03.08.2026. do 25.09.2026. godine i koja je pripremila
i ministru unutranjih poslova dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji
je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku od
8 dana od dana objave iste.

%

N

L

€
TARS,,

Dostavljeno:

- Agenciji za spretavanje korupcije
- Kabinetu ministra

- Menadzeru integriteta

- ala
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