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3 PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHJI | SISTEMATIZACWJI
MINISTARSTVA JAVNE UPRAVE

Podgorica, septembar 2025. godine



Na osnovu Clana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 78/18,
70/21 1 52/22), Elana 159b Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("Sl. list CG" br.
2/2018, 34/2019, 8/2021, 37/2022 i 82/2025) i ¢lanova 7 i 62d Uredbe o organizaciji i nacinu
rada drzavne uprave (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 98/23, 102/23, 113/23, 71/24, 72/24, 90/24,
93/24, 104/24,117/24 1 39/25), a na predlog ministra javne uprave, Vlada Crne Gore na sjednici
odrzanoj dana ........... 10.2025. godine, utvrdila je:

3 PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHJI | SISTEMATIZACUJI
MINISTARSTVA JAVNE UPRAVE

Clan 1
Ovim Pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Ministarstva javne
uprave (u daljem tekstu: Ministarstvo) i utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug rada,
radna mjesta, broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje, rasporedivanje
drzavnih sluzbenika i namjestenika i zaposljavanje pripravnika.

| ORGANIZACIONE JED!NICE I NJIHOV DJELOKRUG
Clan 2

Organizacione jedinice Ministarstva javne uprave su:

1.DIREKTORAT ZA DRZAVNU UPRAVU
1.1. Direkcija za sistem drzavne uprave i drugih nosioca javnih ovladéenja
1.2. Direkcija za upravno postupanje
1.3. Direkcija za sluzbenicki sistem

2. DIREKTORAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
2.1.Direkcija za sistem lokalne samouprave
2.2.Direkcija za nadzor nad jedinicama lokalane samouprave, saradnju i izvjeStavanje

3. DIREKTORAT ZA INFRASTRUKTURU, INFORMACIONU BEZBJEDNOST,
DIGITALIZACIJU | E-SERVISE
3.1. Direkcija za sistemsku i informaciono-komunikacionu infrastrukturu
3.1.1. Odsjek za sistemsku infrastrukturu
3.1.2. Odsjek za informaciono-komunikacionu infrastrukturu
3.1.3. Odsjek za pracenje primjene softverskih rjeSenja i podrSku korisnicima
3.2. Direkcija za informacionu bezbjednost (Vladin CIRT)
3.2.1. Odsjek za prevenciju i zastitu od sajber prijetnji
3.2.2. Odsjek za odgovor na sajber prijetnje, incidente i sajber krize
3.2.3.0dsjek za sajber analizu i standardizaciju
3.3. Direkcija za vjestacku inteligenciju, pracenje medunarodnih programa i projektno
planiranje
3.3.1. Odsjek za vjestacku inteligenciju i projektno planiranje
3.3.2. Odsjek za pracenje medunarodnih programa i upravljanje softverskim
licencama
3.4. Direkcija za normativu, elektronsku identifikaciju i elektronske usluge povjerenja
3.5. Direkcija za digitalizaciju i elektronske servise
3.6. Direkcija za interoperabilnost i dijeljenje sisteme
3.6.1. Odsjek za dijeljenje sisteme
3.6.2. Odsjek za interoperabilnost

4. DIREKTORAT ZA TRANSPARENTNOST, OTVORENOST | UNAPREDENJE JAVNE
UPRAVE
4.1. Direkcija za razvoj, unapredenje i postupanje u oblasti slobodanog pristupa informacijama



4.2. Direkcija za razvoj i unapredenje otvorenih podataka (OPEN DATA) i Partnerstva za
otvorenu Vladu (OGP)

5. DIREKTORAT ZA STRATESKO PLANIRANJE U JAVNOJ UPRAVI, MEDUNARODNU
SARADNJU | IPA FONDOVE
5.1.Direkcija za strateSko planiranje u javnoj upravi i pracenje implementacije strateskih
dokumenata
5.2.Direkcija za medunarodnu saradnju i IPA fondove
5.2.1. Odsjek za medunarodnu saradnju
5.2.2. Odsjek za IPA fondove
5.3. Direkcija za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi

6. Odjeljenje upravne inspekcije

7. Odjeljenje inspekcije informacionog drustva

8. Odjeljenje za unutrasnju reviziju

9. Odjeljenje za reviziju informacionih sistema

10. Odjeljenje za upravljanje jedinstvenim inspekcijskim informacionim sistemom JIIS

11. Odjeljenje za pruzanje struéne i administrativne podrSke za potrebe Drzavne
disciplinske komisije

12. Odjeljenje za pruzanje struéne i administrativne podrSke za potrebe Drzavne
komisije za zalbe

13. Kabinet ministra/ke
13.1. Biro za odnose sa javnoscéu

14. Sluzba za kadrovske, opste i kancelarijske poslove
14.1. Biro za kadrovske poslove
14.2. Biro za opste i kancelarijske poslove

15. Sluzba za javne nabavke

16. Sluzba za finansije i raéunovodstvo

1. DIREKTORAT ;A DRZAVNU UPRAVU
Clan 3

1. U Direktoratu za drzavnu upravu obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu propisa
u oblasti sistema drzavne uprave i drugih nosioca javnih ovlad¢enja, upravnog postupanja,
sluzbenickog sistema, kao i drzavnog pecata i peCata drzavnih organa; davanje misljenja i
objasnjenja, pripremu strucnih uputstava i instrukcija za rad javnopravnim organima u pogledu
primjene propisa iz djelokruga rada Direktorata; pripremu misljenja na nacrte i predloge zakona
i drugih propisa sa aspekta njihove uskladenosti sa propisima iz djelokruga rada Direktorata;
priprema misljenja na akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave;
sprovodenje postupka za izradu pecata drzavnih organa i vodenje propisanih evidecija o
pecatima; utvrdivanje uskladenosti kadrovskog plana sa propisima; podsticanje veéeg pristupa
informacijama o aktivnostima javnopravnih organa na svim nivoima; upravno rjeSavanje po
pravnim sredstvima na rjeSenja upravnih inspektora; pripremu odgovora na tuzbe kojim se
pokrece upravni spor; upravni nadzor nad radom Uprave za ljudske resurse; pra¢enje, provjeru



i ocjenu efikasnosti, ekonomicnosti i efektivnosti u primjeni propisa iz djelokruga rada
Direktorata; sagledavanje stanja u oblastima iz nadleznosti Direktorata i s tim u vezi pripremu
analiza, informacija i izvjeStaja potrebnih za utvrdivanje i sprovodenje politike u ovim oblastima,
kao i predlaganje mjera za unaprjedenje stanja; unapredenje procesa i pracenje javnog
konsultovanja u organima drZzavne uprave i s tim u vezi pripremu izvjestaja; sacinjavanje
IzvjeStaja o upravhom postupanju koji se dostavlja Vladi i drugih izvjedtaja o upravhom
postupanju radi pra¢enja stanja iz oblasti upravnog rjeSavanja; pruzanje pomoci u pripremi
Plana inspekcijskog nadzora Odjeljenja Upravne inspekcije, nakon sprovedenih analiza o
stanju u razli¢itim upravnim oblastima u kojima je potrebno vrdenje inspekcijskog nadzora od
strane Upravne inspekcije; pracenje implementacije evropskih principa i praksi u oblasti javne
uprave; pracenje i razvoj reformskog procesa u oblastima iz nadleznosti Direktorata; praéenje
sudske prakse, uporednih iskustava i medunarodnih preporuka i standarda EU iz oblasti koje
su u djelokrugu rada Direktorata; saradnju sa drzavnim organima, lokalnim samoupravama,
nevladinim organizacijama, medunarodnim i regionalnim institucijama i drugim subjektima;
sacCinjavanje godidnjih i povremenih (mjesecnih) izvjeStaja o radu Direktorata; obaveznu
saradnju sa drugim direktoratima i nizim organizacionim jedinicama Ministarstva radi
ostvarenja funkcije Ministarstva i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direktorata u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

1.1. U Direkciji za sistem drzavne uprave i drugih nosioca javnih ovlaséenja obavljaju se
poslovi koji se odnose na: pripremu propisa u oblasti sistema drzavne uprave i drugih nosioca
javnih ovladéenja, organizacije i nacinu rada drzavne uprave, kancelarijskog poslovanja
organa drzavne uprave, postupka i nac¢ina sprovodenja javne rasprave, drzavnog pecata i
peCata drzavnih organa; davanje misljenja o ispunjenosti kriterijuma za osnivanje nosioca
javnih ovlaséenja i prenodenja ovladéenje za vrdenje odredenih poslova drZzavne uprave
drugom pravnom licu; priprema miSljenja na akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
organa drzavne uprave; priprema misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa sa
aspekta njihove uskladenosti sa propisima iz djelokruga rada Direkcije; davanje misljenja i
objasnjenja, pripremu struénih uputstava i instrukcija za rad javnopravnim organima u pogledu
primjene propisa; sprovodenje postupka za izradu pec€ata drzavnih organa i vodenje propisanih
evidecija o pe€atima; sagledavanje stanja u oblastima iz nadleznosti Direkcije i s tim u vezi
pripremu analiza, informacija i izvjestaja potrebnih za utvrdivanje i sprovodenje politike u ovim
oblastima, kao i predlaganje mjera za unaprjedenje stanja; pracenje uporednih iskustava i
medunarodnih preporuka i standarda EU iz oblasti koji su u djelokrugu rada Direkcije; saradnju
sa drzavnim organima, nevladinim organizacijama, medunarodnim i regionalnim institucijama
i drugim subjektima; sacinjavanje izvjestaja o radu Direkcije i obavljanje drugih poslova iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i drugim propisima.

1.2. U Direkciji za upravno postupanje obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu
propisa u oblasti upravnog postupka, inspekcijskog nadzora; davanje misljenja i objasnjenja,
pripremu struénih uputstava i instrukcija za rad javnopravnim organima u pogledu primjene
propisa; priprema misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa sa aspekta njihove
uskladenosti sa propisima iz djelokruga rada Direkcije; sagledavanje stanja u oblastima iz
nadleznosti Direkcije i s tim u vezi pripremu analiza, informacija i izvjeStaja potrebnih za
utvrdivanje i sprovodenje politike u ovim oblastima, kao i predlaganje mjera za unaprjedenje
stanja; sacinjavanje lzvjeStaja o upravnom postupanju koji se dostavlja Vladi i drugih izvjestaja
o upravnom postupanju radi pracenja stanja iz oblasti upravnog rieSavanja; upravno rieSavanje
po pravnim sredstvima na rjeSenja upravnih inspektora; priprema odgovora na tuzbe kojim se
pokrece upravni spor; upravni nadzor nad radom Uprave za ljudske resurse; pruzanje pomodi
u pripremi Plana inspekcijskog nadzora Odjeljenja Upravne inspekcije, nakon sprovedenih
analiza o stanju u razli€itim upravnim oblastima u kojima je potrebno vrSenje inspekcijskog
nadzora od strane Upravne inspekcije; praéenje postupanja Odjeljenja upravne inspekcije,
sudske prakse, uporednih iskustava i medunarodnih preporuka i standarda EU iz oblasti koji
su u djelokrugu rada Direkcije, saradnju sa drzavnim organima, nevladinim organizacijama,
medunarodnim i regionalnim institucijama i drugim subjektima; sacinjavanje izvjestaja o radu



Direkcije i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

1.3. U Direkciji za sluzbeni¢ki sistem obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu
propisa u oblasti sluzbeni¢kog sistema na centralnom nivou; utvrdivanje uskladenosti predloga
kadrovskog plana sa propisima; pripremu propisa o polaganju stru¢nog ispita za rad u
drzavnim organima; vodenje propisanih evidencija o strunom ispitu za rad u drzavnim
organima; davanje midljenja i objadnjenja, pripremu stru€nih uputstava i instrukcija za rad
javnopravnim organima u pogledu primjene propisa; priprema misljenja na nacrte i predloge
zakona i drugih propisa sa aspekta njihove uskladenosti sa propisima iz djelokruga rada
Direkcije; sagledavanje stanja u oblastima iz nadleznosti Direkcije i s tim u vezi pripremu
analiza, informacija i izvjeStaja potrebnih za utvrdivanje i sprovodenje politike u ovim oblastima,
kao i predlaganje mjera za unaprjedenje stanja; stipendiranje talentovanih studenata za rad u
javnoj upravi; stipendiranja drzavnih sluzbenika u drzavnom organu, organizovanje prakti¢ne
nastave za studente u drzavnim organima; praéenje postupanja Odjeljenja upravne inspekcije,
sudske prakse, uporednih iskustava i medunarodnih preporuka i standarda EU iz oblasti koji
su u djelokrugu rada; saradnju sa drzavnim organima, nevladinim organizacijama,
medunarodnim i regionalnim institucijama i drugim subjektima; safinjavanje izvjestaja o radu
Direkcije i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

2. DIREKTORAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Clan 4

2. U Direktoratu za lokalnu samoupravu obavljaju se poslovi koji se odnose na: sistem
lokalne samouprave; teritorijalnu organizaciju Crne Gore; pripremu zakona i drugih propisa iz
djelokruga rada Direktorata i nadzor nad njihovim sprovodenjem; sagledavanje stanja u
oblastima iz nadleznosti Direktorata i s tim u vezi pripremu analiza, informacija i izvjeStaja
potrebnih za utvrdivanje i sprovodenje politike u ovim oblastima, kao i predlaganje mjera za
unaprjedenje stanja; davanje misljenja i objasnjenja, pripremu stru¢nih uputstava i instrukcija
za rad javnopravnim organima u pogledu primjene propisa iz djelokruga rada Direktorata;
pripremu miSljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa sa aspekta njihove
uskladenosti sa propisima iz djelokruga rada Direktorata; saradnju sa lokalnim
samoupravama, zajednicom opStina, medunarodnim i regionalnim organizacijama,
institucijama i drugim subjektima; sagledavanje uporednih iskustava i drugih materijala od
znaCaja za unapredivanje i razvoj sistema lokalne samouprave; sacinjavanje godisnjih i
povremenih (mjesec€nih) izvjeStaja o radu Direktorata; obaveznu saradnju sa drugim
direktoratima i nizim organizacionim jedinicama Ministarstva radi ostvarenja funkcije
Ministarstva i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direktorata u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

2.1. U Direkciji za sistem lokalne samouprave obavljaju se poslovi koji se odnose na:
pripremu propisa iz oblasti sistema lokalne samouprave; teritorijalne organizacije Crne Gore;
davanje misljenja i objasnjenja, pripremu strucnih uputstava i instrukcija za rad javnopravnim
organima u pogledu primjene propisa iz djelokruga rada Direktorata; pripremu misljenja na
nacrte i predloge zakona i drugih propisa sa aspekta njihove uskladenosti sa propisima iz
djelokruga rada Direktorata; pracenje postupanja Odjeljenja upravne inspekcije, sudske
prakse, uporednih iskustava i medunarodnih preporuka i standarda EU iz oblasti koji su u
djelokrugu rada Direktorata; sacinjavanije izvjestaja o radu Direkcije i obavljanje drugih poslova
iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i drugim propisima.

2.2. U Direkciji za nadzor nad jedinicama lokalne samouprave, saradnju i izvjeStavanje
obavljaju se poslovi koji se odnose na: vrSenje nadzora nad primjenom propisa iz nadleznosti
Direktorata i analiziranje posljedica utvrdenog stanja radi preduzimanja mjera; pracenje
sprovodenja strateSkog plana razvoja opstine kao i strateSkih dokumenata od drzavnog
znacaja od strane predsjednika opstine i gradonacelnika; pracenje ispunjenosti uslova za



raspustanje skupstine i razrjeSenje predsjednika opstine; prikupljanje podataka od organa
drzavne uprave o vrSenju prenijetih, odnosno povjerenih poslova jedinicama lokalne
samouprave; pripremanje akata za pokretanje postupka ocjene ustavnosti opstih akata;
saradnju sa lokalnim samoupravama, Zajednicom opSstina, nevladinim organizacijama,
medunarodnim i regionalnim institucijama i drugim subjektima; sagledavanje stanja u
oblastima iz nadleznosti Direktorata i s tim u vezi pripremu analiza, informacija i izvjeStaja
potrebnih za utvrdivanje i sprovodenje politike u ovim oblastima, kao i predlaganje mjera za
unaprjedenje stanja; sacinjavanje lzvjeStaja o upravnom postupanju i drugih izvjestaja o
upravnom postupanju radi praéenja stanja iz oblasti upravnog rjeSavanja u jedinicama lokalne
samouprave, a u saradnji sa Direktoratom za drzavnu upravu; pracenje implementacije
evropskih principa i praksi u oblasti lokalne samouprave; sacinjavanje izvjeStaja o radu
Direkcije i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

i poboljSanog razumijevanja novih vektora napada, trendova malvera ili ciljanih tehnika koje
koriste odredeni akteri, u cilju kontinuiranog unapredenja odbrambenih mehanizama;
uc€estvanje u penetracionom testiranju, simulaciji potencijalnih obrazaca napada, u cilju bolje
strategije otkrivanja i snaznije odbrane od sajber prijetnji i napada; staticku i dinamicku analizu
malvera koriStenjem posebnih alata i tehnika; ,reverse-engineering“ malicioznog koda kako bi
identifikovali nove taktike i tehnike sajber napada i razvila efikasnija detekcija i odbrana od
istih.

3. DIREKTORAT ZA INFRASTRUKTURU, INFORMACIONU BEZBJEDNOST,
DIGITAL[ZACIJU | E-SERVISE
Clan 5

3. U Direktoratu za infrastrukturu, informacionu bezbjednost, digitalizaciju i e-servise
obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu predloga zakona i drugih propisa iz oblasti
elektronske uprave, elektronske identifikacije i elektronskih usluga povjerenja, elektronskog
dokumenta i informacione bezbjednosti, kao i pracenje primjene i aktivho usaglasavanje
navedenih propisa sa propisima Evropske unije; davanje misljenja na predloge zakona,
podzakonskih akata i drugih dokumenata ostalih organa drzavne uprave sa aspekta
elektronske uprave, elektronske identifikacije i elektronskih usluga povjerenja, elektronskog
dokumenta informacione bezbjednosti, kao i tumacenje odredbi navedenih zakona u vezi sa
primjenom istih; izradu strateskih, planskih dokumenata i studija iz oblasti vjeStatke
inteligencije, informaciono-komunikacionih tehnologija, informacione bezbjednosti i
digitalizacije, kao i uskladivanje sa medunarodnim standardima i pra¢enje njihove primjene;
saradnju sa svim domacim i medunarodnim organizacijama, privatnim i civilnim sektorom u
oblasti informacionog drustva, vjestacke inteligencije, informacione bezbjednosti, elektronske
uprave, elektronske identifikacije i elektronskih usluga povjerenja, kao i planiranje, koordinaciju
i upravljanje nacionalnim i medunarodnim projektima iz navedenih oblasti; upravijanje
komunikacijom i saradnja sa domacim i medunarodnim organizacijama u procesu apliciranja i
realizacije projekata; promociju projekata i projektnih aktivnosti iz nadleznosti ministarstva;
ucestvovanje u zaklju€ivanju i implementaciju medunarodnih sporazuma i ugovora iz oblasti
informacionog drustva, vjeStacke inteligencije, elektronske uprave, digitalne transformacije i
informacione bezbjednosti; vodenje evidencije i registra davalaca elektronskih usluga
povjerenja, kao i registra sistema elektronske identifikacije i sprovodenje postupka za
utvrdivanje ispunjenosti uslova davalaca elektronskih usluga povjerenja i davalaca elektronske
identifikacije; planiranje, upravljanje, razvoj i koordinaciju projektima u oblasti razvoja
informacionog drustva, vjestacke inteligencije, elektronske uprave, digitalizacije i informacione
bezbjednosti za potrebe organa drzavne uprave i drzavnih organa; uspostavljanje i razvoj
inovativnih platformi i rjedenja iz nadleznosti ministarstva; uspostavljanje, upravljanje, razvoj i
unapredenje jedinstvenog informacionog sistema koji Cine objekat, odnosno prostor za
smjestaj i funkcionisanje racunarske i komunikacione opreme (Data centar), objekat, odnosno
prostor u kojem se postavljaju rezervni raCunarski sistemi i prateéa oprema u cilju
obezbjedenja kontinuiteta rada i eliminisanja moguénosti gubitka podataka u slucaju



incidentnih situacija (Disaster recovery centar) u skladu sa medunarodnim standardima;
informaciono-komunikaciona infrastruktura, dijeljeni infrastrukturni sistemi, dijeljeni aplikativni
i dijeljeni internet sistemi, kao i strateSko upravljanje Data centrom i Disaster Recovery;
odrzavanje hardvera i aktivne mrezne opreme u Data centru, Disaster recovery centru kao i
jacanje kapaciteta istih i praéenje dobre prakse u ovoj oblasti; upravljanje i razvoj informaciono-
komunikacione mreZe organa; uspostavijanje tehnoloske i bezbjednosne informaticke
infrastrukture u organima drzavne uprave i drzavnim organima; racionalizaciju upotrebe
informaciono-komunikacionih tehnologija u organima drzavne uprave i drzavnim organima;
utvrdivanje tehnickih i drugih pravila upotrebe informaciono-komunikacionih tehnologija u
organima drzavne uprave i drzavnim organima; davanje saglasnosti organima drzavne uprave
na idejno rjeSenje, kao i projektnu dokumentaciju za uspostavljanje i unapredenje
informacionih sistema; davanje saglasnosti organima i drugim subjektima za: koriséenje
jedinstvenog informacionog sistema, kori§¢enje informaciono-komunikacione mreze; davanje
saglasnosti organima za pruzanje usluga elektronske uprave preko informacionih sistema koji
sami uspostave i razmjenu podataka iz elektronskih registara i informacionih sistema koje sami
uspostave; uspostavljanje i vodenje evidencije elektronskih registara i informacionih sistema
drzavnih organa i organa drzavne uprave; stvaranje uslova za elektronsku razmjenu
elektronskih dokumenata izmedu organa, kao i organa i stranaka i administraciju bez papira
kroz implementaciju sistema za elektronsko upravljanje dokumentima i uslugu preporu¢ene
dostave; digitalizaciju poslovanja organa drzavne uprave kroz planiranje, razvoj i podrsku u
implementaciji elektronskih usluga na jedinstvenom mjestu portalu elektronske uprave za sve
elektronske usluge, kao i planiranje, razvoj i podrSku u implementaciji elektronskih usluga;
uspostavljanje nacionalnog okvira interoperabilnosti; upravljanje i razvoj Web portalom Vlade
CG, sistemom za elektronsku razmjenu podataka (GSB), Nacionalnim sistemom za
elektronsko plac¢anje i kontrolu naplate javnih prihoda (NS NAT), Sistemom za elektronsku
identifikaciju i autentifikaciju korisnika (NS elD), kao i drugih dijeljenih aplikativnih i internet
sistema; upravljanje i razvoj nacionalne platforme eAkademija, za unapredenje digitalnih
vjestina i kompetencija gradana iz oblasti digitalizacije i informacione bezbjednosti kroz
implementaciju nacionalnih programa i obuka; obezbjedivanje prava na korid¢enje i
nadogradnju jedinstvenih licenci operativnih, bezbjednosnih (anti virus, anti spam, anti malver,
anti ransomver i drugih) za virtuelizacione platforme i raunarske programe za organe drzavne
uprave kroz obavljanje objedinjene nabavke softverskih licenci potrebnih za rad organa
drzavne uprave; objedinjenu nabavku internet servisa i telekomunikacionih veza potrebnih za
rad organa drzavne uprave; utvrdivanje standarda informacione bezbjednosti koji se
primjenjuju za sprovodenje mjera informacione bezbjednosti; zastitu mreznih i informacionih
sistema organa drzavne uprave od sajber prijetnji, ozbiljnih sajber prijetnji i incidenata; analizu
sajber prijetnji i malvera radi proaktivhog identifikovanja i neutralisanja sajber prijetnji u cilju
preventivnog djelovanja i adekvatnog reagovanja; nacionalnu jedinstvenu kontakt tacku za
informacionu bezbjednost i saradnju sa nacionalnim kontakt tatkama drugih drZzava; vodenje
Zbirnog registra klju¢nih i vaznih subjekata; izradu Nacionalnog plana za odgovor na sajber
prijetnju, ozbiljnu sajber prijetnju, incidente i sajber krizu; skeniranje mreznih i informacionih
sistema organa drzavne uprave, u cilju otkrivanja ranjivosti tih sistema; dono3enje uputstava i
procedura koje se sprovode prilikom procjene informacione bezbjednosti mreznih i
informacionih sistema organa drzavne uprave; donoSenje upozorenja, najava i saopstavanje
informacija o rizicima i incidentima organima drzavne uprave; postupanje po prijavljenim
incidentima na mreznim i informacionim sistemima organa drzavne uprave; vodenje evidencije
o prijavljenim incidentima na mreznim i informacionim sistemima organa drZzavne uprave;
saradnju sa klju¢nim i vaznim subjektima kao nosiocima kriti¢ne informati¢ke infrastrukture u
primjeni mjera informacione bezbjednosti i prevenciji i zastiti od sajber prijetnji, ozbiljnih sajber
prijetnji i incidenata; monitoring serverske i informaciono-komunikacione infrastrukture,
informaciono-komunikacione mreZze organa i monitoring svih bezbjednosnih platformi;
bezbjednosno operativne poslove u cilju pravovremenog otkrivanja incidenata i ranjivosti na
Vladinoj infrastrukturi, informaciono-komunikacionoj mreZi organa i bezbjednosnim
platformama, kao i hitnog preduzimanja mjera zastite; podizanje svijesti o informacionoj
bezbjednosti kod organa kroz kreiranje platformi, organizovanje obuka, davanje smjernica,
izradu uputstava i procedura i drugih edukativnih aktivnosti; skeniranje serverske infrastrukture



na ranjivosti, generisanje i informisanje vendorskih kompanija na nivou Direktorata; izdavanje
SSL certifikata u okviru isu.gov.me na nivou Direktorata; odrZzavanje portala za podrsku
korisnicima; uspostavljanje, upravljanje, razvoj i unapredenje Certifikacionog tijela za pruzanje
elektronskih usluga povjerenja i kvalifikovanih elektronskih usluga povjerenja organima
drzavne uprave kao &to su: izrada certifikata za kvalifikovani elektronski potpis, pecat,
autentifikaciju internet stranice, izrada elektronskog vremenskog pecata, usluga preporucene
dostave i dr., saCinjavanje godisnjih i povremenih (mjesec¢nih) izvjeStaja o radu Direktorata;
obaveznu saradnju sa drugim direktoratima i nizim organizacionim jedinicama Ministarstva radi
ostvarenja funkcije Ministarstva i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direktorata u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

3.1. U Direkciji za sistemsku i informaciono-komunikacionu infrastrukturu obavljaju se
poslovi koji se odnose na: pripremu stru¢nih osnova u vezi izrade propisa, pravilnika i ostalih
dokumenata koji ureduju oblast sistemske i informaciono-komunikacione infrastrukture, kao i
oblast informacione bezbjednosti na nivou Direktorata; u€estvovanje u izradi programa,
projekata, strategijskih dokumenata, akcionih planova i drugih procesa iz djelokruga rada
Direktorata; upravljanje jedinstvenim informacionim sistemom; aktivnosti povezane sa
sistemskom i informaciono-komunikacionom infrastrukturom; administracije servera
elektronske poste, domen servera, baze svih domenskih korisnika, servera rezervnih kopija,
kontrole toka maila, poslove odrzavanja i nadogradnje sistemskog softvera; pripremu testnih
podataka i procedura za instalaciju programskih rjeSenja; odrzavanje servisa koji definiSu
korisnicke naloge i resurse na mreZi drZzavnih organa (isu.gov.me); evidenciju i kontrolu
informatiCke opreme u okviru isu.gov.me domena; kreiranje i azuriranje korisnic¢kih naloga;
ucestvovanje u operativnim poslovima u cilju pravovremenog otkrivanja incidenata i ranjivosti
na Vladinoj informatiCkoj infrastrukturi, informaciono-komunikacionoj mrezi organa i
bezbjednosnim platformama na nivou Direktorata; upravljanje sistemom centralizovanog
azuriranja sistemskog softvera; vrSenje monitoringa serverske i informaciono-komunikacione
infrastrukture, informaciono-komunikacione mreze organa i monitoring svih bezbjednosnih
platformi s ciliem procjene stanja informacione bezbjednosti, identifikacije incidenata i
ranjivosti i primjene adekvatnih mjera zastite; upravljanje i podrsku centralizovanim sistemima
za dijeljenje podataka i upravljanje sadrZzajem na siguran i bezbjedan nacin; upravljanje
centralizovanim sistemom za instalacije softvera i pruzanje tehniCke podrske korisni¢kim
raCunarima u okviru isu.gov.me domena; upravljanje i podrSka konferencijskom sistemom
ministarstva; strateSko upravljanje Datacentrom i Disaster Recovery, odrzavanje hardvera i
aktivne mrezne opreme u Data centru, Disaster recovery centru kao i jatanje kapaciteta istih i
pracenje dobre prakse u ovoj oblasti; otvaranje i azuriranje e-mail naloga; otvaranje i azuiranje
naloga za udaljen pristup sistemskoj infrastrukturi; razvoj i unapredenje Certifikacionog tijela
za pruzanje elektronskih usluga povjerenja i kvalifikovanih elektronskih usluga povjerenja
organima drZzavne uprave; upravljanje infrastrukturom Certifikacionog tijela, generisanja i
sigurnog upravljanja kriptografskim klju¢evima certifikacionog tijela; postupanje po zahtjevima
organa drzavne uprave u vezi sa izdavanjem certifikata za elektronski potpis, kao i drugih
elektronskih usluga povjerenja; evidenciju informaticke opreme, softverskih i sistemskih
platformi, hardverske opreme, sistema fiziCke zastite, odrzavanje pratecih sistema tehnitke
zastite u dijelu fiziCke bezbjednosti u Data centru i Disaster Recovery centru, sistema termo
tehnike, detekcije pozara, proptivprovalnih sistema, kontrole pristupa, protivpoZarnog sistema,
ispravnosti agregata i UPS uredaja za napajanje elektricnom energijom; pracenje tehnoloske
podrSke sistema; prijem informatiCke i druge opreme; izdavanju iste i ustupanje opreme
drzavnim organima i drugim korisnicima; izrada procedura i uputstava za koriSCenje
informatiCke opreme, kao i drugih procedura i evidencija iz nadleznosti Direkcije, vodenje
registra prijavijenih problema sa racunarima i raunarskom opremom u organima drzavne
uprave; preduzimanje mjera za povecanje efikasnosti upotrebe informatiCke opreme;
sprovodenije aktivnosti za obezbjedivanje resursa za povezivanije institucija na mrezu drzavnih
organa (linkovi); vodenje evidencije o korisniCkim nalozima na domenu; upravljanje Private
cloud sistemom, saradnja sa korisnicima infrastrukturnih servisa, projektovanje, razvoj,
izgradnju informaciono-komunikacione mreze drzavnih organa; projektovanje, razvoj i
uvodenje klju€nih infrastrukturnih servisa; pra¢enje implementacije savremenih informati¢kih



dostignu¢a iz oblasti infrastrukturnih servisa; organizovanje i vr$enje intervencija na
infrastrukturi; staranje o pravilnom prijemu, ¢uvanju i upotrebi resursa koje koristi informati¢ka
infrastruktura; optimizaciju performansi sistema, posebno u dijelu mreze i hardvera; praenje
i prouCavanje trendova iz oblasti hardvera; organizovanje komunikacije sa korisnicima-
participantima u IS; pripremu i predlaganje programa za nabavku informatiCke opreme i
softvera; ucestvovanje u postupcima davanja saglasnosti na idejno rjedenje, odnosno
projektnu dokumentaciju za uspostavljanje, odnosno unapredenje informacionih sistema u
organima drzavne uprave; uCestvovanje u postupcima davanja saglasnosti iz domena
nadleznosti Direkcije organima i drugim subjektima za koriS¢enje jedinstvenog informacionog
sistema, kori$njenje informaciono-komunikacione mreze; u€estvovanje u postupcima davanja
saglasnosti organima za razmjenu podataka iz elektronskih registara i informacionih sistema
koje sami uspostave kao i za pruZanje usluga elektronske uprave preko informacionih sistema
koji sami uspostave; uspostavljanje i vodenje evidencije elektronskih registara i informacionih
sistema drzavnih organa i organa drzavne uprave; saradnju na nivou Direktorata u utvrdivanju
standarda informacione bezbjednosti koji se primjenjuju za sprovodenje mjera informacione
bezbjednosti i u pogledu koordinacije i implementacije unapredenja jedinstvenog
informacionog sistema; sprovodenje mjera informacione bezbjednosti na nivou Direktorata;
uCestvovanje u izradi Nacionalnog plana za odgovor na sajber prijetnju, ozbiljnu sajber
prijetnju, incidente i sajber krizu; pripremu kopija operativnih sistema i podataka u saradnji sa
Direkcijom za informacionu bezbjednost (Vladin CIRT) na dalju forenziku; skeniranje i
uklanjanje malicioznog softvera sa korisni¢kih podataka i podr§ka organima drzavne uprave u
slu€aju sajber incidenta na informati¢ku infrastrukturu u okviru bezbjednosno operativhog
centra; podrSku korisnicima informacionih sistema i elektronskih servisa; instalaciju,
konfiguraciju i tekuée odrzavanje racunara i raCunarske opreme; edukaciju o bitnim pitanjima
za funkcionisanje racunara i radunarske opreme u organima drzavne uprave; sacinjavanje
izvjeStaja o radu Direkcije i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom i drugim propisima. Navedeni poslovi u Direkciji se obavljaju u rezimu 24/7.

3.1.1. U Odsjeku za sistemsku infrastrukturu obavljaju se poslovi koji se odnose na:
aktivnosti povezane sa sistemskom infrastrukturom; pripremu struénih osnova za izradu
propisa, pravilnika i ostalih dokumenata koji ureduju oblast sistemske infrastrukture i
informacione bezbjednosti, poslove administracije servera elektronske poste, domen servera,
baze svih domenskih korisnika, servera rezervnih kopija, kontrole toka maila, poslove
odrzavanja i nadogradnje sistemskog softvera; priprema testne podatke i procedure za
instalaciju programskih rjeSenja; odrzava servise koji definiSu korisni¢ke naloge i resurse na
mrezi drzavnih organa (isu.gov.me); kreiranja i aZzuriranja korisni¢kih naloga; vrSenja
monitoringa serverske infrastrukture sistema; otvaranje i azuriranje e mail naloge; poslove
upravljanja infrastrukturom certifikacionog tijela, generisanja i sigurnog upravljanja
kriptografskim klju¢evima certifikacionog tijela; vodenja evidencije o korisni¢kim nalozima na
domenu; upravljanje Private cloud sistemom; postupanje po zahtjevima organa drzavne
uprave u vezi sa izdavanjem certifikata za elektronski potpis, kao i drugih elektronskih usluga
povjerenja; ucCestvovanje u bezbjednosno operativnim poslovima u cilju pravovremenog
otkrivanja incidenata i ranjivosti na Vladinoj infrastrukturi, informaciono-komunikacionoj mrezi
organa i bezbjednosnim platformama; u€estvovanje u monitoringu serverske i informaciono-
komunikacione infrastrukture, informaciono-komunikacione mreze organa i monitoringu svih
bezbjednosnih platformi; skeniranje serverske infrastrukture na ranjivosti, generisanje i
informisanje vendorskih kompanija; izdavanje SSL certifikata u okviru isu.gov.me;
uCestvovanje u sprovodenjenju mjera informacione bezbjednosti; saradnju sa korisnicima
infrastrukturnih servisa; preduzimanje mjera za povecanje efikasnosti upotrebe informaticke
opreme; sprovodenje aktivnosti za obezbjedivanje resursa za povezivanje institucija na mrezu
drzavnih organa (linkovi); sacinjavanje izvjestaja o radu Odsjeka i obavljanje drugih poslova iz
djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom i drugim propisima. Poslovi se obavljaju u
rezimu 24/7.

3.1.2. U Odsjeku za informaciono-komunikacionu infrastrukturu obavljaju se poslovi koji
se odnose na: pripremu struénih osnova za izradu propisa, pravilnika i ostalih dokumenata koji



ureduju oblast informaciono-komunikacione infrastrukture i informacione bezbjednosti,
projektovanje, razvoj, izgradnju informaciono-komunikacione mreze drzavnih organa;
projektovanje, razvoj i uvodenje kljuénih infrastrukturnih servisa; pracenje implementacije
savremenih informatickih dostignuéa iz oblasti infrastrukturnih servisa; organizovanje i vrSenje
intervencija na infrastrukturi; staranje o pravilnom prijemu, ¢uvanju i upotrebi resursa koje
koristi informati¢ka infrastruktura; optimizaciju performansi sistema, posebno u dijelu mreze i
hardvera; pracenje i prou¢avanje trendova iz oblasti hardvera; organizovanje komunikacije sa
korisnicima-participantima u IS; uéestvovanje u monitoringu serverske i informaciono-
komunikacione infrastrukture, informaciono-komunikacione mreze organa i monitoringu svih
bezbjednosnih platformi; pripremu i predlaganje programa za nabavku informati¢ke opreme i
softvera; sprovodenje mjera informacione bezbjednosti; sadinjavanje izvjestaja o radu Odsjeka
i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom i drugim
propisima. Poslovi se obavljaju u rezimu 24/7.

3.1.3. U Odsjeku za pracenje primjene softverskih rjeSenja i podrsku korisnicima
obavljaju se poslovi koji se odnose na: evidenciju i kontrolu informati¢ke opreme u okviru
isu.gov.me domena i mreze organa drzavne; upravljanje i podrsku centralizovanim sistemima
za dijeljenje podataka i upravljanja sadrzajem na siguran i bezbjedan nacin; upravljanje
centralizovanim sistemom za instalacije softvera i pruzanje tehniCke podrske korisni¢kim
racunarima u okviru isu.gov.me domena; otvaranje i azuriranje naloga za udaljen pristup
sistemskoj infrastrukturi; administriranju sistema za centralizovano azuriranje radnih stanica;
priprema softverskih rieSenja za sigurnu i bezbjednu istalaciju na korisni¢kim racunarima i
serverskom okruZenju u okviru isu.gov.me domena; upravljanje i podrsku konferencijskim
sistemom na nivou ministarstva; pripremu kopija operativnih sistema i podataka u saradnji sa
Direkcijom za informacionu bezbjednost (Vladin CIRT); u€estvovanje u monitoringu serverske
i informaciono-komunikacione infrastrukture, informaciono-komunikacione mreze organa i svih
bezbjednosnih platformi; skeniranje i uklanjanje malicioznog softvera sa korisni¢kih podataka
u slu€aju sajber incidenta na informati¢ku infrastrukturu u okviru bezbjednosno operativnog
centra; podrSku korisnicima informacionih sistema i elektronskih servisa; instalaciju,
konfiguraciju i tekuc¢e odrzavanje raCunara i racunarske opreme; evidenciju informaticke
opreme, softverskih i sistemskih platformi, hardverske opreme, sistema fizicke zastite,
odrzavanje prateCih sistema tehniCke zastite u dijelu fizicke bezbjednosti u Data centru i
Disaster Recovery centru, sistema termo tehnike, detekcije pozara, proptivprovalnih sistema,
kontrole pristupa, protivpoZarnog sistema, ispravnosti agregata i UPS uredaja za napajanje
elektricnom energijom; pracenje tehnolodke podrSke sistema; prijem informati¢ke i druge
opreme; izdavanju iste i ustupanje opreme drzavnim organima i drugim Kkorisnicima; izrada
procedura i uputstava za koriS¢enje informatiCke opreme, kao i drugih procedura i evidencija
iz nadleznosti Direkcije, vodenje evidencije informacionih sistema drzavnih organa i organa
drzavne uprave; vodenje registra prijavljenih problema sa racunarima i raCunarskom opremom
u organima drzavne uprave; preduzimanje mjera za povecanje efikasnosti upotrebe
informatiCke opreme; edukaciju o bitnim pitanjima za funkcionisanje racunara i racunarske
opreme u organima drzavne uprave; sacinjavanje izvjeStaja o radu Odsjeka i obavljanje drugih
poslova iz djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom i drugim propisima. Poslovi se
obavljaju u rezimu 24/7.

3.2. U Direkciji za informacionu bezbjednost — Vladin CIRT obavljaju se poslovi koji se
odnose na: pripremu stru€nih osnova u vezi izrade propisa, pravilnika i ostalih dokumenata
koji ureduju oblast informacione bezbjednosti; izradu studija, strategijskih dokumenata,
akcionih planova, politika i drugih planskih dokumenata iz oblasti informacione bezbjednosti,
kao i uskladivanje sa medunarodnim standardima i praéenje njihove primjene; ostvarivanje
medunarodne saradnje u oblasti informacione bezbjednosti; saradnju sa svim domacim i
medunarodnim organizacijama, privatnim i civilnim sektorom u oblasti informacione
bezbjednosti; unapredenje sistema informacione bezbjednosti na informaciono-
komunikacionoj mrezi organa; zastitu mreznih i informacionih sistema organa drzavne uprave
od sajber prijetnji, ozbiljnih sajber prijetnji i incidenata; nacionalnu jedinstvenu kontakt tacku
za informacionu bezbjednost i saradnju sa nacionalnim kontakt tackama drugih drzava;



vodenje Zbirnog registra kljuénih i vaznih subjekata; izradu Nacionalnog plana za odgovor na
sajber prijetnju, ozbiljnu sajber prijetnju, incidente i sajber krizu; skeniranje mreznih i
informacionih sistema organa drzavne uprave, u cilju otkrivanja ranjivosti tih sistema;
donoSenje uputstva i procedura koje se sprovode prilikom procjene informacione bezbjednosti
mreznih i informacionih sistema organa drzavne uprave; upozorenja, najave i informacije o
rizicima i incidentima organima drZzavne uprave; postupanje po prijavljenim incidentima na
mreznim i informacionim sistemima organa drzavne uprave; vodenje evidencije o prijavljenim
incidentima na mreznim i informacionim sistemima organa drZzavne uprave; saradnju sa
klju€nim i vaznim subjektima kao nosiocima kriticne informaticke infrastrukture u primjeni mjera
informacione bezbjednosti i prevenciji i zastiti od sajber prijetnji, ozbiljnih sajber prijetnji i
incidenata; monitoring serverske i informaciono-komunikacione infrastrukture, informaciono-
komunikacione mreze organa i monitoring svih bezbjednosnih platformi; bezbjednosno
operativne poslove u cilju pravovremenog otkrivanja incidenata i ranjivosti na Vladingj
informatic¢koj infrastrukturi, informaciono-komunikacionoj mrezi organa i bezbjednosnim
platformama kao i hitho preduzimanja mjera zastite; podizanje svijesti o informacionoj
bezbjednosti kod organa kroz kreiranje i upravljanje platformama; organizovanje obuka; izradu
smjernica, izradu uputstava i procedura i drugih edukativnih aktivnosti; sprovodenje mjera
sigurnosti serverske infrastrukture na primarnoj lokaciji; sprovodenje mijera sigurnosti
serverske infrastrukture na Disaster Recovery lokaciji; utvrdivanje standarda informacione
bezbjednosti koji se primjenjuju za sprovodenje mjera informacione bezbjednosti; sprovodenje
mjera informacione bezbjednosti; davanje saglasnosti na idejno rjeSenje, odnosno projektnu
dokumentaciju za uspostavljanje, odnosno unapredenje informacionih sistema u organima
drzavne uprave; implementaciju medunarodnog standarda ISO 27001 u ministarstvu;
uCestvovanje u izradi i implementaciji programa i projekata iz oblasti informacione, odnosno
sajber bezbjednosti i sajber akademije, strategijskih dokumenata, akcionih planova i drugih
procesa iz djelokruga rada Direktorata; skeniranje serverske infrastrukture na ranjivosti,
generisanje i informisanje vendorskih kompanija na nivou Direktorata; vr§enje monitoringa svih
bezbjednosnih platformi s ciliem procjene stanja informacione bezbjednosti, identifikacije
incidenata i ranjivosti i primjene adekvatnih mjera zastite; identifikaciju i analizu sajber prijetnji
i malicioznih programa u cilju preventivnog djelovanja i neutralisanja istih; integrisanje
dobijenih obavjestajnih podataka o sajber prijetnjama odnosno podataka dobijenih analizama
dokaza, prikupljenih putem skeniranja mreznih i informacionih sistema organa drzavne uprave
u cilju poboljSanja detekcije incidenata, operativnih procedura odnosno tehnika, taktika i
procedura napada; analizu opsega ranjivosti u hardveru i softveru i izradu smjernica koje se
odnose na rizike i mjere kontrole vezane za nove prijetnje u sajber prostoru; saradnju i
razmjenu informacija i preporuka sa ostalim drZzavnim organima, pravnim i fizickim licima po
pitanju oCuvanja i unapredenja informacione bezbjednosti; sacinjavanje izvjeStaja o radu
Direkcije i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i drugim
propisima. Poslovi se obavljaju u rezimu 24/7.

3.2.1. U Odsjeku za prevenciju i zastitu od sajber prijetnji obavljaju se poslovi koji se
odnose na: pripremu struénih osnova u vezi izrade propisa, pravilnika i ostalih dokumenata
koji ureduju oblast informacione bezbjednosti; izradu studija, strategijskih dokumenata,
akcionih planova, politika i drugih planskih dokumenata iz oblasti informacione bezbjednosti,
kao i uskladivanje se medunarodnim standardima i praéenje njihove primjene; ostvarivanje
medunarodne saradnje u oblasti informacione bezbjednosti; saradnju sa svim domacim i
medunarodnim organizacijama, privatnim i civilnim sektorom u oblasti informacione
bezbjednosti; unapredenje sistema informacione bezbjednosti na informaciono—
komunikacionoj mreZi organa; zastitu mreznih i informacionih sistema organa drZzavne uprave
od sajber prijetnji, ozbiljnih sajber prijetnji i incidenata; vodenje Zbirnog registra kljuénih i
vaznih subjekata; uCestvovanje u izradi Nacionalnog plana za odgovor na sajber prijetnju,
ozbiljnu sajber prijetnju, incidente i sajber krizu; skeniranje mreznih i informacionih sistema
organa drzavne uprave, u cilju otkrivanja ranjivosti tih sistema; dono$enje uputstva i procedura
koje se sprovode prilikom procjene informacione bezbjednosti mreznih i informacionih sistema
organa drzavne uprave; upozorenja, najave i informacije o rizicima i incidentima organima
drzavne uprave; podizanje svijesti o informacionoj bezbjednosti kod organa kroz kreiranje



platformi, organizovanje obuka, izradu i davanje smijernica, izradu uputstava i procedura i
drugih edukativnih aktivnosti; u€estvovanje u postupanju po prijavljenim incidentima na
mreznim i informacionim sistemima organa drzavne uprave; saradnju sa klju¢nim i vaznim
subjektima kao nosiocima kriticne informati¢ke infrastrukture u primjeni mjera informacione
bezbjednosti i prevenciji i zastiti od sajber prijetnji, ozbiljnih sajber prijetnji i incidenata;
sacinjavanje izvjestaja o radu Odsjeka i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka
u skladu sa zakonom i drugim propisima. Poslovi se obavljaju u rezimu 24/7.

3.2.2. U Odsjeku za odgovor na sajber prijetnje, incidente i sajber krizu obavljaju se
poslovi koji se odnose na: pripremu stru¢nih osnova u vezi izrade propisa, pravilnika i ostalih
dokumenata koji ureduju oblast informacione bezbjednosti; izradu studija, strategijskih
dokumenata, akcionih planova, politika i drugih planskih dokumenata iz oblasti informacione
bezbjednosti, kao i uskladivanje se medunarodnim standardima i praéenje njihove primjene;
ostvarivanje medunarodne saradnje u oblasti informacione bezbjednosti; saradnju sa svim
domacim i medunarodnim organizacijama, privatnim i civilnim sektorom u oblasti informacione
bezbjednosti; zastitu mreznih i informacionih sistema organa drZzavne uprave od sajber
prijetnji, ozbiljnih sajber prijetnji i incidenata; u€estvovanje u izradi Nacionalnog plana za
odgovor na sajber prijetnju, ozbiljnu sajber prijetnju, incidente i sajber krizu; monitoring
serverske i informaciono-komunikacione infrastrukture, informaciono-komunikacione mreze
organa i monitoring svih bezbjednosnih platformi; bezbjednosno operativhe poslove u cilju
pravovremenog otkrivanja incidenata i ranjivosti na Vladinoj infrastrukturi, informaciono-
komunikacionoj mrezi organa i bezbjednosnim platformama, kao i hithog preduzimanja mjera
zaztite; podizanje svijesti o informacionoj bezbjednosti kod organa kroz kreiranje platformi,
davanje smijernica, izradu uputstava i procedura i drugih edukativnih aktivnosti; postupanje po
prijavljenim incidentima na mreznim i informacionim sistemima organa drzavne uprave;
vodenje evidencije o prijavljenim incidentima na mreznim i informacionim sistemima organa
drzavne uprave; saradnju sa kljuénim i vaznim subjektima kao nosiocima kritiéne informaticke
infrastrukture u primjeni mjera informacione bezbjednosti i prevenciji i zastiti od sajber prijetniji,
ozbiljnih sajber prijetn;ji i incidenata; saginjavanje izvjestaja o radu Odsjeka i obavljanje drugih
poslova iz djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom i drugim propisima. Poslovi se
obavljaju u rezimu 24/7.

3.2.3. U Odsjeku za sajber analizu i standardizaciju obavljaju se poslovi koji se odnose na:
pripremu stru¢nih osnova u vezi izrade propisa, pravilnika i ostalih dokumenata koji ureduju
oblast informacione bezbjednosti; izradu studija, strategijskih dokumenata, akcionih planova,
politika i drugih planskih dokumenata iz oblasti informacione bezbjednosti, kao i uskladivanje
sa medunarodnim standardima i pracenje njihove primjene; ostvarivanje medunarodne
saradnje u oblasti informacione bezbjednosti; saradnju sa svim domacéim i medunarodnim
organizacijama, privatnim i civilnim sektorom u oblasti informacione bezbjednosti; unapredenje
sistema informacione bezbjednosti na informaciono — komunikacionoj mrezi organa; zastitu
mreznih i informacionih sistema organa drzavne uprave od sajber prijetnji, ozbiljnih sajber
prijetnji i incidenata; u€estvovanje u izradi Nacionalnog plana za odgovor na sajber prijetnju,
ozbiljnu sajber prijetnju, incidente i sajber krizu; proaktivno identifikovanje i neutralisanje
potencijalnih sajber prijetn;ji u cilju preventivnog djelovanja; identifikovanje i analizu malicioznih
programa; integraciju obavjestajnih podataka o sajber prijetnjama iz spoljnih i unutradnjih
izvora, a kako bi se poboljSala preciznost detekcije i razumijevanje novih vektora napada,
trendova malvera i tehnika koje koriste odredeni akteri; kreiraju uputstva za reagovanje i
bezbjedonosne kontrole, jacajuci ukupni bezbjednosni polozaj infromaticke infrastrukture
Vlade Crne Gore; uCestvovanje u penetracionom testiranju i simulaciji potencijalnih obrazaca
napada; na staticku i dinamiCku analizu malvera koris¢enjem specijalizovanih alata;
sprovodenje postupka u vezi provjere ispunjenosti uslova za davanje saglasnosti na idejna
rieSenja odnosno projektnu dokumentaciju za uspostavljanje odnosno unapredenje
informacionih sistema u organima drzavne uprave; implementaciju medunarodnog standarda
ISO 27001 na nivou ministarstva; saradnju sa klju¢nim i vaznim subjektima kao nosiocima
kritiCne informatiCke infrastrukture u primjeni mjera informacione bezbjednosti i prevenciji i
zastiti od sajber prijetnji, ozbiljnih sajber prijetnji i incidenata; sacinjavanje izvjestaja o radu



Odsjeka i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom i drugim
propisima. Poslovi se obavljaju u rezimu 24/7.

3.3. U Direkciji za vjestacku inteligenciju, praéenje medunarodnih programa i projektno
planiranje obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu i pracenje sprovodenja strateskih
dokumenata iz oblasti vjeStacke inteligencije u Crnoj Gori, uz saradnju sa svim relevantnim
akterima, u cilju unapredenja upotrebe vjestacke inteligencije u javnoj upravi i drustvu;
pracenje globalnih trendova u oblasti vjestacke inteligencije i primjenu najboljih praksi u javnoj
upravi; obezbjedivanje uskladenosti nacionalnih politika sa medunarodnim standardima i
regulativama, narocito u kontekstu Evropske unije; koordinaciju sa domacim i medunarodnim
organizacijama u vezi sa primjenom vjestacke inteligencije, uklju€ujuéi upravljanje projektima
vezanim za Al u saradnji sa relevantnim akterima druStva, kao i apliciranje za medunarodne
fondove i projekte u ovoj oblasti; upravljanje i koordinaciju pilot projektima u vezi sa primjenom
vjeStatke inteligencije u razliCitim sektorima javne uprave, sa posebnim fokusom na
poboljSanje efikasnosti administrativnih procesa, primjena standarda i razvoj procedura za
bezbjednu, etiCku i efikasnu primjenu vjestacke inteligencije u javnoj upravi, uz pracenje
primjene standarda u skladu sa zakonodavnim okvirom Crne Gore i EU; organizaciju
edukativnih aktivnosti za drzavne sluzbenike u cilju podizanja svijesti o upotrebi Al i jacanja
kapaciteta za primjenu vjestacke inteligencije; aktivnosti na zaklju€ivanju i implementaciji
medunarodnih sporazuma i ugovora iz oblasti informacionog drustva, elektronske uprave,
digitalne transformacije, informacione bezbjednosti, vjeStacke inteligencije; planiranje,
upravljanje, razvoj i koordinaciju projektima u oblasti razvoja informacionog drustva,
elektronske uprave, digitalizacije i informacione, odnosno sajber bezbjednosti i vjeStacke
inteligencije za potrebe organa drzavne uprave i drzavnih organa; upravljanje komunikacijom,
apliciranje i realizaciju projekata iz oblasti informacione bezbjednosti, digitalizacije i vieStatke
inteligencije, u€estvovanje u projektnim aktivnostima vezanim za oblast vjeStacke inteligencije;
promociju projekata i projektnih aktivnosti iz nadleznosti Direktorata; analiza potreba za
softverskim licencama i stvaranje preduslova za pokretanje objedinjene nabavke softverskih
licenci za organe drzavne uprave; upravljanje portalima sa aktivacionim klju¢evima i portalima
za administraciju softverskih licenci; postupanje po zahtjevima organa drzavne uprave za
dodjeljivanje softverskih licenci; vodenje registra o dodijeljenim softverskim licencama
organima drZavne uprave; edukaciju administratora u organima drzavne uprave o bitnim
pitanjima koja se odnose na upotrebu softverskih licenci; pracenje realizacije medunarodnih
programa iz oblasti informacionog drustva, elektronske uprave, digitalne transformacije,
informacione bezbjednosti i vjeStalke inteligencije; u€estvovanje u postupcima davanja
saglasnosti na idejno rieSenje, odnosno projektnu dokumentaciju za uspostavljanje, odnosno
unapredenje informacionih sistema u organima drzavne uprave; upravljanje i razvoj nacionalne
platforme eAkademija, za unapredenje digitalnih vjestina i kompetencija gradana iz oblasti
digitalizacije, vjeStacke inteligencije i informacione bezbjednosti kroz implementaciju
nacionalnih programa i obuka; upravljanje i razvoj elektronskih analitickih platformi u cilju
kreiranja i vodenja politika u nadleZznosti Ministarstva i organa uprave nad kojima Ministarstvo
vrSi nadzor; sacinjavanje izvjeStaja o radu Direkcije i obavljanje drugih poslova iz djelokruga
rada Direkcije u skladu sa zakonom i drugim propisima.

3.3.1. U Odsjeku za vjestacku inteligenciju i projektno planiranje obavljaju se poslovi koji
se odnose na: izradu i pracenje sprovodenja strateSkih dokumenata iz oblasti vjeStacke
inteligencije u Crnoj Gori, uz saradnju sa svim relevantnim akterima, u cilju unapredenja
upotrebe vjestacke inteligencije u javnoj upravi i drustvu; pracenje globalnih trendova u oblasti
vjeStacke inteligencije i primjenu najboljih praksi u javnoj upravi; obezbjedivanje uskladenosti
nacionalnih politika sa medunarodnim standardima i regulativama, naroCito u kontekstu
Evropske unije; koordinaciju sa domacim i medunarodnim organizacijama u vezi sa primjenom
vjeStacke inteligencije, ukljuuju¢i upravljanje projektima vezanim za Al u saradnji sa
relevantnim akterima drustva, kao i apliciranje za medunarodne fondove i projekte u ovoj
oblasti; upravljanje i koordinaciju pilot projektima u vezi sa primjenom vjestacke inteligencije u
razliCitim sektorima javne uprave, sa posebnim fokusom na poboljSanje efikasnosti
administrativnih procesa, primjena standarda i razvoj procedura za bezbjednu, etiCku i



efikasnu primjenu vjestacke inteligencije u javnoj upravi, uz pracenje primjene standarda u
skladu sa zakonodavnim okvirom Crne Gore i EU; organizaciju edukativnih aktivnosti za
drzavne sluzbenike u cilju podizanja svijesti o upotrebi Al i jatanja kapaciteta za primjenu
vjestacke inteligencije; aktivnosti na zakljucivanju i implementaciji medunarodnih sporazuma i
ugovora iz oblasti informacionog drustva, elektronske uprave, digitalne transformacije,
informacione bezbjednosti, vjeStatke inteligencije; planiranje, upravljanje, razvoj i koordinaciju
projektima u oblasti razvoja informacionog drustva, elektronske uprave, digitalizacije i
informacione, odnosno sajber bezbjednosti i vieStacke inteligencije za potrebe organa drzavne
uprave i drzavnih organa; upravljanje komunikacijom, apliciranje i realizaciju projekata iz
oblasti informacione bezbjednosti, digitalizacije i vjestaCke inteligencije, uCestvovanje u
projektnim aktivnostima vezanim za oblast vjestacke inteligencije; promociju projekata i
projektnih aktivnosti iz nadleznosti Direktorata; sacCinjavanje izvjeStaja o radu Odsjeka i
obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom i drugim propisima.

3.3.2. U Odsjeku za praéenje medunarodnih programa i upravljanje softverskim
licencama obavljaju se poslovi koji se odnose na: analiza potreba za softverskim licencama i
stvaranje preduslova za pokretanje objedinjene nabavke softverskih licenci za organe drzavne
uprave; upravljanje portalima sa aktivacionim kljuéevima i portalima za administraciju
softverskih licenci; postupanje po zahtjevima organa drZzavne uprave za dodjeljivanje
softverskih licenci; vodenje registra o dodijeljenim softverskim licencama organima drzavne
uprave; edukaciju administratora u organima drZzavne uprave o bitnim pitanjima koja se odnose
na upotrebu softverskih licenci; pracenje realizacije medunarodnih programa iz oblasti
informacionog drustva, elektronske uprave, digitalne transformacije, informacione
bezbjednosti i vjeStaCke inteligencije; uCestvovanje u postupcima davanja saglasnosti na
idejno rjeSenje, odnosno projektnu dokumentaciju za uspostavljanje, odnosno unapredenje
informacionih sistema u organima drzavne uprave; upravljanje i razvoj nacionalne platforme
eAkademija, za unapredenje digitalnih vjestina i kompetencija gradana iz oblasti digitalizacije,
vjesStacke inteligencije i informacione bezbjednosti kroz implementaciju nacionalnih programa
i obuka; upravljanje i razvoj elektronskih analitiCkih platformi u cilju kreiranja i vodenja politika
u nadleznosti Ministarstva i organa uprave nad kojima Ministarstvo vrsi nadzor; sacinjavanje
izvjeStaja o radu Odsjeka i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka u skladu sa
zakonom i drugim propisima.

3.4. U Direkciji za normativu, elektronsku identifikaciju i elektronske usluge povjerenja
obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu zakona i podzakonskih akata iz oblasti
elektronske uprave, elektronske identifikacije i elektronskog potpisa elektronskog dokumenta,
informacione bezbjednosti, kao i pra¢enje primjene i aktivno usaglaSavanje propisa sa
propisima Evropske unije; davanje misljenja na predloge zakona, podzakonskih akata i drugih
dokumenata ostalih organa drzavne uprave sa aspekta elektronske uprave, elektronske
identifikacije i elektronskog potpisa, elektronskog dokumenta, kao i tumacenje odredbi
navedenih zakona i podzakonskih akata u vezi sa primjenom istih; planiranje projekata,
programa i drugih dokumenata iz oblasti elektronske identifikacije i elektronskih usluga
povjerenja, kao i pracenje njihove primjene; uCestvovanje u izradi programa, projekata,
strategijskih dokumenata i akcionih planova na nivou Direktorata; u€estvovanje u postupcima
davanja saglasnosti na idejno rjeSenje, odnosno projektnu dokumentaciju za uspostavljanje,
odnosno unapredenje informacionih sistema u organima drzavne uprave; ostvarivanje
medunarodne saradnje u oblasti elektronske identifikacije i elektronskih usluga povjerenja, kao
i u vezi izrade zakonske regulative u skladu sa propisima EU; u€estvovanje u zakljuCivanju i
implementaciju medjunarodnih sporazuma i ugovora iz oblasti elektronske identifikacije i
elektronskih usluga povjerenja; razvoj i unapredenje elektronske identifikacije i elektronskih
usluga povjerenja u Crnoj Gori; vodenje upravnog postupka i utvrdivanje ispunjenosti uslova
za vrSenje kvalifikovanih elektronskih usluga povjerenja od strane potencijalnih davalaca
elektronskih usluga povjerenja u skladu sa propisima kojim se ureduje elektronska
identifikacija i elektronski potpis i medunarodnim standardima iz ove oblasti; vodenje upravnog
postupka za utvrdivanje ispunjenosti uslova sistema elektronske identifikacije uz sprovodenje
postupka ocjenjivanja uskladenosti sistema elektronske identifikacije davalaca sistema



elektronske identifikacije i elektronskih usluga povjerenja na bezbjednosnom i tehni¢kom nivou
shodno propisima kojim se ureduje elektronska identifikacija i elektronske usluge povjerenja i
medunarodnim standardima; kao i upisa na Listu kvalifikovanih sredstava za izradu
elektronskog potpisa odnosno elektronskog pecata; vodenje Evidencije davalaca elektronskih
usluga povjerenja, Registra kvalifikovanih davalaca elektronskih usluga povjerenja, Registra
sistema elektronske identifikacije, Liste kvalifikovanih sredstava za izradu elektronskog
potpisa odnosno elektronskog pecata, kao i Trust liste u skladu sa propisima iz ove oblasti,
kao i primjenu medunarodnih standarda u ovoj oblasti; saradnju sa potencijalnim davocima
elektronskih usluga povjerenja i sistema elektronske identifikacije i davanje objasnjenja i
uputstava; saradnju sa drzavnim organima, nevladinim organizacijama, medunarodnim i
regionalnim institucijama i drugim subjektima; prikupljanje podataka i analiza istih u vezi stanja
u oblasti elektronske identifikacije i elektronskih usluga povjerenja; sacinjavanje izvjeStaja o
radu Direkcije i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

3.5. U Direkciji za digitalizaciju i elektronske servise obavljaju se poslovi koji se odnose
na: pripremu stru¢nih osnova za izradu zakona i podzakonskih akata iz nadleznosti Direkcije;
izradu i pracenje implementacije Strategije digitalne transformacije i akcionih planova;
ucestvovanje u izradi projekata, programa i drugih planskih i strateskih dokumenata iz oblasti
digitalizacije i elektronske uprave, na nivou Direktorata; digitalizaciju poslovanja organa kroz
izradu, uspostavljanje i azuriranje Kataloga elektronskih usluga, kao i izradu plana elektronskih
usluga na centralnom i lokalnom nivou; razvoj i podrdku u uspostavljanju elektronskih servisa;
planiranje, razvoj i upravljanje platformom na kojoj se razvijaju elektronski servisi (BPM);
upravljanje Portalom elektronske uprave, davanje saglasnosti organima drZzavne uprave i
drugim drzavnim organima za pruzanje usluga elektronske uprave preko jedinstvenog
informacionog sistema kojim uprava Ministarstvo, kao i davanje saglasnosti organima za
pruzanje usluga elektronske uprave preko informacionih sistema koji sami uspostave; prac¢enje
razvoja elektronske uprave u Crnoj Gori i uskladivanje sa evropskim standardima i najboljom
praksom iz ove oblasti; ostvarivanje saradnje sa akademskom zajednicom, biznis zajednicom,
ICT sektorom, medunarodnim organizacijama i drugim zainteresovanim stranama u oblasti
digitalizacije i elektronske uprave; saCinjavanje izvjestaja o radu Direkcije i obavljanje drugih
poslova iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i drugim propisima.

3.6. U Direkciji za interoperabilnost i dijeljenje sisteme obavljaju se poslovi koji se odnose
na: planiranje i izradu strategija, akcionih planova, projekata, programa i drugih planskih
dokumenata iz oblasti informacionog drustva, digitalizacije i elektronske uprave i praéenje
njihove primjene; pripremu struénih osnova za izradu zakona i podzakonskih akata iz
nadleznosti Direkcije; upravljanje, razvoj i podrsku u implementaciji diljeljenih aplikativnih i
internet sistema: portala za informisanje, komunikaciju i pruzanje usluga gradanima (Web
portal Vlade) i upravljanje Nacionalnim sistemom za elektronsko pla¢anje i kontrolu naplate
javnih prihoda (NS NAT); sistemom za elektronsko upravljanje dokumentima i upravljanje
elektronskim sjednicama Vlade Crne Gore (eDMS/eSV); upravljanje i razvoj Jedinstvenog
sistema za elektronsku razmjenu podataka (JSERP); uspostavljanje i vodenje metaregistra;
planiranje, pripremu tehnickih specifikacija, implementaciju i pracenje realizacije informacionih
sistema, koji predstavljaju dijeljene resurse za organe drzavne uprave; priprema procedura za
pristup informacionim sistemima i upravljanje korisni¢kim nalozima; stvaranje uslova za
elektronsku razmjenu elektronskih dokumenata izmedu organa, kao i organa i stranaka i
administraciju bez papira kroz implementaciju sistema za elektronsko upravljanje
dokumentima i upravljanje elektronskim sjednicama Vlade Crne Gore; uspostavljanje i razvoj
inovativnih platformi i rieSenja iz nadleznosti Direkcije; pripremu predloga za integraciju
razliCitih  informacionih sistema koji ukljuCuju razmjenu dokumenata i podataka;
administratorske, organizacione i tehni¢ke poslove koji se odnose na funkcionisanje dijeljenih
sistema; planiranje aktivnosti na primjeni propisa iz oblasti elektronskog poslovanja koji imaju
za cilj smanjivanje papirne dokumentacije u organima drZzavne uprave; izradu smjernica i
metodologija razvoja internet prezentacija organa drzavne uprave; pracenje i iniciranje
upotrebe standarda pristupacnosti informacija na internetu; predlaganje aktivnosti na uvodenju



koncepta elektronske dostave; izradu nacionalnog okvira interoperabilnosti; u¢estvovanje u
izradi programa, projekata, strategijskih dokumenata, akcionih planova i drugih procesa iz
djelokruga rada Direktorata; sacinjavanije izvjestaja o radu Direkcije i obavljanje drugih poslova
iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i drugim.

3.6.1. U Odsjeku za za dijeljene sisteme obavljaju se poslovi koji se odnose na: planiranje i
izradu strategija, akcionih planova, projekata, programa i drugih planskih dokumenata iz
oblasti informacionog drustva, digitalizacije i elektronske uprave i pra¢enje njihove primjene;
pripremu stru¢nih osnova za izradu zakona i podzakonskih akata iz nadleznosti Odsjeka;
upravljanje, razvoj i podrska u implementaciji portala za informisanje, komunikaciju i pruzanje
usluga gradanima (Web portal Vlade) i upravljanje Nacionalnim sistemom za elektronsko
placanje i kontrolu naplate javnih prihoda (NS NAT), kao i drugih dijeljenih aplikativnih i
internet sistema; planiranje, priprema tehnickih specifikacija, implementacija i praéenje
realizacije informacionih sistema, koji predstavljaju dijeliene resurse za organe drzavne
uprave; priprema procedura za pristup informacionim sistemima i upravljanje korisni¢kim
nalozima; stvaranje uslova za elektronsku razmjenu elektronskih dokumenata izmedu organa,
kao i organa i stranaka i administraciju bez papira kroz implementaciju sistema za elektronsko
upravljanje dokumentima i upravljanje elektronskim sjednicama Vlade Crne Gore; stvaranje
uslova za integraciju vjeStacke inteligencije na sistemima iz nadleznosti Direkcije, u cilju
poboljSanja korisni¢kog iskustva; priprema predloga za integraciju razliitih informacionih
sistema koji ukljuCuju razmjenu dokumenata i podataka; administratorski, organizacioni i
tehnicki poslovi koji se odnose na funkcionisanje dijeljenih sistema; planiranje aktivnosti na
primjeni propisa iz oblasti elektronskog poslovanja koji imaju za cilj smanjivanje papirne
dokumentacije u organima drZzavne uprave; izradu smjernica i metodologija razvoja internet
prezentacija organa drzavne uprave; pracenje i iniciranje upotrebe standarda pristupacnosti
informacija na internetu; aktivnosti na uvodenju koncepta elektronske dostave; sacinjavanje
izvjeStaja o radu Odsjeka i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka u skladu sa
zakonom i drugim propisima.

3.6.2. U Odsjeku za interoperabilnost obavljaju se poslovi koji se odnose na: planiranje i
izradu strategija, akcionih planova, projekata, programa i drugih planskih dokumenata iz
oblasti informacionog drustva, digitalizacije i elektronske uprave i pracenje njihove primjene;
pripremu stru¢nih osnova za izradu zakona i podzakonskih akata iz nadleznosti Odsjeka;
upravljanje, razvoj i podrSku u implementaciji Sistema za elektronsku razmjenu podataka
(JISERP); upravljanje jedinstvenim sistemom za elektronsku razmjenu podataka kroz prac¢enje
i provjeru rada jedinstvenog sistema za elektronsku razmjenu podataka, kao i kontrolu
nesmetane razmjene podataka iz elektronskih registara i informacionih sistema, kao i vodenje
podataka o tim registrima i sistemima; vodenje postupka i procjenu ispunjenosti uslova za
pristup i razmjenu podataka preko sistema za elektronsku razmjenu podataka; vodenja
podataka u metaregistru; izradu nacionalnog okvira interoperabilnosti; uestvovanje u izradi
programa i projekata iz nadleznosti Direktorata; edukaciju zaposlenih u organima na
centralnom i lokalnom nivou u cilju podizanja svijesti o vaznosti razmjene podataka izmedu
registara organa; sacinjavanje izvjeStaja o radu Odsjeka i obavljanje drugih poslova iz
djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom i drugim propisima.

4. DIREKTORAT ZA TRANSPARENTNOST, OTVORENOST | UNAPREDENJE
JAVNE UPRAVE
Clan 6

4. U Direktoratu za transparentnost, otvorenost i unapredenje javne uprave obavljaju se
poslovi koji se odnose na: pripremu propisa u oblasti slobodnog pristupa informacijama;
davanje misljenja i objasnjenja, pripremu struénih uputstava i instrukcija u pogledu primjene
propisa iz djelokruga rada Direktorata; pripremu misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih
propisa sa aspekta njihove uskladenosti sa propisima iz djelokruga rada Direktorata; vodenje
upravnog postupka i odlucivanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama u saradnji
sa nadleznim organizacionim jedinicama; sprovodenje aktivnosti u vezi sa implementacijom



inicijative Partnerstva za otvorenu Vladu; upravljanje portalom otvorenih podataka;
standardizaciju principa transparentnosti na nivou javne uprave; podsticanje veceg pristupa
informacijama o aktivnostima javnopravnih organa na svim nivoima; praéenje, provjeru i ocjenu
efikasnosti, ekonomicnosti i efektivnosti u primjeni propisa iz djelokruga rada Direktorata;
sagledavanje stanja u oblastima iz nadleZnosti Direktorata i s tim u vezi pripremu analiza,
informacija i izvjeStaja potrebnih za utvrdivanje i sprovodenje politike u ovim oblastima, kao i
predlaganje mjera za unaprjedenje stanja; mjerenje zadovoljstva i sprovodenje evaluacije
zadovoljstva korisnika usluga od javnog interesa, a u cilju jaCanja principa odgovornosti,
medusobne saradnje, preventivnog djelovanja, razmjene iskustva i dobrih praksi na svim
niovima javne uprave, te s tim u vezi obradivanje i analiziranje podataka; praéenje
implementacije evropskih principa i praksi u ovim oblastima ; pracenje i razvoj reformskog
procesa u oblastima iz nadleZnosti Direktorata; pracenje sudske prakse, uporednih iskustava
i medunarodnih preporuka i standarda EU iz oblasti koje su u djelokrugu rada Direktorata;
sacinjavanje godi$njih i povremenih (mjesecnih) izvijeStaja o radu Direktorata; obaveznu
saradnju sa drugim direktoratima i nizim organizacionim jedinicama Ministarstva radi
ostvarenja funkcije Ministarstva i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direktorata u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

4.1. U Direkciji za razvoj, unapredenje i postupanje u oblasti slobodanog pristupa
informacijama obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu propisa u oblasti slobodnog
pristupa informacijama; davanje misljenja i objasSnjenja, pripremu struénih uputstava i
instrukcija u pogledu primjene propisa iz djelokruga rada Direkcije; pripremu misljenja na
nacrte i predloge zakona i drugih propisa sa aspekta njihove uskladenosti sa propisima iz
djelokruga rada Direkcije; vodenje upravnog postupka i odlu€ivanje po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama u saradnji sa nadleznim organizacionim jedinicama; jacanje pristupa
informacijama o aktivnostima javnopravnih organa na svim nivoima; praéenje sudske prakse,
uporednih iskustava i medunarodnih preporuka i standarda EU iz oblasti koji su u djelokrugu
rada Direkcije; saradnju sa drzavnim organima, nevladinim organizacijama, medunarodnim i
regionalnim institucijama i drugim subjektima; sacinjavanje izvjeStaja o radu Direkcije i
obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i drugim propisima.

4.2. U Direkciji za razvoj i unapredenje otvorenih podataka (OPEN DATA) i Partnerstva
za otvorenu Vladu (OGP) obavljaju se poslovi koji se odnose na sprovodenje aktivnosti u vezi
sa implementacijom inicijative Partnerstva za otvorenu Vladu na nivou javne uprave;
upravljanje portalom otvorenih podataka; standardizaciju principa transparentnosti na nivou
javne uprave; podsticanje veéeg pristupa informacijama o aktivnostima javnopravnih organa
na svim nivoima; pracenje, provjeru i ocjenu efikasnosti, ekonomicnosti i efektivnosti u primjeni
propisa iz djelokruga rada Direkcije; sagledavanje stanja u oblastima iz nadleznosti Direkcije i
s tim u vezi pripremu analiza, informacija i izvjeStaja potrebnih za utvrdivanje i sprovodenje
politike u unapredenju Otvorenih podataka OGP, kao i predlaganje mjera za unaprjedenje
stanja; mjerenje zadovoljstva i sprovodenje evaluacije zadovoljstva korisnika usluga od javnhog
interesa, a u cilju jatanja principa odgovornosti, medusobne saradnje, preventivnog
djelovanja, razmjene iskustva i dobrih praksi na svim niovima javne uprave; sacinjavanje
izvjeStaja o radu Direkcije i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom i drugim propisima.

5. DIREKTORAT ZA STRATESKO PLANIRANJE U JAVNOJ UPRAVI, MEDUNARODNU
SARADNJUVI IPA FONDOVE
Clan7

5. U Direktoratu za strateSko planiranje u javnoj upravi, medunarodnu saradnju i IPA
fondove obavljaju se poslovi koji se odnose na: razvoj i unapredenje kvaliteta rada javne
uprave na osnovu preporuka i predloga drugih organizacionih jedinica Ministarstva; pripremu
i pracenje implementacije strateSkih dokumenata i akcionih planova u oblasti: reforme javne
uprave, organizacije i optimizacije javne uprave, upravnog postupanja, sluzbenickog sistema,
lokalne samouprave, kadrovske politike, struénog usavrSavanja kadrova i u drugim



segmentima ljudskih resursa, kao i oblasti slobodnog pristupa informacijama, uspostavljanja
inkluzivne javne uprave i usluga zasnovanih na jednakosti, pristupacnosti i inkluzivnosti;
obavljanje poslova koji se odnose na uvodenje sistema upravljanja kvalitetom u radu javne
uprave obavljanje poslova koji se odnose na uvodenje sistema upravljanja kvalitetom u radu
javne uprave, mjerenje zadovoljstva i sprovodenje evaluacije zadovoljstva korisnika usluga od
javnog interesa, a u cilju uspostavljanja i upravljanja sistemom kvaliteta i u€inkovitosti, jacanje
principa odgovornosti, medusobne saradnje, preventivhog djelovanja, razmjene iskustva i
dobrih praksi na svim niovima javne uprave, te s tim u vezi obradivanje i analiziranje podataka,
identifikacija slabosti u implementaciji i predlaganje mjera za njihovo prevazilazenje; pruzanje
struéne i administrativnhe podrske radu tijela za reformu javne uprave; upravljanje Sektorskim
reformskim ugovorom radi ostvarenja medunarodne preuzete obaveze u oblasti reforme javne
uprave; saradnju i uestovanje u programima medunarodnih i regionalnih organizacija od
znaCaja za razvoj javne uprave; pripremu analitiCcko-informativnih i drugih materijala;
sagledavanje uporednih iskustava i drugih materijala od znaCaja za unapredivanje i razvoj
sistema javne uprave; iniciranje pripreme, usagladavanja i pregovaranja predloga
medunarodnih dokumenata iz nadleZznosti Ministarstva; koordinacija uskladivanja
zakonodavstva iz nadleznosti Ministarstva sa medunarodnim standardima i normativno-
pravnom tekovinom EU; u€esc¢e u radnim tijelima u vezi sa procesom evropskih integracija,
revizijom i dopunom Programa pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji; pripremanje platforme
za razgovore sa stranim delegacijama, posjete i u¢esée na medunarodnim skupovima i
sacinjavanje izvjestaja sa tih skupova; prikupljanje podataka i izrada informacija iz nadleznosti
Ministarstva neophodnih za pripremu akcionih planova, izvjestaja i drugih materijala u procesu
pridruzZivanja i pristupanja EU, implementacije projekata finansiranih iz IPA fondova; pruzanje
struéne i tehnicke podrske predstavnicima Ministarstva u strukturama IPA fondova i drugih
tijela formiranih za realizaciju fondova dostupnih na koriS¢enje, u¢eS¢e u planiranju, realizaciji
i pracenju projekata finansiranih iz fondova EU; u¢eS¢e u realizaciji i razvoju IPA projekata
kroz plan aktivnosti i pracenje realizacije; pracenje i evidencija sprovodenja programa pomodi
i podrske; uvodenje modela i standarda kvliteta (CAF, EFQM, ISO, nacionalni standardi za rad
lokalnih samouprava, itd.) u radu organizacije i pruZanju usluga grdanima i privredi,
implentacija Mape puta za upravljanje kvlitetom u Crnoj Gori, pracenje indikatora koji se
odnose na upravljanje kvalitetom u pruzanju usluga definisanih IPA dokumentom u okviru
SBS-a, promovisanje i podizanje svijesti o uvodenju kvaliteta u radu organizacija u javnoj
uprave, saradnja sa Regionalnim centrom za upravljanje kvalitetom u javnim upravama
Zapadnog Balkana u ReSPA-I, implementacija Memoranduma o saradnji izmedu Privredne
komore CG i Ministarstva u oblasti upravljanja kvalitetom; sacinjavanje godisnjih i povremenih
(mjesecnih) izvjestaja o radu Direktorata; obaveznu saradnju sa drugim direktoratima i nizim
organizacionim jedinicama Ministarstva radi ostvarenja funkcije Ministarstva i obavljanje
drugih poslova iz djelokruga rada Direktorata u skladu sa zakonom i drugim propisima.

5.1. U Direkciji za strateSko planiranje u javnoj upravi i praéenje implementacije
strateSkih dokumenata obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu strategija, akcionih
planova, projekata, programa i drugih planskih i strate$kih dokumenata iz oblasti javne uprave,
upravnog postupanja, sluzbeni¢kog sistema, lokalne samouprave, optimizacije javne uprave,
slobodnog pristupa informacijama, za uspostavljanje inkluzivne javne uprave i usluga
zasnovanih na razli€itosti i pracenje njihove realizacije; strateSko planiranje kadrovske politike,
struénog usavrSavanja kadrova i u drugim segmentima ljudskih resursa; saradnju sa drzavnim
organima i institucijama; sagledavanje i analiziranje stanja u ovim oblastima i predlaganje
mjera za unaprjedenje stanja u ovim oblastima, saradnja i uCestovanje u programima
medunarodnih i regionalnih organizacija od znaCaja za razvoj javne uprave,saradnja sa
drzavnim organima, lokalnim samoupravama, medunarodnim i regionalnim organizacijama,
institucijama i drugim subjektima; sagledavanje uporednih iskustava i drugih materijala od
znacaja za unapredivanje i razvoj sistema javne uprave, razvoj i unapredenje kvaliteta rada
javne uprave na osnovu preporuka i predloga (inputa) drugih organizacionih jedinica
Ministarstva; upravljanje i pracenje procesa reforme javne uprave; pra¢enje implementacije
strateSkih dokumenata iz oblasti reforme javne uprave, organizacije i optimizacije javne
uprave, upravnog postupanja, sluzbeni¢kog sistema, lokalne samouprave, kadrovske politike,



struénog usavrSavanja kadrova i u drugim segmentima ljudskih resursa, kao i oblasti
slobodnog pristupa informacijama, uspostavljanja inkluzivne javne uprave i usluga zasnovanih
na razli¢itosti, jednakosti i inkluzivnosti, saradnje sa nevladinim organizacija i unapredenja
podsticajnog okruzenja za djelovanje NVO; upravljanje Sektorskim reformskim ugovorom radi
ostvarenja medunarodne preuzete obaveze u oblasti reforme javne uprave; koordinaciju i
saradnju sa drugim organima uprave i institucijama; saradnja i u€estovanje u programima
medunarodnih i regionalnih organizacija od znaaja za razvoj javne uprave; pripreme
izvjeStaja, analiza informacija i predlaganje odgovarajuc¢ih mjera za unaprjedenje oblasti javne
uprave; pruzanje strucne i administrativne podrske radu tijelima za reformu javne uprave i tijelu
za saradnju sa nevladinim organizacijama; sac¢injavanje izvjestaja o radu Direkcije i obavljanje
drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i drugim propisima.

5.2. U Direkciji za medunarodnu saradnju i IPA fondove obavljaju se poslovi koji se odnose
na: iniciranje pripreme, usaglasSavanja i pregovaranja predloga medunarodnih dokumenata iz
nadleznosti Ministarstva; koordinacija uskladivanja zakonodavstva iz nadleznosti Ministarstva
sa medunarodnim standardima i normativno-pravnom tekovinom EU, u saradnji sa nadleznim
Direktoratom; ucesce u radnim tijelima u vezi sa procesom evropskih integracija, revizijom i
dopunom Programa pristupanja Crne Gore Evropsoj uniji; pripremanje platforme za razgovore
sa stranim delegacijama, posjete i uCeS¢e na medunarodnim skupovima i sacinjavanje
izvjeStaja sa tih skupova; prikupljanje podataka i izrada informacija iz nadleznosti Ministarstva
neophodnih za pripremu akcionih planova, izvjestaja i drugih materijala u procesu pridruzivanja
i pristupanja EU, implementacije projekata finansiranih iz IPA fondova; pruzanje struéne i
tehniCke podrSke predstavnicima Ministarstva u strukturama IPA fondova i drugih tijela
formiranih za realizaciju fondova dostupnih na kori§¢enje, u¢es$ée u planiranju, realizaciji i
pracenju projekata finansiranih iz fondova EU; u¢eS¢e u realizaciji i razvoju IPA projekata kroz
plan aktivnosti i pracenje realizacije; praéenje i evidencija sprovodenja programa pomodi i
podrske; safinjavanje izvjestaja o radu Direkcije i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada
Direkcije u skladu sa zakonom i drugim propisima.

5.2.1. U odsjeku za medunarodnu saradnju obavljaju se poslovi koji se odnose na: iniciranje
pripreme, usaglasavanja i pregovaranja predloga medunarodnih dokumenata iz nadleznosti
Ministarstva; koordinacija uskladivanja zakonodavstva iz nadleznosti Ministarstva sa
medunarodnim standardima i normativno-pravnom tekovinom EU, u saradnji sa nadleznim
Direktoratom; u€¢esSce u radnim tijelima u vezi sa procesom evropskih integracija, revizijom i
dopunom Programa pristupanja Crne Gore Evropsoj uniji; pripremanje platforme za razgovore
sa stranim delegacijama, posjete i u¢eS¢e na medunarodnim skupovima i sacinjavanje
izvjeStaja sa tih skupova; prikupljanje podataka i izrada informacija iz nadleznosti Ministarstva
neophodnih za pripremu akcionih planova, izvjeStaja i drugih materijala u procesu pridruzivanja
i pristupanja EU; sacinjavanje izvjeStaja o radu Direkcije i obavljanje drugih poslova iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i drugim propisima.

5.2.2. U odsjeku za IPA fondove obavljaju se poslovi koji se odnose na: implementacije
projekata finansiranih iz IPA fondova; pruzanje stru¢ne i tehnicke podrske predstavnicima
Ministarstva u strukturama IPA fondova i drugih tijela formiranih za realizaciju fondova
dostupnih na koriS¢enje, u€eS¢e u planiranju, realizaciji i pracenju projekata finansiranih iz
fondova EU; u€edcée u realizaciji i razvoju IPA projekata kroz plan aktivnosti i praéenje
realizacije; pracenje i evidencija sprovodenja programa pomocCi i podrsSke; sacinjavanje
izvjeStaja o radu Odsjeka i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka u skladu sa
zakonom i drugim propisima.

5.3. U Direkcija za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi obavljaju se poslovi koji se odnose
na uvodenje modela i standarda kvliteta (CAF, EFQM, ISO, nacionalnih standarda za rad
lokalnih samouprava, itd) u radu organizacije i pruzanju usluga grdanima i privredi, implentaciju
Mape puta za upravljanje kvlitetom u Crnoj Gori; pracenje indikatora koji se odnose na
upravljanje kvalitetom u pruzanju usluga definisanih IPA dokumentom u okviru SBS-a;
promovisanje i podizanje svijesti o uvodenju kvaliteta u radu organizacija u javnoj uprave;



saradnju sa Regionalnim centrom za upravljanje kvalitetom u javnim upravama Zapadnog
Balkana u ReSPA-I; implementaciju Memoranduma o saradniji izmedu Privredne komore CG
i Ministarstva u oblasti upravljanja kvalitetom; sacinjavanje izvjeStaja o radu Direkcije i
obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i drugim propisima.

6. ODJELJENJEV UPRAVNE INSPEKCIJE
Clan 8

6. U Odjeljenju upravne inspekcije obavljaju se poslovi koji se odnose na: vrsenje
inspekcijskog nadzora u pogledu pridrzavanja zakona i drugih propisa kojima se ureduje:
drzavna uprava, prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjeStenika, upravni postupak, izgled,
upotreba i postupak izrade i uniStenja pe€ata drzavnih organa, zabrana diskriminacije, biracki
spisak, slobodan pristup informacijama, upotreba rodno-osjetljivog jezika, kao i inspekcijski
nadzor u pogledu pridrzavanja drugih zakona i propisa u kojima je utvrdena nadleznost
upravne inspekcije, u cilju obezbjedivanja postovanja nalela zakonitosti, efikasnosti i
blagovremenosti u radu subjekata nadzora; preduzimanje upravnih i drugih mjera i radnji u
cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i obezbijedi pravilna primjena propisa; podnosenje
zahtijeva za pokretanje prekrdajnih postupaka; podnosenje krivicnih i drugih odgovarajucih
prijava (iniciranje postupaka pred nadleZznim organima); vodenje propisanih evidencija o
izvrSenim inspekcijskim nadzorima u skladu sa propisima i dostavljanje istih nadleznim
direktoratima, radi saCinjavanja periodi¢nih i godisnjih izvjestaja i potrebnih analiza; donoSenje
godisnjeg Plana inspekcijskog nadzora u skladu sa Zakonom o upravnoj inspekciji; obavljanje
i drugih poslova iz djelokruga rada Odjeljenja u skladu sa zakonom i drugim propisima.

7. ODJELJENJE INS!’EKCIJE INFORMACIONOG DRUSTVA
Clan 9

7. U Odjeljenju inspekcije za usluge informacionog drustva obavljaju se poslovi koji se
odnose na: inspekcijski nadzor nad primjenom zakona, podzakonskih akata i drugih propisa
iz oblasti informacionog drustava (elektronske uprave, elektronske identifikacije i elektronskih
usluga povjerenja, elektronskog dokumenta i informacione bezbjednosti); izradu planova i
programa za vrSenje nadzora; preduzimanje i izvrSenje upravnih i drugih mjera i radnji u cilju
da se utvrdene nepravilnosti otklone i poslovanje uskladi sa propisima; izdavanje prekrsajnih
naloga, podnosenje zahtjeva za pokretanje prekrSajnih postupaka, podnosSenje krivicnih i
drugih odgovaraju¢ih prijava (iniciranje postupaka pred nadleznim organima); predlaganje
mjera za unapredivanje stanja u ovoj oblasti nadzora; pripremu analiza, periodi¢nih i godisnjih
izvjeStaja o izvrSenim nadzorima; koordinaciju aktivnosti uspostavljanja i sprovodenja procesa
upravljanja rizicima u Odjeljenju; pracenje sprovodenja preporuka datih u izvjestajima iz
prethodno obavljenih nadzora; ostvarivanje saradnje sa drugim organima drzavne uprave,
institucijama i privrednim subjektima; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga rada Odjeljenja
u skladu sa zakonom i drugim propisima.

8. ODJELJEr:lJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU
Clan 10

8. U Odjeljenju za unutrasnju reviziju obavljaju se poslovi koji se odnose na: operativno
planiranje, organizovanje i obavljanje unutradnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleznosti
Ministarstva, u skladu sa Medunarodnim standardima unutradnje revizije, EtiCkim kodeksom
unutrasnjih revizora, a u cilju poboljSanja poslovanja; procjenu sistema finansijskog upravljanja
i kontrola na osnovu upravljanja rizicima; pripremu izvjestaja unutrasdnje revizije koje dostavlja
ministru, i odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je obavljena revizija; obavljanje
posebne revizije na zahtjev ministra i revizije koris¢enja sredstava Evropske unije; pra¢enje
sprovodenja preporuka datih u izvjestajima iz prethodno obavljenih revizija; davanje savjeta i
struénih misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu strateSkog i operativnih
planova i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutrasnje revizije kao i pracenje
i izvrSenje istih; izradu periodi¢nih i godidnjeg izvjestaja o radu unutrasnje revizije; s aradnju



sa jedinicom za centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrole i unutrasnje revizije
u javnom sektoru Ministarstva finansija, $to ukljuCuje i obavezu dostavljanja godiSnjeg
izvjeStaja; saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domadim
strukovnim institucijama i udruzenjima; prac¢enje sprovodenja preporuka Drzavne revizorske
institucije; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga rada Odjeljenja u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

9. ODJELJENJE ZA REVIZIJU INFORMACIONIH SISTEMA
Clan 11

9. U Odjeljenju za reviziju informacionih sistema obavljaju se poslovi koji se odnose na:
obavljanje unutrasnje revizije informacionih sistema kroz provjeru funkcionalnosti svih djelova
informacionih sistema, provjeru pouzdanosti informacionih sistema, provjeru bezbjednosti
informacionih sistema, provjeru efikasnosti i efektivnosti upotrebe informacionih sisema,
provjeru uskladenosti upotrebe informacionih sistema sa vazecom propisima i medunarodnim
standardima; izradu izvjeStaja o izvrdenoj unutrasnjoj reviziji informacionih sistema koje
dostavlja ministru, starjeSini organa uprave i/ili odgovornom licu organizacione jedinice kod
koje je obavljena unutrasnja revizija informacionih sistema; obavljanje posebne unutrasnje
revizije informacionih sistema na zahtjev ministra; pracenje i sprovodenje datih mjera i
preporuka iz izvjestaja o prethodno obavljenim unutradnjim revizijama informacionih sistema;
iniciranja; izradu predloga strateskog, godiSnjeg i pojedinacnih planova rada unutrasnje revizije
informacionih sistema; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga rada Odjeljenja u skladu sa
zakonom i drugim propisima.

10. ODELJENJE ZA UPRAVLJANJE JEDINSTVENIM INSPEKCIJSKIM
INFORMACIONIIyI SISTEMOM JIIS
Clan 12

10. U Odeljenju za upravljanje jedinstvenim inspekcijskim informacionim sistemom JIIS
obavljaju se poslovi koji se odnose na: razvoj i odrzavanje inspekcijskog informacionog
sistema i odgovarajucih elektronskih baza podataka; podrSska u razvoju i implemetaciji
jedinstvenog inspekcijskog informacionog sistema; definisanje funkcionalnih modela i
medeliranje poslovnih procesa, davanje predloga i preduzimanje mjera za povecanje
efikasnosti informacionih sistema; praéenje i prouCavanje trendova iz oblasti hardvera i
sistemskog softvera | predlaganje inovacija i unaprijedivanje postojeCeg sistema; planiranje i
ostvarivanje pristupa drugim informacionim sistemima i harmonizacija svih relevantnih
informacija i podataka na drzavnom nivou; testiranje komponenti sistema; kreiranje uputstava
i organizovanje obuka za koris¢enje komponenti sistema; procedura za generisanje i
generisanje rezervne kopije podataka (backup); kreiranje i sprovodenje strategija, politika i
procedura vezano za analitiku i izvjeStavanje u oblasti inspekcijskog nadzora; pripremu
statistickih i analitickih podataka koji se odnose na inspekcijski nadzor svih inspekcija u
ministarstvima, upravama i Zavodu, kao i njihovu analizu; obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Odjeljenja u skladu sa zakonom i drugim propisima.

1. ODJEI:JENJE ZA PRUZANJEv STRUCNE | ADMINISTRATIVNE
PODRSKE ZA POTRﬁBE DRZAVNE DISCIPLINSKE KOMISIJE
Clan 13

11. U Odjeljenju za pruzanje struéne i administrativne podrSke za potrebe Drzavne
disciplinske komisije vrSe se poslovi koji se odnose na: pruzanje podrSke radu Drzavne
disciplinske komisije; struéni i administrativni poslovi za potrebe Drzavne disciplinske komisije;
saradnja sa sudovima i drugim drzavnim organima, u cilju pracenja ujednacene sudske prakse
i primjene zakona u konkretnim predmetima; salinjavanje izvjestaja iz djelokruga rada
Odjeljenja.



12. ODJELJENJU ZA PRUZANJE §TRUCNE | ADMINISTBATIVNE
PODRSKE ZA PO]'REBE DRZAVNE KOMISIJE ZA ZALBE
Clan 14

12. U Odjeljenju za pruzanje struéne i administrativne podrSke za potrebe Drzavne
komisije za zalbe vrSe se poslovi koji se odnose na: pruzanje podrske radu Komisije za zalbe;
strucni i administrativni poslovi za potrebe Komisije za Zalbe; saradnja sa sudovima i drugim
drzavnim organima, u cilju prac¢enja ujednacene sudske prakse i primjene zakona u konkretnim
predmetima; priprema nacrta akata i sacinjavanje izvjestaja iz djelokruga rada Odjeljenja.

12. KABIVNET MINISTRA/KE
Clan 15

11. U Kabinetu ministra/ke obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizacione i
administrativno-tehnicke poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra; prevodenje za
potrebe Ministarstva; saradnju, pribavljanje dokumentacije i materijala od drugih
organizacionih jedinica Ministarstva, u skladu s odlukama i nalozima ministra; obezbjedivanje
blagovremenog i potpunog informisanja ministra o pojavama, dogadajima i saznanjima od
znacaja za rad Ministarstva; komunikaciju prema Vladi i drugim organima drzavne uprave i
lokalne samouprave i gradanima; pripremu materijala za sastanke ministra; organizaciju
sastanaka ministra; pripremanje materijala za potrebe ministra; pripremu sjednica kolegijuma
ministra i pracenje sprovodenja zaklju€aka; poslove protokola za potrebe ministra, pripreme
posjeta stranih zvani€nika, kao i druge poslove od znacaja za ostvarivanje funkcije ministra;
blagovremeno, kontinuirano i tacno informisanje javnosti o aktivnostima ministra i Ministarstva;
priprema odgovora na upite gradana i privrede; verifikaciju sadrzaja za objavljivanje;
organizovanje i davanje smjernica za istupanje ministra i predstavnika Ministarstva u medijima;
ostvarivanje saradnje sa Biroom za odnose sa javno$c¢u Vlade i medijima; obavljanje drugih
poslova iz djelokruga rada Odjeljenja u skladu sa zakonom i drugim propisima.

12.1 Biro za odnose sa javnos$c¢u obavljaju se poslovi koji se odnose na:blagovremeno,
kontinuirano i ta¢no informisanje javnosti o aktivhostima ministra i Ministarstva; priprema
potrebnih saopstenja, biltena, publikacija i drugih Stampanih materijala, video materijala i sl.;
analiziranje izvjeStavanja domacih i stranih medija, pripremanje dnevnih, sedmicnih,
mjesecnih i godiSnjih informacija o izvjeStavanju medija iz nadleZnosti Ministarstva;
organizovanje konferencija za Stampu, foruma, skupova, prezentacija Ministarstva, na kojima
se daju obavjeStenja javnosti o radu ministra i ministarstva; verifikaciju sadrzaja za
objavljivanje; organizovanje i davanje smjernica za istupanje ministra i predstavnika
Ministarstva u medijima; ostvarivanje saradnje sa Biroom za odnose sa javno3c¢u Vlade i
medijima; obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odjeljenja u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

13. SLUZBA ZA KADROVSKEV, OPSTE | KANCELARIJSKE POSLOVE
Clan 16

14. U Sluzbi za kadrovske, opste i kancelarijske poslove obavljaju se poslovi koji se odnose
na: upravljanje, planiranje i razvoj ljudskih resursa; prijem i rasporedivanje sluzbenika i
namjestenika; ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa zaposlenih; pracenje
sluzbenickih karijera; planiranje obuka zaposlenih; formiranje personalnih dosijea i vodenje
kadrovske evidencije sluzbenika i namjestenika; azuriranje podataka u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji; prijavljivanje i odjavljivanje sluzbenika i namjestenika kod nadleznih fondova i drugih
drzavnih organa; praéenje disciplinskih postupaka, posredovanje u slu€ajevima zabrane
Zlostavljanja na radu (mobing), ucCestvovanje u pripremi i realizaciji programa struénog
osposobljavanja lica sa ste€enim visokim obrazovanjem i struénog osposobljavanja
pripravnika; izrada i pracenje realizacije Kadrovskog plana; priprema Plana integriteta
Ministarstva, obavljanje poslova koji se odnose na rodnu ravnopravnost; ostvarivanje saradnje



sa Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih
sporova i drugim javno-pravnim organima u cilju rieSavanja pitanja od znac¢aja za ostvarivanje
pravnih interesa Ministarstva; izrada opstih pravnih akata Ministarstva; primanje,
rasporedivanje, evidentiranje i dostavljanje akata u rad i njihovo otpremanje; arhiviranje
predmeta; fotokopiranje i umnozavanje; trebovanje kancelarijskog materijala; poslove vozaca
— kurira, teku¢e odrzavanje i drugi pomocni poslovi; priprema upravnih akata iz nadleznosti
ministarstva koja su izvr$na; strune i administrativne poslove za potrebe obrazovanih radnih
tijela u skladu sa propisima iz ove oblasti; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga rada Sluzbe
u skladu sa zakonom i drugim propisima.

14.1. U Birou za kadrovske poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na: upravljanje,
planiranje i razvoj ljudskih resursa tj. Prijem i rasporedivanje sluzbenika i namjeStenika;
ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa zaposlenih; praéenje sluzbenickih karijera;
planiranje i obuka zaposlenih; poslovi koji se odnose na: staranje o koordinaciji obuke i
razvojnih programa ukjlu€ujuci obuku sluzbenika i namjestenika na poCetku radnog odnosa,
kao i stalnom profesionalnom usavrSavanju u saradnji sa Upravom za kadrove; formiranje
personalnih dosijea i vodenje kadrovske evidencije sluzbenika i namjestenika; azuriranje
podataka u Centralnu kadrovsku evidenciju; prijavljivanje i odjavljivanje sluzbenika i
namjestenika kod nadleznih fondova i drugih drzavnih organa; pracenje disciplinskog
postupka, posredovanje u sluajevima zabrane zlostavljanja na radu (mobing), u€estvovanje
u pripremi i realizaciji programa struénog osposobljavanja lica sa steCenim visokim
obrazovanjem i stru¢nog osposobljavanja pripravnika; izrada i pracenje realizacije Kadrovskog
plana; priprema Plana integriteta Ministarstva, obavljanje poslova koji se odnose na rodnu
ravnopravnost; ostvarivanje saradnje sa Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne Gore,
Agencijom za mirno rjedavanje radnih sporova i drugim javno-pravnim organima u cilju
rieSavanja pitanja od znacaja za ostvarivanje pravnih interesa Ministarstva; priprema upravnih
akata iz nadleznosti ministarstva koja su izvréna; stru¢ne i administrativne poslove za potrebe
obrazovanih radnih tijela u skladu sa propisima iz ove oblasti; obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Biroa u skladu sa zakonom i drugim propisima.

14.2. U Birou za opste i kancelarijske poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na;
primanje, rasporedivanje, evidentiranje i dostavljanje akata u rad i njihovo otpremanje;
arhiviranje predmeta; fotokopiranje i umnoZavanje; trebovanje kancelarijskog materijala;
poslove vozaCa — kurira; staranje o vozilima (voznom parku); tekuce odrzavanje i drugi
pomocni poslovi; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga rada Biroa u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

14. SLUZBAVZA JAVNE NABAVKE
Clan 17

15. U Sluzbi za javne nabavke obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu plana javnih
nabavki i dostavljanja nadleznim organima; sprovodenje postupaka javnih nabavki propisanih
zakonom; vodenje evidencije javnih nabavki; sacinjavanje izvjeStaja o sprovedenim
postupcima javnih nabavki; posove u vezi sa realizacijom postupaka javnih nabavki; obavljanje
i drugih poslova iz djelokruga rada Sluzbe u skladu sa zakonom i drugim propisima.

15. SLUZBA ZA FINANSIJE | RACUNOVODSTVO
Clan 18

16. U Sluzbi za finansije i raGunovodstvo obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu i
realizaciju BudZeta Ministarstva; izradu finansijskog plana; pripremanje periodi¢nih izvjestaja
o ostvarenju budzeta; blagovremeno i namjensko kori§¢enje sredstava za namjene predvidene
BudzZetom i finansijskim planom; vodenje poslovnih knjiga, periodi¢nih obracuna i zavrdnih
raCuna, izradu finansijskih iskaza i dostavljanje podataka trezoru; provjera finansijske
dokumentacije (ugovora, racuna, obracuna i dr.); kreiranje zahtjeva za plac¢anje ugovorenih
obaveza; vodenje registra izvrSenih pladanja; dostavljanje izvjeStaja o izvrSenim



transakcijama; saradnju sa Ministarstvom finansija - Sektorom za trezor u dijelu izvrSenja
zahtjeva kroz SAP; kontakt sa poslovnim bankama; pripremu obracdunskih lista za obracun
zarada i drugih primanja Ministarstva; obavljanje knjigovodstveno-racunovodstvenih poslova,
pracenje finansijskog poslovanja Ministarstva; blagajniCko poslovanje; vodenje evidencija
putnih naloga i njihovog knjizenja ukljuCujuci placanja i finansijska pracenja svih projekata
blagajnickog poslovanja javne nabavke; pracenje tendera i ukupne potroSnje; pracenje i
kontrolu finansijske realizacije ugovora zaklju¢enih u postupku javnih nabavki i druge
finansijsko-raCunovodstvene poslove; priprema upravnih akata iz nadleZznosti ministarstva
koja su izvrSna; struéne i administrativhe poslove za potrebe obrazovanih radnih tijela u skladu
sa propisima iz ove oblasti i drugi poslovi po nalogu sekretara Ministarstva i ministra;
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga rada Sluzbe u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Il SISTEMATIZACIJA RAQNIH MJESTA | OPIS POSLOVA
Clan 19

Za vrSenje poslova iz djelokruga Ministarstva, pored ministra i dva drzavna sekretara utvrduju
se sluzbenicka i namjesteni¢ka radna mjesta za 178 izvrSilaca:

Redni Naziv radnog Broj
broj mjesta i uslovi | izvrSilaca Opis poslova
za obavljanje
poslova u
odredenom
zvanju

1. Sekretar/ka 1 Koordinira radom unutradnjin  organizacionih

jedinica u Ministarstvu koje vrSe finansijske,

- Najmanje VII1 kadrovske, informaticke i kancelarijske poslove;
nivo obezbjeduje odnose saradnje unutar Ministarstva,
kvalifikacije kao i sa drugim drzavnim organima, organima
obrazovanja i lokalne samouprave, organima lokalne uprave,
najmanje privrede, nevladinim organizacijama i gradanima; za
sedam godina svoj rad odgovara ministru.
radnog
iskustva, od
Cega dvije
godine na
poslovima
rukovodenja, ili
najmanje VI
nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje
sedam godina
radnog
iskustva od
Cega tri godine
na poslovima
rukovodenja;

- Fakultet
drustvenih
nauka-pravo ili
ekonomija;

- Polozen
strucni ispit za
rad u drzavnim
organima.




1.

DIREKTORAT ZA DRZAVNU UPRAVU

Generalni/a
direktor/ica

- Najmanje VII1
nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje
sedam godina
radnog
iskustva, od
cega dvije
godine na
poslovima
rukovodenija, ili
najmanje VI
nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje
sedam godina
radnog
iskustva od
Cega tri godine
na poslovima
rukovodenja;

- Fakultet iz
oblasti
drustvenih
nauka-pravo,
-PolozZen
struéni ispit za
rad u drzavnim
organima.

1

Upravlja poslovima pripreme propisa i drugim
poslovima u oblasti sistema javne uprave; rukovodi
radom Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima;
odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno
vrSenje poslova Direktorata; vrSi najslozenije i
najstrucnije poslove; vrsi i druge poslove po nalogu
ministra; za svoj rad odgovara ministru.

-—

1. Direkcija za sistem drzavne uprave i drugih nosioca javnih ovlaséenja

Nacelnikl/ica

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog
iskustva;

- Fakultet iz
oblasti
drudtvenih
nauka-pravo;
-Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

1

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,
samostalan je u radu i odluCuje o najsloZenijim
struénim pitanjima iz nadleznosti Direkcije; prati i
priprema propise iz nadleznosti Direkcije; prati i
priprema misljenja o ispunjenosti kriterijuma za
osnivanje nosioca javnih ovlaS¢enja i prenoSenja
ovladéenje za vrSenje odredenih poslova drzavne
uprave drugom pravnom licu; prati i priprema
mislienja na akte o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji organa drzavne uprave; prati i
priprema miSljenja na nacrte i predloge zakona i
drugih propisa sa aspekta njihove uskladenosti sa
propisima iz djelokruga rada Direkcije; prati i
priprema analize, informacije i izvjeStaje potrebne
za utvrdivanje i sprovodenje politika iz nadleznosti
Direkcije; prati i priprema miSljenja i objasnjenja,
stru€nih uputstava i instrukcija za rad javnopravnim
organima u pogledu primjene propisa iz nadleZnosti




Direkcije; prati sprovodenje postupka za izradu
peCata drzavnih organa i vodenje propisanih
evidecija o pecatima; saraduje sa drzavnim
organima, nevladinim organizacijama,
medunarodnim i regionalnim institucijama i drugim
subjektima; prati pripremu izvjeStaja o radu
Direkcije; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Direkcije u skladu sa zakonom, drugim propisima i
nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a 2 Obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na:
savjetnik/ca | pripremu propisa iz nadleznosti Direkcije;
pripremu miSljenja o ispunjenosti kriterijuma za
- Najmanje VI osnivanje nosioca javnih ovlaScenja i prenoSenja
nivo kvalifikacije ovlaséenje za vrSenje odredenih poslova drzavne
obrazovanja i uprave drugom pravnom licu; pripremu misljenja na
najmanje pet akte o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
godina radnog organa drzavne uprave; pripremu misljenja na
iskustva; nacrte i predloge zakona i drugih propisa sa aspekta
- Fakultet iz njihove uskladenosti sa propisima iz djelokruga rada
oblasti Direkcije; pripremu analiza, informacija i izvjeStaja
drustvenih potrebnih za utvrdivanje i sprovodenje politika iz
nauka-pravo; nadleznosti  Direkcije; pripremu  miSljenja i
-PoloZen struéni objasnjenja, struCnih uputstava i instrukcija za rad
ispit za rad u javnopravnim organima u pogledu primjene propisa
drzavnim iz nadleznosti Direkcije; sprovodenje postupka za
organima. izradu pecata drzavnih organa i vodenje propisanih
evidecija o pecatima; pripremu izvjeStaja o radu
Direkcije; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Direkcije u skladu sa zakonom, drugim propisima i
nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a 1 Priprema propise iz nadleznosti Direkcije; priprema
savjetnik/ca Il misljenja o ispunjenosti kriterjuma za osnivanje
nosioca javnih ovladéenja i prenoSenja ovlaséenje
- Najmanje VI za vrSenje odredenih poslova drzavne uprave
nivo kvalifikacije drugom pravnom licu; pripremu misljenja na akte o
obrazovanja i unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji organa
najmanje tri drzavne uprave; priprema mislienja na nacrte i
godine radnog predloge zakona i drugih propisa sa aspekta njihove
iskustva; uskladenosti sa propisima iz djelokruga rada
-Fakultet iz Direkcije; pripremu misljenja i objasnjenja, stru¢nih
oblasti uputstava i instrukcija za rad javnopravnim
drustvenih organima u pogledu primjene propisa iz
nauka-pravo; nadleznosti Direkcije; priprema analize, informacije
-Polozen struéni i izvjeStaje potrebne za utvrdivanje i sprovodenje
ispit za rad u politika iz nadleznosti Direkcije; sprovodi postupak
drzavnim za izradu pecata drzavnih organa i vodi propisanu
organima; evideciju o pecCatima; prati uporedna iskustava i
-Poznavanje medunarodne preporuke i standarde EU iz oblasti
engleskog jezika koji su u djelokrugu rada Direkcije; priprema
nivo B1. izvieStaj o radu Direkcije; ucestvuje u pripremi
izvjeStaja o radu Direkcije; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom,
drugim propisima i nalogu pretpostavljenog/e.
1.2. Direkcija za upravno postupanje
Nacelnikl/ica 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,
samostalan je u radu i odlu€uje o najsloZenijim




- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog
iskustva;

- Fakultet iz
oblasti
drudtvenih
nauka-pravo;
-Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

struénim pitanjima iz nadleznosti Direkcije; prati i
priprema propise iz nadleznosti Direkcije; prati i
priprema misljenja i objadnjenja, struénih uputstava
i instrukcija za rad javnopravnim organima u
pogledu primjene propisa iz nadleznosti Direkcije;
prati i priprema misljenja na nacrte i predloge
zakona i drugih propisa sa aspekta njihove
uskladenosti sa propisima iz djelokruga rada
Direkcije; upravno rjeSavanje po pravnim
sredstvima na rjeSenja upravnih inspektora;
priprema odgovora na tuzbe kojim se pokrece
upravni spor; upravni hadzor nad radom Uprave za
ljudske resurse; pripremu jedinstvenih izvjeStaja o
postupanju u upravnim stvarima; prati i priprema

analize, informacije i izvjeStaje potrebne za
utvrdivanje i sprovodenje politika iz nadleZnosti
Direkcije; saraduje sa drZzavnim organima,

nevladinim organizacijama, medunarodnim i
regionalnim institucijama i drugim subjektima; prati
pripremu izvjesStaja o radu Direkcije; obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a
savjetnik/ca |

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog
iskustva;
-Fakultet iz
oblasti
drustvenih
nauka-pravo;
-Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

Obavlja najslozenije poslove koji se odnose na:
pripremu propisa iz nadleznosti Direkcije; pripremu
miSlienja i objaSnjenja, struénih uputstava i
instrukcija za rad javnopravnim organima u pogledu
primjene propisa iz nadleznosti Direkcije; pripremu
misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih
propisa sa aspekta njihove uskladenosti sa
propisima iz djelokruga rada Direkcije; upravno
rjeSavanje po pravnim sredstvima na rjeSenja
upravnih inspektora; priprema odgovora na tuzbe
kojim se pokreée upravni spor; upravni nadzor nad
radom Uprave =za ljudske resurse; pripremu
jedinstvenih izvjeStaja o postupanju u upravnim
stvarima; pripremu analiza, informacija i izvjeStaja
potrebnih za utvrdivanje i sprovodenje politika iz
nadleznosti Direkcije; pripremu izvjestaja o radu
Direkcije; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Direkcije u skladu sa zakonom, drugim propisima i
nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a
savjetnik/ca |
Najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog
iskustva;
-Fakultet iz
oblasti
drustvenih
nauka-pravo;
-PoloZen struéni
ispit za rad u

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu propisa
iz nadleznosti Direkcije; pripremu misljenja i
objasnjenja, stru¢nih uputstava i instrukcija za rad
javnopravnim organima u pogledu primjene propisa
iz nadleznosti Direkcije; pripremu mislienja na
nacrte i predloge zakona i drugih propisa sa aspekta
njihove uskladenosti sa propisima iz djelokruga rada
Direkcije; pripremu jedinstvenih izvjeStaja o
postupanju u upravnim stvarima; pripremu analiza,
informacija i izvjeStaja potrebnih za utvrdivanje i
sprovodenje politika iz nadleznosti Direkcije;
pripremu izvjestaja o radu Direkcije; obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa




drzavnim zakonom, drugim propisima i nalogu
organima. pretpostavljenog/e.
10. Samostalni/a 1 UcCestvuje u pripremi propisa iz nadleZnosti
savjetnik/ca lll Direkcije; uCestvuje u pripremi miSljenja i
objasnjenja, struénih uputstava i instrukcija za rad
- Najmanje VI javnopravnim organima u pogledu primjene propisa
nivo kvalifikacije iz nadleznosti  Direkcije; uCestvuje u pripremi
obrazovanja i mislienja na nacrte i predloge zakona i drugih
najmanje  dvije propisa sa aspekta njihove uskladenosti sa
godine radnog propisima iz djelokruga rada Direkcije; u€estvuje u
iskustva; pripremi analiza, informacija i izvjeStaja potrebnih za
- Fakultet iz utvrdivanje i sprovodenje politika iz nadleznosti
oblasti Direkcije; prati postupanja Odjeljenja upravne
drustvenih inspekcije, sudske prakse, uporednih iskustava i
nauka; medunarodnih preporuka i standarda EU iz oblasti
-PoloZen struéni koji su u djelokrugu rada Direkcije; uéestvuje u
ispit za rad u pripremi izvjeStaja o radu Direkcije; obavlja i druge
drzavnim poslove iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa
organima, zakonom, drugim propisima [ nalogu
pretpostavljenog/e.
-Poznavanje
engleskog jezika
nivo B1.
1.3. Direkcija za sluzbenicki sistem
11. Nacelnikl/ica 1 Rukovodi i koordinira radom  zaposlenih,
samostalan je u radu i odluCuje o najsloZenijim
- Najmanje VI struénim pitanjima iz nadleznosti Direkcije; prati i
nivo kvalifikacije priprema propise iz nadleznosti Direkcije; prati i
obrazovanja i priprema misljenja i objasnjenja, strucnih uputstava
najmanje pet i instrukcija za rad javnopravnim organima u
godina radnog pogledu primjene propisa iz nadleznosti Direkcije;
iskustva; prati i priprema misljenja na nacrte i predloge
- Fakultet iz zakona i drugih propisa sa aspekta njihove
oblasti uskladenosti sa propisima iz djelokruga rada
drustvenih Direkcije; prati i priprema analize, informacije i
nauka-pravo; izvjeStaje potrebne za utvrdivanje i sprovodenje
-PoloZen struéni politika iz nadleznosti Direkcije; prati utvrdivanje
ispit za rad u uskladenosti kadrovskog plana sa propisima; prati i
drzavnim priprema analize, informacije i izvjeStaje potrebne
organima. za utvrdivanje i sprovodenje politika iz nadleznosti
Direkcije; saraduje sa drzavnim organima,
nevladinim organizacijama, medunarodnim i
regionalnim institucijama i drugim subjektima; prati
pripremu izvjestaja o radu Direkcije; obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima [ nalogu
pretpostavljenog/e.
12. Samostalni/a 1 Obavlja najslozenije poslove koji se odnose na:
savjetnik/ca | pripremu propisa iz nadleznosti Direkcije;

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje pet
godina radnog
iskustva;

pripremu misljenja i objasnjenja, stru€nih uputstava
i instrukcija za rad javnopravnim organima u
pogledu primjene propisa iz nadleznosti Direkcije;
pripremu misljenja na nacrte i predloge zakona i
drugih propisa sa aspekta njihove uskladenosti sa
propisima iz djelokruga rada Direkcije; utvrdivanje
uskladenosti kadrovskog plana sa propisima;




- Fakultet iz
oblasti
drustvenih
nauka-pravo;

- Polozen struéni
ispit za rad u

pripremu analiza, informacija i izvjestaja potrebnih
za utvrdivanje i sprovodenje politika iz nadleznosti
Direkcije; pripremu izvjeStaja o radu Direkcije;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Direkcije
u skladu sa zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.

drzavnim
organima.
13. Samostalni/a 1 Priprema propise iz nadleznosti Direkcije; priprema
savjetnik/ca Il misljenja i objasnjenja, stru¢na uputstva i instrukcija
za rad javnopravnim organima u pogledu primjene
- Najmanje VI propisa iz nadleznosti Direkcije; priprema misljenja
nivo kvalifikacije na nacrte i predloge zakona i drugih propisa sa
obrazovanja i aspekta njihove uskladenosti sa propisima iz
najmanje tri djelokruga rada Direkcije; utvrdivanje uskladenost
godine radnog kadrovskog plana sa propisima; priprema analize,
iskustva; informacije i izvjeStaje potrebne za utvrdivanje i
- Fakultet iz sprovodenje politika iz nadleznosti Direkcije;
oblasti uCestvuje u pripremi izvjeStaja o radu Direkcije;
drudtvenih obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Direkcije
nauka-pravo; u skladu sa zakonom, drugim propisima i nalogu
-Polozen struéni pretpostavljenog/e.
ispit za rad u
drzavnim
organima.
14. Samostalni/a 1 Ucestvuje u
savjetnik/ca Il pripremi  propisa iz nadleznosti Direkcije;
uCestvuje u pripremi mislijenja i objasnjenja,
- Najmanje VI struénih uputstava i instrukcija za rad javnopravnim
nivo kvalifikacije organima u pogledu primjene propisa iz
obrazovanja i nadleznosti  Direkcije; ucCestvuje u pripremi
najmanje  dvije misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih
godine radnog propisa sa aspekta njihove uskladenosti sa
iskustva; propisima iz djelokruga rada Direkcije; uCestvuje u
- Fakultet iz utvrdivanju uskladenosti kadrovskog plana sa
oblasti propisima; u¢estvuje u pripremi analiza, informacija
drudtvenih i izvjeStaja potrebnih za utvrdivanje i sprovodenje
nauka, politika iz nadleznosti Direkcije; prati postupanja
-PoloZen strucni Odjeljenja upravne inspekcije, sudske prakse,
ispit za rad u uporednih iskustava i medunarodnih preporuka i
drzavnim standarda EU iz oblasti koji su u djelokrugu rada
organima. Direkcije; uCestvuje u pripremi izvjeStaja o radu
Direkcije; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Direkcije u skladu sa zakonom, drugim propisima i
nalogu pretpostavljenog/e.
2. DIREKTORAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
15. Generalni/a 1 Upravlja poslovima pripreme propisa i drugim

direktorl/ica

- Najmanje VII1
nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje

poslovima u oblasti sistema javne uprave; rukovodi
radom Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima;
odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno
vrSenje poslova Direktorata, vrSi najslozenije i




sedam godina
radnog
iskustva, od
cega dvije
godine na
poslovima
rukovodenija, ili
najmanje VI
nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje
sedam godina
radnog
iskustva od
Cega tri godine
na poslovima
rukovodenija;

- Fakultet iz
oblasti
drustvenih
nauka;
-PolozZen
struéni ispit za
rad u drzavnim

najstrucnije poslove; vrsi i druge poslove po nalogu
ministra; za svoj rad odgovara ministru.

organima.
2.1. Direkcija za sistem lokalne samouprave

16. Nacelnikl/ica 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,
samostalan je u radu i odluCuje o najslozZenijim

- Najmanje VI struénim pitanjima iz nadleznosti Direkcije; prati i
nivo kvalifikacije priprema propise iz nadleznosti Direkcije; prati i
obrazovanja [ priprema misljenja i objasnjenja, stru¢na uputstava
najmanje pet i instrukcije za rad javnopravnim organima u
godina radnog pogledu primjene propisa iz djelokruga rada
iskustva; Direktorata; prati i priprema miSljenja na nacrte i
- Fakultet iz predloge zakona i drugih propisa sa aspekta njihove
oblasti uskladenosti sa propisima iz djelokruga rada
drustvenih Direktorata; saraduje sa drzavnim organima,
nauka-pravo; nevladinim organizacijama, medunarodnim i
-Polozen struéni regionalnim institucijama i drugim subjektima; prati
ispit za rad u pripremu izvjestaja o radu Direkcije; obavlja i druge
drzavnim poslove iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa
organima. zakonom, drugim propisima [ nalogu

pretpostavljenog/e.

17. Samostalni/a 1 Obavlja najslozenije poslove koji se odnose na:
savjetnik/ca | pripremu propisa iz nadleznosti Direkcije;

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije

obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog
iskustva;
- Fakultet iz
oblasti

pripremu misljenja i objadnjenja, struénih uputstava
i instrukcija za rad javnopravnim organima u
pogledu primjene propisa iz djelokruga rada
Direktorata; priprema misljenja na nacrte i predloge
zakona i drugih propisa sa aspekta njihove
uskladenosti sa propisima iz djelokruga rada
Direktorata; pripremu izvjestaja o radu Direkcije;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Direkcije
u skladu sa zakonom, drugim propisima i nalogu

pretpostavljenog/e.




drustvenih
nauka-pravo;
-Polozen struéni
ispit za rad u

drzavnim
organima.

18. Samostalni/a 1 Priprema propise iz nadleznosti Direkcije;
savjetnik/ca Il priprema misljenja i objasnjenja, struéna uputstva i

instrukcija za rad javnopravnim organima u pogledu

- Najmanje VI primjene propisa iz djelokruga rada Direktorata;
nivo kvalifikacije priprema misljenja na nacrte i predloge zakona i
obrazovanja [ drugih propisa sa aspekta njihove uskladenosti sa
najmanje tri propisima iz djelokruga rada Direktorata; ucestvuje
godine radnog u pripremi izvjeStaja o radu Direkcije; obavlja i druge
iskustva; poslove iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa
- Fakultet iz zakonom, drugim propisima [ nalogu
oblasti pretpostavljenog/e.
drustvenih
nauka-pravo;
- PoloZen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

19. Samostalni/a 1 UcCestvuje u prikupljanju podataka iz oblasti sistema

referent/kinja

- V1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja,
najmanje tri

godine radnog
iskustva;
-Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

lokalne samouprave, vodi evidenciju jedinica
lokalne samouprave, pruza administrativno tehni¢ku
podrSku u pripremi stru¢nih misljenja i obavjestenja,
stru¢nih uputstava i instrukcija za rad javnopravnim
organima, pruza administratvno tehni¢ku podrdku u
pripremi misljenja na nacrte propisa i predloge
zakona, pruza administrativno tehnic¢ku podrsku u
pripremi materijala za sjednice Vlade Crne Gore iz
oblasti sistema lokalne samouprave, pruza
administrativno tehni¢ku podrSsku u pripremi
izvjeStaja, akcionih planova i drugih dokumenata,
uCestvuje u prikupljanju podataka o postupanju
Odjeljenja upravne inspekcije, sudske prakse,
uporednih iskustava i medunarodnih preporuka i
standarda EU iz oblasti djelokruga Direktorata,
uCestvuje u pripremi izvjeStaja o radu Direkcije,
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Direkcije
i po nalogu pretpostavljenog.

2.2. Direkcija za nadzor nad jedinicama lokalne samouprave, saradnju i izvjeStavanje

20.

Nacelnikl/ica

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog
iskustva;

- Fakultet iz
oblasti
drustvenih
nauka;

1

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,
samostalan je u radu i odlu€uje o najsloZenijim
struénim pitanjima iz nadleznosti Direkcije; vrSi
nadzor nad primjenom propisa iz nadleznosti
Direktorata i analizira posljedice utvrdenog stanja
radi preduzimanja mjera; prati sprovodenje
strateSkog plana razvoja opstine kao i strateskih
dokumenata od drzavnog znacaja od strane
predsjednika opStine i gradonacelnika; prati
ispunjenost uslova za raspustanje skupstine i
razrieSenje predsjednika opstine; prati prikupljanje
podataka od organa drzavne uprave o vrsenju
prenijetih, odnosno povjerenih poslova jedinicama




-Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

lokalne samouprave; prati pripremu akata za
pokretanje postupka ocjene ustavnosti opstih akata;
saraduje sa lokalnim samoupravama, Zajednicom
opstina, nevladinim organizacijama, medunarodnim
i regionalnim institucijama i drugim subjektima;
sagledava stanje u oblastima iz nadleznosti
Direktorata i s tim u vezi priprema analize,

informacije i izvjeStaje i predlag mjera za
unaprjedenje stanja; saCinjava lzvjestaj o upravhom
postupanju i druge izvjeStaje o upravnom

postupanju radi pracenja stanja iz oblasti upravnog
rieSavanja u jedinicama lokalne samouprave, a u
saradniji sa Direktoratom za drZzavnu upravu; prati
pripremu izvjestaja o radu Direkcije; obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.

21.

Samostalni/a
savjetnik/ca |

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog
iskustva;
-Fakultet iz
oblasti
drudtvenih
nauka;

- PolozZen strucni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

Obavlja najslozenije poslove koji se odnose na:
vrSenje nadzora nad primjenom propisa iz
nadleznosti Direktorata i analizira posljedice
utvrdenog stanja radi preduzimanja mjera; pracenje
sprovodenja strateSkog plana razvoja opstine kao i
strateSkih dokumenata od drZzavnog znacaja od
strane predsjednika opStine i gradonacelnika;
pracenje ispunjenosti uslova za raspustanje
skupstine i razrijeSenje predsjednika opstine;
pracenje prikupljanja podataka od organa drzavne
uprave o vrSenju prenijetih, odnosno povjerenih
poslova jedinicama lokalne samouprave; praéenje
pripreme akata za pokretanje postupka ocjene
ustavnosti opstih akata; saradnju sa lokalnim
samoupravama, Zajednicom opstina, nevladinim
organizacijama, medunarodnim i regionalnim
institucijama i drugim subjektima; sagledavanje
stanje u oblastima iz nadleznosti Direktorata i s tim
u vezi priprema analize, informacije i izvjeStaje i
predlag mjera za unaprjedenje stanja; sainjavanje
IzvjeStaja o upravnom postupanju i drugih izvjestaja
0 upravnom postupanju radi pracenja stanja iz
oblasti upravnog rjeSavanja u jedinicama lokalne
samouprave, a u saradnji sa Direktoratom za
drzavnu upravu; prati pripremu izvjeStaja o radu
Direkcije; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Direkcije u skladu sa zakonom, drugim propisima i
nalogu pretpostavljenog/e.

22.

Samostalni/a
savjetnik/ca Il

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje tri
godine radnog
iskustva;

-Fakultet iz
oblasti

Obavlja poslove koji se odnose na: vrSenje nadzora
nad primjenom propisa iz nadleznosti Direktorata i
analizira posljedice utvrdenog stanja radi
preduzimanja mjera; pracenje sprovodenja
strateSkog plana razvoja opstine kao i strateskih
dokumenata od drzavnog =znaCaja od strane
predsjednika opsStine i gradonacelnika; pracenje
ispunjenosti uslova za raspustanje skupstine i
razrijeSenje  predsjednika  opStine;  pracenje
prikupljanja podataka od organa drzavne uprave o
vr8enju prenijetih, odnosno povjerenih poslova




drustvenih
nauka;

-Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

jedinicama lokalne samouprave; pracenje pripreme
akata za pokretanje postupka ocjene ustavnosti
opstih akata; saradnju sa lokalnim samoupravama,
Zajednicom opSstina, nevladinim organizacijama,
medunarodnim i regionalnim institucijama i drugim
subjektima; sagledavanje stanje u oblastima iz
nadleznosti Direktorata i s tim u vezi priprema
analize, informacije i izvjeStaje i predlag mjera za
unaprjedenje stanja; sacinjavanje lzvjeStaja o
upravnom postupanju i drugih izvjestaja o upravnom
postupanju radi pracenja stanja iz oblasti upravnog
rieSavanja u jedinicama lokalne samouprave, a u
saradnji sa Direktoratom za drzavnu upravu; prati
implementaciju evropskih principa i praksi u oblasti
lokalne samouprave; prati pripremu izvjestaja o radu
Direkcije; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Direkcije u skladu sa zakonom, drugim propisima i
nalogu pretpostavljenog/e.

23. Samostalni/a 1 Uc€estvuje u sprovodenju aktivnosti koje se odnose
savjetnik/ca Il na saradnju sa lokalnim samoupravama,
Zajednicom opstina, nevladinim organizacijama,
- Najmanje VI medunarodnim i regionalnim institucijama i drugim
nivo kvalifikacije subjektima; ucestvuje u sagledavanju stanja u
obrazovanja i oblastima iz nadleznosti Direktorata i s tim u vezi
najmanje tri priprema analize, informacije i izvjeStaje, kao i
godine radnog predlag mjera za unaprjedenje stanja; pruza
iskustva; analitiCko-statisticku  podrsku  u  sacinjavanju
- Fakultet iz Izvjestaja o upravnom postupanju i drugih izvjestaja
oblasti 0 upravnom postupanju radi pracenja stanja iz
drustvenih oblasti upravnog rjeSavanja u jedinicama lokalne
nauka ili samouprave, a u saradnji sa Direktoratom za
tehnicko- drzavnu upravu; ucestvuje u pripremi izvjeStaja o
tehnolo&kih radu Direkcije; obavlja i druge poslove iz djelokruga
nauka; rada Direkcije u skladu sa zakonom, drugim
-Polozen strucni propisima i nalogu pretpostavljenog/e.
ispit za rad u
drzavnim
organima.
. DIREKTORAT ZA INFRASTRUKTURU, INFORMACIONU BEZBJEDNOST,
DIGITALIZACIJU | E-SERVISE
24. Generalni/a 1 Upravlja poslovima pripreme javnih politika, propisa

direktor/ica

- Najmanje VII1
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje sedam
godina  radnog
iskustva, od €ega
dvije godine na
poslovima
rukovodenja, ili
najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje sedam
godina radnog

i drugim poslovima u uZoj oblasti rada ministarstva;
rukovodi radom Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima;
odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno
vr8enje sistema Direktorata, vrSi najsloZenije i
najstrucnije poslove iz djelokruga Direktorata; vrsi i
druge poslove po nalogu ministra; za svoj rad
odgovara ministru.




iskustva od €ega
tri godine na
poslovima
rukovodenja

- Fakultet iz
oblasti
drustvenih
nauka, fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehni¢ko-
tehnoloskih
nauka,

- Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

3.1. Direkcija za sistemsku i informaciono komunikacionu infrastrukturu

25.

Nacelnik/ca

-Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnic¢ko-
tehnoloskih
nauka,

- PoloZen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

1

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
priprema struCne osnove za izradu zakona i
podzakonskih akata iz nadleznosti Direkcije; prati
realizaciju projekata u Direkciji i predlaze mjere za
unapredenje efikasnosti; prati nova dostignuéa i
prati usvojene standarde iz oblasti upravljanja
projektima i predlaze primjenu odgovarajucih
rieSenja; priprema planove, programe i izvestaje iz
nadleznosti direkcije; priprema neophodne analize,
elaborate i strategije koje se odnose na pitanja
razvoja informaticke infrastrukture i infrastrukturnih
servisa informacione bezbjednosti; ispunjenosti
tehnickih uslova definisanih podzakonskim aktima iz
nadleznosti Direkcije u smislu sigurne razmjene
podataka izmedu sistema; prati sprovodenje
ugovorenih obaveza od strane dobavlja¢a; obavlja
poslove koji se odnose na koordiniranje radom,
odrzavanje, razvoj i funkcionisanje jedinstvenog
informacionog siistema; ucestvuje u utvrdivanju
standarda informacione bezbjednosti koji se
primjenjuju za sprovodenje mjera informacione
bezbjednosti; monitoring serverske i informaciono-
komunikacione infrastrukture, informaciono-
komunikacione mreZe organa i svih bezbjednosnih
platformi; preduzima mjere za povecéanje efikasnosti
upotrebe informatiCke opreme; sprovodenje
aktivnosti za obezbjedivanje resursa za
povezivanje institucija na mrezu drzavnih organa
(linkovi); ucestvuje u definisanju procedura za
razmjenu podataka iz nadleznosti Direkcije; prati
pripremu izvjesStaja o radu Direkcije; obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.

Poslove obavlja u rezimu 24/7.




3.1.1. Odsjek za sistemsku infrastrukturu

26. Seflica Odsjeka 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;
organizuje, koordinira sve aktivnosti nad poslovima
-Najmanje VI administracije servera elektronske poste, domena
nivo kvalifikacije servera, baze svih domenskih korisnika, servera
obrazovanja [ rezervnih kopija, kontrole toka maila, pristupa i
najmanje  Cetiri ostalim servisima u cilju pravovremenog i
godine  radnog efikasnijeg radaistih, kao i podrSkom za azuriranje
iskustva, serverske infrastrukture; priprema stru€ne osnove
- Fakultet iz za izradu propisa, pravilnika i ostalih dokumenata
oblasti prirodno— koji ureduju oblast informatiCke infrastrukture;
matematickih uCestvuje u izradi procedura, uputstava i tenderske
nauka ili fakultet specifikacije iz nadleznosti Direkcije; uCestvuje u
iz oblasti monitoringu serverske i informaciono-
tehni¢ko- komunikacione infrastrukture, informaciono-
tehnoloskih komunikacione mreze organa i svih bezbjednosnih
nauka, platformi; uCestvuje u utvrdivanju standarda
- Polozen strucni informacione bezbjednosti koji se primjenjuju za
ispit za rad u sprovodenje mjera informacione bezbjednosti;
drzavnim preduzima mjere za povecanije efikasnosti upotrebe
organima. informatiCke opreme; sprovodenje aktivnosti za
obezbjedivanje resursa za povezivanje institucija
na mrezu drzavnih organa (linkovi); planira
edukaciju i osposobljavanje zaposlenih u Odsjeku;
prati pripremu izvjeStaja o radu Odsjeka; obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka u skladu
sa zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.
Poslove obavlja u rezimu 24/7.

27. Samostalni/a 1 Priprema poslove koji se odnose na: administracije
savjetnik/ca Il servera elektronske poste, domen servera, baze
za sistemsku svih domenskih korisnika, servera rezervnih kopija,
infrastrukturu kontrole toka maila, pristupa i ostalim servisima u

cilju pravovremenog i efikasnijeg rada kreira “bazu
- Najmanje VI znanja” na osnovu dobre prakse rijeSenih problema
nivo kvalifikacije korisnika; u€estvuje u utvrdivanju standarda
obrazovanja [ informacione bezbjednosti koji se primjenjuju za
najmanje  dvije sprovodenje mijera informacione bezbjednosti;
godine  radnog uCestvuje u monitoringu serverske i informaciono-
iskustva, komunikacione infrastrukture, informaciono-
- Fakultet iz komunikacione mreZe organa i svih bezbjednosnih
oblasti prirodno— platformi; u€estvuje u izradi procedura i uputstava iz
matematickih nadleznosti Odsjeka; ucestvovanje u podraci
nauka ili fakultet azuriranja serverske infrastrukture; izdavanje SSL
iz oblasti certifikata u okviru isu.gov.me; pripremu izvjestaja o
tehnic¢ko- radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz djelokruga
tehnolo8kih rada Odsjeka u skladu sa zakonom, drugim
nauka, propisima i nalogu pretpostavljenog/e.
- PoloZen struéni Poslove obavlja u rezimu 24/7.
ispit za rad u
drzavnim
organima.
Samostalni/a 1 Priprema poslove koji se odnose na: administracije

28. savjetnik/ca Il servera elektronske poste, domen servera, baze

za sistemsku
infrastrukturu

svih domenskih korisnika, servera rezervnih kopija,
kontrole toka maila, Pristupa i ostalim servisima u




- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje  dvije
godine  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehni¢ko-
tehnoloskih
nauka,

- Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

cilju pravovremenog i efikasnijeg rada kreira “bazu
znanja” na osnovu dobre prakse rijeSenih problema
korisnika; uCestvuje u utvrdivanju standarda
informacione bezbjednosti koji se primjenjuju za
sprovodenje mjera informacione bezbjednosti,
ucestvuje u monitoringu serverske i informaciono-
komunikacione infrastrukture, informaciono-
komunikacione mreze organa i svih bezbjednosnih
platformi; u€estvuje u izradi procedura i uputstava iz
nadleznosti Odsjeka, ucCestvovanje u podrsci
azuriranja serverske infrastrukture; izdavanje SSL
certifikata u okviru isu.gov.me; pripremu izvjestaja o
radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Odsjeka u skladu sa zakonom, drugim
propisima i nalogu pretpostavljenog/e.

Poslove obavlja u rezimu 24/7.

29.

Samostalni/a
savjetnik/ca | za
sistemsku
infrastrukturu

— Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje pet
godina  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnic¢ko-
tehnolo&kih
nauka,

- PoloZen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

Priprema poslove koji se odnose na: administracije
servera elektronske poste, domen servera, baze
svih domenskih korisnika, servera rezervnih kopija,
kontrole toka maila, obavlja poslove odrzavanja i
nadogradnje sistemskog softvera; priprema testne
podatke i procedure za instalaciju programskih
riedenja; odrZzava servise koji definiSu korisnic¢ke
naloge i resurse na mreZi drzavnih organa
(isu.gov.me); kreira i azurira korisnicke naloge; vrsi
monitoring serverske infrastrukture; otvara i aZurira
e mail naloge; uestvuje u podrSci azuriranja
serverske infrastrukture; obavlja poslove
upravljanja infrastrukturom certifikacionog tijela,
generisanja i sigurnog upravljanja kriptografskim
klju¢evima certifikacionog tijela; vodi evidenciju o
korisnickim nalozima na domenu; upravlja Private
cloud sistemom, saradjuie sa Kkorisnicima
infrastrukturnih servisa; ucestvuje u monitoringu
serverske [ informaciono-komunikacione
infrastrukture, informaciono-komunikacione mreze
organa i svih bezbjednosnih platformi; ucestvuje u
utvrdivanju standarda informacione bezbjednosti
koji se primjenjuju za sprovodenje mijera
informacione  bezbjednosti; predlaze mjere
unapredenja i razvojaserverske infrastrukture;
priprema izvjestaj o radu Odsjeka; obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Odsjeka u skladu sa
zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.

Poslove obavlja u rezimu 24/7.




30.

Samostalni
savjetnik/ca Il
za  sistemsku
infrastrukturu

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje  dvije
godine  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnicko-
tehnolo&kih
nauka,

- PolozZen struéni
ispit za rad u

Obavlja poslove koji se odnose na ucestvovanje u
razvoju i unapredenju Certifikacionog tijela za
pruzanje elektronskih usluga povjerenja i
kvalifikovanih  elektronskih usluga povjerenja
organima drZzavne uprave; ucestvovanje u
upravljanju infrastrukturom Certifikacionog tijela,
generisanja i sigurnog upravljanja kriptografskim
kljucevima certifikacionog tijela; postupanje po
zahtjevima organa drzavne uprave u vezi sa:
izradom certifikata za kvalifikovani elektronski
potpis, pecat, autentifikaciju internet stranice,
izradom elektronskog vremenskog pecata, usluga
preporuCene dostave i dr.; uCestvuje u pripremi
izvjeStaja o radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom,
drugim propisima i nalogu pretpostavljenog/e.
Poslove obavlja u rezimu 24/7.

drzavnim
organima.

31. Samostalni Otvara i azurira naloge za  udaljen pristup
savjetnik/ca Il sistemskoj infrastrukturi; administrira sistemom za
za  sistemsku centralizovano azuriranje radnih stanica; u€estvuje
infrastrukturu u pripremi softverskih rjeSenja za sigurnu i

bezbjednu istalaciju na korisni¢kim radunarima i
- Najmanje VI serverskom okruzenju u okviru isu.gov.me domena;
nivo kvalifikacije vodi evidenciju i kontrolu informaticke opreme u
obrazovanja [ okviru isu.gov.me domena i mreze organa drzavne;
najmanje  dvije pruza podrSku za funkcionisanje konferencijskog
godine  radnog sistema na nivou ministarstva; uestvuje u pripremi
iskustva, kopija operativnih sistema i podataka u saradnji sa
- Fakultet iz Direkcijom za informacionu bezbjednost (Vladin
oblasti prirodno— CIRT); wucCestvuje u monitoringu sistemske i
matematickih informaciono-komunikacione infrastrukture,
nauka ili fakultet informaciono-komunikacione mrezZe organa i svih
iz oblasti bezbjednosnih platformi; pruza podrSku korisnicima
tehnicko- informacionih sistema i elektronskih servisa;
tehnoloskih uCestvuje u skeniranju i uklanjanju malicioznog
nauka, softvera sa korisni¢kih podataka u slu€aju sajber
- PoloZen struéni incidenta na informati¢ku infrastrukturu u okviru
ispit za rad u bezbjednosno operativnhog centra; ucestvuje u
drzavnim instalaciji, konfiguraciji tekuée opreme i vrSi
organima. odrzavanje raCunara i raCunarske opreme; VvrSi
podrSku korisnicima informacionih sistema i
elektronskih servisa; u€estvuje u pripremi izvjesStaja
o radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom,
drugim propisima i nalogu pretpostavljenog/e.
Poslove obavlja u rezimu 24/7.
Samostalni Obavlja poslove koji se odnose na testne podatke i
32. savjetnik/ca Il procedure za instalaciju programskih rjeSenja;




za sistemsku
infrastrukturu

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje  dvije
godine  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnic¢ko-
tehnolo&kih
nauka,

- PolozZen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

uCestvuje u odrzavanju servisa koji definiSu
korisnicke naloge i resurse na mrezZi drzavnih
organa (isu.gov.me); u€estvuje u podrsci azuriranja
serverske infrastrukture; upravlja Private cloud
sistemom, saradjuje sa korisnicima infrastrukturnih
servisa; ucCestvuje u monitoringu serverske i
informaciono-komunikacione infrastrukture,
informaciono-komunikacione mreze organa i svih
bezbjednosnih platformi; uéestvuje u utvrdivanju
standarda informacione bezbjednosti koji se
primjenjuju za sprovodenje mijera informacione
bezbjednosti; predlaZze mjere unapredenja i
razvojaserverske infrastrukture; priprema izvjestaj o
radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Odsjeka u skladu sa zakonom, drugim
propisima i nalogu pretpostavljenog/e.

Poslove obavlja u rezimu 24/7.

3.1.2. Odsjek za informaciono-komunikacionu infrastrukturu

33.

Seflica

— Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje  Cetiri
godine  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnic¢ko-
tehnolo&kih
nauka,

- PoloZen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

1

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;
odlucuje o najslozZenijim stru¢nim pitanjima; prati

nova dostignuéa i wusvojene standarde iz
informaciono-komunikacione infrastrukture i
predlaze  primjenu  odgovaraju¢ih  rjeSenja;

preduzima mjere za povecéanje efikasnosti rada
sistema; ucestvuje u pripremi neophodnih analiza,
elaborata i strategija koje se odnose na pitanja
razvoja informati¢ke i komunikacione infrastrukture
i infrastrukturnin servisa; vrSi uskladivanje i
unapredivanje razvoja sistema i infrastrukture
drzavnih organa; priprema planove, programe,
tenderske specifikacije i izveStaje iz nadleznosti
Odsjeka; organizuje komunikaciju sa korisnicima i
usmjerava zahtjeve korisnika; saraduje sa drugim
organima na poslovima izgradnje racunarskih
mreza; prati razvoj i unapredenje softverskih alata
za podrsku infrastrukturi; obezbjeduje hardverske
uslove za rad jedinstvenog informacionog sistema;
predstavlja kontakt tacku za  akreditaciju
informacionih sistema; obavlja poslove upravljanja
mrezom drzavnih organa; vodi brigu o
funkcionalnosti telekomunikacionih linkova; prati
nova dostignuéa i usvojene standarde iz oblasti
informaciono-komunikacione infrastrukture i
predlaze primjenu odgovarajucih rjeSenja za razvoj
komunikacionih (transportnih) racunarskih mreza;
obavlja poslove izrade komparativnih analiza,
analiza stanja mreze i dr. vrSi upravljanje nacinom
pristupa sadrzajima i datotekama sa Interneta;
ostvaruje saradnju sa drugim drzavnim organima i
ISP-om (internet servis provajderom); definisSe
prava pristupa podacima u mreZi; ucestvuje u
monitoringu serverske [ informaciono-




komunikacione infrastrukture, informaciono-
komunikacione mreze organa i svih bezbjednosnih
platformi; prati pripremu izvjeStaja o radu Odsjeka;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka
u skladu sa zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e. Poslove obavlja u rezimu 24/7.

34. Samostalni Obavlja poslove koji se odnose na: ucestvovanje u
savjetnik Il za monitoringu mrezne i serverske infrastrukture i svih
informaciono- bezbjednosnih platformi sa ciliem identifikacije
komunikacionu ranjivosti i rjeSavanja istih; skeniranje sistema na
infrastrukturu ranjivosti i vodenje evidencije o istim; prati nova

dostignuca i usvojene standarde iz oblasti mrezne
- Najmanje VI infrastrukture i predlaZe primjenu odgovarajucih
nivo kvalifikacije rieSenja za razvoj komunikacionih (transportnih)
obrazovanja [ raCunarskih mreza; Obavlja poslove odrzavanja
najmanje  dvije hardvera i infrastrukture u Data centru, vrsi
godine radnog instalacije softvera i konfigurisanje mrezno-
iskustva, komunikacione opreme; administrira sisteme za
- Fakultet iz mreznu i komunikacionu infrastrukturu; obavlja
oblasti prirodno— poslove upravljanja mrezom drzavnih organa;
matematickih implemetacia VPN mreze; vodi brigu o
nauka ili fakultet funkcionalnosti telekomunikacionih linkova;
iz oblasti analizira zahtjeve dobijene od krajnih korisnika;
tehnicko- saradnje sa drugim organima na poslovima
tehnoloskih izgradnje raCunarskih mreza; vrsi statistiCku obradu
nauka, podataka i evidenciju prijavljenih problema; vrsi
- PoloZen struéni unapredenje funkcionalnosti infrastrukturnih
ispit za rad u servisa, obezbjeduje hardverske uslove za rad
drzavnim jedinstvenog informacionog sistema; ucestvuje u
organima. pripremi izvjeStaja o radu Odsjeka; obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Odsjeka u skladu sa
zakonom, drugim propisima [ nalogu
pretpostavljenog/e.
Poslove obavlja u rezimu 24/7.
35. Samostalni Obavla  poslove odrzavanja  hardvera i

savjetnik/ca | za
informaciono-
komunikacionu
infrastrukturu

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje pet
godina  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnicko-
tehnoloskih
nauka,

- PoloZen struéni
ispit za rad u

infrastrukture u Data centru, vrsi instalacije softvera
[ konfigurisanje  informaciono-komunikacione
opreme; administrira sisteme za mreznu i
komunikacionu infrastrukturu; obavlja poslove
upravljanja mreZzom drzavnih organa; implemetacija
VPN mreze; vodi brigu o funkcionalnosti
telekomunikacionih linkova; analizira zahtjeve
dobijene od krajnih korisnika; saradnje sa drugim
organima na poslovima izgradnje racunarskih
mreza; vrsi statisticku obradu podataka i evidenciju
prijavljenih problema; ucestvuje u monitoringu
serverske i informaciono-komunikacione
infrastrukture, informaciono-komunikacione mreze
organa i svih bezbjednosnih platformi; vrSi
unapredenje funkcionalnosti infrastrukturnih
servisa, obezbjeduje hardverske uslove za rad
jedinstvenog informacionog sistema; priprema
izvjeStaj o radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom,
drugim propisima i nalogu pretpostavljenog/e..
Poslove obavlja u rezimu 24/7.




drzavnim
organima.

36. Samostalni/a 1 Obavlja administrativno — tehniCke poslove za
referent/kinja za potrebe Odsjeka, ucestvuje u analiziranju zahtjeva
informaciono- dobijenih od krajnih korisnika; prikuplja podatke za
komunikacionu statistiCku obradu podataka i evidenciju prijavljenih
infrastrukturu problema; priprema podatke potrebne za izradu

komparativnih analiza, analiza stanja mreze i dr.
- V1 nivo vodi evidenciju prijavljenih problema; Cuva radne
kvalifikacije materijale, kompletira, uruCuje, odlaze i Ccuva
obrazovanja, materijale i obavlja i druge poslove iz djelokruga
- najmanje tri rada Odsjeka po nalogu pretpostavljenog/e.
godine  radnog
iskustva,
- polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima
3.1.3. Odsjek za praéenje primjene softverskih rjeSenja i podr§ku korisnicima
37. Seflica Odsjeka 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;
odlucuje o najslozZenijim struénim pitanjima; prati
- Najmanje VI nova dostignuca i usvojene standarde iz sistemske
nivo kvalifikacije i informaciono-komunikacione infrastrukture i
obrazovanja [ predlaZe primjenu odgovarajucih rjeSenja; upravlja
najmanje  Cetiri centralizovanim sistemima za dijeljenje podataka i
godine  radnog sadrZajem na siguran i bezbjedan nacin; upravlja
iskustva, centralizovanim sistemom za instalaciju softvera i
- Fakultet iz pruza tehni¢ku podrsku korisnickim racunarima u
oblasti prirodno— okviru isu.gov.me domena; otvara i azurira naloge
matematickih za udalijen pristup sistemskoj infrastrukturi;
nauka ili fakultet administrira sistemom za centralizovano azuriranje
iz oblasti radnih stanica; priprema softverska rjeSenja za
tehnicko- sigurnu i bezbjednu istalaciju na korisni¢kim
tehnolo&kih raCunarima i serverskom okruzenju u okviru
nauka, isu.gov.me domena; pruza podrsku korisnicima
- Polozen struéni informacionih sistema i elektronskih servisa; prati
ispit za rad u instalaciju, konfiguraciju i teku¢e odrzavanje
drzavnim racunara i raCunarske opreme; vrSi edukaciju o
organima. bithim pitanjima za funkcionisanje racunara i
raCunarske opreme u organima drZavne uprave;
prati i priprema izvjestaj o radu Odsjeka; obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka u skladu
sa zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.
Poslove obavlja u rezimu 24/7.
38. Samostalni/a 1 Otvara i azurira naloge za  udaljen pristup

savjetnik/ca Il
za podrsku
korisnicima

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje  dvije
godine  radnog
iskustva,

sistemskoj infrastrukturi; administrira sistemom za
centralizovano azuriranje radnih stanica; ucestvuje
u pripremi softverskih rjeSenja za sigurnu i
bezbjednu istalaciju na korisni¢kim raCunarima i
serverskom okruzZenju u okviru isu.gov.me domena;
vodi evidenciju i kontrolu informatiCke opreme u
okviru isu.gov.me domena i mreZe organa drzavne;
pruza podrSku za funkcionisanje konferencijskog
sistema na nivou ministarstva; u¢estvuje u pripremi
kopija operativnih sistema i podataka u saradnji sa




-  Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehni¢ko-
tehnoloskih
nauka,

- Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

Direkcijom za informacionu bezbjednost (Vladin
CIRT); wucCestvuje u monitoringu sistemske i
informaciono-komunikacione infrastrukture,
informaciono-komunikacione mreze organa i svih
bezbjednosnih platformi; pruza podrdku korisnicima
informacionih sistema i elektronskih servisa;
uCestvuje u skeniranju i uklanjanju malicioznog
softvera sa korisnickih podataka u slucaju sajber
incidenta na informati¢ku infrastrukturu u okviru
bezbjednosno operativnog centra; ucestvuje u
instalaciji, konfiguraciji tekuée opreme i vrSi
odrzavanje raCunara i raCunarske opreme; VvrSi
podrSku korisnicima informacionih sistema i
elektronskih servisa; u€estvuje u pripremi izvjestaja
o radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom,
drugim propisima i nalogu pretpostavljenog/e.
Poslove obavlja u rezimu 24/7.

39. Samostalni/a Vodi evidenciju i kontrolu informati¢ke opreme u
referent/kinja za okviru isu.gov.me domena i mreZe organa drzavne;
podrsku uCestvuje u pruzanju podrSke za funkcionisanje
korisnicima konferencijskog sistema na nivou ministarstva;

uCestvuje u pripremi kopija operativnih sistema i
- V1 nivo podataka u saradnji sa Direkcijom za informacionu
kvalifikacije bezbjednost (Vladin CIRT); u€estvuje u skeniranju i
obrazovanja, uklanjanju malicioznog softvera sa Kkorisni¢kih
- najmanje tri podataka u slu€aju sajber incidenta na informatiCku
godine radnog infrastrukturu u okviru bezbjednosno operativnog
iskustva, centra; ucestvuje u instalaciji, konfiguraciji tekuce
- polozen strucni opreme i vr8i odrzavanje raCunara i raCunarske
ispit za rad u opreme; vrSi podrsku korisnicima informacionih
drzavnim sistema i elektronskih servisa; obavlja i druge
organima poslova iz djelokruga rada Odsjeka. Poslove

obavlja u rezimu 24/7.

40. Samostalni Obavlja poslove koji se odnose na: izradu

41. savjetnik | za procedura i uputstava iz nadleznosti Odsjeka;
podrsku vodenje registra prijavljenih  problema sa
korisnicima racunarima i racunarskom opremom u organima

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje pet
godina  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnicko-
tehnoloskih
nauka,

- PolozZen struéni
ispit za rad u

drzavne uprave; vodenje evidencije informaticke
opreme u elektronskoj formi; vrsi prijem informaticke
i druge opreme; stara se o izdavanju iste i o
ustupanju opreme drzavnim organima i drugim
korisnicima; ucestvuje u izradi procedura i analiza
stanja za Kkorid¢enje informatiCke opreme sa
preporukama za unapredenje; ucestvuje u
odrzavaniju pratecih sistema u Data centru, Back up
centru i Disaster Recovery centru, sistema termo
tehnike, detekcije pozara, proptivprovalnih sistema,
kontrole  pristupa,  protivpozarnog  sistema,
ispravnosti agregata i UPS uredaja za napajanje
elektricnom energijom i predlaze primjenu
odgovarajucih rjeSenja priprema izvjestaje o stanju
informatiCkih  resursa; daje predloge za
racionalizaciju informati¢kih resursa; priprema
izvjeStaj o radu Direkcije; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom,




drzavnim
organima.

drugim propisima i nalogu pretpostavljenog/e.
Poslove obavlja u rezimu 24/7.

3.2. Direkcija za informacionu bezbjednost (Vladin CIRT)

42. Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
priprema struéne osnove za izradu zakona i
- Najmanje VI podzakonskih akata iz nadleznosti Direkcije; inicira
nivo kvalifikacije i prati realizaciju projekata u Direkciji i predlaze
obrazovanja i mjere za unapredenje efikasnosti; priprema studije,
najmanje pet planove, programe i izvjeStaje iz nadleznosti
godina  radnog Direkcije; priprema neophodne analize, elaborate i
iskustva, strategije koje se odnose na pitanja informacione
- Fakultet iz bezbjednosti; predlaze i u€estvuje u aktivnostima na
oblasti prirodno— planu podizanja svijesti kod zaposlenih u javnoj
matematickih upravi 0 informacionoj bezbjednosti; prati
nauka ili fakultet sprovodenje mjera informacione bezbjednosti;
iz oblasti obezbjeduje saradnju i razmjenu informacija sa
tehnicko- ostalim drzavnim organima, pravnim i fiziCkim licima
tehnoloskih po pitanju o€uvanja i unapredenja informacione
nauka, bezbjednosti; koordinira aktivnostima prevencije i
- PoloZen struéni zastite mreznih i informacionih sistema sajber
ispit za rad u prijetnji, ozbiljnih sajber prijetnji i incidenata; vrsi
drzavnim monitoring serverske i informaciono-komunikacione
organima, infrastrukture, informaciono-komunikacione mreze
-Poznavanje organa i svih bezbjednosnih platformi; koordinira
engleskog jezika proces uvodenja mednarodnog standarda ISO
nivo B2. 27001 na nivou ministarstva; priprema procedure za
razmjenu podataka iz nadleznosti Direkcije; prati i
priprema izvjestaje o radu Direkcije; obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.
Poslove obavlja u rezimu 24/7.
3.2.1. Odsjek za prevenciju i zastitu od sajber prijetnji
43. Seflica Odsjeka 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje  Cetiri
godine  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnicko-
tehnoloskih
nauka,

- Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

priprema struCne osnhove za izradu zakona i
podzakonskih akata iz nadleznosti Odsjeka;
priprema i prati primjenu studija, strategijskih
dokumenata, akcionih planova, politika i drugih
planskih dokumenata iz oblasti informacione
bezbjednosti, kao i njihovo uskladivanje se
medunarodnim standardima; saraduje sa svim
domacim i medunarodnim  organizacijama,
privatnim i civilnim sektorom u oblasti informacione
bezbjednosti; preduzima aktivnosti na unapredenju
sistema informacione bezbjednosti na
informaciono-komunikacionoj mrezi organa; prati
zastitu mreznih i informacionih sistema organa
drzavne uprave od sajber prijetnji, ozbiljnih sajber
prijetnji i incidenata; prati vodenje Zbirnog registra
kljuénih i vaznih subjekata, kao i obavljanje
komunikacije sa organima u cilju dobijanja podataka
o kljuénim i vaznim subjektima; uCestvuje u izradi
Nacionalnog plana za odgovor na sajber prijetnju,
ozbiljnu sajber prijetnju, incidente i sajber krizu; prati
proces skeniranje mreznih i informacionih sistema
organa drzavne uprave, u cilju otkrivanja ranjivosti




tih sistema; priprema uputstva i procedure koje se
sprovode prilikom procjene informacione
bezbjednosti mreznih i informacionih sistema
organa drzavne uprave; prati aktivnosti na
podizanju svijesti o informacionoj bezbjednosti kod
organa kroz kreiranje platformi, organizovanje
obuka, izradu i davanje smjernica, izradu uputstava
i procedura i drugih edukativnih aktivnosti; saraduje
sa klju¢nim i vaznim subjektima kao nosiocima
kriti€ne informaticke infrastrukture u primjeni mjera
informacione bezbjednosti i prevenciji i zastiti od
sajber prijetnji, ozbiljnih sajber prijetnji i incidenata;
prati pripremu izvjeStaja o radu Odsjeka; obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka u skladu
sa zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.

Poslove obavlja u rezimu 24/7.

44,

Samostalni/a
savjetnik/ca | za
informacionu
bezbjednost

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnicko-
tehnoloskih
nauka,

- PoloZen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima,
-Poznavanje
engleskog jezika
nivo A2.

Obavlja poslove pripreme predloga, planova,
programa, izvjeStaja, strateSkih dokumenata i
analiza iz nadleznosti Direkcije; prati i analizira
trendove na podrucju informacione bezbjednosti i
predlaze primjenu odgovaraju¢ih rjeSenja; vodi
Zbirni registar klju€nih i vaznih subjekata i sprovodi
postupak prikupljanja podataka od organa u cilju
dobijanja podataka o klju¢nim i vaznim subjektima;
uCestvuje u izradi Nacionalnog plana za odgovor na
sajber prijetnju, ozbiljnu sajber prijetnju, incidente i
sajber  krizu; sprovodi mjere  sigurnosti
infrastrukturnih servisa i serverske infrastrukture;
obavlja poslove koje se odnose na implementaciju
mjera i standarda informacione bezbjednosti;
priprema uputstva i procedure koje se sprovode
prilikom procjene informacione bezbjednosti
mreznih i informacionih sistema organa drzavne
uprave; sprovodi aktivnosti na podizanju svijesti o
informacionoj bezbjednosti kod organa kroz
kreiranje platformi, organizovanje obuka, izradu i
davanje smijernica, izradu uputstava i procedura i
drugih edukativnih aktivnosti;  vrS§i monitoring
serverske i informaciono-komunikacione
infrastrukture, informaciono-komunikacione mreze
organa i svih bezbjednosnih platformi sa ciliem
prociene stanja  informacione  bezbjedosti,
identifikacije incidenata i ranjivosti i primjene mjera
zastite; priprema rana upozorenja o rizicima po
bezbjednost informacionih sistema u mreZzi organa;
obavlja poslove skeniranja serverske infrastrukture
na ranjivosti, generisanje i informisanje vendorskih
kompanija; priprema izvjeStaj o radu Odsjeka;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka
u skladu sa zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.

Poslove obavlja u rezimu 24/7.

45.
46.

Samostalni/a
savjetnik/ca Il

UcCestvuje u pripremi predloga planova, programa,
izvjeStaja, strateSkih dokumenata i analiza iz
nadleznosti Direkcije; obavlja poslove iz oblasti




za informacionu
bezbjednost

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje  dvije
godine  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnic¢ko-
tehnolo&kih
nauka,

- PolozZen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima,
-Poznavanje
engleskog jezika
nivo A2.

prevencije, obrade i otklanjanja posledica
bezbjednosnih incidenata na internetu i drugih rizika
bezbjednosti  informacionih  sistema; obavlja
poslove koje se odnose na implementaciju mjera i
standarda informacione bezbjednosti; vrSi
monitoring serverske i informaciono-komunikacione
infrastrukture, informaciono-komunikacione mreze
organa i svih bezbjednosnih platformi; u¢estvuje u
pripremi uputstava i procedura koje se sprovode
prilikom procjene informacione bezbjednosti
mreznih i informacionih sistema organa drzavne
uprave; sprovodi aktivnosti na podizanju svijesti o
informacionoj bezbjednosti kod organa kroz
kreiranje platformi, organizovanje obuka, izradu i
davanje smijernica, izradu uputstava i procedura i
drugih edukativnih aktivnosti; priprema rana
upozorenja o rizicima po bezbjednost informacionih
sistema u mrezi organa; odrzava kontakt sa
drzavnim organima, pravnim i fizickim licima po
pitanju oc€uvanja i unapredenja informacione
bezbjednosti kao i rjeSavanja informacionih
incidenata; prati i analizira trendove na polju
informacione bezbjednosti i predlaze primjenu
odgovaraju¢ih rjeSenja; ucCestvuje u pripremi
izvjeStaja o radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom,
drugim propisima i nalogu pretpostavljenog/e.
Poslove obavlja u rezimu 24/7.

3.2.2. Odsjek za

odgovor na

sajber prijetnje, incidente i sajber krizu

47.

Seflica Odsjeka

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje  Cetiri
godine  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnic¢ko-
tehnolo&kih
nauka,

- PoloZen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

1

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;
priprema stru€ne osnove za izradu zakona i
podzakonskih akata iz nadleznosti Odsjeka;
priprema i prati primjenu studija, strategijskih
dokumenata, akcionih planova, politika i drugih
planskih dokumenata iz oblasti informacione
bezbjednosti, kao i njihovo uskladivanje se
medunarodnim standardima; ostvaruje
medunarodnu saradnju u oblasti informacione
bezbjednosti; saraduje sa svim domadim i
medunarodnim organizacijama, privatnim i civilnim
sektorom u oblasti infformacione bezbjednosti; prati
zastitu mreznih i informacionih sistema organa
drzavne uprave od sajber prijetnji, ozbiljnih sajber
prijetnji i incidenata; u€estvuje u izradi Nacionalnog
plana za odgovor na sajber prijetnju, ozbiljnu sajber
prijetnju, incidente i sajber krizu; vrSi monitoring
serverske i informaciono-komunikacione
infrastrukture, informaciono-komunikacione mreze
organa i monitoring svih bezbjednosnih platformi;
obavlja bezbjednosno operativne poslove u cilju
pravovremenog otkrivanja incidenata i ranjivosti na
Vladinoj infrastrukturi, informaciono-komunikacionoj
mrezi organa i bezbjednosnim platformama, kao i
hithog preduzimanja mjera zaZtite; prati aktivnosti
na podizanju svijesti o informacionoj bezbjednosti
kod organa kroz kreiranje platformi, davanje




smjernica, izradu uputstava i procedura i drugih
edukativnih aktivnosti; postupa po prijavijenim
incidentima na mreznim i informacionim sistemima
organa drzavne uprave; prati vodenje evidencije o
prijavljenim incidentima na mreznim i informacionim
sistemima organa drZzavne uprave; vrSi saradnju sa
kljuénim i vaznim subjektima kao nosiocima kritiCne
informatiCke infrastrukture u primjeni mjera
informacione bezbjednosti i prevenciji i zastiti od
sajber prijetnji, ozbiljnih sajber prijetnji i incidenata;
prati pripremu izvjeStaja o radu Odsjeka; obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka u skladu
sa zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.

Poslove obavlja u rezimu 24/7.

48.

Samostalni
savjetnik/ca | za
informacionu
bezbjednost

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje pet
godina radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnicko-
tehnolo&kih
nauka,

- PoloZen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima,
-Poznavanje
engleskog jezika
nivo A2.

Obavlja poslove koji se odnose na: informacione
bezbjednosti; monitoring serverske i informaciono-
komunikacione infrastrukture, informaciono-
komunikacione mrezZe organa i svih bezbjednosnih
platformi  sa ciljiem identifikacije incidenata i
rieSavanja istih; ufestvuje u izradi Nacionalnog
plana za odgovor na sajber prijetnju, ozbiljnu sajber
prijetnju, incidente i sajber krizu; uestvuje u vrdenju
monitoringa serverske i informaciono-
komunikacione infrastrukture, informaciono-
komunikacione mreze organa i monitoring svih
bezbjednosnih platformi; ucestvuje u obavljanju
bezbjednosno  operativnin  poslova u cilju
pravovremenog otkrivanja incidenata i ranjivosti na
Vladinoj infrastrukturi, informaciono-komunikacionoj
mrezi organa i bezbjednosnim platformama, kao i
hitnog preduzimanja mjera zaZztite; ulestvuje u
sprovodenju aktivnosti na podizanju svijesti o
informacionoj bezbjednosti kod organa kroz
kreiranje platformi, davanje smjernica, izradu
uputstava i procedura i drugih edukativnih
aktivnosti; postupa po prijavljenim incidentima na
mreznim i informacionim sistemima organa drzavne
uprave; vodi evidenciju o prijavljenim incidentima na
mreznim i informacionim sistemima organa drzavne
uprave; saraduje sa ostalim drzavnim organima,
pravnim i fiziCkim licima po pitanju oCuvanja i
unapredenja informacione bezbjednosti kao i
rieSavanja incidenata; ucCestvuje u pripremi
izvjeStaja o radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom,
drugim propisima i nalogu pretpostavljenog/e.
Poslove obavlja u rezimu 24/7.

49.

Samostalni
savjetnik/ca Il
za informacionu
bezbjednost

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [

Obavlja poslove koji se odnose na: informacione
bezbjednosti; monitoring serverske i informaciono-
komunikacione infrastrukture, informaciono-
komunikacione mreze organa i svih bezbjednosnih
platformi  sa ciliem identifikacije incidenata i
rieSavanja istih; uCestvuje u izradi Nacionalnog
plana za odgovor na sajber prijetnju, ozbiljnu sajber
prijetnju, incidente i sajber krizu; u¢estvuje u vrsenju




najmanje  dvije
godine  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehni¢ko-
tehnoloskih
nauka,

- Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima,
-Poznavanje
engleskog jezika
nivo A2.

monitoringa serverske i informaciono-
komunikacione infrastrukture, informaciono-
komunikacione mreze organa i monitoring svih
bezbjednosnih platformi; uéestvuje u obavljanju
bezbjednosno operativnih  poslova u cilju
pravovremenog otkrivanja incidenata i ranjivosti na
Vladinoj infrastrukturi, informaciono-komunikacionoj
mrezi organa i bezbjednosnim platformama, kao i
hithog preduzimanja mijera zaztite; ucCestvuje u
sprovodenju aktivnosti na podizanju svijesti o
informacionoj bezbjednosti kod organa kroz
kreiranje platformi, davanje smjernica, izradu
uputstava i procedura i drugih edukativnih
aktivnosti; postupa po prijavljenim incidentima na
mreznim i informacionim sistemima organa drzavne
uprave; vodi evidenciju o prijavljenim incidentima na
mreznim i informacionim sistemima organa drzavne
uprave; saraduje sa ostalim drzavnim organima,
pravnim i fiziCkim licima po pitanju oCuvanja i
unapredenja informacione bezbjednosti kao i
rieSavanja incidenata; ucestvuje u pripremi
izvjeStaja o radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom,
drugim propisima i nalogu pretpostavljenog/e.
Poslove obavlja u rezimu 24/7.

50.

Samostalni
savjetnik/ca Il
za informacionu
bezbjednost

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje  dvije
godine  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnic¢ko-
tehnoloskih
nauka, fakultet iz
oblasti
humanistickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
drustvenih
nauka,

- Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima,

Obavlja poslove koji se odnose na: izradu izvjeStaja
i informacija; ucestvovanje u pripremi studija,
strategijskih dokumenata, akcionih planova, politika
i drugih planskih dokumenata iz oblasti
informacione  bezbjednosti, kao i njihovo
uskladivanje se medunarodnim standardima;
ucestvovanje u aktivnostima na podizanju svijesti o
informacionoj bezbjednosti kod organa kroz
organizovanje obuka, konferencija; izradu i davanje
smjernica, izradu uputstava i procedura i drugih
edukativnih aktivnosti; saradnju sa ostalim drzavnim
organima, pravnim i fizickim licima po pitanju
oCuvanja i unapredenja informacione bezbjednosti
kao i rjeSavanja incidenata; ucestvuje u pripremi
izvjeStaja o radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom,
drugim propisima i nalogu pretpostavljenog/e.
Poslove obavlja u rezimu 24/7.




-Poznavanje
engleskog jezika
nivo A2.

3.2.3.

Odsjek za sajber analizu i standardizaciju

51.

Seflca

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje  Cetiri
godine radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnicko-
tehnolo&kih
nauka,

- PolozZen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

1

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;
priprema struéne osnove za izradu zakona i
podzakonskih akata iz nadleznosti Odsjeka;
priprema i prati primjenu studija, strategijskih
dokumenata, akcionih planova, politika i drugih
planskih dokumenata iz oblasti informacione
bezbjednosti, kao i njihovo uskladivanje se
medunarodnim standardima; saraduje sa svim
domac¢im i medunarodnim  organizacijama,
privatnim i civilnim sektorom u oblasti informacione
bezbjednosti; preduzima aktivnosti na unapredeniju
sistema informacione bezbjednosti na
informaciono-komunikacionoj mrezi organa; prati
zastitu mreznih i informacionih sistema organa
drzavne uprave od sajber prijetnji, ozbiljnih sajber
prijetnji i incidenata; u€estvuje u izradi Nacionalnog
plana za odgovor na sajber prijetnju, ozbiljnu sajber
prijetnju, incidente i sajber krizu; planira
profesionalni razvoj i obuku zaposlenih u odsjeku;
koordinira medusektorsku saradnju u oblasti sajber
bezbjednosti i standardizacije; kreira i implementira
mjere za kontinuirano unapredenje procesa rada;
razvija procedure za proaktivhu odbranu, koristeci
obavjestajne podatke i rezultate analize malvera;
osigurava da se nauCene lekcije iz sajber
incidenata | prijetnji integriSu u buduce procese
detekcije, pretrage i odbrane od sajber prijetnji;
odrzava stalnu komunikaciju sa relevantnim
organima, kako bi se osiguralo da su sajber
obavjestajni podaci pravilno dijeljeni | primjenjeni na
operativnhom nivou; daje saglasnost u postupcima
ocjenjivanja ispunjenosti uslova za idejno rieSenje
odnosno projektnu dokumentaciju za uspostavljanje
odnosno unapredenje informacionih sistema u
organima drzavne uprave; ucestvuje u koordinaciji
procesa uvodenja mednarodnog standarda SO
27001 na nivou ministarstva; saCinjavanja izvjeStaje
o0 radu odsjeka i obavljanje drugih poslova iz
djelokruga rada u skladu sa zakonom, drugim
propisima i nalogo predpostavljenog/a.

Poslove obavlja u rezimu 24/7.

52.

Samostalni
savjetnik | za
analitiku sajber
prijetnji

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje pet

Obavlja poslove koji se odnose na: monitoring
serverske i informaciono-komunikacione
infrastrukture, informaciono-komunikacione mreze
organa i svih bezbjednosnih platformi sa ciljem
identifikacije incidenata i rjieSavanja istih; pracenje i
analizu  sajber prijetnji  usmjerenih  protiv
informaciono-komunikacione infrastrukture organa
drzavne uprave; vrsi identifikaciju i kategorizaciju
malvera, ransomvera i drugih oblika sajber napada;
vr§i analizu indikatora kompromitovanja (IoC) i




godina  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnicko-
tehnoloskih
nauka,

- Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

osnovnih taktika napadaca; kreira izvjeStaje o
sajber prijethjama sa osnovnom procjenom rizika;
prati nove trendove u sajber bezbjednosti; u€estvuje
u razmjeni informacija koje se odnose na podrucje
sajber bezbjednosti; analizira mrezni saobrac¢aj u
cilju identifikacije sumnjive aktivnosti; vrsi procjenu
osnovnih rizika od sajber prijetnji po informati¢ku
infrastrukturu organa drzavne uprave; priprema i
kreira upozorenja o aktuelnim sajber prijetnjama;
vr§i analizu osnovnih ranjivosti u softverskim i
hardverskim rieSenjima; ucestvovanje u
aktivnostima vezanim za otkrivanje prijetn;ji;
uCestvuje u izradi osnovnih smjernica za zastitne
mjere; ucestvovuje u vjezbama sajber odbrane;
sacCinjavanja izvjeStaje o radu i obavljanja drugie
poslove iz djelokruga rada u skladu sa zakonom,
drugim propisima nalogu predpostavljenog/a.
Poslove obavlja u rezimu 24/7.

53. Samostalni/a Obavlja poslove koji se odnose na: informacione
54, savjetnik/ca Il bezbjednosti; monitoring serverske i informaciono-
za analizu komunikacione infrastrukture, informaciono-
malvera komunikacione mrezZe organa i svih bezbjednosnih
platformi  sa ciljem identifikacije incidenata i
- Najmanje VI rieSavanja istih; analizu i identifikuje maliciozni
nivo kvalifikacije softver koji ugrozava informaciono-komunikacionu
obrazovanja [ infrastrukturu organa drZzavne uprave Kkoji su u
najmanje  dvije nadleznosti drzavnog CIRT-a; vr8i statiCku i
godine radnog dinami¢ku analizu malvera u Kkontrolisanim
iskustva, okruzenjima; vrSi identifikaciju funkcionalnosti,
- Fakultet iz ponaSanja i mehanizama Sirenja malicioznih
oblasti prirodno— programa; kreira detaljnih izvjestaja o analiziranim
matematickih malverima sa opisom rizika i preporukama; kreira
nauka ili fakultet pravila za detekciju malvera u bezbjednosnim
iz oblasti sistemima na nivou Direkcije; vrsi analizu indikatora
tehnicko- kompromitovanja povezanih sa  malicioznim
tehnoloskih programima; testira efikasnosti bezbjednosnih
nauka, rjeSenja protiv novih malvera; vrSi analizu mreznog
- PoloZen struéni saobracaja generisanog od strane malicioznih
ispit za rad u programa; dokumentuje tehnike koje malver koristi
drzavnim za zaobilazenje bezbjednosnih mijera; kreiranje
organima. upozorenja i najave o novim malverima za drzavne
organe; kreira i sa€injava izvjeStaja o radu i
obavljanja druge poslove iz djelokruga rada u
skladu sa zakonom, drugim propisima i nalogu
predpostavljenog/e.
Poslove obavlja u rezimu 24/7.
55. Samostalni Obavlja posleove koji se odnose na: pracenje i
savjetnik | za analiziu medunarodnih standarda u oblasti

standardizaciju
informacionih
sistema

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje pet

informacionih sistema i tehnologija; ucestvuje u
implementaciju standarda informacione
bezbjednosti, upravljanja podacima i informacionih
tehnologija; uc€estvuje u postupcima ocjenjivanja
ispunjenosti uslova za davanje saglasnosti na
idejno rjeSenje odnosno projektnu dokumentaciju za
uspostavljanje odnosno unapredenje informacionih
sistema u organima drZavne uprave; analiza




godina  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnicko-
tehnoloskih
nauka,

- Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

uskladenost postojecih sistema sa vazecim
tehni¢kim standardima i propisima; kreiranja
smjernica za primjenu standarda u informacionim
sistemima drzavnih organa; saradjuje sa nadleznim
institucijama u procesu usvajanja i implementacije
standarda; prati razvoj novih tehnoloskih standarda
i procjenu njihove primjenjivosti; kreira preporuke za
uskladivanje informacionih sistema sa
medunarodnim najboljim praksama; ucestvuje u
procesu sertifikacije informacionih istema i
implemntaciji medunarodnih standarda; saraduje u
kreiranju internih standarda i procedura; sacinjava
izvieStaje o radu i obavlja druge poslove iz
djelokruga rada u skladu sa zakonom, drugim
propisima | nalogu predpostavljenogale.

Poslove obavlja u rezimu 24/7.

3.3. Direkcija za vjeStacku inteligencij

u, pra¢enje medunarodnih programa i projektno
planiranje

56.

Nacelnik/ca

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje pet
godina radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnicko-
tehnolo&kih
nauka,

- PoloZen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
priprema struéne osnove za izradu zakona i
podzakonskih akata iz nadleznosti Direkcije;

uCestvuje u pripremi i sprovodenju strateSkih
dokumenata i akcionih planova iz oblasti vjestacke
inteligencije, digitalizacije i informacione

bezbjednosti na nivou Direktorata; prati globalne
trendove u oblasti vjeStacke inteligencije i primjenu
najboljin praksi u javnoj upravi; obezbjeduje
uskladenost nacionalnih politika sa medunarodnim
standardima i regulativama, naro€ito u kontekstu
EU; koordinira saradnju sa domaéim i
medunarodnim organizacijama, privatnim i civilnim
sektorom u vezi sa implementacijom projekata iz
nadleznosti  Direkcije; prati  aktivnosti na

zaklju€ivanju i implementaciji medunarodnih
sporazuma i ugovora iz oblasti informacionog
drustva, elektronske uprave, digitalne

transformacije, informacione bezbjednosti i
vieStacke inteligencije; upravlja projektima i
koordinira sprovodenje pilot projekata u vezi sa
primjenom Al u razli€itim sektorima javne uprave, sa
fokusom na povecanje efikasnosti administrativnih
procesa; ucCestvuje u razvoju standarda, politika i
procedura za bezbjednu, eti¢ku i efikasnu primjenu
vjestacke inteligencije i informacione bezbjednosti;
koordinira aktivnostima vezanim za promociju
nacionalnih i medunarodnih projekata i projektnih
aktivnosti; prati i upravlja razvojem elektronskih
analitickih  platformi i nacionalne platforme
eAkademija; prati realizaciju = medunarodnih
programa iz oblasti informacionog drustva,
digitalizacije, informacione bezbjednosti i vjeStacke
inteligencije; koordinira postupke objedinjene
nabavke softverskih licenci; priprema planove,
programe i izvjeStaje iz nadleznosti Direkcije;
izraduje analize, elaborate i strategije i predlaze
mjere za unapredenje efikasnosti rada Direkcije;




obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Direkcije
u skladu sa zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.

3.3.1. Odsjek za vjesStack

u inteligenciju i projektno planiranje

Seflica 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;
57. priprema strune osnove za izradu zakona i
- Najmanje VI podzakonskih akata iz nadleznosti Odsjeka;
nivo kvalifikacije priprema stru¢ne osnove za izradu strategijskih
obrazovanja [ dokumenata i akcionih planova iz oblasti vjestacke
najmanje  Cetiri inteligencije na nivou Direktorata; ucCestvuje u
godine radnog uskladivanju strategijskin dokumenata iz oblasti Al
iskustva, sa ciljevima iz drugih oblasti na nivou Direktorata;
- Fakultet iz predlaze odredivanje prioritetnih sektora u okviru
oblasti prirodno— javne uprave gdje treba implementirati Al i
matematickih usmjerava realizaciju  politka vezanih za
nauka ili fakultet implementaciju Al tehnologija; prati i sprovodi
iz oblasti aktivnosti na organizaciji konferencija, seminara i
tehnicko- edukacija u vezi sa Al; koordinira saradnju sa
tehnoloskih domac¢im i medunarodnim organizacijama i
nauka, ili fakultet partnerima u oblasti Al; prati i sprovodi aktivnosti na
iz oblasti upravljanju komunikacijom, apliciranju i realizaciji
drustvenih projekata iz oblasti vjeStacke inteligencije; prati
nauka, implementaciju novih dostignuéa iz oblasti
- Polozen strucni upravljanja projektima i predlaze primjenu
ispit za rad u savremenih rieSenja; izraduje dinamicke planove za
drzavnim implementaciju projekata iz oblasti digitalizacije i
organima, informacione bezbjednosti u saradnji sa ostalim
-Poznavanje direkcijama; prati i sprovodi aktivnhosti na
engleskog jezika istraZivanju izvora finansiranja, saraduje sa drugim
nivo B2. direktoratima i inicira apliciranje za medunarodne
programe i fondove; koordinira saradnju sa
privatnim i civilnim sektorom u vezi sa projektima iz
oblasti digitalizacije i informacione bezbjednosti;
vodi planiranje, razvoj i koordinaciju projekata, kao i
promociju nacionalnih i medunarodnih projekata iz
oblasti informacionog drustva, digitalne
transformacije i sajber bezbjednosti; prati
sprovodenje analitickih aktivnhosti na osnovu
informacija dobijenih od organa uprave kroz
uspostavljene platforme; izraduje predlog godiSnjeg
plana javnih nabavki za poslove iz djelokruga rada
Odsjeka; priprema planove, programe i izvjeStaje iz
nadleznosti Odsjeka; priprema analize, elaborate i
strategije koje se odnose na pitanja iz nadleznosti
Odsjeka; prati pripremu izvjeStaja o radu Odsjeka;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka
u skladu sa zakonom, drugim propisima i nalogu

pretpostavljenog/e.
58. Samostalni/a 1 Priprema stru¢ne osnove za izradu i unapredenje

savjetnik/ca | za
vjestacku
inteligenciju i
projektno
planiranje

propisa, pravilnika i internih akata u vezi sa
primjenom vjestacke inteligencije i projektnih
aktivnosti iz nadleZznosti Odsjeka. UCestvuje u izradi
strategijskih dokumenata i akcionih planova, kao i
projekata iz oblasti Al. Prati regulatorne okvire na
nivou EU radi uskladivanja domaceg




- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje pet
godina  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet

iz oblasti
tehni¢ko-
tehnoloskih
nauka, ili fakultet
iz oblasti
drustvenih
nauka,

- Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

zakonodavstva sa evropskim standardima, analizira
riedenja drugih zemalja i predlaze mjere za njihovu
primjenu u crnogorskom sistemu. Daje preporuke
za razvoj internih procedura, etickih smjernica i
standarda u koriScenju Al tehnologija u organima
drzavne wuprave. Saraduje sa institucijama i
relevantnim subjektima u oblasti zastite podataka i
informacionih  prava. Aktivno ucestvuje u
edukativnim programima za drzavne sluzbenike,
posebno u dijelu pravnih i etickih aspekata
koris¢enja Al. Obavlja istrazivanja novih metoda u
oblasti upravljanja projektima, u€estvuje u izradi
planova za implementaciju projekata digitalizacije i
bezbjednosti, analizira njihovu realizaciju i doprinosi
izradi Kataloga projekata i projektnih zadataka.
Uc€estvuje u pripremi aplikacija i obrazaca za
domace i medunarodne projekte, kao i promociji
aktivnosti Odsjeka; priprema izvjeStaj o radu
Odsjeka; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka u skladu sa zakonom, drugim propisima i
nalogu pretpostavljenog/e.

59.

Samostalni/a
savjetnik/ca |
vjestacku
inteligenciju i
projektno
planiranje

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet

iz oblasti
tehni¢ko-
tehnoloskih
nauka, ili fakultet
iz oblasti
drustvenih
nauka,

- PoloZen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

UCestvuje u izradi i azuriranju strategijskih
dokumenata i akcionih planova, sa fokusom na
ekonomske, organizacione i analitiCke aspekte
projekata iz oblasti vjeStacke inteligencije. Pruza
strucne i tehnicke osnove za planiranje, evaluaciju i
sprovodenje Al projekata u organima drzavne
uprave. Prati globalne trendove i najbolje prakse,
priprema preporuke i predloge politika vezane za
upravljanje podacima, automatizaciju procesa,
prediktivnu analitiku i masinsko ucenje. Vrsi analizu
stanja primjene Al u javnoj upravi i predlaze rjeSenja
za efikasnije upravljanje resursima. Aktivno
uCestvuje u istrazivanju izvora finansiranja projekata
digitalizacije i informacione bezbjednosti, saraduje
sa domacdim i medunarodnim organizacijama,
priprema aplikacije za fondove i programe EU, te
objedinjuje potrebe Direktorata u svrhu pripreme
projektnih aktivnosti. Ucestvuje u pregovorima o
partnerstvima i u pripremi memoranduma o saradnji
sa medunarodnim organizacijama, a u saradnji sa
tehnickim osobljem pruza doprinos u pripremi
projektnih aplikacija i promociji rezultata na
medunarodnom nivou. UcCestvuje u promociji
projekata i projektnih rezultata, saraduje sa sluzbom
za odnose s javno$¢u, te uCestvuje u organizaciji
konferencija, edukacija i dogadaja. Sprovodi
analiticke aktivnosti na osnovu podataka dobijenih
od organa uprave, izraduje preporuke i doprinosi
planiranju buduc¢ih projektnih zadataka; priprema
izvjeStaj o radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom,
drugim propisima i nalogu pretpostavljenog/e.

60.

Samostalni/a
savjetnik/ca | za
vjestacku

Priprema tehni¢ke i analiticke osnove za projekte
vjeStacke inteligencije i digitalizacije, uCestvuje u
izradi projektnih planova i akcionih dokumenata i




inteligenciju i
projektno
planiranje

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet

iz oblasti
tehni¢ko-
tehnoloskih
nauka, ili fakultet
iz oblasti
drustvenih
nauka,

- PoloZen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

obezbjeduje da se primjenjuju medunarodni
standardi u oblasti Al i informacione bezbjednosti.
Prati i primjenjuje najnovija tehniCka dostignuca iz
oblasti automatizacije, prediktivne analitike i
masinskog uc€enja, predlaZze njihovu implementaciju
u javnoj upravi i pruza podrsku drZzavnim organima
u primjeni novih rjeSenja. Obavlja istrazivanja
vezana za izvore finansiranja i daje tehnicki
doprinos u pripremi projektnih aplikacija, saraduje
sa medunarodnim i domaéim institucijama u dijelu
tehnickog  definisanja  projektnih  aktivnosti.
UCestvuje u izradi i azuriranju Kataloga projekata,
moderira interne portale za razmjenu tehnickih
informacija, te u€estvuje u koordinaciji nacionalne
platforme za Digitalnu i Sajber akademiju. Analizira
podatke o stepenu digitalizacije i primjene Al u
javnom sektoru, priprema izvjestaje i predlaze mjere
za optimizaciju procesa. Aktivno ucestvuje u
promociji i predstavljanju tehni¢kih aspekata
projekata, kao i u organizaciji edukativnih aktivnosti
i manifestacija koje se odnose na razvoj i
standardizaciju Al u drzavnoj upravi; priprema
izvjeStaj o radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom,
drugim propisima i nalogu pretpostavljenog/e.

3.3.2. Odsjek za praéenje medunarodnih programa i upravljanje softverskim

licencama
61. Seflica 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;
priprema struéne osnove za izradu zakona i
- Najmanje VI podzakonskih akata iz nadleznosti Odsjeka;
nivo kvalifikacije sprovodi analizu potreba za softverskim licencama i
obrazovanja [ predlaze rjeSenja za objedinjene nabavke; nadgleda
najmanje  Cetiri procese distribucije, evidencije i praéenja licenci;
godine  radnog usmjerava aktivnosti na razvoju i sprovodenju
iskustva, eAkademije, obezbjeduje kvalitet obrazovnih
- Fakultet iz sadrzaja i prati realizaciju programa obuke;
oblasti prirodno— koordinira obaveze koje se odnose na praéenje i
matematickih realizaciju medunarodnih programa u oblasti
nauka ili fakultet digitalizacije i informacione bezbjednosti,
iz oblasti obezbjeduje komunikaciju sa partnerima i uskladuje
tehnicko- izvjeStavanje; priprema planove, programe i
tehnoloskih izvjeStaje, izraduje analize, elaborate i strategije u
nauka, okviru djelokruga rada Odsjeka; priprema izvjestaj o
- PoloZen struéni radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz djelokruga
ispit za rad u rada Odsjeka u skladu sa zakonom, drugim
drzavnim propisima i nalogu pretpostavljenog/e.
organima.
62. Samostalni/a 1 Priprema stru¢ne osnove za izmjene i dopune

savjetnik/ca | za
pra¢enje
medunarodnih
programa i
upravljanje
softverskim
licencama

propisa, pravilnika i drugih dokumenata iz
nadleznosti Odsjeka; u€estvuje u analizi potreba za
softverskim licencama i stvaranju preduslova za
objedinjene nabavke; vodi evidenciju o postupcima
koji se odnose na licence i obezbjeduje njihovu
administrativnu obradu; doprinosi razvoju
eAkademije kroz izradu administrativnih osnova,
koordinaciju obuka i pracenje realizacije programa




- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje pet
godina  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnic¢ko-
tehnolo&kih
nauka,
-Poznavanje
engleskog jezika
nivo B2.

- PolozZen struéni
ispit za rad u

u okviru Odsjeka; saraduje sa partnerima i
uCestvuje u pripremi administrativnih izvjeStaja o
medunarodnim  programima, prateéi njihovu
realizaciju i uskladivanje sa obavezama koje se
odnose na rad Odsjeka; priprema izvjestaj o radu
Odsjeka; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka u skladu sa zakonom, drugim propisima i
nalogu pretpostavljenog/e.

drzavnim
organima.

63. Samostalni Obavlja poslove koji se odnose na tehnicko
savjetnik/ca Il odrzavanje i razvoj portala sa aktivacionim
za upravljanje kljuCevima za softverske licence; obraduje zahtjeve
softverskim organa uprave i azurira registar dodijeljenih licenci;
licencama i priprema tehniCke specifikacije potrebne za
praéenje objedinjene nabavke licenci i wvrdi distribuciju
medunarodnih aktivacionih klju¢eva. Aktivno u€estvuje u razvoju i
programa tehni¢koj podrsci eAkademije, odrzava obrazovne

module, aZurira digitalne sadrzaje i pruza podrsku

- Najmanje VI korisnicima. Uc€estvuje u prikupljanju i obradi
nivo kvalifikacije tehnickih podataka za izvjeStavanje o realizaciji
obrazovanja [ medunarodnih programa u djelokrugu Odsjeka;
najmanje  dvije priprema izvjestaj o radu Odsjeka; obavlja i druge
godine  radnog poslove iz djelokruga rada Odsjeka u skladu sa
iskustva, zakonom, drugim propisima i nalogu
- Fakultet iz pretpostavljenog/e.
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnicko-
tehnolo&kih
nauka,
- PoloZen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

64. Samostalni Postupa po zahtjevima organa drzavne uprave za

savjetnik/ca Il
za upravljanje
softverskim
licencama i
pra¢enje
medunarodnih
programa

dodjelu softverskih licenci; vrSi periodi€nu analizu
potreba kroz anketiranje institucija i obradu
podataka; ucestvuje u pripremi tehnicke
dokumentacije za objedinjenu nabavku licenci;
pruza operativnu podrSku administratorima u vezi
sa koriS¢enjem licenci. Aktivho doprinosi radu
eAkademije kroz tehniCku i operativhu podrsku




- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje  dvije
godine  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehni¢ko-
tehnoloskih
nauka,

- Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

korisnicima, azuriranje obrazovnih materijala i
uCestvuje u pracenju realizacije obuka. Obraduje
podatke i priprema osnovne tehni¢ke informacije za
izvieStavanje o medunarodnim programima u
kojima ucestvuje Odsjek; priprema izvjestaj o radu
Odsjeka; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka u skladu sa zakonom, drugim propisima i
nalogu pretpostavljenog/e.

3.6. Direkcija za normativu, elektronsku identifikaciju i elektronske usluge povjerenja

65. Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji,
samostalan je u radu i odluCuje o najslozenijim
- Najmanje VI struénim pitanjima; vrSi najsloZenije poslove iz
nivo kvalifikacije djelokruga Direkcije; koordinira i usmjerava rad
obrazovanja i izvrSilaca; obavlja poslove koji se odnose na
najmanje pet normativni  okvir elektronske identifikacije i
godina  radnog elektronskih usluga povjerenja u Crnoj Gori;
iskustva, ostvaruje saradnju u vezi sa izradom zakonske
- Fakultet iz regulative u pogledu usagladavanja sa propisima
oblasti prirodno— EU; izraduje tekstove nacrta i predloga zakona i
matematickih podzakonskih akata iz oblasti elektronske
nauka ili fakultet identifikacije i elektronskih usluga povjerenja,
iz oblasti elektronske uprave, elektronskog dokumenta i
tehnicko- informacione bezbjednosti; predlaze izmjene i
tehnoloskih dopune postojec¢ih propisa iz navedenih oblasti;
nauka, ili fakultet usaglasava predloge propisa sa ostalim organima;
iz oblasti postupa po zahtjevima za miSljenje za tumacenje
drustvenih propisa koji se upucuju Direktoratu za digitalizaciju i
nauka, e-upravu; prati upravne postupke u vezi sa
- PoloZen struéni utrdivanjem ispunjenosti uslova  davalaca
ispit za rad u elektronskih usluga povjerenja i sistema elektronske
drzavnim identifikacije, kao i postupka ocjenjivanja
organima. uskladenost sistema elektronske identifikacije i
elektronskih usluga povjerenja na bezbjednosnom i
tehnickom nivou, u skladu sa propisom kojim se
ureduje elektrnska identifikacija i elektronske usluge
povjerenja; prati pripremu izvjeStaja o radu
Direkcije; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Direkcije u skladu sa zakonom, drugim propisima i

nalogu pretpostavljenog/e.
66. Samostalni/a 1 Obavlja poslove vezane za: izradu strategija i

savjetnik/ca | za
elektronsku
identifikaciju i
elektronske

politika razvoja digitalnog drustva iz nadleznosti
Direkcije; primjenu, pracenje i analizu stanja u
oblasti elektronske identifikacije i elektronskih
usluga povjerenja u Crnoj Gori; ucestvuje u
postupku  ocjenjivanja  uskladenost sistema




usluge
povjerenja

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje pet
godina  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet

iz oblasti
tehni¢ko-
tehnoloskih
nauka, ili fakultet
iz oblasti
drustvenih
nauka,

- Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

elektronske identifikacije i elektronskih usluga
povjerenja na bezbjednosnom i tehnickom nivou, u
skladu sa propisom kojim se ureduje elektrnska
identifikacija i elektronske usluge povjerenja;
predlaze standarde vezano za elektronske usluge
povjerenja; radi na izradi analiza, elaborata,
projekata; ucCestvuje u vodenju postupka i
utvrdivanju  ispunjenost uslova za vrSenje
kvalifikovanih elektronskih usluga povjerenja od
strane potencijalnih davalaca elektronskih usluga
povjerenja; odnosno elektronske identifikacije,
razvoj i unapredenje elektronske identifikacije i
elektronskih usluga povjerenja u Crnoj Gori;
uCestvuje u pripremi stru¢nih osnova za misljenja na
predloge zakona, podzakonskih akata i drugih
dokumenata ostalih organa drzavne uprave sa
aspekta elektronske uprave, elektronske
identifikacije i elektronskog potpisa, elektronskog
dokumenta; priprema izvjeStaj o radu Direkcije;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Direkcije
u skladu sa zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.

67.

Samostalni
savjetnik/ca | za
elektronsku
identifikaciju i
elektronske
usluge
povjerenja

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje pet
godina  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet

iz oblasti
tehnic¢ko-
tehnoloskih
nauka, ili fakultet
iz oblasti
drustvenih
nauka,

- Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

Obavlja poslove vezane za: izradu strategija i
politika razvoja digitalnog drustva iz nadleznosti
Direkcije; uCestvuje u pripremi izvjeStaja, analiza,
eleborata, projekata; ucestvuje u predlaganju
standarda vezano za elektronske usluge povjerenja;
uestvuje u pripremi stru¢nih osnova za izradu
nacrta propisa i dokumenata ucestvovanje u
pripremi tekstova nacrta i predloga zakona iz
oblasti elektronske identifikacije i elektronskih
usluga povjerenja, vodi i stara se o objavljivanju i
azuriranju Evidencije davalaca elektronskih usluga
povjerenja, Registra kvalifikovanih  davalaca
elektronskih usluga povjerenja, Registra sistema
elektronske identifikacije i Liste kvalifikovanih
sredstava za izradu elektronskog potpisa odnosno
elektronskog pecata; uclestvuje u razvoju i
unapredenju elektronske identifikacije i elektronskih
usluga povjerenja u Crnoj Gori; uCestvuje u
utvrdivanju  ispunjenost uslova za vr3enje
kvalifikovanih elektronskih usluga povjerenja od
strane potencijalnih davalaca elektronskih usluga
povjerenja, odnosno elektronske identifikacije; vodi
Trust listu u skladu sa EU standardom, obezbjeduje
funkcionisanje procesa elektronskog potpisivinja i
objavljivanja Trust liste; uCestvuje u postupku
ocjenjivanja uskladenost sistema elektronske
identifikacije i elektronskih usluga povjerenja na
bezbjednosnom i tehnickom nivou u skladu sa
propisom kojim se ureduje elektronska identifikacija
i elektrosnke usluge povjerenja; prati kretanje
dokumentacije o cjelokupnoj korespodenciji u vezi
sa vodenjem registara, Liste i Evidenicje;




obezbjeduje funkcionisanje procesa elektronskog
potpisivinja i objavljivanja Trust liste; priprema
izvjestaj o radu Direkcije; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom,
drugim propisima i nalogu pretpostavljenog/e.

68. Samostalni/a 1 Obavlja poslove vezane za: izradu strategija i
savjetnik/ca | za politika razvoja digitalnog drustva iz nadlznosti
elektronsku Direkcije; primjenu, praéenje i analizu stanja u
identifikaciju i oblasti  elektronske identifikacije i elektronskih
elektronske usluga povjerenja u Crnoj Gori; predlagaze
usluge standarde vezano za elektronske usluge povjerenja;
povjerenja prati tehnoloSka rjeSenja iz nadleznosti Direkcije;

radi na izradi analiza, elaborata, projekata;
- Najmanje VI uCestvuje u utvrdivanju ispunjenost uslova za
nivo kvalifikacije vrSenje  kvalifikovanih  elektronskih  usluga
obrazovanja [ povjerenja od strane potencijalnih davalaca
najmanje pet elektronskih usluga povjerenja, odnosno
godina radnog elektronske identifikacije; vodi Trust listu u skladu
iskustva, sa EU standardom, obezbjeduje funkcionisanje
- Fakultet iz procesa elektronskog potpisivinja i objavljivanja
oblasti prirodno— Trust liste; u€estvuje u radu regionalnih radnih tijela
matematickih radi obezbjedivanja podrSke za programe i projekte
nauka ili fakultet koji doprinose ostvarivanju cilieva iz oblasti
iz oblasti elektronske identifikacije i elektronskih usluga
tehnicko- povjerenja; ucestvuje u postupcima davanja
tehnolo&kih saglasnosti na idejno rjeSenje, odnosno projektnu
nauka, ili fakultet dokumentaciju za  uspostavljanje, odnosno
iz oblasti unapredenje informacionih sistema u organima
drustvenih drzavne uprave, u cilju pruZzanja podrske na nivou
nauka, Direktorata; ucestvuje u postupku ocjenjivanja
- Polozen strucni uskladenost sistema elektronske identifikacije i
ispit za rad u elektronskih usluga povjerenja na bezbjednosnom i
drzavnim tehni¢kom nivou, u skladu sa propisom kojim se
organima. ureduje elektronska identifikacija i elektronske
usluge povjerenja; priprema izvjeStaj o radu
Direkcije; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Direkcije u skladu sa zakonom, drugim propisima i

nalogu pretpostavljenog/e.

3.7. Direkcija za digitalizaciju i elektronske servise

69. Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih; vrSi

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje pet
godina  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnicko-
tehnoloskih
nauka,

najslozenije poslove u okviru rada Direkcije; prati i
koordinira realizaciju aktivnosti iz nadleznosti
Direkcije; prati planiranje, izradu i implementaciju
Strategije digitalne transformacije; prati
administraciju Portala elektronske uprave i daje
predloge za unapredenje procesa; priprema stru¢ne
osnove za izradu zakona i podzakonskih akata iz
nadleznosti  Direkcije;  koordinira  poslovima
istrazivanja potrebe razvoja elektronskih usluga,
odnosno servisa u Crnoj Gori; prati primjenu
usvojenih standarda i metodologija za razvoj
elektronskih usluga; prati i sprovodi aktivnosti u
vezi planiranja, uspostavljanja, upravljanja i
unapredenja platforme na kojoj ¢e se uspostaviti
elektronske usluge, odnosno servisi (BPM); prati i




- Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

sprovodi postupak uspostavljanja i azuriranja
Kataloga elektronskih usluga, kao i plana razvoja
elektronskih usluga na centralnom i lokalnom nivou;
prati i sprovodi postupak davanja saglasnosti za
pruzanje usluga elektronske uprave preko
informacionih  sistema  koji  organi  sami
uspostavljaju, kao i saglasnosti za pruzanje
elektronskih usluga preko jedinistvenog
informacionog sistema kojim uprava Ministarstvo;
prati sprovodenje procesa implementacije i razvoja
unapredenja elektronskih usluga; prati pripremu
izvjestaj o radu Direkcije; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom,
drugim propisima i nalogu pretpostavljenog/e.

70.

Samostalni/a
savjetnik/ca | za
razvoj i
unapredenje
usluga
elektronske
uprave

- Najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina  radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehnicko-
tehnoloskih
nauka,

- PoloZen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

Obavlja poslove vezane za: izradu strategija i
politika razvoja digitalnog drustva iz nadleznosti
Direkcije; prati planiranje, izradu i implementaciju
Strategije digitalne transformacije; priprema stru¢ne
oshove za izradu zakona i podzakonskih akata iz
nadleznosti Direkcije; u¢estvuje u pripremi razvojnih
dokumenata i drugih analiza, studija, izvjeStaja i
drugih analitickih materijala iz oblasti digitalizacije i
elektronske uprave; administrira platformu preko
koje ¢ée se realizovati elektronski servisi koji su
dostupni gradanima (BPM) i prati razvoj
elektronskih servisa upotrebom sistema za
digitalizaciju/automatizaciju  poslovnih  procesa;
pruza podrsku u administraciji Portala elektronske
uprave; priprema smijernice i pravila o nacinu
razvoja elektronskih  servisa i izvjeStavanja o
upotrebi elektronskih servisa u organima drzavne
uprave; ucestvuje u razvoju elektronskih servisa;
prouCava aktuelne probleme u razvoju elektronskih
servisa i uCestvuje u predlaganju odgovarajucih
mjera za njihovo rjeSavanje; ucestvuje u pripremi
Kataloga usluga elektronske uprave; sprovodi
postupak davanja saglasnosti za pruzanje usluga
elektronske uprave preko informacionih sistema koji
organi sami uspostavljaju, kao i saglasnosti za
pruzanje elektronskih usluga preko jedinistvenog
informacionog sistema kojim upravlja Ministarstvo;
prati trendove u razvoju elektronskih usluga;
saraduje sa organima drZzavne uprave i lokalne
samouprave u cilju razvoja i unapredenja
elektronskih usluga; saraduje sa organima drzavne
uprave i lokalne samouprave u cilju razvoja i
unapredenja elektronskih
usluga; vrsi pripremu odgovarajucih izvjestaja iz
oblasti elektronske uprave u cilju izvjeStavanja u
medjunarodnim istrazivanjima; priprema izvjestaj o
radu Direkcije; obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Direkcije u skladu sa zakonom, drugim
propisima i nalogu pretpostavljenog/e.




71.

Samostalni/a

Obavlja poslove vezane za: izradu strategija i

72. savjetnik/ca | za politika razvoja digitalnog drustva iz nadleznosti
razvoj i Direkcije; priprema struCne osnove za izradu
unapredenje zakona i podzakonskih akata iz nadleznosti
usluga Direkcije; priprema, vodi, azurira i administrira
elektronske Katalog usluga elektronske uprave i predlaze mjere
uprave za unapredenje; priprema, prati i izvjeStava

aktivnosti iz plana elektronskih usluga na
- Najmanje VI centralnom i lokalnom nivou; vrSi administraciju
nivo kvalifikacije Portala elektronske uprave i daje predloge za
obrazovanja i unapredenje  procesa; pruza podrSku u
najmanje pet administriranju plattorme preko koje ¢e se
godina  radnog realizovati elektronski servisi koji su dostupni
iskustva, gradanima (BPM);
- Fakultet iz sprovodi postupak davanja saglasnosti za pruzanje
oblasti prirodno— usluga elektronske uprave preko informacionih
matematickih sistema Kkoji organi sami uspostavljaju, kao i
nauka ili fakultet saglasnosti za pruzanje elektronskih usluga preko
iz oblasti jedinistvenog informacionog sistema kojim upravlja
tehni¢ko- Ministarstvo; prati trendove u razvoju elektronskih
tehnoloskih usluga; saraduje sa organima drzavne uprave i
nauka, lokalne samouprave u cilju razvoja i unapredenja
- PolozZen strucni elektronskih
ispit za rad u usluga; vrsi pripremu odgovarajucih izvjestaja iz
drzavnim oblasti elektronske uprave u cilju izvjeStavanja u
organima. medjunarodnim istrazivanjima; u€estvuje u pripremi
razvojnih dokumenata, strategija, sektorskih i drugih
analiza, studija, izvjestaja i drugih analitiCkih
materijala iz oblasti digitalizacije i elektronske
uprave; priprema smijernice i pravila o nacinu
razvoja elektronskih  servisa i izvjeStavanja o
upotrebi elektronskih servisa u organima drzavne
uprave; priprema izvjestaj o radu Direkcije; obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Direkcije u skladu
sa zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.
3.8. Direkcija za dijeljene sisteme i interoperabilnost
Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih; vrSi

73. najslozenije poslove u okviru rada Direkcije; prati i
- Najmanje VI koordinira realizaciju aktivnosti iz nadleznosti
nivo kvalifikacije Direkcije; koordinira planiranje i realizaciju
obrazovanja i strateskih i planskih dokumenata iz nadleznosti
najmanje pet Direkcije; priprema struCne osnove za izradu
godina radnog zakona i podzakonskih akata iz nadleznosti
iskustva, Direkcije; planira aktivnosti na primjeni propisa iz
- Fakultet iz oblasti elektronskog poslovanja koji imaju za cilj

oblasti prirodno—

smanjivanje papirne dokumentacije u organima




matematickih
nauka ili fakultet
iz oblasti
tehni¢ko-
tehnoloskih
nauka,

- Polozen struéni
ispit za rad u

drzavne uprave; koordinira poslovima na dijeljenim
aplikativnim i internet sistemima, koji su neophodni
za razvoj elektronske uprave u organima drzavne
uprave; koordinira poslovima koji se odnose na
razmjenu podataka preko Jedinstvenog sistema za
elektronsku razmjenu podataka; prati poslove koji
se odnose na planiranje, odrzavanje, razvoj i
funkcionisanje dijelijenih sistema koji su u

drzavnim nadleznosti Direkcije; prati izradu nacionalnog
organima. okvira interoperabilnosti; prati sprovodenje procesa
implementacije i razvoja administracije bez papira i
unapredenja interoperabilnosti; prati pripremu
izvjeStaj o radu Direkcije; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom,
drugim propisima i nalogu pretpostavljenog/e.
3.8.1. Odsjek za dijeljene sisteme
74. Seflica 1 Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku; priprema
razvojna dokumenta, strategije, analize, studije,
- Najmanje VI nivo izvieStaje i druge analiticke materijale za razvoj i
kvalifikacije unapredenje dijeljenih softverskih resursa; priprema
obrazovanja i stru¢ne osnove za izradu zakona i podzakonskih
najmanje Cetiri akata iz nadleznosti Odsjeka; prati i uCestvuje u
godine radnog razvoju platforme za elektronsko upravljanje
iskustva, dokumentima i upravljanje elektronskim sjednicama
- Fakultet iz Vlade Crne Gore, sistema za elektronsko placanje i
oblasti prirodno— kontrolu naplate javnih prihoda, web portala Vlade,
matematickih kao i drugih dijeljenih aplikativnih i internet sistema;
nauka ili fakultet iz prati stvaranje uslova za elektronsku razmjenu
oblasti tehnicko- elektronskih dokumenata izmedu organa, kao i
tehnolo&kih organa i stranaka i administraciju bez papira;
nauka, administrira web portalom Vlade Crne Gore i daje
- Polozen strucni predloge za unapredenje procesa; ucestvuje u
ispit za rad wu planiranju i realizaciji povezivanja dijeljenih
drzavnim aplikativnih sistema sa drugim informacionim
organima. sistemima; u€estvuje u razvoju inovativnih platformi
i rjeSenja iz nadleznosti Direkcije; u€estvuje u izradi
smjernica i metodologija razvoja internet
prezentacija organa drzavne uprave; pratii inicira
upotrebe standarda pristupacnosti informacija na
internetu; uclestvuje u postupcima davanja
saglasnosti na idejno rjeSenje, odnosno projektnu
dokumentaciju za  uspostavljanje, odnosno
unapredenje informacionih sistema u organima
drzavne uprave, u cilju pruzanja podrske na nivou
Direktorata; ucestvuje u planiranju, pripremi
tehni¢kih specifikacija, implementaciji i praéenju
realizacije informacionih sistema, koji predstavljaju
dijeljene resurse za organe drzavne uprave; prati
pripremu izvjestaja o radu Odsjeka; obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Odsjeka u skladu sa
zakonom, drugim propisima [ nalogu
pretpostavljenog/e.
75. Samostalni 1 UcCestvuje u procesu implementacije i realizacije

savjetnik/ca | za
razvoj dijeljenih
sistema i

elektronskog upravljanja dokumentima i pruza
podrsku korisnicima u radu na sistemu; u€estvuje u
pripremi aktivnhosti na primjeni propisa iz oblasti




unapredenje
administracije
bez papira

- Najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet iz
oblasti tehni¢ko-
tehnoloskih
nauka,

- Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

elektronskog poslovanja koji imaju za cilj
smanjivanje papirne dokumentacije u organima
drzavne uprave; administrira platformu za
elektronsko upravljanje dokumentima i upraviajnje
procesom elektronskih sjednica Vlade Crne Gore i
daje predloge za unapredenje; prati analitiku
posjeta Web portala Vlade Crne Gore, mijeri
zadovoljstvo korisnika, pruza podrSku korisnicima i
gradanima i daje preporuke za unapredenje
sistema; ucCestvuje u vrSenju obuka korisnika za
koris¢enje dijeljenih aplikativnih i internet sistema iz
nadleznosti Odsjeka; u¢estvuje u pripremi tehnickih
specifikacija, implementaciji [ pracenju
implementacije  informacionih  sistema,  koji
predstavijaju  dijeliene  aplikativne  sisteme;
uCestvuje u pripremi odgovarajucih djelova analiza,
izvieStaja i drugih analitickih materijala iz
nadleznosti Odsjeka; priprema izvjeStaj o radu
Odsjeka; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka u skladu sa zakonom, drugim propisima i
nalogu pretpostavljenog/e.

76.

Samostalni/a
savjetnik/ca lll za
razvoj dijeljenih
sistema i
unapredenje
administracije
bez papira

- Najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje dvije
godine radnog
iskustva,

- Fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet iz
oblasti tehnicko-
tehnoloskih
nauka,

- Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima.

ProuCava aktuelne probleme u razvoju internet
prezentacija organa javne uprave i ucestvuje u
predlaganju odgovaraju¢ih mjera za njihovo
rieSavanje; prati trendove u razvoju internet
prezentacija; saraduje sa organima drZzavne uprave
i lokalne samouprave u cilju razvoja i unapredenja
dijeljenih softverskih i internet resursa; administrira
web portalom Vlade Crne Gore i daje predloge za
unapredenje procesa; prati trendove u primjeni
usvojenih standarda e-pristupacnosti; uCestvuje u
izradi razvojnih dokumenata, analiza, studija,
projekata, izvjestaja i drugih analitiCkih materijala za
razvoj web rjeSenja; administrira platformu za
elektronsko upravljanje dokumentima i upravljanje
procesom elektronskih sjednica Vlade Crne Gore;
uCestvuje u stvaranju uslova za povezivanje
dijelienih  aplikativnih ~ sistema sa  drugim
informacionim sistemima; ucestvuje u pripremi
tehni¢kih specifikacija, implementaciji i praéenju
realizacije informacionih sistema, koji predstavljaju
dijeliene resurse za organe drzavne  uprave
ucestvuje u pripremi i razvoju inovativnih platformi i
rieSenja iz nadleZnosti Direkcije; priprema izvjestaj
o radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom,
drugim propisima i nalogu pretpostavljenog/e.

77.

Samostalni/a
savjetnik/ca lll za
razvoj dijeljenih
sistema i
unapredenje
administracije
bez papira

Uc€estvuje u procesu implementacije i realizacije
elektronskog upravljanja dokumentima i pruza
podrsku korisnicima u radu na sistemu; ucestvuje u
procesu implementacije i realizacije sistema za
elektronsko placanje i kontrolu naplate javnih
prihoda, i drugim dijeljenim aplikativnim i internet
rjeSenjima iz nadleZznosti Odsjeka; prati analitiku
posjeta Web portala Vlade Crne Gore, mijeri
zadovoljstvo korisnika, pruZa podrdku Kkorisnicima i




- Najmanije VI nivo

kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje dvije
godine radnog
iskustva,

- Fakultet iz

oblasti prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet iz
oblasti tehnicko-
tehnoloskih
nauka,

- Polozen strucni
ispit za rad u

gradanima i daje preporuke za unapredenje
sistema; ostvaruje komunikaciju sa organima
drzavne uprave koji podnose zahtjev za kreiranje
naloga dijeljenim sistemima iz nadleznsoti Odsjeka;
vr§i periodiénu analizu potreba organa drzavne
uprave za unapredenje dijeljenih aplikativnih i
internet rijeSenja kroz anketiranje institucija i obradu
dostavljenih informacija; obraduje podatke u cilju
pripreme tehnicke specifikacije za dijeljene sisteme
iz nadleznosti Odsjeka; ucestvuje u izradi analize
upotrebe dijeljenjih aplikativnih i internet sistema;
uCestvuje u vrSenju obuka korisnika za korid¢enje
dijeljenih aplikativnin i internet sistema iz
nadleznosti Odsjeka; priprema izvjeStaj o radu
Odsjeka; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada

drzavnim Odsjeka u skladu sa zakonom, drugim propisima i
organima. nalogu pretpostavljenog/e.
3.8.2. Odsjek za interoperabilnost

78. Seflica 1 Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku; priprema
VI nivo kvalifikacija razvojna dokumenta, strategije, sektorske i druge
obrazovanja, analize, studije, izvjeStaje i druge analiticke
fakultet iz oblasti materijale iz oblasti razmjene podatka, digitalizacije
prirodno— i elektronske uprave; priprema struéne osnove za
matematickih izradu zakona i podzakonskih akata iz nadleznosti
nauka ili fakultet iz Odsjeka; ucestvuje u postupcima davanja
oblasti  tehni¢ko- saglasnosti za razmjenu podataka preko
tehnoloskih nauka, Jedinstvenog informacionog sistema za
najmanje Cetiri elektronsku razmjenu podataka; ucestvuje u
godine radnog planiranju, pripremi  tehni¢kih  specifikacija,
iskustva i polozen implementaciji i pra¢enju realizacije Jedinstvenog
struéni ispit za rad sistema za elektronsku razmjenu; prati
u drzavnim sprovodenje procesa pristupa Sistemu za
organima. elektronsku razmjenu podataka i zahtjeva za

razmjenom podataka preko tog sistema; daje
predloge za unapredenje procesa elektronske
razmjene podataka; prati standarde
interoperabilnosti koji se odnose na razmjenu
podataka; prati nacCin vodenja podataka u
metaregistru; prati i uestvuje u realizaciji projekata
nadleznosti Odsjeka i predlaze mijere za
unapredenje istih, prati propise i usvojene
standarde iz oblasti razvoja elektronske uprave;
prati pripremu izvjeStaja o radu Odsjeka; priprema
Nacionalnog okvira interoperabilnosti; obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka u skladu
sa zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.

79. Samostalni 1 Obavlja poslove i priprema razvojna dokumenta,
savjetnik | za strategije, sektorske i druge analize, studije,
elektronsku izvieStaje i druge analiticke materijale iz oblasti
razmjenu razmjene podatka, digitalizacije i elektronske
podataka uprave; priprema stru¢ne osnove za izradu zakona

- Najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja i

i podzakonskih akata iz nadleznosti Odsjeka;
uCestvuje u planiranju, pripremi tehnickih
specifikacija, implementaciji i prac¢enju realizacije
Jedinstvenog sistema za elektronsku razmijenu;




najmanje pet
godina radnog
iskustva,
- Fakultet iz oblasti
prirodno—

matematickih
nauka ili fakultet iz
oblasti  tehnicko-
tehnoloskih nauka,
- Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim

UcCestvovanje u pripremi nacionalnog okvira
interoperabilnosti;  ucestvuje u  predlaganju
unapredenja Sistema za elektronsku razmjenu
podataka; u€estvuje u planiranju, pripremi tehnickih
specifikacija, implementaciji i pra¢enju realizacije
Jedinstvenog sistema za elektronsku
razmjenu;ucestvuje u pripremi razvojnih
dokumenata, analiza, studija, izvjeStaja i drugih
analitickih materijala iz oblasti interoperabilnosti;
uCestvuje u pripremi izvjeStaja o radu Odsjeka;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka
u skladu sa zakonom, drugim propisima i nalogu

organima. pretpostavljenog/e.

80. Samostalni Obavlja poslove koji se odnose na interoperabilnost
savjetnik Il za informacionih sistema; prikuplja podatke i uestvuje
elektronsku u analiziranju stanja u oblasti interoperabilnosti
razmjenu informacionih sistema; pruzanje podrsku
podataka korisnicima sistema u dijelu razmjene podataka

izmedu registara; obavjeStavanje organa o
- Najmanje VI nivo utvrdenim nepravilnostima u dijelu razmjene
kvalifikacije podatka preko Jedinstvenog sistema za elektronsku
obrazovanja i razmjenu podataka i prati sprovodenje preduzetih
najmanje dvije mjera; administrira Jedinstvenim sistemom za
godine radnog elektronsku razmjenu podataka i postupa po
iskustva, zahtjevima za razmjenom podataka preko tog
- Fakultet iz oblasti Sistema; ucCestvovanje u pripremi nacionalnog
prirodno— okvira interoperabilnosti; uCestvuje u predlaganju
matematickih unapredenja Sistema za elektronsku razmjenu
nauka ili fakultet iz podataka; uCestvuje u izradi Nacionalnog okvira
oblasti  tehni¢ko- interoperabilnosti; uestvuje u planiranju, pripremi
tehnoloskih nauka, tehnickih specifikacija, implementaciji i pracenju
- Polozen struéni realizacije Jedinstvenog sistema za elektronsku
ispit za rad u razmjenu;ucestvuje u pripremi razvojnih
drzavnim dokumenata, analiza, studija, izvjeStaja i drugih
organima. analitickih materijala iz oblasti interoperabilnosti;
uCestvuje u pripremi izvjeStaja o radu Odsjeka;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka
u skladu sa zakonom, drugim propisima i nalogu
pretpostavljenog/e.
81. Samostalni/a UcCestvuje u procesu implementacije i realizacije

referent/kinja za
metaregistar

- V1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja,
najmanje tri godine
radnog iskustva;
-Polozen  struéni
ispit za rad u
drzavnim
organima;

Jedinstvenog sistema za elektronsku razmjenu
podataka; vrsi periodicnu analizu potreba organa za
unapredenje Sistema, anketiranje institucija i
obradu dostavljenih informacija; obraduje podatke u
cilju pripreme tehni¢ke specifikacije za Jedinstveni
sistem iz nadleznosti Odsjeka; u€estvuje u izradi
analize upotrebe sistema; ucestvuje u vrSenju
obuka korisnika za koriSCenje sistema iz
nadleznosti Odsjeka; Uc€estvuje u izradi analiza,
studija, izvjestaja i drugih analitiCkin materijale iz
oblasti interoperabilnosti i razvoja elektronske
uprave; u€estvovanje u pripremi nacionalnog okvira
interoperabilnosti; u€estvuje u pripremi izvjestaja o
radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Odsjeka u skladu sa zakonom, drugim
propisima i nalogu pretpostavljenog/e.




82.

Samostalni
savjetnik Ill za
metaregistar

- Najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje dvije
godine radnog
iskustva,

- Fakultet iz oblasti
prirodno—
matematickih
nauka ili fakultet iz
oblasti  tehni¢ko-
tehnoloskih nauka,
- Polozen strucni

Obavlja poslove administratora metaregistra;
izvrSava poslove koji se odnose na unos podataka
o0 elektronskim registrima; unos podataka o
informacionim  sistemima, evidentiranje svih
promjena u prijavljenim registrima i sistemima;
obezbjedjuje dostupnost podataka iz metaregistra
za potrebe organa i drugih subjekata koji su
podnijeli prijavu za preuzimanje podataka; javno
objavljuje metaregistar u otvorenom formatu;
obavjesStava organe o eventualnim promjenama u
metaregistru; ucestvuje u pripremi razvojnih
dokumenata, analiza, studija, izvjeStaja i drugih
analitickih materijale iz oblasti interoperabilnosti i
razvoja elektronske uprave; ucCestvovanje u
pripremi nacionalnog okvira interoperabilnosti;
uestvuje u pripremi izvjeStaja o radu Odsjeka;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka

ispit za rad u u skladu sa zakonom, drugim propisima i nalogu
drzavnim pretpostavljenog/e.
organima.

4. DIREKTORAT ZA TRANSPARENTNOST, OTVORENOST | UNAPREDENJE JAVNE

UPRAVE

83. Generalni 1 Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad svih

direktor/ica organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima;
-Najmanje VII1 nivo odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno
kvalifikacije vr8enje poslova Direktorata, vrSi najsloZenije i
obrazovanja i najstrucnije poslove; vrsi i druge poslove po nalogu
najmanje  sedam ministra; za svoj rad odgovara ministru.
godina radnog
iskustva, od c¢ega
dvije godine na
poslovima
rukovodenja, ili
najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje  sedam
godina radnog
iskustva od €ega tri
godine na
poslovima
rukovodenja;
-Fakultet iz oblasti
drustvenih ili
humanistickih
nauka;
-PolozZen strucni
ispit za rad u
drZzavnim organima.
4.1. Direkcija za razvoj, unapredenje i postupanje u oblasti slobodanog pristupa
informacijama
84. Nacelnikl/ica 1 Rukovodi i koordinira radom  zaposlenih,

-Najmanje VI nivo

kvalifikacije

samostalan je u radu i odluuje o najsloZenijim
struénim pitanjima iz nadleznosti Direkcije; prati i
priprema propise iz nadleZnosti Direkcije; prati i




obrazovanja i

najmanje pet
godina radnog
iskustva;

-Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-
pravo;

-Polozen strucni

ispit za rad u
drzavnim organima.

priprema misljenja i objasnjenja, stru¢na uputstva i
instrukcije za rad javnopravnim organima u pogledu
primjene propisa iz hadleznosti Direkcije; priprema
mislienja na nacrte i predloge zakona i drugih
propisa sa aspekta njihove uskladenosti sa
propisima iz djelokruga rada Direkcije; saraduje sa
drzavnim organima, nevladinim organizacijama,
medunarodnim i regionalnim institucijama i drugim
subjektima; prati sudsku praksu koja se odnosi na
nadleznosti Direkcije; prati pripremu izvjeStaja o
radu Direkcije; izraduje vodi€ za pristup
informacijama u posjedu Ministarstva; ovlas¢eno je
lice za vodenje upravnog postupka u oblasti
slobodnog pristupa informacijama; priprema
izjaSnjenja u vezi podnijetih Zalbi prema
drugostepenom organu; priprema odgovore na
tuzbe u postupku pred nadleznim sudovima; obavlja
i druge poslove iz djelokruga rada Direkcije u skladu
sa zakonom, drugim propisima i po nalogu
pretpostavljenog/e.

85. Samostalni/a 2 Ovlaséeno je lice za vodenje upravnog postupka u
86. savjetnik/ca | oblasti slobodnog pristupa informacijama; priprema
izjaSnjenja u vezi podnijetih Zalbi prema
- Najmanje VI nivo drugostepenom organu; priprema odgovore na
kvalifikacije tuzbe u postupku pred nadleznim sudovima;
obrazovanja i izraduje vodi¢ za pristup informacijama u posjedu
najmanje pet Ministarstva; priprema izvjestaj o radu Direkcije;
godina radnog obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Direkcije
iskustva; u skladu sa zakonom, drugim propisima i po nalogu
- Fakultet iz oblasti pretpostavljenog/e.
drustvenih nauka;
- Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima.
87. Samostalni/a 1 UcCestvuje u pripremi analitiCko-informativnih i

Savjetnik/ca |

-Najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog
iskustva;

-Fakultet iz oblasti
drustvenih ili
humanistickih
nauka;

- Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim organima.

drugih materijala; prikuplja podatake u odnosu na
zahtjeve za slobodan pristup informacijama na
nivou organa; azurira elektronske podatke u
aplikaciji AZLP; priprema akte za proaktivho
objavljivanje na sajtu organa; priprema izvjestaje o
radu Direkcije; obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Direkcije u skladu sa zakonom, drugim
propisima i po nalogu pretpostavljenog/e.

4.2. Direkcija za razvoj i unapredenje otvorenih podataka (OPEN DATA) i Partnerstva
za otvorenu Viadu (OGP)

88.

Nacelnikl/ica

1

Rukovodi i koordinira radom  zaposlenih,
samostalan je u radu i odluCuje o najslozenijim




-Najmanje VI nivo

kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog
iskustva;

-Fakultet iz oblasti
oblasti  drustvenih
nauka,
humanistickih
nauka, fakultet iz
oblasti tehnicko-
tehnoloskih ili
prirodno
matematickih
nauka;

-Polozen strucni
ispit za rad u
drZzavnim organima.

struénim pitanjima iz nadleznosti Direkcije; saraduje
sa drzavnim organima, nevladinim organizacijama,
medunarodnim i regionalnim institucijama i drugim
subjektima; izraduje strateSka dokumenata i
akcione planova iz djelokruga rada Direkcije;
sprovodi aktivnosti u vezi sa implementacijom
inicijative Partnerstva za otvorenu Vladu na nivou
javne uprave; upravlja portalom otvorenih podataka;
prati sprovodenje poslova koji se odnose na
standardizaciju principa transparentnosti na nivou
javne uprave; prati pripremu izvjeStaja o radu
Direkcije; prati pripremu analiza, informacija i
izvjeStaja potrebnih za utvrdivanje i sprovodenje
politike u ovim oblastima iz nadleznosti Direkcije;
saraduje sa organizacionim jedinicma na nivou
Ministarstva; predlaze mjere radi definisanja
strateskih pravaca Ministarstva u ovim oblastima;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Direkcije
u skladu sa zakonom, drugim propisima i po nalogu
pretpostavljenog/e.

89. Samostalni/a Vrsi poslove koji se odnose na: izradu strateskih
90. savjetnik/ca | dokumenata i akcionih planova iz djelokruga rada
Direkcije, sprovodenje aktivnosti u vezi sa
-Najmanje VI nivo implementacijom inicijative Partnerstva za otvorenu
kvalifikacije Vladu na nivou javne uprave; upravljanje portalom
obrazovanja i otvorenih  podataka; standardizaciju principa
najmanje pet transparentnosti na nivou javne uprave; podsticanje
godina radnog veceg pristupa informacijama o aktivnostima
iskustva; javnopravnih organa na svim nivoima; pracenje,
-Fakultet iz oblasti provjeru i ocjenu efikasnosti, ekonomiénosti i
drustvenih nauka ili efektivnosti u primjeni propisa iz djelokruga rada
humanistickih Direkcije; sagledavanje stanja u oblastima iz
nauka; nadleznosti Direkcije i s tim u vezi pripremu analiza,
- Polozen strucni informacija i izvjeStaja potrebnih za utvrdivanje i
ispit za rad u sprovodenje politike u unapredenju Otvorenih
drzavnim organima. podataka OGP, kao i predlaganje mijera za
unaprjedenje stanja; mjerenje zadovoljstva i
sprovodenje evaluacije zadovoljstva korisnika
usluga od javnog interesa; prati uporedna iskustva i
medunarodne preporuke i standarde EU iz oblasti
koji su u djelokrugu rada Direkcije; sacCinjavanje
izvijeStaja o radu Direkcije i obavljanje drugih
poslova iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom i drugim propisima i po nalogu

pretpostavljenog/e.
91. Samostalni/a Ucestvuje u izradi strateSkih dokumenata i akcionih

savjetnik/ca lll
- Najmanje VI nivo

kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje dvije
godine radnog
iskustva;

- Fakultet iz oblasti
drustvenih  nauka,
fakultet iz oblasti

planova iz djelokruga rada Direkcije, prati uporedna
iskustva i medunarodne preporuke i standarde EU
iz oblasti koji su u djelokrugu rada Direkcije;
ucestvuje u pripremi analiza, informacija i izvjestaja
potrebnih za utvrdivanje i sprovodenje politike
otvorenih podataka, administrira portalom otvorenih
podataka | uc€estvuje u identifikaciji i povecanju
broja dostupnih data setova, ostvaruje saradnju na
nivou organa, sa drugim organizacijama i
institucijama; uc€estvuje u sprovodenju aktivnosti u




humanistickih
nauka, fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih nauka
ili fakultet iz oblasti
tehni¢ko-
tehnoloskih nauka;
- Polozen strucni

vezi sa implementacijom inicijative Partnerstva za
otvorenu upravu; u€estvuje u sa€injavanju izvjesStaja
o radu Direkcije i obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom i
drugim propisima i nalogu pretpostavljenog/e.

ispit za rad u
drzavnim organima;
-Poznavanje
engleskog jezika
nivo B1.
5. DIREKTORAT ZA STRATESKO PLANIRANJE U JAVNOJ UPRAVI,
MEDUNARODNU SARADNJU | IPA FONDOVE
92. Generalni 1 Upravlja poslovima pripreme strategija, pracenja
direktor/ica njihove implementacije i rukovodii poslovima iz
-Najmanje VII1 nivo oblasti medunarodne saradnje; rukovodi radom
kvalifikacije Direktorata; koordinira rad svih organizacionih
obrazovanja i jedinica u Direktoratu; obezbjeduje ostvarivanje
najmanje sedam saradnje sa drugim subjektima; odgovara za
godina radnog blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova
iskustva, od c&ega Direktorata, vrsi najsloZenije i najstru¢nije poslove;
dvie godine na obavlja poslove visokog programskog sluzbenika,
poslovima vrsi druge poslove po nalogu ministra; za svoj rad
rukovodenija, ili odgovara ministru.
najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje  sedam
godina radnog
iskustva od Cega ftri
godine na
poslovima
rukovodenja;
-Fakultet iz oblasti
drudtvenih ili
humanistickih
nauka;
-Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima;
-Poznavanje
engleskog jezika
nivo B1.
5.1. Direkcija za stratesko planiranje u javnoj upravi
i pradenje implementacije strateSkih dokumenata
93. Nacelnik/ica 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;

- Najmanje VI nivo

kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog
iskustva;

samostalan je u radu i odluCuje o najslozenijim
stru¢nim pitanjima; obavlja najslozZenije poslove koji
se odnose na: pripremu strateSkih i planskih
dokumenata iz nadleznosti Direkcije; koordinira
aktivnosti u vezi sa sprovodenjem procesa javnog
konsultovanja tokom izrade strateskih
dokumenata;koordinira meduresorske konsultacije
u vezi sa izradom strateSkih dokumenata; vrSi




--Fakultet iz oblasti
drustvenih ili
humanistickih
nauka;

- Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim organima;
-Poznavanje
engleskog jezika
nivo B1.

koordinaciju i usaglaSavanja sa Generalnim
sekretarijatom Vlade i organom drzavne uprave
nadleznim za finansije; pracenje i koordinaciju
sprovodenja strategije reforme javne uprave na
strucnom i administrativnom nivou i drugih
strateSkih dokumenata koje se pripremaju u okviru
Direktorata; ucestvuje u pracenju, evaluaciji i
izvijeStavanju o sprovodenju mijera i aktivnosti iz
Startegije reforme javne uprave i drugih strateskih
dokumenata iz nadleznosti Direktorata; koordinira
aktivnosti na uvodenju Sistema upravljanja
kvalitetom u radu javne uprave; koordinira saradnju
sa jedinicama lokalne samouprave, nevladinim
organizacijama, medunarodnim partnerima i drugim
subjektima; prati pripremu izvjeStaja o radu
Direkcije; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Direkcije u skladu sa zakonom, drugim propisima i
po nalogu pretpostavljenog/e.

94. Samostalni/a Vr8i slozene struéne poslove koji se odnose na:
savjetnik/ca | za izradu starteSkih dokumenata i akcionih planova u
stratesko oblasti javne uprave; uestvuje u radu radnih grupa
planiranje zaizradu strategija; prati proces izbora predstavnika

nevladinih organizacija u rad radnih grupa za izradu
- Najmanje VI nivo startegija; prati sprovodenje javnog konsultovanja i
kvalifikacije javnih rasprava u vezi sa navedenim starteSkim
obrazovanja i dokumentima; prati trendove razvoja u ovim
najmanje pet oblastima u drzavama Evropske unije; priprema
godina radnog materijale u vezi sa procesom meduresorskog
iskustva; konsultovanja; priprema materijale u vezi sa
- Fakultet iz oblasti procesom koordinacije i usagladavanja sa
drustvenih nauke ili Generalnim sekretarijatom Vlade i organom
fakultet iz oblasti nadleznim za finansije; priprema izvjeStaj o radu
humanistickih Direkcije; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
nauka; Direkcije u skladu sa zakonom, drugim propisima i
-Polozen strucni po nalogu pretpostavljenog/e.
ispit za rad u
drZzavnim organima.
95. Samostalni/a Prati sprovodenje strategije reforme javne uprave

savjetnik/ca | za
izvjeStavanje o

sprovodenju

mjera iz akcionih
planova za
sprovodenje
strategija

- Najmanje VI nivo

kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog
iskustva;

- Fakultet iz oblasti
drustvenih  nauka,
fakultet iz oblasti

na struénom i administrativnom nivou; obavlja
poslove u vezi sa praéenjem, evaluacijom, i
izvjeStavanjem o sprovodenju mjera i aktivnosti iz
strategije reforme javne uprave; ocjena i
vrjednovanje ispunjenosti indikatora uspjeha u
procesu reforme javne uprave; ostvaruje saradnju
sa organima, organizacijama, i drugim institucijama
iz djelokruga Direkcije; ucCestvuje u pripremi
sjednica Savjeta za reformu javne uprave i pruza
administrativnu podrdku u radu Savjeta priprema
realizaciju planiranih mjera i aktivnosti; uCestvuje u
izradi izvjeStaja o radu Savjeta za reformu javne
uprave ucestvuje u pripremi stratesko-analitickih,
informativnih i drugih stru¢nih materijala u oblasti
reforme javne wuprave i predlaze mjere za
unaprijedenje stanja u ovoj oblasti; obavlja poslove
u vezi sa odrzavanjem elektronskih sjednica Savjeta
za reformu javne uprave; priprema izvjeStaj o radu




humanistickih
nauka;

- Polozen struéni
ispit za rad u
drZzavnim organima.

Direkcije; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Direkcije u skladu sa zakonom, drugim propisima i
po nalogu pretpostavljenog/e.

96. Samostalni/a 1 Obavlja poslove, na osnovu utvrdene metodologije,
savjetnik/ca | u vezi sa pracenjem, evaluacijom, i izvjeStavanjem
o sprovodenju mjera i aktivnosti iz strategije reforme
-najmanje VI nivo javne uprave; ostvaruje saradnju sa odgovornim
kvalifikacije osobama u organima, organizacijama i drugim
obrazovanja i institucijama; prati realizaciju planiranih mjera i
najmanje pet aktivnosti; uCestvuje u pripremi strateSko-
godina radnog analitickih, informativnih i drugih stru¢nih materijala
iskustva; u oblasti reforme javne uprave i predlaze mjere za
- Fakultet iz oblasti unaprijedenje stanja u ovoj oblasti; ucestvuje u
drudtvenih nauka ili pripremi izvjedtaja o radu Direkcije; obavlja i druge
fakultet iz obasti poslove iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa
humanistickinh zakonom, drugim propisima i po nalogu
nauka; pretpostavljenog/e.
-PolozZen strucni
ispit za rad u
drZzavnim organima.
5.2. Direkcija za medunarodnu saradnju i IPA fondove
97. Nacelnikl/ica 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
samostalan je u radu i odluCuje o najslozenijim
- Najmanje VI nivo struénim pitanjima; obavlja sloZzene poslove koji se
kvalifikacije odnose na: koordinaciju aktivnosti u okviru procesa
obrazovanja i evropskih integracija u saradnji sa drugim
najmanje pet organizacionim jedinicama Ministarstva i drugim
godina radnog organima, koordinaciju u cilju pripreme dokumenata
iskustva; i ispunjavanja obaveza iz procesa evropskih
- Fakultet iz oblasti integracija, pripremu i koordinaciju progovarackog
drudtvenih nauka ili procesa, pruzanje stru¢ne i tehniCke podrske
fakultet iz oblasti predstavnicima Ministarstva u strukturama IPA
humanistickih fondova i drugih tijela formiranih za realizaciju
nauka; fondova dostupnih na koriSéenje, izradu planova,
-Polozen strucni programa | izvjeStaja o radu; planiranje,
ispit za rad u programiranje, realizaciju i pracenje projekata
drzavnim organima; finansiranih iz fondova EU pomo¢i, i druge poslove
-Poznavanje koji proizilaze iz medunarodnih sporazuma,
engleskog jezika nacionalnog zakonodavstva i vazecih procedura za
nivo B1. upravljanje predpristupnom podrskom EU; prati
pripremu izvjestaja o radu Direkcije; obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima i po nalogu
pretpostavljenog/e.
5.2.1. Odsjek za medunarodnu saradnju
98. Seflica 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;
vrSi najslozenije poslove koji se odnose na iniciranje
- Najmanje VI nivo priprema, usaglasavanja i pregovaranja predloga
kvalifikacije medunarodnih  dokumenata iz  nadleznosti
obrazovanja i Ministarstva; koordinira uskladivanje
najmanje Cetiri zakonodavstva iz nadleZznosti Ministarstva sa
godine radnog medunarodnim standardima i normativno-pravnom
iskustva; tekovinom EU, u saradnji sa nadleznim

Direktoratom; ulestvuje u pripremi materijala i




- Fakultet iz oblasti
drustvenih nauke ili
fakultet iz oblasti
humanistickih
nauka;

- Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim organima;
-Poznavanje
engleskog jezika
nivo B1.

dokumenata u vezi sa procesom evropskih
integracija, revizijom i dopunom Programa
pristupanja Crne Gore Evropsoj uniji; priprema
platforme za razgovore sa stranim delegacijama,
posjete i u¢eS¢e na medunarodnim skupovima i
saCinjava izvjeStaja sa tih skupova; prikuplja
podataka i izrada informacija iz nadleznosti
Ministarstva neophodnih za pripremu akcionih
planova, izvjestaja i drugih materijala u procesu
pridruzivanja i pristupanja EU; prati pripremu
izvjeStaja o radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom,
drugim propisima i po nalogu pretpostavljenog/e.

99. Samostalni/a VrSi poslove koji se odnose na: iniciranje priprema,
savjetnik/ca | usaglasavanja i pregovaranja predloga
- Najmanje VI nivo medunarodnih  dokumenata iz  nadleznosti
kvalifikacije Ministarstva; saradnja sa relevantnim
obrazovanja i medunarodnim organizacijama u dijelu primjene
najmanje pet medunarodnih standarda; ucestvuje u pripremi
godina radnog materijala i dokumenata u vezi sa procesom
iskustva; evropskih integracija, reviziom i dopunom
- Fakultet iz oblasti Programa pristupanja Crne Gore Evropsoj uniji; i
drudtvenih nauka ili druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka u skladu
fakultet iz obasti sa zakonom i drugim propisima; priprema izvjestaj o
humanistickinh radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz djelokruga
nauka; rada Odsjeka u skladu sa zakonom, drugim
- Polozen struéni propisima i po nalogu pretpostavljenog/e.
ispit za rad u
drzavnim organima;

-Poznavanje
engleskog jezika
nivo B1.

100. | Samostalni/a Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu platformi
savjetnik/ca lll za razgovore sa stranim delegacijama, posjete i

uceS¢e na medunarodnim skupovima i sacinjava
- Najmanje VI nivo izvieStaja sa tih skupova; i druge poslove iz
kvalifikacije djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom i
obrazovanja i drugim propisima; u€estvuje u pripremi izvjeStaja o
najmanje dvije radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz djelokruga
godine radnog rada Odsjeka u skladu sa zakonom, drugim
iskustva; propisima i po nalogu pretpostavljenog/e.
- Fakultet iz oblasti
drustvenih  nauka,
fakultet iz oblasti
humanistickih
nauka;
- Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim organima;
-Poznavanje
engleskog jezika
nivo B1.
101. | Samostalni/a VrSi poslove koji se odnose na: prikupljanje

referent/kinja za
metaregistar

podataka iz nadleznosti Ministarstva neophodnih za
pripremu akcionih planova, izvjeStaja i drugih
materijala u procesu pridruZivanja i pristupanja EU;




- V1
kvalifikacije
obrazovanja,
najmanje tri godine
radnog iskustva;

nivo

uCestvuje u pripremi izvjeStaja o radu Odsjeka;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka
u skladu sa zakonom, drugim propisima i po nalogu
pretpostavljenog/e.

-PoloZen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima
5.2.2. Odsjek za IPA fondove
102. | Seflica 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;
vrSi najslozenije poslove koji se odnose na

- Najmanje VI nivo implementaciju projekata finansiranih iz IPA
kvalifikacije fondova; pruzanje struéne i tehniCke podrdke
obrazovanja i predstavnicima Ministarstva u strukturama IPA
najmanje Cetiri fondova i drugih tijela formiranih za realizaciju
godine radnog fondova dostupnih na koris¢enje, uceS¢e u
iskustva; planiranju, realizaciji i pracenju projekata
-Fakultet iz oblasti finansiranih iz fondova EU; uceS¢e u realizaciji i
drudtvenih nauke ili razvoju IPA projekata kroz plan aktivnosti i pracenje
humanistickih realizacije; pracenje i evidencija sprovodenja
nauka; programa pomocCi i podrske; prati pripremu
-Polozen strucni izvjeStaja o radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz
ispit za rad u djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom,
drzavnim organima; drugim propisima i po nalogu pretpostavljenog/e.
-Poznavanje
engleskog jezika
nivo B1.

103. | Samostalni 1 Vrsi poslove koji se odnose na: programiranje IPA
savjetnik/ca | za programa; saradnju sa implementacionim tijelom
IPA program vezano za planiranje EU i nacionalnog

kofinansiranja projekata; pripremanje i redovno

- Najmanje VI nivo azuriranje internog Priru¢nika o IPA procedurama;
kvalifikacije pripremanje predloga projekata i projektne
obrazovanja i dokumentacije koji se finansiraju iz EU fondova;
najmanje pet izradu tenderske dokumentacije; ucestvuje u
godina radnog tenderskim procedurama; obavlja i druge poslove
iskustva; koji proizilaze iz medunarodnih sporazuma,
- Fakultet iz oblasti nacionalnog zakonosavstva i vazecih procedura za
drustvenih nauka ili upravljanje predpristupnom podrskom EU; priprema
humanistickih izvjeStaj o radu Odsjeka; obavlja i druge poslove iz
nauka; djelokruga rada Odsjeka u skladu sa zakonom,
- Polozen strucéni drugim propisima i po nalogu pretpostavljenog/e.
ispit za rad u
drzavnim organima;
-Poznavanje
engleskog jezika —
nivo B1.

104. | Samostalni/a 1 Vr8i poslove koji se odnose na: implementaciju IPA

Savjetnik/ca Il za
IPA fondove

- Najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje tri godine
radnog iskustva;

programa; saradnju sa implementacionim tijelom
prilikom pripreme tenderske dokumentacije u okviru
IPA programa; obavlja poslove vezane za
monitoring implementacije projekata; priprema
izvjeStaje o implementaciji u okviru IPA programa;
vrSi pripremu dokumenata iz djelokruga Direkcije;
obavlja i druge poslove koji proizilaze iz obaveza u

skladu sa medunarodnim sporazumima,




- Fakultet iz oblasti
drustvenih ili
humanistickih
nauka;

- Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim organima;

nacionalnim zakonodavstvom i vazecim
procedurama za upravljanje pretpristupnom
podrSskom EU, pripremanje i dostavljanje podataka
za vodenje i azuriranje sajta; priprema i redovno
azurira interni Priruénik o [PA procedurama;
uestvuje u pripremi izvjeStaja o radu Odsjeka;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka

-Poznavanje u skladu sa zakonom, drugim propisima i po nalogu
engleskog jezika pretpostavljenog/e.
nivo B1.

105. | Samostalni/a 1 Prikuplja podatake i priprema informacije
savjetnik/ca | za neophodne za pripremu akcionih planova, izvjestaja
izvjeStavanje u i drugih materijala u procesu pristupanja EU,;
procesu priprema akcione planove, izvjeStaje i druge
pristupanja EU i materijale u procesu pristupanja EU; priprema
IPA fondove bilateralne i multilateralne sporazume, ugovore i

prati realizaciju preduzetih obaveza; vodi evidencije
- Najmanje VI nivo o bilateralnim i multilateralnim ugovorima; vodi
kvalifikacije evidenciju i prati kontribucije i ¢lanarine koje
obrazovanja i Ministarstvo  placa raznim medunarodnim
najmanje pet organizacijama; priprema izvjestaj o radu Odsjeka;
godine radnog obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka
iskustva; u skladu sa zakonom, drugim propisima i po nalogu
- Fakultet iz oblasti pretpostavljenog/e.
drustvenih nauka ili
humanistickih
nauka;
- Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima;
-Poznavanje
engleskog jezika
nivo B1.
5.3. Direkcija za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi
106. | Nacenik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,
samostalan je u radu i odluCuje o najslozenijim

-Najmanje VI nivo struénim  pitanjima iz nadleznosti Direkcije;
kvalifikacije koordinira aktivnosti u okviru procesa uvodenjenja
obrazovanja i mendzmenta u upravljanju kvalitetom u javnoj
najmanje pet upravi, u saradnji sa drugim organizacionim
godina radnog jedinicama Ministarstva i drugim organima; prati i
iskustva; priprema strateSko- analiticke, informativne i druge
-Fakultet iz oblasti stru¢ne materijale u oblasti upravljanja kvalitetom;
drudtvenih nauke ili prati i predlaze mjere za unaprijedenje stanja u ovoj
humanistickih oblasti; prati pripremu izvjeStaja o radu Direkcije;
nauka; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Direkcije
- Polozen struéni u skladu sa zakonom, drugim propisima i po nalogu
ispit za rad u pretpostavljenog/e.
drzavnim organima;
-Poznavanje
engleskog jezika
nivo B2.

107. | Samostalni/a 1 Obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na:

savjetnik/ca |

uvodenje modela i standarda kvliteta (CAF, EFQM,
ISO, nacionalni standardi za rad lokalnih
samouprava, itd) u radu organizacije i pruzanju




- Najmanje VI nivo

kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog
iskustva;

- Fakultet iz oblasti
drustvenih  nauka,

fakultet iz oblasti
humanistickih
nauka, fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih nauka
ili fakultet iz oblasti
tehni¢ko-
tehnoloskih nauka;
-Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima.

usluga gradanima i privredi; implementira Mape
puta za upravljanje kvlitetom u Crnoj Gori; prati
indikatore koji se odnose na upravljanje kvalitetom
u pruzanju usluga definisanih IPA dokumentom u
okviru SBS-a; promovisanje i podizanje svijesti o
uvodenju kvaliteta u radu organizacija u javnoj
uprave; saradnju sa Regionalnim centrom za
upravljanje kvalitetom u javnim upravama
Zapadnog Balkana u ReSPA-i; implementaciju
Memoranduma o saradniji izmedu Privredne komore
CG i Ministarstva u oblasti upravljanja kvalitetom; i
obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada
Direkcije u skladu sa zakonom i drugim propisima;
priprema izvjestaj o radu Direkcije; obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa
zakonom, drugim propisima i po nalogu
pretpostavljenog/e.

108. | Samostalni 1 Uc€estvuje u uvodenju modela i standarda kvliteta

savjetnik/ca Il (CAF, EFQM, ISO, nacionalni standardi za rad
lokalnih samouprava, itd) u radu organizacije i

- Najmanje VI nivo pruZanju usluga gradanima i privredi; uéestvuje u
kvalifikacije implementaciji Mape puta za upravljanje kvlitetom u
obrazovanja i Crnoj Gori; u€estvuje u praéenju indikatora koji se
najmanje tri godine odnose na upravljanje kvalitetom u pruzanju usluga
radnog iskustva; definisanih IPA dokumentom u okviru SBS-a; i
- Fakultet iz oblasti obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada
drudtvenih nauka ili Direkcije u skladu sa zakonom i drugim propisima;
humanistickih priprema izvjestaj o radu Direkcije; obavlja i druge
nauka; poslove iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa
- Polozen strucéni zakonom, drugim propisima i po nalogu
ispit za rad u pretpostavljenog/e
drzavnim organima;
-Poznavanje
engleskog jezika
nivo B1.

109. | Samostalni 1 Prati indikatore koji se odnose na upravljanje
savjetnik/ca lll kvalitetom u pruzanju usluga definisanih IPA

dokumentom u okviru SBS-a; ucestvuje u
-Najmanje VI nivo promovisanju i podizanju svijesti o uvodenju
kvalifikacije kvaliteta u radu organizacija u javnoj uprave;
obrazovanja i uCestvuje u implementaciji Memoranduma o
najmanje dvije saradnji izmedu Privredne komore CG i Ministarstva
godine radnog u oblasti upravljanja kvalitetom; ucestvuje u pripremi
iskustva; izvjeStaja o radu Direkcije; obavlja i druge poslove
-Fakultet iz oblasti iz djelokruga rada Direkcije u skladu sa zakonom,
drustvenih ili drugim propisima i po nalogu pretpostavljenog/e
humanistickih
nauka;
-PolozZen strucni
ispit za rad u
drZzavnim organima.
6. ODJELJENJE UPRAVNE INSPEKCIJE
110. | Glavni/a upravni/a 1 Organizuje rad, rukovodi i koordinira upravnom

inspektor/ka

inspekcijom; vrSi inspekcijski nadzor u najslozenijim




-Najmanje VI nivo

kvalifikacije

obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog

iskustva od cCega
dvie godine na
inspekcijskim
poslovima;
-Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka —
pravo;

- Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima.

pravnim stvarima; azurno i tacno vodi evidencije o
svom radu; donosi Godisnji plan rada redovnog
nadzora uz prethodnu saglasnost ministra;
preduzima aktivnosti u vezi sa prituzbama na rad
inspektora; priprema planove inspekcijskih
nadzora; organizuje i u¢estvuje u pripremi analiza,
izvieStaja, registra rizika, informacija i drugih
odgovaraju¢ih analitiCko-informativnih materijala iz
djelokruga rada upravne inspekcije, te s tim u vezi
daje inicijative za izmjenu zakona, drugih propisa i
opstih akata i predlaze mjere za unapredivanje
stanja u upravnim oblastima nad kojima vrSi
inspekcijski nadzor; prati azurnost evidencija koje
vode upravni inspektori; prati primjenu internih
procedura postupanja upravnih  inspektora;
saraduje sa drugim organizacionim jedinicama
Ministarstva, javno-pravnim organima, drugim
institucijama i privrednim subjektima; priprema
izvjeStaj o radu Odjeljenja; obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Odjeljenja u skladu sa zakonom,
drugim propisima i po nalogu pretpostavljenog/e.

111.
112.
113.
114.
115.

Upravni/a
inspektor/ka |

- Najmanje VI nivo

kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog
iskustva;

-Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —
pravo;

-Polozen strucni
ispit za rad u
drZzavnim organima.

Vrsi inspekcijski nadzor u najsloZzenim pravnim
stvarima po planu rada, po nalogu glavnog
upravnog inspektora i po inicijativama koje su mu
dodijeljene u rad; azurno i tacno vodi evidencije o
svom radu; podnosiizvjestaje o radu i informacije o
stanju i uo€enim pojavama na terenu iz upravnih
oblasti u kojima sprovodi nadzor sa predlogom
mjera za unapredenje stanja u toj upravnoj oblasti;
prati i prou€ava sudsku praksu, prati nacelne pravne
stavove i naCelna pravna misljenja i priprema nacrte
pravnih stavova za kolegijum upravne inspekcije, od
znacaja za ujednaceno postupanje u istim pravnim i
Cinjenicnim situacijama; ucestvuje u pripremi
planova rada wupravne inspekcije; priprema
izvjeStaja o radu upravne inspekcije i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

116.

Upravni/a
inspektor/ka Il

Najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje tri godina
radnog iskustva;
-Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —
pravo;

-PolozZen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi inspekcijski nadzor u slozenim pravnim
stvarima po planu rada, po nalogu glavnog
upravnog inspektora i po inicijativama koje su mu
dodijeljene u rad; azurno i taéno vodi evidencije o
svom radu; podnosi izvjeStaje o radu i informacije o
stanju i uo€enim pojavama na terenu iz upravnih
oblasti u kojima sprovodi nadzor sa predlogom
mjera za unapredenje stanja u toj upravnoj oblasti;
uCestvuje u pripremi planova rada upravne
inspekcije; priprema izvjeStaja o radu upravne
inspekcije i wvrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

117.
118.
119.

Upravni/a
inspektor/ka Il

Najmanje VI nivo
kvalifikacije

VrSi inspekcijski nadzor po planu rada, po nalogu
glavnog upravnog inspektora i po inicijativama koje
su mu dodijeljene u rad u manje sloZzenim pravnim
stvarima; azurno i taéno vodi evidencije o svom
radu; podnosi izvjestaje o radu i informacije o stanju




obrazovanja i

najmanje dvije
godina radnog
iskustva;

-Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —
parvo;

-Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima.

i uoCenim pojavama na terenu iz upravnih oblasti u
kojima sprovodi nadzor sa predlogom mijera za
unapredenje stanja u toj upravnoj oblasti; u€estvuje
u pripremi planova rada upravne inspekcije;
priprema izvjestaja o radu upravne inspekcije i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

120. | Samostalni/a 1 Obavlja administrativno — tehni¢ke poslove za
referent/kinja potrebe Odjeljenja, prikuplja podatke od upravnih
- V1 nivo inspektora radi sacinjavanja propisanih izvjestaja;
kvalifikacije priprema podatke za azuriranje web sajta iz
obrazovanja, djelokruga rada upravne inspekcije; ucCestvuje u
najmanje tri godine pracenju sprovodenja poslova, vrsi evidenciju i uva
radnog iskustva; radne materijale, kompletira, uru€uje, odlaze i Cuva
- Polozen struc¢ni materijale i vrS§i druge poslove po nalogu
ispit za rad u pretpostavljenog/e.
drzavnim organima.

7. ODJELJENJE INSPEKCIJE INFORMACIONOG DRUSTVA

121. | Glavni inspektor 1 Vrsi poslove Kkoji se odnose na: rukovodenje,
za usluge koordinaciju i organizovanje rada zaposlenih u
informacionog Odsjeku; inspekcijski nadzor nad primjenom zakona
drustva i drugih propisa i opstih akata iz oblasti elektronske

uprave, elektronskog dokumenta, elektronske
- Najmanje VI nivo identifikacije i elektronskog potpisa i informacione
kvalifikacije bezbjednosti u pogledu pridrZzavanja zakona i drugih
obrazovanja i propisa; preduzimanje upravnih i drugih mjera i
najmanje pet radnji; davanje smjernica, naloga i uputstava za rad;
godina radnog pracenje zakonitosti i efikasnosti izvrSavanja
iskustva od Cega inspekcijskog nadzora i azurnosti evidencija koje se
dvije godine na vode u Odsjeku; pracenje primjene internih
inspekcijskim procedura rada; postupanje po prituzbama i
poslovima; prigovorima na rad inspektora; pripremu planova
- Fakultet iz oblasti inspekcijskog nadzora, analiza, izvjeStaja i
drudtvenih  nauka, informacija iz djelokruga rada Odsjeka; podnoSenje
fakultet iz oblasti krivicnih i drugih odgovarajucih prijava (iniciranje
humanistickih postupaka pred nadleznim organima); predlaganje
nauka, fakultet iz inicijativa za izmjenu zakona, drugih propisa i opstih
oblasti  prirodno— akata i predlaganje mjera za unapredivanje stanja u
matematickih nauka ovoj oblasti nadzora; u€estvuje u aktivhostima na
ili fakultet iz oblasti uspostavljanju procesa upravljanja rizicima u okviru
tehnicko- Odsjeka; podnosi izvjestaj o izvrSenom nadzoru na
tehnoloskih nauka; kvartalnom nivou starjeSini organa, vrsi i druge
-Polozen strucni poslove po nalogu pretpostavljenog.
ispit za rad u
drzavnim organima.

122. | Inspektor | za 2 VrSi poslove koji se odnose na: inspekcijski nadzor

123. | usluge u najslozenim stvarima po planu rada, po nalogu
informacionog glavnog inspektora i po inicijativama koje su mu
drustva dodijeliene u rad u pogledu primjene zakona,

-Najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja i

podzakonskih akata i drugih propisa i opstih akata
iz oblasti elektronske uprave, elektronskog
dokumenta, elektronske identifikacije i elektronskog
potpisa i informacione bezbjednosti i preduzimanje




najmanje pet
godina radnog
iskustva,

-Fakultet iz oblasti
drustvenih  nauka,

fakultet iz oblasti
humanistickih
nauka, fakultet iz
oblasti prirodno—
matematickih nauka
ili fakultet iz oblasti
tehni¢ko-
tehnoloskih nauka;
-Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima.

upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene
nepravilnosti otklone i obezbijedi pravilna primjena
propisa, ukljuujuc¢i i iniciranje postupaka kod
nadleznih organa; vrsi unos podataka u jedinstveni
inspekcijski informacioni sistem JIIS o izvrSenom
nadzoru iz predmetnih oblasti; aZurmo i taéno
uno$enje podataka iz nadzora u bazu podataka i
vodenje evidencija; podnosenje izvjeStaja o radu i
informacija o stanju i uo€enim pojavama na terenu
iz oblasti u kojoj sprovodi nadzor, sa predlogom
mjera; podnosi kvartalne izvjeStaje o izvrSenim
nadzorima glavnom inspektoru, vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

124. | Inspektor Il za 1 Vrsi poslove koji se odnose na: inspekcijski nadzor
usluge u manje slozenim stvarima po planu rada, po nalogu
informacionog glavnog inspektora i po inicijativama koje su mu
drustva dodijeliene u rad u pogledu primjene zakona,

podzakonskih akata i drugih propisa i opstih akata
-Najmanje VI nivo iz oblasti elektronske uprave, elektronskog
kvalifikacije dokumenta, elektronske identifikacije i elektronskog
obrazovanja i potpisa i informacione bezbjednosti i preduzimanje
najmanje dvije upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene
godine radnog nepravilnosti otklone i obezbijedi pravilna primjena
iskustva; propisa, ukljuujuci i iniciranje postupaka kod
-Fakultet iz oblasti nadleznih organa; vrsi unos podataka u jedinstveni
drustvenih  nauka, inspekcijski informacioni sistem JIIS o izvrSenom
fakultet iz oblasti nadzoru iz predmetnih oblasti; azurno i tacno
humanistickinh unoSenje podataka iz nadzora u bazu podataka i
nauka, fakultet iz vodenje evidencija; podnosSenje izvjeStaja o radu i
oblasti  prirodno— informacija o stanju i uo&enim pojavama na terenu
matematickih nauka iz oblasti u kojoj sprovodi nadzor, sa predlogom
ili fakultet iz oblasti mjera; podnosi kvartalne izvjeStaje o izvrSenim
tehnic¢ko- nadzorima glavnom inspektoru, vrsi i druge poslove
tehnoloskih nauka; po nalogu pretpostavljenog.
-Polozen strucni
ispit za rad u
drZzavnim organima.
8. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU
125. | Rukovodilac/ 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u

teljka

-Najmanje VII1 nivo
nacionalnog okvira

kvalifikacije
obrazovanja,
najmanje pet
godina radnog
iskustva na
poslovima u nivou
te kvalifikacije
obrazovanja od

¢ega najmanje tri
godine na

Odjeljenju; samostalan je u radu i odluéuje o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, obavlja poslove
koji se odnose na organizovanje, koordinaciju i
raspodjelu radnih zadataka unutrasnjim revizorima,
sprovodenje nadzora nad izvrSenim poslovima

unutradnje revizije u cilju profesionalnog i
kompetentnog  vrSenja  unutrasnje  revizije,
odobravanje planova obavljanja pojedina¢ne

revizije, pracenje sprovodenja godiSnjeg plana
unutrasnje revizile u skladu sa medunarodnim
standardima unutrasnje revizije i EtiCkim kodeksom
unutradnjih revizora, ocjenjivanje adekvatnosti
sistema finansijskog upravljanja i kontrola na
osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjesStaja o




poslovima revizije i
sertifikat
unutrasnjeg
revizora u javnom
sektoru;

-Fakultet iz oblasti
drustvenih  nauka-
pravo ili ekonomija;
-PolozZen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima.

izvrSenoj reviziji koje dostavlja ministru i
odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je
obavljena revizija; obavlja posebne revizije na
zahtjev ministra i revizije koriS¢enja sredstava EU,
pracenje sprovodenja datih preporuka iz izvjeStaja o
prethodno obavljenim revizijama; iniciranje i
predlaganje promjene u nacinu rada i uCestvovanje
u nadgledanju izvrS8avanja poslova iz djelokruga
Odjeljenja, kao i izradu predloga strateSkog,
godisnjeg i pojedinacnih planova rada unutrasnje
revizije; izradu periodi¢nih i godisnjih izvjestaja za
poslove koje realizuje u izvjeStajnom periodu,

obavlja [ druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

126. | ViSi/la unutrasnji/a Obavlja poslove koji se odnose na: planiranje i
revizor/ka obavljanje pojedinatne revizie u skladu sa
-Najmanje VII1 nivo metodologijom rada unutrasdnje revizije na osnovu
nacionalnog okvira Medunarodnih standarda unutrasnje revizije i
kvalifikacije Etickog kodeksa unutradnje revizije; ocjenjivanje
obrazovanja, adekvatnosti sistema finansijskog upravljanja i
najmanje pet kontrola na osnovu upravljanja rizicima; izradu
godina radnog izvjeStaja o izvrSenoj reviziji koje dostavlja ministru i
iskustva na odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je
poslovima u nivou obavljena revizija; obavlja posebne revizije na
te kvalifikacije zahtjev ministra i revizije koriS¢enja sredstava EU,
obrazovanja od pracenje sprovodenja datih preporuka iz izvjestaja o
¢ega najmanje dvije prethodno obavljenim revizijama; iniciranje i
godine na predlaganje promjene u nacinu rada i ucestvovanje
poslovima revizije i u nadgledanju izvr8avanja poslova iz djelokruga
sertifikat Odjeljenja, kao i izradu predloga strateSkog,
unutrasnjeg godisnjeg i pojedinacnih planova rada unutrasnje
revizora u javnom revizije; izradu periodicnih i godiSnjih izvjeStaja za
sektoru; poslove koje realizuje u izvjeStajnom periodu, vodi i
-Polozen strucni redovno azurira registar rizika na nivou Odjeljenja,
ispit za rad u obavlja [ druge poslove po nalogu
drzavnim organima. pretpostavljenog/e.

127. | Starijila Obavlja poslove koji se odnose na: sprovodenje
unutrasnji/a pojedinatne unutradnje revizije, Sto obuhvata
revizor/ka testiranje, analiziranje i ocjenjivanje poslovnih

-Najmanje VII1 nivo
nacionalnog okvira
kvalifikacije

obrazovanja,

najmanje tri godine
radnog iskustva na
poslovima u nivou

te kvalifikacije
obrazovanja od
Cega najmanje

jednu godinu na
poslovima revizije,
raCunovodstveno -
finansijskim

poslovima ili
poslovima iz oblasti

funkcija Ministarstva, u skladu sa Medunarodnim
standardima unutrasnje revizije i Etickim kodeksom
unutrasnjih revizora; ucestvovanje u pripremi
izvieStaja o izvrSenoj reviziji; obavljanje posebnih
reviziia na zahtjev ministra i revizije koriScenja
sredstava EU, pracenje sprovodenje datih
preporuka iz izvjeStaja o prethodno obavljenim
reviziama; ucCestvovanje u izradi predloga
strateSkog, godiSnje i pojedinacnih planova rada
unutrasSnje revizije; izradu periodicnih i gogisSnjeg
izvjeStaja za poslove koje realizuje u izvjeStajnom
periodu, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




koje su u
nadleznosti
subjekta i sertifikat
unutrasnjeg
revizora u javnom
sektoru;

-Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima.

9. ODJELJENJE ZA REVIZIJU INFORMACIONIH SISTEMA

128. | Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Odjeljenju; samostalan je u radu i odluéuje o
-Najmanje VI nivo najslozenijim struénim pitanjima, obavlja poslove
kvalifikacije koji se odnose na organizovanje, koordinaciju i
obrazovanja i raspodjelu radnih zadataka, izradu izvjeStaja o
najmanje pet izvrSenoj reviziji koje dostavlja ministru i
godina radnog odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je
iskustva; obavljena revizija; obavlja posebne revizije na
-Fakultet iz oblasti zahtjev ministra; izradu predloga strateskog,
drudtvenih, prirodno godisSnjeg i pojedinacnih planova rada IT revizije;
matematickih nauka izradu periodi¢nih i godiSnjih izvjeStaja za poslove
ili tehnicko- koje realizuje u izvjeStajnom periodu, obavlja i druge
tehnoloskih nauka; poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
-Polozen strucni
ispit za rad u
drZzavnim organima.
129. | Samostalni/a 3 Vrsi reviziju informacionih sistema kroz provjeru
130. | savjetnik/ca | za funkcionalnosti svih djelova informacionih sistema,
131. | reviziju provjeru pouzdanosti informacionih sistema,
informacionih provjeru bezbjednosti informacionih  sistema,
sistema provieru efikasnosti i efektivnosti upotrebe
informacionih  sistema vodezi raCuna i o
-Najmanje VI nivo finansijskom aspektu ukoliko se uspostavljanje,
kvalifikacije odnosno unapredenje informacionog sistema
obrazovanja i finansira iz Budzeta Crne Gore; provjeru
najmanje pet uskladenosti upotrebe informacionih sistema sa
godina radnog vazecom propisima i medunarodnim standardima;
iskustva; predlaze mjere i preporuke =za unapredenje
-Fakultet iz oblasti funkcionalnosti informacionih sistema; izraduje
drustvenih, izvjeStaje o izvrSenoj reviziji informacionih sistema
prirodno— koje dostavlja ministru, starjeSini organa uprave i/ili
matematickih nauka odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je
ili fakultet iz oblasti obavljena revizija informacionih sistema; obavlja
tehnic¢ko- posebne revizije informacionih sistema na zahtjev
tehnoloskih nauka; ministra; prati sprovodenje datih mjera i preporuka
PoloZen strucni ispit iz izvjeStaja o prethodno obavljenim unutrasnjim
za rad u drZzavnim revizijama informacionih sistema; ucestvuje u izradi
organima. predloga strateSkog, godiSnjeg i pojedinacnih
planova rada revizije informacionih sistema; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
10. ODELJENJE ZA UPRAVLJANJE JEDINSTVENIM INSPEKCIJSKIM
INFORMACIONIM SISTEMOM JIIS
132. | Nacelnik/ca 1 VrSi poslove koji se odnose na: rukovodenje,

-Najmanje VI nivo
kvalifikacije

koordinaciju i organizovanje rada zaposlenih u
Odeljenju; kreiranje i sprovodenje strategija, politika
i procedura razvoja i odrZavanja inspekcijskih




obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog
iskustva;

-Fakultet iz oblasti
drustvenih, prirodno
matematickih nauka
ili tehnicko-
tehnoloskih nauka;
-Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima.

informacionih sistema i elektronskih baza podataka
u oblasti inspekcijskog nadzora; razvoj i odrzavanje
inspekcijskih informacionih sistema i elektronskih
baza podataka, otklanjanje bagova i ostalih smetnji
za pravilno funkcionisanje; definisanje funkcionalnih
modela i modeliranje poslovnih procesa; podrsku u
razvoju i implementaciji jedinstvenog inspekcijskog
informacionog sistema; razmatranje zahtjeva za
izradu i aZuriranje postojecih aplikativnih rjeSenja u
saglasnosti sa promjenama zakonske regulative;
davanje predloga i preduzimanje mjera za
povecCanje efikasnosti informacionih sistema i
ostvarivanje  pristupa drugim informacionim
sistemima i harmonizacija svih relevantnih
informacija i podataka na drZzavnom nivou;
predlaganje i koncipiranje izrade novih izvjestaja;
vodenje azurne evidencije i dokumentacije o
aplikacijama i programskim rje$enjima informacinih
sistema; testiranje komponenti sistema; kreiranje
uputstava u skladu sa softverskim aplikacijama i
odrZzavanje obuka za koriS¢enje komponenti
sistema; izradu procedura za generisanje i
generisanje rezervne kopije podataka (backup);
uCestvovanje u aktivnostima na uspostavljanju
procesa upravljanja rizicima; organizaciju i
sprovodenje adekvatnih mjera zastite podataka; vrsi
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

133. | Samostalni/a Vrsi poslove koji se odnose na: razvoj i odrzavanje
savjetnik/ca | za inspekcijskih informacionih sistema i elektronskih
upravljanje baza podataka, otklanjanje bagova i ostalih smetnji
jedinstvenim za pravilno funkcionisanje; definisanje funkcionalnih
inspekcijskim modela i modeliranje poslovnih procesa; podrsku u
informacionim razvoju i implementaciji jedinstvenog inspekcijskog
sistemom JIIS informacionog sistema; pracenje i proucavanje

trendova iz oblasti hardvera i sistemskog softvera i

- Najmanje VI nivo predlaganje inovacija i unapredivanje postojeceg
kvalifikacije sistema; generisanje rezervne kopije podataka
obrazovanja i (backup); obezbjedivanje pomoc¢i u koris¢enju
najmanje pet raCunara, operativnog sistema, raunarske mreze i
godina radnog ostalih raCunarskih resursa; testiranje komponenti
iskustva; informacionih sistema; pracenje validnosti
-Fakultet iz oblasti softverskih licenci; kreiranje uputstava u skladu sa
drustvenih, softverskim aplikacijama i edukacija korisnika
prirodno— sistema; pruzanje stru¢ne pomoci u dijelu koriséenja
matematickih nauka ICT sistema i druge poslove po nalogu
ili fakultet iz oblasti pretpostavljenog/e.
tehnic¢ko-
tehnoloskih nauka;
-Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima.

134. | Samostalni/a Uc€estvuje i pruza podrSku u razvoju i odrzavanju

savjetnik/ca lll za
upravljanje
jedinstvenim
inspekcijskim

inspekcijskih informacionih sistema i elektronskih
baza podataka, otklanjanju bagova i ostalih smetnji
za pravilno funkcionisanje; podrSku u razvoju i
implementaciji jedinstvenog inspekcijskog




informacionim
sistemom JIIS

- Najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje dvije
godine radnog
iskustva;

-Fakultet iz oblasti
drustvenih,
prirodno—
matematickih nauka
ili fakultet iz oblasti
tehnicko-
tehnolodkih nauka;
-Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima.

informacionog sistema; praéenje i proucavanje
trendova iz oblasti hardvera i sistemskog softvera i
predlaganje inovacija; generisanje rezervne kopije
podataka (backup); obezbjedivanje pomoc¢i u

koriSCenju  raCunara, operativnog  sistema,
raunarske mreze i ostalih raCunarskih resursa;
podrSka i uCeS¢e u testiranju komponenti

informacionih  sistema; pracenje  validnosti
softverskih licenci; ucestvuje u kreiranju uputstava
u skladu sa softverskim aplikacijama i edukacija
korisnika sistema; pruzanje stru¢ne pomodi u dijelu
koriséenja ICT sistema i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

135.

Samostalni/a
referent/kinja

- V1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje tri godine
godina radnog
iskustva;

- Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja administrativno — tehni¢ke poslove za
potrebe  Odjeljenja, prikuplia podatke radi
saCinjavanja  propisanih izvjeStaja; priprema
podatke za aZuriranje web sajta iz djelokruga rada
Odjeljenja; ucCestvuje u pracenju sprovodenja
poslova, vrsi evidenciju i ¢uva radne materijale,
kompletira, uruéuje, odlaze i Euva materijale i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

11. ODJELJENJE ZA PRUZANJE STRUCNE | ADMINISTRATIVNE PODRSKE ZA
POTREBE DRZAVNE DISCIPLINSKE KOMISIJE

136. | Nacelnik/ca Rukovodi, koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odijeljenju; vrSi najslozenije poslove i stara se o
- Najmanje VI nivo zakonitom i efikasnom vrSenju poslova; prati
kvalifikacije rokove; priprema nacrt IzvjeStaja o radu Komisije i
obrazovanja i druge statistiCke izvjesStaje iz nadleznosti Komisije;
najmanje pet saraduje sa drzavnim organima, organima lokalne
godina radnog samouprave i drugim organima i nevladinim
iskustva; organizacijama; pruza pomo¢ i podrSku u radu
- Fakultet iz oblasti izvjestiocima  prilikom  pripreme odluke u
drustvenih nauka — predmetima za koje su zaduZeni; postupa po
pravo; predstavkama i prituZzbama; definiSe i identifikuje
- Polozen strucni rizike; vrSi i druge poslove po nalogu
ispit za rad u pretpostavljenog/e.
drZzavnim organima.
137. | Samostalni/a VrSi poslove koji se odnose na: dostavljanje

savjetnik/ca |

- Najmanje VI nivo

kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog
iskustva;

strankama odluka Komisije; pracenje rokova
vezanih za izvrSnost i pravosnaznost odluka
Komisije; kompletiranje i dostavljanje spisa sudu;
pracenje ujednacenosti sudske prakse u odnosu na
konkretne predmete; saradnju sa drugim drZzavnim
organima i organima lokalne samouprave, drugim
organima; pruza pomo¢ i podrSku u radu
izvjestiocima  prilikom pripreme odluke u




-Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-

predmetima za koje su zaduzeni; ucestvuje u
pripremi nacrta lzvjeStaja o radu Komisije i drugih

pravo; statistiCkih izvjeStaja iz nadleznosti Komisije; vrsi i
-Polozen struéni druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
ispit za rad
udrzavnim
organima.
138. | Samostalni/a
savjetnik/ca | VrSi poslove koji se odnose na: dostavijanje
strankama odluke Komisije; pracenje rokova
- Najmanje VI nivo vezanih za izvrSnost i pravosnaznost odluka
kvalifikacije Komisije; kompletiranje i dostavljanje spisa sudu;
obrazovanja i pracenje ujednacenosti sudske prakse u odnosu na
najmanje pet konkretne predmete; saradnja sa drugim drzavnim
godina radnog organima i organima lokalne samouprave i drugim
iskustva; organima; pruza pomo¢ i podrdku u radu
-Fakultet iz oblasti izvjestiocima  prilikom  pripreme odluke u
drustvenih  nauka- predmetima za koje su zaduzeni; u¢esc¢e u pripremi
pravo; nacrta lzvjestaja o radu Komisije i drugih statisti¢kih
-PolozZen strucni izvieStaja iz nadleznosti Komisije; vrSi i druge
ispit za rad poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
udrzavnim
organima.
139. | Samostalni/a
savjetnik/ca lll
'Naj.manj? VI nivo VrSi poslove koji se odnose na: kompletiranje i
kvalifikacije o . . ) .
. . dostavljanje spisa sudu; saradnja sa drugim
obrazovanja i . e .

. . o drzavnim organima i organima lokalne samouprave
najmanje dvije . ; RS . :

) i drugim organima; uceS¢e u pripremi nacrta
godine radnog Izviestai du Komisiie i drugih istiekin
skustva 'zv4e§ta4a 0 radu Komisije | drugi vgtgtlstlc i

: . izvjeStaja iz nadleznosti Komisije; wvrsi i druge
-Fakultet iz oblasti oslove po nalogu pretpostavljenog/e
drudtvenih nauka; P P gu pretp jenogre.
-Polozen strucni
ispit za rad
udrzavnim
organima.
140. | Samostalni/a
refrent/kinja - za
E;T'r(:ilsil'ISSku VrSi poslove koji se odnose na: obavljanje
J administrativno - tehnickih poslova za potrebe
: Drzavne disciplinske komisije koji se odnose na:
- V1 nivo . L o o
ey izradu zapisnika sa rasprava, zapisnika sa sjednica
kvalifikacije N . : i
. . Komisije, tehnic¢ku izradu odluka i drugih akata;
obrazovanja i Ci . : .

. L . stara se o urednosti i tacnosti podataka u izradenim
najmanje tri godine aktima; prijem i evidentiranje akata; vrSi i druge
radnog iskustva, oslové Fcj)#lalo u pret ostavjl'eno /e, ]
- Polozen strucni P P gu pretp jenogre.
ispit za rad u
drzavnim organima.

141. | Samostalni/a
142. | refrent/kinja — za VrSi poslove za potrebe Drzavne Disciplinske

Disciplinku
komisiju

komisije koji se odnose na: prijem spisa predmeta,
podnesaka i pismena koja se ulazu u spise
predmeta; evidentiranje i razvrstavanje akata i




- -IV1
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje tri godine
radnog iskustva;

- Polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim organima.

nivo

dostavu akata u rad preko internih dostavnih knjiga;
uredno vodenje osnovnih i pomoc¢nih evidencija;
sacCinjavanje izvjesStaja; staranje o umnoZavanju i
dostavljanju materijala; skeniranje dokumenata i
njihova obrada kroz Edms, vodenje posebne
evidencije o kretanju spisa i zaduZenju i razduzenju
predmeta, popisivanje spisa predmeta, pripremanje
statistickih podatka u vezi sa izradenim odlukama;
tehni¢ku pripremu odluka za objavljivanje na sajtu
Komisije i vr§i i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

12. Odjeljenje za pruzanje
komisije za zalbe

strucne

i administrativhe podrSske za potrebe Drzavne

143. | Nacelnik/ca : L : N
Rukovodi, koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u

- Naimanie VI nivo Odjeljenju; vrsi najslozenije poslove i stara se o
kvaligikacij'e zakonitom i efikasnom vrSenju poslova; prati
obrazovaé o i rokove; priprema nacrt IzvjeStaja o radu Komisije i
naimanie J ot druge statistiCke izvjestaje iz nadleznosti Komisije;
oninaJ radnpo saraduje sa drzavnim organima i organima lokalne
igskustva' 9 ’ samouprave; pruza pomo¢ i podrSku u radu
) Fakultét > oblasti izvjestiocima  prilikom pripreme odluke u
drustvenih nauka — predmetima za Kkoje su zaduZeni; postupa po
ravo- predstavkama i prituzbama; definiSe i identifikuje
f’ Poioien Strueni rizike; vrS8i i druge poslove po nalogu
ispit za rad u pretpostavljenog/e.
drzavnim organima.

144. | Samostalni/a
savjetnik/ca | - za Vrsi poslove koji se odnose na: kompletiranje i
Komisiju za zalbe dostavljanje spisa sudu; saradnja sa drugim

drzavnim organima i organima lokalne samouprave

-Najmanje VI nivo i drugim organima; pracenje ujednacenosti prakse
kvalifikacije Komisije; pracenje sudske prakse u oblasti
obrazovanja i sluzbenickih odnosa; pripremanje akata za dopunu
najmanje pet spisa i formiranje predmeta na osnovu istih; u¢eScée
godina radnog 1 u pripremi nacrta lzvjestaja o radu Komisije i drugih
iskustva; statistickih izvjestaja iz nadleznosti Komisije; pruza
-Fakultet iz oblasti pomo¢ i podrSsku u radu izvjestiocima prilikom
drustvenih  nauka- pripreme odluke u predmetima za koje su zaduZeni;
pravo; vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
-Polozen struéni
ispit za rad
udrzavnim
organima.

145. | Samostalni/a

savjetnik/ca lll

-Najmanje VI nivo

kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje dvije
godine radnog
iskustva

-Fakultet iz oblasti
drusStvenih nauka;

VrSi poslove koji se odnose na: kompletiranje i
dostavljanje spisa sudu; saradnja sa drugim
drzavnim organima i organima lokalne samouprave
i drugim organima; uce$e u pripremi nacrta
IzvieStaja o radu Komisije i drugih statistickih
izvjeStaja iz nadleZznosti Komisije; vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




-Polozen struéni

ispit za rad
udrzavnim
organima.

146. | Samostalni/a VrSi poslove koji se odnose na: pracenje
savjetnik/cal -za ujednacCenosti prakse Komisije; pracenje sudske
Komisiju za zalbe prakse u oblasti sluzbenickih odnosa; pripremanije

akata za dopunu spisa i formiranje predmeta na
Najmanje VI nivo osnhovu istih; sacinjavanje predloga dnevnog reda
kvalifikacije Komisije i dostavljanje saziva i spisa predmeta koji
obrazovanja i ¢e se razmatrati na sjednici; sacinjavanje zapisnika
najmanje pet o vije¢anju i glasanju; u¢eS¢ée u pripremi nacrta
godina radnog IzvijeStaja o radu Komisije i drugih statisti¢kih
iskustva; izvieStaja iz nadleznosti Komisije; vrSi i druge
-Fakultet iz oblasti poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
drustvenih nauka;
-Polozen strucni
ispit za rad
udrzavnim
organima.
147. | Samostalni/a Vrsi poslove za potrebe Drzavne komisije za Zalbe
148. | refrent/kinja — za koji se odnose na: prijem spisa predmeta,

Drzavnu komisiju
za zalbe

-1V1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje tri godine
radnog iskustva;

- Polozen strucni
ispit za rad u
drZzavnim organima.

podnesaka i pismena koja se ulazu u spise
predmeta; evidentiranje i razvrstavanje akata i
dostavu akata u rad preko internih dostavnih knjiga;
uredno vodenje osnovnih i pomoc¢nih evidencija;
sacCinjavanje izvjesStaja; staranje o umnoZavanju i
dostavljanju materijala; skeniranje dokumenata i
njihova obrada kroz Edms, vodenje posebne
evidencije o kretanju spisa i zaduZenju i razduzenju
predmeta, popisivanje spisa predmeta, pripremanje
statistiCkih podatka u vezi sa izradenim odlukama,
tehni¢ku pripremu odluka za objavljivanje na sajtu
Komisije i vr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




13. Kabinet ministra/ke

Seflica kabineta

- Najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet godina
radnog iskustva;

- Fakultet iz oblasti

Rukovodi i koordinira radom  zaposlenih;
samostalan je u radu i odluCuje o najslozenijim
pitanjima koje se odnose na: organizacione i
administrativno-tehnicke funkcije ministra, pripremu
materijala za potrebe sastanaka ministra;
komunikaciju prema drugim organima drZavne
uprave, lokalne samouprave i gradana; pripremu
sjednica ministra; poslove protokla; pripremu

149. |druStvenih nauka ili posjete stranih zvaniCnika; koordinaciju medijskih
fakultet iz oblasti aktivnosti; koordinira  poslove  prevodenja;
humanistickih koordinira pripremu odgovora na upite gradana i
nauka, prirodno privrede; koordinira poslove koji se odnose na
matematickin nauka rieSavanje  zahtjeva za  slobodan  pristup
ili tehnicko- informacijama; prati pripremu izvjedtaja o radu
tehnoloskih nauka; Kabineta; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
- Polozen struéni Kabineta u skladu sa zakonom, drugim propisima i
ispit za rad u po nalogu pretpostavljenog/e.
drzavnim organima.

Samostalni/a Obavlja poslove koji se odnose na prikupljanje,
savjetnik/ca | za obradu i distribuciju informacija vaznih za interno
internu informisanje sluZbenika/ca; razvija alate interne
komunikaciju komunikacije i unaprjeduje komunikacionu kulturu

unutar Ministarstva, te pruza podrSku ostvarivanju
- Najmanje VI nivo zajedniCkih strateskih ciljeva; kreira i azurira
kvalifikacije sadrzaja na posebnoj platformi za internu
obrazovanja i komunikaciju u cilju jadanja dvosmejrne
najmanje pet godina komunikacije; priprema interni liflet/bilten; sprovodi
radnog iskustva; interne ankete; organizuje interne dogadaje;

150. |- Fakultet iz oblasti ucestvuje u pripremi materijala i odgovora na pitanja
drustvenih nauka ili gradana, poslani¢ka pitanja; saraduje sa svim
fakultet iz oblasti organizacionim jedinicama, posebno sa sektorom
humanistickih za ljudske resurse, osobama zaduzenim za pitanja
nauka, prirodno rodne ravnopravnosti, diksriminacije, mobinga;
matematickih nauka Clan/ica je tima za kriznu komunikaciju; spovodi
ili tehnicko- aktivnosti sa aspketa interne komunikacije u kriznim
tehnoloskih nauka; situacijama; priprema izvjeStaj o radu Kabineta;
-PolozZen strucni ispit obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Kabineta
za rad u drzavnim u skladu sa zakonom, drugim propisima i po nalogu
organima. pretpostavljenog/e.

Samostalni/a Obavlja poslove koji se odnose na komunikaciju sa
savjetnik/ca | za gradanima i privredom; koordinira i priprema
komunikaciju sa odgovore na upite u saradnji sa drugim
gradanima i organizacionim jedinicima Ministarstva; predlaze
privredom mjere za unapredenje saradnje sa gradanima i

privcedom; priprema izvjeStaj o radu Kabineta;

151 - Najmanje VI nivo obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Kabineta

" |kvalifikacije u skladu sa zakonom, drugim propisima i po nalogu
obrazovanja [ pretpostavljenog/e.

najmanje pet godina
radnog iskustva;
-Fakultet drustvenih
ili humanistickih
nauka;




-Polozen strucni ispit
za rad u drZavnim
organima.

Samostalni/a
Savjetnik/ca lll

-Najmanje VI nivo

Obavlja poslove koji se odnose na prikupljanje
informacija za potrebe Kabineta; vodi zapisnike sa
sastanaka na kojima ucCestvuje ministar ili
predstavnici ministarstva; obavlja komunikaciju i

kvalifikacije korespodenciju sa predstavnicima relevantnih
obrazovanja [ medunarodnih institucija; priprema izvjestaj o radu
najmanje dvije Kabineta; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
152. |godine radnog Kabineta u skladu sa zakonom, drugim propisima i
iskustva; po nalogu pretpostavljenog/e.
-Fakultet drustvenih
ili humanistickih
nauka;
-PoloZen struéni ispit
za rad u drZavnim
organima znanje.
13.1 Biro za odnose sa javnoséu
Seflica Rukovodi i koordinira radom biroa; obavlja
komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama
-Najmanje VI nivo Ministarstva, organima i gradanima; vrSi
kvalifikacije najslozenije poslove koji se odnose na rad biroa;
obrazovanja [ samostalno radi i odluCuje o pitanjima nadleznosti
najmanje Cetiri biroa; predlaze nacin promovisanja aktivnosti,
153 godine radnog medijskih nastupa i sl.; vrSi pripremu za nastup
© |iskustva; ministra i ostalih rukovodilaca/sluzbenika za javne
-Fakultet iz oblasti nastupe; dostavlja statistiku objava Ministarstva
drustvenih  nauka; kulture u medijima; vrsi i druge poslove po nalogu
humanistickih nauka; pretpostavljenog.
-Polozen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima.
Samostalni/a Obavlja poslove koji se odnose na strateSke
Savjetnik/ca | za odnose sa medijima u cilju promovisanja politika/
odnose sa rezultata/ aktivnosti Ministarstva; koncipiranje
medijima i komunikacionih kampanja; razvoj komunikacionih
stratesku alata; izradu komunikacionih planova i medijsko
komunikaciju planiranje za  potrebe  strateskih  politika
Ministarstva; pripremu saopstenja, intervjua, izjava,
- Najmanje VI nivo najava, organizuje konferencija, dogadaje itd.;
kvalifikacije pripremu odgovora na novinarska pitanja; pripremu
154 obrazovanja [ reagovanja; €lan/ica je tima za kriznu komunikaciju;

najmanje pet godina
radnog iskustva;
-Fakultet drustvenih
nauka najmanje;
-PolozZen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima.

uCestvuje i sporvodi u aktivnosti  krizne
komunikacije; pripremi ministra za nastupe u
medijima i javne nastupe; predstavlja Ministarstvo u
medijima; ucestvuje u pripremi odgovora za
gradane; ostvaruje saradnju sa Biroom za odnose
sa javnoscu Vlade i sluzbama drugim minsitarstva i
institucija; priprema izvjeStaj o radu Kabineta;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Kabineta
u skladu sa zakonom, drugim propisima i po nalogu
pretpostavljenog/e.




Samostalni/a
savjetnik/ca | za
online medije i sajt

-Najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja [
najmanje pet godina
radnog iskustva;
-Fakultet iz oblasti

Obavlja poslove koji se odnose na uredivanije,
azuriranje i administriranje sajta Ministarstva na
crnogorskom i engleskom jeziku; upravljanje
nalozima Ministarstva na drustvenim mrezama;
osmisljavanje i kreiranje sadrzaja za objavljivanje
na drudtvenim mreZzama, u skladu sa strateSkim i
planskim dokumentima/kampanjama /aktivnostima
i politikama Ministarstva; pripremu nedjeljnih
planova objava na drudtvenim mreZzama pracenje
objava/komentara o Ministrarstvu na internetu;

155. drustvenih nauka ili koordinira pripremu odgovora na upite pristigle
iz oblasti putem drustvenih mreza; uclestvuje u pripremi
humanistickih nauka; stratedkih politika sa aspekta drustvenih mreza;
-Polozen strucni ispit staranje o foto, audio i video materijalu; upravljanje
za rad u drzavnim arhivom foto, audio i video materijala o aktivhostima
organima. Ministarstva; Clanf/ica je Tima za kriznu

komunikaciju; u€estvuje u pripremi izvjestaja o radu
Kabineta; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Kabineta u skladu sa zakonom, drugim propisima i
po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a Obavlja poslove koji se odnose na strateSke
Savjetnik/ca | za odnose sa medijima u cilju promovisanja
odnose sa politika/rezultata/aktivnsoti Ministarstva i ministra;
medijima i koncipiranje komunikacionih kampanja; razvoj
stratesku komunikacionih alata; izradu komunikacionih
komunikaciju planova i medijskom planiranju za potrebe
strateskih politika Ministarstva; pripremu
-Najmanje VI nivo saopstenja, intervjua, izjava, najava, organizuje
kvalifikacije konferencija, dogadaje itd.; pripremu odgovora na

156. |Obrazovanja [ novinarska pitanja, pripremu reagovanja; ¢lan/ica je
najmanje pet godina Tima za kriznu komunikaciju; u€estvuje i sporvodi u
radnog iskustva; aktivnosti krizne komunikacije; pripremi ministra za
-Fakultet iz oblasti nastupe u medijima i javne nastupe; predstavlja
drustvenih nauka ili Ministarstvo u medijima; ostvaruje saradnju sa
iz oblasti Biroom za odnose sa javnoS¢u Vlade i sluzbama
humanistickih nauka; drugim minsitarstva i institucija; priprema izvjestaj
-PolozZen strucni ispit o radu Kabineta; obavlja i druge poslove iz
za rad u drzavnim djelokruga rada Kabineta u skladu sa zakonom,
organima. drugim propisima i po nalogu pretpostavljenog/e.

14. SLUZBA ZA KADROVSKE, OPSTE | KANCELARIJSKE POSLOVE

157. | Nacelnik/ca Organizuje rad rukovodi i koordinira Sluzbom,
Najmanje VI nivo predlaze unapredenje organizacije rada; planira i
kvalifikacije rasporeduje poslove i zadatke Sluzbe; vrsi
obrazovanja i najslozenije poslove koji se odnose na rad sluzbe;
najmanje pet koordinira pripremom i realizacijom kadrovskog
godina radnog plana; prati pripremu izvjestaja i informacija o radu
iskustva; Sluzbe; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada

-Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija;
-Polozen strucni
ispit za rad u
drZzavnim organima.

Sluzbe u skladu sa zakonom, drugim propisima i po
nalogu pretpostavljenog/e.

14.1. Biro za kadrovske poslove




158.

Sef lica

-Najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje Cetiri
godine radnog
iskustva;

-Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka —
pravo;

-Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima.

Organizuje rad, rukovodi i koordinira Biroom, vrSi
poslove koji se odnose na: pripremu rjedenja o
pravima i obavezama drzavnih sluzbenika i
namjestenika; ucestvuje u pripremama obuke
drzavnih sluzbenika i namjesStenika; obavlja poslove
posrednika u skladu sa Zakonom o zabrani
Zlostavljanja na radu (mobbing); ucestvuje u
pripremi Kadrovskog plana; priprema Plan
integriteta; stara se o koordinaciji obuke i razvojnih
programa uklju€ujuci obuku sluzbenika
namjestenika na pocetku radnog odnosa, kao i
stalnom profesionalnom usavrdavanju u saradnji sa
Upravom za ljudske resurse; obavljanje poslova koji
se odnose na rodnu ravnopravnost; ostvarivanje
saradnje sa Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa
Crne Gore, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih
sporova i drugim javno-pravnim organima u cilju
rieSavanja pitanja od znafaja za ostvarivanje
Ministarstva; prati pripremu izvjestaja i informacija o
radu Biroa; obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Biroa u skladu sa zakonom, drugim propisima
i po nalogu pretpostavljenog/e.

159.

Samostalni/a
savjetnik/ca | za
kadrovske
poslove

Najmanje VI nivo

kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog
iskustva;

-Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —
pravo;

-Polozen struéni
ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove koji se odnose na: pripremu rjeSenja o
pravima i obavezama drzavnih sluzbenika i
namjestenika; azuriranje podataka u Centralnu
kadrovsku evidenciju, evidencije iz radnih odnosa
kao i personalnih dosijea; u€estvuje u pripremi
programa  obuke  drzavnih sluzbenika i
namjestenika; saraduje sa Upravom za ljudske
resurse po pitanju obuke i zaposljavanja sluzbenika
i namjeStenika; prijavljivanje i odjavljivanje
sluzbenika i namjestenika kod nadleznih fondova i
drugih drzavnih organa; pracéenje disciplinskog
postupka; vodenje evidencije o poklonima;
priprema izvjeStaje i informacije o radu Biroa;
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Biroa u
skladu sa zakonom, drugim propisima i po nalogu
pretpostavljenog/e.

160.

Samostalni/a
savjetnik/ca |

Najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog
iskustva;

-Fakultet iz oblasti
drustvenih ili
humanistickih
nauka;

-Polozen strucni
ispit za rad u
drZzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose prikupljanje podataka
radi azuriranja u centralnu kadrovsku evidenciju;
azuriranje podataka u Centralnu kadrovsku
evidenciju; evidencije iz radnih odnosa kao i
personalnih dosijea; vodi evidenciju godiSnjih
odmora i priviemene odsutnosti sa rada; vodi i
redovno azurira registar rizika na nivou Biroa;
priprema akte o zaduzenju putniCkih motornih
vozila; prati deponovanje registraturske grade
nastale u radu Ministarstva; priprema izvjestaje i
informacije o radu Biroa; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Biroa u skladu sa zakonom, drugim
propisima i po nalogu pretpostavljenog/e.




161.

Samostalni/a
referent/kinja

- V1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje tri godine
godina radnog
iskustva;

- Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja administrativno — tehni¢ke poslove za
potrebe Biroa, prikuplja podatke radi saCinjavanja
propisanih izvjeStaja; priprema podatke za
azuriranje web sajta iz djelokruga rada Biroa;
uestvuje u praéenju sprovodenja poslova, vrsi
evidenciju i Cuva radne materijale, kompletira,
urucCuje, odlaze i Cuva materijale i vrSi druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

14.2. Biro za op

Ste i kancelarijske poslove

162. | Seflica 1 Organizuje rad, rukovodi i koordinira radom Biroa,
-Najmanje VI nivo vrSi poslove koji se odnose na koordiniranje rada
kvalifikacije pisarnice, arhive i arhiviranja dokumentacije;
obrazovanja i vozaca i voznog parka; prati sprovodenje planova
najmanje Cetiri rada; vodi propisane evidencije; prati pripremu
godine radnog izvjeStaja i informacija o radu Biroa; obavlja i druge
iskustva; poslove iz djelokruga rada Biroa u skladu sa
-Fakultet iz oblasti zakonom, drugim propisima i po nalogu
drustvenih nauka; pretpostavljenog/e.

-PolozZen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima.

163. | Samostalni/a 2 VrSi poslove koji se odnose na: prilem poste;

164. | refernt/kinja- razvrstavanje akata na predmete upravnog i
upisnicar/ka- neupravnog postupka, evidentiranje akata u
arhivar/ka djelovodnike i upisnike (osnovne evidencije);

vodenje registra; dostave akata u rad preko internih
-1V1 nivo dostavnih  knjiga; otpremu poste; vodenje
kvalifikacije kontrolnika  postarine; razvodenje akta u
obrazovanja i djelovodnicima i upisnicima; arhiviranje predmeta;
najmanje tri godine Cuvanje arhiviranih predmeta; vodenje arhivske
radnog iskustva; knjige; rukovanje pecatima i Stambiljima i njihovo
- Polozen strucni Cuvanje; staranje o umnoZzavanju i dostavljanju
ispit za rad u materijala, skeniranje dokumenata i njihova obrada
drzavnim organima. kroz eDMS; obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

165. | Samostalni/a 3 Vr8i poslove koji se odnose na: prijem svih pisama

166. | referent/kinja upucenih Ministarstvu preko poste ili neposredno i

167. | -IV1 nivo otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom
kvalifikacije prijema posSte; odvaja pisma prema hitnosti i
obrazovanja i materiji; vri otpremu poste preko dostavne knjige

najmanje tri godine
radnog iskustva;

- Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima;
-Polozen  vozacki
ispit B kategorija.

organima i institucijama; stara se o otpremanju
materijala Vladi i Skupstini Crne Gore; preuzima
posilike i predaje poSilike posti; stavlja otisak
prijemnog pec€ata; vrSi zavodenje odnosno
evidenciju kroz knjige prijema poste; upravija
vozilom i stara se o tehniCkoj ispravnosti vozila,
registruje i vodi servisne kartone vozila; vodi
propisanu evidenciju o koriS¢enju vozila-obrazac
PN i obrazac OK, po potrebi vrSi prevoz zaposlenih
u cilju obavljanja sluzbenih poslova, obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




168. | Visila 1 Obavlja administrativno — tehni¢ke poslove za
referent/kinja potrebe Biroa, ucCestvuje u pracenju sprovodenja
IV1 nivo kvalifikacije planova, vodi evidenciju i ¢uva radne materijale,
obrazovanja i vodi zaipisnike i sprovodi jednostavniju pisanu
najmanje dvije korespodenciju, kompletira, uru€uje, odlaze i Cuva
godine godina materijale i obavlja druge poslove iz djelokruga
radnog iskustva; Biroa po nalogu pretpostavljenog/e.
-Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima.

169. | Visila 1 Obavlja administrativno — tehni¢ke poslove za
referent/kinja potrebe Biroa, vrsi poslove koji se odnose na
V1 nivo kvalifikacije dostavljanje akata u rad preko interne dostavne
obrazovanja i knjige; priprema dostavljanje poste; obavlja poslove
najmanje dvije umnozavanja, slaganja i dostavljanja materijala;
godine godina kompletira, uruCuje, odlaze i &uva materijale i
radnog iskustva; obavlja i druge poslove po nalogu
-Polozen strucni pretpostavljenog/e.
ispit za rad u
drzavnim organima.

15. SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE

170. | Nacelnik/ca 1 Organizuje rad, rukovodi i koordinira Sluzbom; vrsi
-Najmanje VII1 nivo poslove koji se odnose na javne nabavke shodno
kvalifikacije Zakonu o javnim nabavkama; priprema plan javnih
obrazovanja i nabavki; izdaje zainteresovanim  privrednim
najmanje pet subjektima dio tenderske dokumentacije koji sadrZi
godina radnog tajne podatke u skladu sa zakonom; vrsi
iskustva; administrativne poslove u realizaciji postupaka
-Fakultet iz oblasti javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim
drudtvenih nauka; nabavkama i podzakonskim aktima;  vrSi
-Polozen strucni administrativne poslove vezane za elektronski
ispit za rad u sistem javnih nabavki; vrSi razmjenu informacija sa
drZzavnim organima; drugim drZzavnim organima; prati pripremu izvjestaja
-Polozen strucni i informacije o radu Sluzbe; obavlja i druge poslove
ispit za rad na iz djelokruga rada Sluzbe u skladu sa zakonom,
poslovima  javnih drugim propisima i po nalogu pretpostavljenog/e.
nabavki.

171. | Samostalni/a 1 VrSi stru€ne poslove koji se odnose na javne

savjetnik/ca | -
sluzbenik/ca za
javne nabavke

-Najmanje VII1 nivo

kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog
iskustva;

-Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;
-Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima;
- Polozen struéni
ispit za rad na
poslovima  javnih
nabavki.

nabavke shodno Zakonu o javnim nabavkama;
uCestvuje u pripremi plana javnih nabavki; izdaje
zainteresovanim  privrednim  subjektima  dio
tenderske dokumentacije koji sadrZi tajne podatke u
skladu sa zakonom; vodi evidenciju javnih nabavki;
saCinjava izvjedtaje o sprovedenim postupcima
javnih nabavki; vrSi administrativne poslove u
realizaciji postupka javne nabavke i druge poslove
u skladu sa zakonom o javnim nabavkama i
podzakonskim aktima; vrSi evidenciju osnovnih
sredstava; priprema izvjestaje i informacije o radu
Sluzbe; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe u skladu sa zakonom, drugim propisima i po
nalogu pretpostavljenog/e.




172. | Samostalni/a 1 Vrsi struCne poslove koji se odnose na postupak
savjetnik/ca | nabavki propisanih zakonom; vodi evidencije
ugovora o javnim nabavkama; ucestvuje u izradi
-Najmanje VI nivo plana javnih nabavki; vodi evidenciju javnih nabavki;
kvalifikacije priprema i dostavlja izvjeStaje o sprovedenim
obrazovanja i postupcima javnih nabavki ovlaséenom licu
najmanje pet narucioca; ucestvuje u izradi ugovora o javnim
godina radnog nabavkama u dijelu njihove uskladenost sa drugim
iskustva; zakonskim propisima; vodi i redovno aZurira registar
-Fakultet iz oblasti rizika na nivou Sluzbe pripremu izvjeStaja i
drustvenih nauka; informacije o radu Sluzbe; obavlja i druge poslove iz
-PoloZen strucni djelokruga rada Sluzbe u skladu sa zakonom,
ispit za rad u drugim propisima i po nalogu pretpostavljenog/e.
drzavnim organima.
173. | Samostalni/a 1 Vodi administrativne poslove u Sluzbi; u koordinaciji
savjetnik/ca Ill sa Upravom za katastar i drzavnu imovinu prati i
kontroliSe realizaciju Ugovora o javnhim nabavkama
-Najmanje VI nivo zakljuéenih za potrebe ministarstva; sprovodi
kvalifikacije procedure nabavki koje su izuzete iz Zakona o
obrazovanja i javnim nabavkama; vrsi kontrolu realizacije ugovora
najmanje dvije 0 javnim nabavkama; wvrSi druge stru¢no
godine radnog administrativne poslove u realizaciji postupaka
iskustva; jednostavnih  nabavki; pripremu izvjeStaja i
-Fakultet iz oblasti informacije o radu Sluzbe; obavlja i druge poslove iz
drustvenih nauka; djelokruga rada Sluzbe u skladu sa zakonom,
-Polozen strucni drugim propisima i po nalogu pretpostavljenog/e.
ispit za rad u
drzavnim organima.
16. SLUZBA ZA FINANSIJE | RACUNOVODSTVO
174. | Nacelnik/ca 1 Organizuje rad rukovodi i koordinira Sluzbom,
predlaze unapredenje organizacije rada; planira i
-Najmanje VI nivo rasporeduje poslove i zadatke Sluzbe; vrSi
kvalifikacije najsloZenije poslove koji se odnose na rad sluzbe;
obrazovanja i vr§i pripremu i kontrolu potrodnje budzeta
najmanje pet Ministarstva; priprema predlog budzeta
godina radnog Ministarstva; vrsSi kontrolu pripreme finansijskih
iskustva; izvieStaja; kontroliSe izradu zavrSnog racuna
-Fakultet iz oblasti budzZeta; obavlja finansijski zadatak koji se odnosi
drustvenih  nauka- na provjeru tacnosti finansijske dokumentacije i
ekonomija; zahtjeva za placanje drzavnim novcem Kkoji se
-Polozen struéni dostavljaju na ovjeru, prati pripremu izvjeStaja i
ispit za rad u informacije o radu Sluzbe; obavlja i druge poslove iz
drzavnim organima; djelokruga rada Sluzbe u skladu sa zakonom,
drugim propisima i po nalogu pretpostavljenog/e.
175. | Samostalni/a 1 VrSi obracun zarada i drugih primanja zaposlenih;

savjetnik/ca | za
finansijsko
raGunovodstvene
poslove
-Najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje pet
godina radnog
iskustva;

vodi evidenciju rashoda; priprema podatke i
uestvuje u izradi finansijskih izvjeStaja; vrSi
placanje obaveza Ministarstva; vodi odgovarajuce

registre i usaglaSava stvarno stanje sa
knjigovodstvenim;  knjizi Glavnu  knjigu;  vrSi
raCunovodstveno-finansijske poslove; priprema

podatke za izradu predloga budzeta, pripremu
izvjeStaja i informacije o radu Sluzbe; obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe u skladu sa
zakonom, drugim propisima i po nalogu
pretpostavljenog/e.




-Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-
ekonomija;

-Polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima,;

176.

Samostalni/a
savjetnik/ca Il za
finansijsko
raéunovodstvene
poslove
-Najmanje VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje tri godine
radnog iskustva;
-Fakultet iz oblasti
drustvenih  nauka-
ekonomija;
-PolozZen strucni
ispit za rad u
drZzavnim organima;

UcCestvuje u obraCunu zarada i drugih primanja
zaposlenih; vodi evidenciju rashoda; priprema
podatke i uCestvuje u izradi finansijskih izvjestaja;
vrS§i  placanje obaveza Ministarstva; vodi
odgovarajuée registre i usaglasava stvarno stanje
sa knjigovodstvenim; vr§i raCunovodstveno-
finansijske poslove; u€estvuje u pripremi podataka
za izradu predloga budzeta, pripremu izvjestaja i
informacije o radu Sluzbe; obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe u skladu sa zakonom,
drugim propisima i po nalogu pretpostavljenog/e.

177.
178.

Samostalni/a
referent/kinja

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje tri godine
radnog iskustva;
-PoloZen ispit za
rad u drZzavnim
organima

Obavlja poslove koji se odnose na pripremu
podataka za izradu kvartalnih i godisnjih finansijskih
izvijeStaja; salinjava  izvjeStaje o  stanju
kancelarijskog materijala, sitnog inventara voznog
parka, rezervnih djelova i potroSnje goriva, obracun
i isplata naknada troSkova za sluzbena putovanja |
dr.; vodi knjigu (dnevnik) blagajne i usaglasava
stvarno stanje sa knjigovodstvenim stanjem; vodi
evidenciju osnovnih sredstava; vodi evidenciju
administrativnin zabrana na zarade zaposlenih i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Za lica iz stava 1 ovog ¢&lana vr8i se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u
skladu sa propisom Vlade.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20
U Ministarstvu se moze radi stru¢nog osposobljavanja za samostalno vrSenje poslova zaposiliti
jedan ili vise pripravnika sa VII1, VI, V, IV1 ili lll nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Clan 21

Raspored sluzbenika i namjestenika saglasno uslovima utvrdenim ovim Pravilnikom izvrSi¢e
se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 22

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizacji
i sistematizaciji Ministarstva javne uprave br. 01-100/24-5877 od 13.12.2024. godine.

Clan 23

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana objavljivanja na oglasnoj tabli ministarstva, a nakon

utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.






