Crna Gora

VLADA CRNE GORE

Broj: 04-6924 /,

Podgorica, 29. decembar 2021. godine

Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj dana 29. decembra 2021.
godine, razmotrila Informaciju o realizovanim aktivnostima na pripremi
metodologije za izradu analize stanja u oblasti upravljanja ljudskim
resursima u skladu sa Zakljuékom Vlade, koju je pripremila Uprava za
kadrove, a dostavilo Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i medija.

S tim u vezi, Vlada je donijela sljedece

ZAKLJUCKE

1. Vlada je usvojila Informaciju o realizaciji aktivnosti na pripremi
metodologije za izradu analize stanja u obasti upravljanja ljudskim resursima
u skladu sa zakljuékom Vlade Crne Gore, br. 04-3322/2 sa sjednice odrzane
8. jula 2021. godine.

2. ZaduZzuje se Uprava za kadrove da, nakon utvrdivanja medotologije,
u skladu sa njom sprovede sve neophodne aktivnosti na pripremi analize
stanja u oblasti upravljanja ljudskim resursima za 2021. godinu i da tu analizu
dostavi Vladi na razmatranje i usvajanje do 1. 6. 2022. godine.

GENERALNA SEKRETARKA

Dostavljeno: - o
- Mr Tamara Srzenti¢, ministarka javne uprave, dlgltalnog ﬁrustvalmedqu
- Jovana Nisavi¢, v. d. direktorice Uprave za kadrove W\ Mc\@/’z,’-’
- Komisija za pol. sis. unut. i vanj. pol. N Pooet

Odobrila: Tijana Ivancevi¢, v. d. pomoénice generalnog sekretara
Vlade Crne Gore — rukovoditeljka Sektora za poslove Vlade
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