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Kolektivni ugovor za zaposlene u AD Marina Bar

Na osnovu ¢lana 181, 182, 183, 184, 185 i 187 Zakona o radu (,,S1. list CG* br.74/19), Opsteg
kolektivnog ugovora (,,SL.list CG“ br.14/14, 39/16, 40/18, 37/19 i 74/19) i &lana 55. Statuta AD
»Marina" Bar (pre¢iS¢eni tekst od 29.06.2018.godine), Sindikalna organizacija AD ,Marina® Bar,
koju zastupa Predsjednica Tatjana Vukd&evi¢ ( u daljem tekstu: Sindikat), s jedne strane i
Poslodavac AD Marina Bar, koga zastupa Radovan Orlandi¢, Izvr¥ni direktor AD , Marina“ Bar
(u daljem tekstu: Poslodavac), po Odluci Odbora direktora br.OD/169-1 od 30.12. 2020.godine,
zakljutuju sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim Kolektivnim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Opstim i posebnim kolektivnim
ugovorom, gore navedene ugovorne strane ureduju prava, obaveze i odgovornosti iz radnog
odnosa zaposlenih i poslodavca (radni odnosi, zarade i naknade zarada, tehno-ekonomski visak
zaposlenih, odgovornost zaposlenih, prestanak radnog odnosa), kao i druga pitanja iz medusobnih
odnosa subjekata ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 2
Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se na sve zaposlene kod poslodavca.
Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu uredene ovim Kolektivnim ugovorom, primjenjuju
se odgovarajuce odredbe Zakona o radu i drugih pozitivnih propisa (opétih i pojedina&nih pravnih
akata).

Clan 3

U slucaju restrukturiranja Drustva, na zaposlene ée se do zakljuéivanja novog Kolektivnog
ugovora, a najduZe godinu dana, primjenjivati odredbe ovog Kolektivnog ugovora.

U slu¢aju statusne promjene, odnosno promjene poslodavca, u skladu sa Zakonom, kao i u
slu¢aju promjene vecinskog vlasni§tva nad kapitalom Drustva, poslodavac sljedbenik duZan je da
primjenjuje odredbe ovog Kolektivnog ugovora najmanje godinu dana od dana promjene
poslodavca, osim ako prije isteka tog roka kod poslodavca sljedbenika bude zakljuten novi
Kolektivni ugovor.

Poslodavac prethodnik i poslodavac sljedbenik duzni su da, prije promjene poslodavea, u
saradnji sa Sindikatom, preduzmu mjere u cilju ublazavanja socijalno ekonomskih posljedica na
poloZaj zaposlenih.

U slucajevima gdje su drugim aktima poslodavaca prava zaposlenih utvrdena u manjem obimu
od prava utvrdenih ovim Ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe ovog Kolektivnog
ugovora.
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11 RADNI ODNOSI

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clan 4

Poslodavac mo¥e da zaklju&i Ugovor o radu sa licem koje ispunjava opste uslove utvrdene
Zakonom i posebne uslove utvrdene Zakonom o radu, drugim propisima i Aktom o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca.

Ugovor o radu se ne moZe zakljuiti ukoliko postoje smetnje za zasnivanje radnog odnosa
predvidene Zakonom o radu i drugim propisima.

Aktom o sistematizaciji iz stava 1 ovog ¢lana, utvrduju se radna mjesta, opis poslova radnog
mijesta, vrsta i stepen struéne spreme, potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i
drugi posebni uslovi za rad na tom radnom mjestu.

Clan 5
Za radno mjesto koje se ne moZe popuniti rasporedivanjem postoje¢ih radnika raspisuje se
oglas, shodno zakonskim odredbama.
Uslovi za obavljanje poslova u oglasu moraju biti u skladu sa aktom o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.
Prijave kandidata koje su podnijete prije raspisivanja oglasa i poslije roka za podnoSenje
prijava, ne€e se uzimati u obzir prilikom odlu¢ivanja o prijemu.

Clan 6
Tzvr¥ni direktor je duZan da donese Odluku o izboru kandidata po raspisanom oglasu u roku od
15 dana od dana isteka roka za podno3enje prijava na oglas, te da u roku od 45 dana od isteka roka
za podnoenje prijava obavijesti u¢esnike oglasa o izboru kandidata.
Ako niko od kandidata ne bude izabran, Izvr$ni direktor odlutuje da li ¢e iukojem roku ponovo
raspisati oglas.

Clan 7

Poslodavac, odnosno u njegovo ime Izvr3ni direktor, duZan je da sa licem koje zapoSljava
zakljuéi Ugovor o radu prije nego Sto to lice po¢ne da radi.

Ugovorom o radu zasniva se radni odnos za obavljanje odredenih poslova.

Stranke Ugovora o radu su poslodavac i zaposleni.

Ugovor o radu se moZe zakljugiti na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Ugovor o radu se moZe zasnovati 1 kao Ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom.

Na sadrzaj i formu Ugovora o radu primjenjuju se odredbe Zakona o radu i ovog Ugovora.

U sludajevima i na natin predviden Zakonom, poslodavac i zaposleni mogu zakljuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada (aneks ugovora).

Clan 8
Tzuzetno, radni odnos se moZe zasnivati bez objavljivanja, u slu¢ajevima i na nacin predviden
Zakonom.
Preuzimanje radnika od drugog poslodavca moZe se vréiti u sludajevima, na nacin i u postupku
kako to propisuju pozitivni zakonski propisi, a Odluku o tome donosi Izvréni direktor poslodavca.
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Clan 9

Ukoliko dode do statusne promjene, odnosno promjene poslodavea ili promjene vecinskog
vlasniStva nad kapitalom, poslodavac sljedbenik preuzima od poslodavca prethodnika sve ugovore
o radu zaposlenih koji vaZe na dan promjene poslodavca.

Poslodavac prethodnik je duZan da, o prenosenju Ugovora o radu, najkasnije 15 dana prije
preuzimanja, obavijesti sve zaposlene &iji se ugovori prenose i pozove ih da se u roku od osam
dana od prijema obavjestenja izjasne da li su saglasni sa prenosom Ugovora o radu na novog
poslodavca.

Ako zaposleni odbije prenos Ugovora o radu ili se, u ostavljenom roku ne izjasni da prihvata
prenos, poslodavac prethodnik moze zaposlenom otkazati Ugovor o radu, uz isplatu otpremnine iz
¢lana 72 ovog Ugovora.

2. Prethodno provjeravanje radnih i stru¢nih sposobnosti

Clan 10

Prethodna provjera radnih i stru¢nih sposobnosti kandidata vrsi se ako Jje, kao poseban uslov za
rad, utvrdena aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

Prethodna provjera radne i struéne sposobnosti kandidata vrii se prije donoSenja Odluke o
izboru kandidata, po osnovu javnog oglasa ili popunjavanjem tog radnog mjesta raspoloZivim
radnikom od ve¢ zaposlenih radnika (interni oglas).

Osnovni oblik provjeravanja radnih i struénih sposobnosti kandidata je: pismeni rad, test,
prakti¢no izvrSavanje konkretnog radnog zadatka, specijalisticki ljekarski pregled i dr.

Odluku o obliku provjere koji ¢e biti primijenjen donosi Izvréni direktor.

Clan 11
Prethodno provjeravanje radnih i stru¢nih sposobnosti kandidata vrsi Komisija od 3 (tri) ¢lana
koju imenuje Izvr$ni direktor, a &lanovi Komisije moraju biti zaposleni koji imaju najmanje isti
stepen Skolske spreme predvidene za radno mjesto za koje se vrsi provjera kandidata.
Kandidat koji na prethodnom provjeravanju ne pokaze zadovoljavajuce rezultate, smatrace se
da ne ispunjava uslove za rad na tom radnom mjestu.

3. Probni rad

Clan 12
Probni rad se moZe vrsiti za ona radna mjesta za koja je aktom o sistematizaciji radnih mjesta
utvrden probni rad kao poseban uslov za rad.
Vremensko trajanje probnog rada ne moZe biti duze od 6 (Sest) mjeseci.
Probni rad u smislu stava 1 ovog ¢lana ne moZe se utvrdivati za pripravnike.

Clan 13
Probni rad radnika prati Komisija koju obrazuje Izvr¥ni direktor, a sainjavaju je rukovodilac
sektora ili druge organizacione jedinice i dva radnika, od kojih jedan mora da ima najmanje isti
stepen struéne spreme kao i radnik ¢ije se struéne i radne sposobnosti provjeravaju.
Ako se za vrijeme probnog rada radnik razboli ili nastanu druge objektivne smetnje zbog kojih
nije mogao da radi, probni rad se produzava onoliko vremena koliko nije radio.
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Clan 14
Komisija za pra¢enje probnog rada duzna je da, sedam dana prije isteka roka, u pismenom
obliku, dostavi Izvr§nom direktoru Drustva ocjenu probnog rada.
Na osnovu ocjene Komisije iz stava 1 ovog ¢&lana, Izvrni direktor poslodavea donijece
odgovaraju¢u Odluku i to najkasnije poslednjeg dana probnog rada.
Odluka Izvrinog direktora je kona¢na.

4. Pripravnici

Clan 15
Pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu 3kolske spreme,
odnosno kvalifikacije nivoa obrazovanja ili stru¢ne kvalifikacije, radi osposobljavanja za
samostalno obavljanje poslova i radnih zadataka u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16
Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuduje se na odredeno vrijeme.
Pripravnicki staz traje:
e Zapripravnike sa VI i VII nivoom kvalifikacije — 9 mjeseci;
e Za pripravnike sa ostalim nivoima kvalifikacije - 6 mjeseci.

5. Stru¢no osposobljavanje

Clan 17

Poslodavac je duzan da omoguéi zaposlenom obrazovanje, struéno osposobljavanje i
usavrSavanje kada to zahtijeva potreba procesa rada, uvodenje novog nadina organizacije rada, a
posebno kada dode do usvajanja i primjene novih metoda u organizaciji i tehnologiji rada.

Zaposleni je duzan da se, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa rada, struéno
osposobljava i usavrSava za rad.

Troskovi obrazovanja, strutnog osposobljavanja i usavrsavanja obezbjeduju se iz sredstava
poslodavca i drugih izvora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

6. Rasporedivanje zaposlenih

Clan 18
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto za koje je zakljugio Ugovor o radu.
Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada (aneks ugovora) na
natin i pod uslovima predvidenim Zakonom.

7. Radno vrijeme

7.1. Puno radno vrijeme

Clan 19
Puno radno vrijeme zaposlenih iznosi 40 sati u radnoj nedjelji.
Poslodavac moZe da uvede puno radno vrijeme krace od 40 sati u radnoj nedjelji kada se zbog
unapredenja tehnologije i organizacije rada i/ili uvodenja visesmjenskog rada moze uspjesno
poslovati. Odluku o uvodenju punog radnog vremena kraéeg od 40 sati donosi Izvréni direktor.
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Clan 20
U pojedinim organizacionim djelovima Drustva, kada je to neophodno, moZe se organizovati
smjenski rad.
Zaposlenima koji rade u smjenama mora se obezbijediti zamjena smjena, tako da zaposleni ne
moZe raditi no¢u (noéna smjena) neprekidno duze od jedne radne nedjelje.

7.2. Skraceno radno vrijeme

Clan 21

Zaposlenom koji radi na naro¢ito teskim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima skracuje se
puno radno vrijeme (akt o procjeni rizika), srazmjerno $tetnom uticaju na zdravlje, odnosno radnoj
sposobnosti zaposlenog, ali ne krace od 36 sati u radnoj nedjelji.

Radna mjesta iz stava 1 ovog ¢lana utvrduju se Aktom o sistematizaciji radnih mjesta u skladu
sa ovim Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni koji radi skra¢eno radno vrijeme ima ista prava iz rada kao i zaposleni koji radi puno
radno vrijeme.

7.3. Nepuno radno vrijeme

Clan 22
Ugovor o radu moZe se zakljuditi sa nepunim radnim vremenom, ali ne kra¢im od jedne
detvrtine (10 sati) punog radnog vremena u radnoj sedmici.
Radna mjesta na kojima se zakljuuje Ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom utvrduje
se Aktom o sistematizaciji radnih mjesta.
Zaposleni koji rade u nepunom radnom vremenu ostvaruju prava iz rada srazmjerno vremenu
provedenom na radu.

7.4. Prekovremeni rad

Clan 23
Rad duzi od punog radnog vremena je prekovremeni rad i moZe da se uvede u slufajevima i
pod uslovima utvrdenim Zakonom, Op§tim i Granskim kolektivnim ugovorom, a naro€ito kada je
potrebno zavriiti zapodeti radni proces ¢ije bi prekidanje i zaustavljanje poslodaveu ili drugim
subjektima prouzrokovalo veéu materijalnu Stetu, kao na primjer:
e Kada je na kraju smjene nuzno i neophodno nastaviti rad zbog konatnog
zavrSetka poslova koji ne trpe, po prirodi stvari, bilo kakvo odlaganje;
e Kada se radi o poslovima &iji je zavrietak vezan za rok, a koji se ne mogu zavrSiti
radom zaposlenih u redovnom radnom vremenu;
e Kada je potrebno zamijeniti iznenada odsutnog radnika, a zamjena se na drugi
nadin nije mogla obezbijediti;
e U drugim sludajevima predvidenim op$tim aktima poslodavca.
Prekovremeni rad moZe da traje samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone
uzroci zbog kojih je uveden.
Prekovremeni rad smatra se posebnim uslovom rada za ostvarivanje prava po osnovu rada.
Odluku o uvodenju prekovremenog rada donosi Izvrini direktor Drustva, na nacin predviden
Zakonom.
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Obavjestenje o uvodenju prekovremenog rada dostavlja se Inspekciji rada u roku od tri dana od
dana dono8enja Odluke iz prethodnog stava.

Clan 24
Zaposleni je na osnovu pismenog naloga neposrednog rukovodioca duZan raditi prekovremeno
najvise do 10 sati sedmi¢no, ali ne duZe od 4 sata dnevno.

Clan 25
Zaposleni koji odbije prekovremeni rad duZzi od 10 sati sedmi¢no, ne snosi posljedice za svoj
radni i socijalni status.

7.5. Preraspodjela radnog vremena

Clan 26

Ako organizacija rada ili priroda posla to zahtijeva, poslodavac moZze izvrsiti preraspodjelu
radnog vremena tako da radno vrijeme u odredenom vremenskom periodu u toku godine iznosi
viSe od 8 sati dnevno, a u ostalim periodima godine kraée od 8 sati dnevno, s tim da ukupno radno
vrijeme zaposlenog, u prosjeku, ne bude duze od 40 sati sedmi¢no.

Koris¢enje slobodnog dana zaposlenom je duZan saopstiti neposredni rukovodilac, najkasnije
prethodnog dana.

Zaposleni kome je rad prestao prije isteka vremena za koje se vr$i preraspodjela radnog
- vremena ima pravo da mu se sati rada duZi od punog radnog vremena preraunaju u puno radno
vrijeme, u ukupni godisnji fond sati i priznaju u radni staZ, a ostatak sati rada da mu se racuna kao
sati prekovremenog rada.

8. Odmori i odsustva

Clan 27
Na odmor u toku rada, dnevni i sedmié¢ni odmor zaposlenih, primjenjuju se imperativni propisi
Zakona o radu.

8.1. Godisnji odmor

Clan 28

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 20, ali ne viSe od 30 radnih dana,
uveéan po osnovu kriterijuma utvrdenih ovim Ugovorom.

Zaposleni koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema godinu dana
neprekidnog radnog staza, ima pravo na godi$nji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu
u skladu sa Zakonom.

Zaposleni koji radi skra¢eno radno vrijeme ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanje
30 radnih dana.

Zaposleni koji radi $est radnih dana i zaposleni mladi od 18 godina Zivota ima pravo na godidnji
odmor u trajanju od 24 radna dana.

Duzina godi$njeg odmora utvrduje se tako 5to se broj radnih dana iz stavova 1, 2, 3 i 4 ovog
¢lana uvecava na osnovu Kriterijuma:

- sloZenost poslova,

- duZina radnog staZa,

- uslovi rada,

- posebni socijalni i zdravstveni uslovi.
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Clan 29
Prema mjerilima iz ¢lana 28 ovog Kolektivnog ugovora, duzina godi$njeg odmora za sve
zaposlene odreduje se na sljedeéi nacin:
1. zavisno od sloZenosti rada:
e za zaposlene koji rade na radnim mjestima za koje je propisan VIII, VII, VIi V
nivo kvalifikacija (VII, VI, VI i V stepen stru¢ne spreme)

............................................................................................................ 4 radna dana;
e za zaposlene koji rade na radnim mjestima za koje je propisan IV, III, Il i I nivo
kvalifikacija (IV, IIL, IT i I stepen stru€ne Spreme)......cceceveercereecereenes 3 radna dana;

2. zavisno od radnog staza ( minulog rada ):
e po 1 (jedan) radni dan na svake navrSene Cetiri godine radnog staza.
3. zavisno od posebnih socijalnih uslova:
e roditelju sa djetetom sa smetnjama u razvoju ili invaliditetom, samohranom
roditelju sa djetetom do 15 godina Zivota, invalidu rada................... 5 radnih dana;
e roditelju sa djetetom do 14 godina ZiVota .........cccceveveeerecreneeinirnnenne 4 radna dana;
DuZzina godis$njeg odmora pojedinog zaposlenog utvrduje se na taj nalin §to se na 20 dana
dodaje broj dana po kriterijumima utvrdenim u tatkama 1, 2 i 3 iz stava | ovog ¢lana, s tim da
ukupan godi$nji odmor moZe trajati najduZe 30 radnih dana.

Clan 30
Osnovi i mjerila za odredivanje godi$njeg odmora primjenjuju se prema stanju na dan izdavanja
rjeSenja.
Promjene koje nastupe u toku kori§¢enja godiSnjeg odmora nemaju uticaja na njegovo trajanje,
bez obzira da li se odmor koristi u jednom ili dva dijela.

Clan 31

Raspored koris¢enja godisnjeg odmora radnika odreduje se planom koriS¢enja godisnjih
odmora koji utvrduje Izvr$ni direktor, a na prijedlog rukovodilaca sektora i radnih jedinica, uz
prethodnu konsultaciju zaposlenog.

Plan kori$¢enja godisnjih odmora utvrduje se poletkom godine, a najkasnije do 30. aprila
tekuce godine.

Rjesenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora izdaje Izvr3ni direktor poslodavca ili lice od njega
ovlaséeno i to najkasnije 30 dana prije vremena odredenog za njegovo koriséenje.

Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za kori§¢enje godi$njeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za koriscenje
godi$njeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.

[zuzetno od stava 4 ovog ¢lana, u slu¢aju viSe sile, saglasnost nije potrebna.

Clan 32
Pri utvrdivanju duzine godisnjeg odmora, radna nedjelja ra¢una se kao pet radnih dana.
U dane godi$njeg odmora ne uradunavaju se drzavni i vjerski praznici koji su neradni dani u
skladu sa Zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena sprijecenost za rad u skladu
sa propisima o zdravstvenom osiguranju.
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Ako je zaposleni za vrijeme koriS¢enja godisnjeg odmora privremeno sprijeéen za rad, u smislu
propisa o zdravstvenom osiguranju i za vrijeme porodiljskog, odnosno roditeljskog odsustva, ima
pravo da po isteku te sprijeCenosti za rad nastavi kori$éenje godisnjeg odmora.

8.2. Plateno odsustvo

Clan 33
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo sa rada, uz naknadu zarade, najvi$e do 10 radnih dana
u toku kalendarske godine u sljede¢im slu¢ajevima:

e smrti ¢&lana uZe porodice (brainog druga, djeteta, roditelja, brata, sestre)

......................................................... 7 radnih dana;

o teske bolesti &lana uZe POrodice.......ovveemeriviicinianssuisninannes 7 radnih dana;

o zakljudenja braka.......ccoevermniureeniinninniisiss e 5 radnih dana;

o njege djeteta koje ima tjelesna i psihitka ostecenja........... 5 radnih dana;

o 1odenja dieteta......ccoumrurrimenecneuiniieine e 3 radna dana;

o zaftite i otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih ~ elementarnim
nepogodama.........coviveeenee 3 radna dana;

o preseljenja u drugi StaN.......ccooeeciniinnennnsn s 3 radna dana;

e ulestvovanja na javnim ili sportskim priredbama............. 3 radna dana;

e dobrovoljnog davanja Krvi.......cececeeeciieinmmimminnnnnnsisccnniee. 3 radna dana.

e smrti &lana Sre porodice zakljuéno sa  Cetvrtim  stepenom srodstva
............................................................... 2 radna dana;

Placeno odsustvo se koristi u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio.

Zaposleni podnosi dokaz o odsutnosti, osim ako je razlog opSte poznat.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje i u drugim sludajevima predvidenim Zakonom.

U sludaju smrti &lana uZe porodice, zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo od 7 radnih dana,
bez obzira da li je koristio plaéeno odsustvo u kalendarskoj godini po drugim osnovama.

Odluku o odobravanju placenog odsustva donosi Izvr3ni direktor ili lice koje on ovlasti.

Clan 34
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo sa rada za vrijeme struénog osposobljavanja ili
usavr$avanja:

e za polaganje stru¢nog ispita, drzavnog ispita ili pravosudnog ispita.. 5 radnih dana,
e za polaganje svakog ispita u visoj Skoli i na fakultett...c.ooerrereruernenens 1 radni dan;

e za polaganje svakog ispita na postdiplomskim studijama......cssiansens 2 radna dana;
e za odbranu magistarskog rada ili doktorske disertacije........coocceevevees 7 radnih dana.

8.3. Neplaceno odsustvo
Clan 35
Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u slu¢ajevima:

e Nijege &lana uZe porodice (supruznika, djeteta, roditelja, usvojenika);
e Lijetenja o sopstvenom trosku;
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Ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama;
Gradnje ili renoviranja porodi¢ne kuée ili stana;
Stru¢nog usavrSavanja
U drugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost zaposlenog i poslodavca.
Zaposleni podnosi dokaz o odsutnosti, osim ako je razlog opste poznat.
Poslodavac moZe, na zahtjev zaposlenog, omoguéiti neplaéeno odsustvo duZe od 30 radnih
dana ukoliko se time ne remeti proces rada.
Odluku o nepla¢enom odsustvu koja je kona¢na donosi [zvr§ni direktor ili lice koga on ovlasti.

III ZARADE, NAKNADE ZARADA I DRUGA PRIMANJA

1. Zarada

Clan 36

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, naknada zarade
i druga primanja utvrdena Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu &ini bruto zaradu u smislu
Zakona o radu.

Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od: osnovne
zarade, posebnog dijela zarade, uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog uginka ukoliko
je ostvaren.

Zarada se zaposlenom isplacuje jedanput mjese¢no za prethodni mjesec.

Poslodavac je prilikom isplate zarade duZan da zaposlenom uruéi pisani obra¢un zarade.

Clan 37
Zarada zaposlenog sastoji se od:
- osnovne zarade;
- posebnog dijela zarade;
- dodataka na osnovnu zaradu
1.1. Osnovna zarada
Clan 38

Osnovna zarada je zarada koju zaposleni ostvari za puno radno vrijeme, odnosno vrijeme koje
se izjedna¢ava sa punim radnim vremenom i standardni radni u¢inak, u propisanim uslovima rada.

Osnovna zarada se dobija mnoZenjem obratunske vrijednosti koeficijenta utvrdjena na nivou
Drustva pomnozi sa koeficijentom sloZenosti poslova, iz ¢1.40, ako posebnim zakonom nije
drugacije predvideno.

Clan 39
Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog prekida rada koji je
nastao bez krivice zaposlenog u visini od 80% osnova za naknadu, koji €ini njegova prosjeéna
zarada ostvarena u prethodnom polugodistu.
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Naknada iz stava 2 ovog ¢lana moZe da se isplati najduZe Getiri mjeseca u toku kalendarske
godine i ne moZe biti niZa od visine minimalne zarade u Crnoj Gori.

Clan 40
Poslodavac ¢e Aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrditi za sva radna mjesta
koeficijente sloZenosti poslova u niZe datim okvirima.

Akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uskladit e se u roku od 60 (Sezdeset)
dana od dana zaklju€enja ovog Kolektivnog ugovora.

Kvalifikacija Koeficijent
Nivoi i podnivoi obrazovanja slozenosti
kvalifikacija Od Do
| Osnovna Skola 1,30 2,20
Nize struéno obrazovanje
11 (120 kredita) 1,70 2,90
Srednje struéno obrazovanje
11} (180 kredita) 2,10 3,60
Srednje struéno obrazovanje
IV (240 kredita) 2,45 3,70
Vise struéno obrazovanje
\% (120 kredita) 3,05 3,80
Visoko struéno obrazovanje
VI (180 kredita) 3,20 3,99
Visoko struéno obrazovanje
VII-1 (240 kredita) 4,00 9,39
VII-2 Akademska zvanja-magistri i
VIII doktori 5,00 10,00
Clan 41

Odbor direktora posebnim ugovorom uredjuje zaradu IzvrSnog direktora i Sekretara Drustva.
Zarada zaposlenih sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima i na radnim mjestima od posebnog
znataja, koja su definisana Aktom o sistematizaciji radnih mjesta, utvrdjuje se posebnim
ugovorom koji zaklju€uju sa izvr$nim direktorom uz saglasnost Odbora direktora.

Clan 42
Obra¢unska vrijednost koeficijenta u bruto iznosu za prosje¢no 174 Casa utvrduje se sporazumom
u procesu pregovaranja izmedu ugovornih strana, polazeéi od: ostvarenog prihoda, fakturisane
realizacije, smanjenja troskova poslovanja, egzistencijalnih i socijalnih potreba zaposlenog i
njegove porodice i rasta trofkova Zivota.
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Clan 43
Zarada pripravnika utvrduje se u visini 80 % od osnovne zarade radnog mjesta za koje se
osposobljava.

1.2. Posebni dio zarade

Clan 44
Posebni dio zarade u bruto iznosu je dio zarade koji zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za
ishranu u toku rada i 1/12 regresa za koris¢enje godiSnjeg odmora i ¢ini sastavni dio minimalne
zarade.
Posebni dio zarade, ne moze biti nizi od 70% obratunske vrijednosti koeficijenta utvrdene na
nivou Crne Gore.

1.3. Dodaci na osnovnu zaradu

Clan 45
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po satu:
0 ZATAA NOCU.covvereerreiriiesseesnsosassssesannnssssasessassssnsnasns 40%;
o zarad na dane drzavnih i vjerskih praznika.......... 150%
o za prekovremeni rad......coocvucinmnmienensesusasinmniiennnes 50%;
Clan 46
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapo&etu godinu rada:
o 0 10 20dINA ZA.....covveerrrreiicriniinrsiicn e 0,5%;
o 0d 10 do 20 goding Za .....cceervureecsnsiniinsneisnininnans 0,75%;
o preko 20 gOdina......cocvvueeririinieissssisisiisnnins 1%.
Clan 47

Poslodavac moZe na predlog rukovodioca, uz suglasnost direktora sektora, zaposlenog ili
grupu zaposlenih stimulisati uvecéanjem zarade do 30%, po osnovu rezultata rada, odnosno
urednog, blagovremenog i uspjeno obavljenog radnog angaZmana zaposlenog, posebne
efikasnosti u radu, povecanog obima posla, te dodatnog angaZovanja zbog nepopunjenosti
radnih mjesta.
Odluku iz stava 1 ovog &lana za zaposlene sa posebnim odgovornostima i ovlaséenjima
donosi Izvréni direktor neposredno, u skladu sa Zakonom, a za sve ostale zaposlene Izvrdni
direktor moZe donijeti Odluku po pismeno obrazloZenom prijedlogu rukovedioca.

2. Naknada zarade

Clan 48
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini i u
slutajevima utvrdenim Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom.
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Clan 49
Naknada poveéanih troskova

Za vrijeme sluzbenog putovanja u zemlji, zaposlenom pripada dnevnica u visini od 20%
od obratunske vrijednosti koeficijenta za organe drZavne uprave, kao i putni troskovi nocenja,
osim noéenja u hotelu ,,de luxe* kategorije, koji se priznaju u cjelini prema priloZenom raunu.

U zavisnosti od vremena provedenom na sluZbenom putu, zaposleni ima pravo na punu
dnevnicu za svakih 24 &asa, kao i za ostatak vremena preko 12 do 24 &asa i polovinu dnevnice za
vrijeme preko 8, a do 12 asova.

Za dane kada je zaposleni na sluZbenom putu s pravom na dnevnicu, nema pravo na
naknadu za topli obrok.

Za vrijeme sluZbenog putovanja u inostranstvu zaposleni ima pravo na dnevnicu i troskove
u iznosu i na nadin propisan od strane nadleZznog drzavnog organa.

Zaposleni je duZan da najkasnije za 7 dana, po zavrSetku putovanja, opravda svoj putni
nalog.

Ukoliko zaposleni, uz saglasnost Poslodavca, koristi privatni automobil u sluZbene svrhe
(naznadeno u putnom nalogu), ima pravo na naknadu troSkova u visini od 25% cijene jednog litra
benzina po predenom kilometru.

Clan 50

Kada nije organizovan prevoz zaposlenih za dolazak i odlazak sa posla, zaposleni ima pravo na
mjeseénu naknadu za putne tro3kove u visini cijene karte javnog prevoza (ZeljezniCkog ili
autobuskog ) od mjesta prebivali§ta, odnosno boravidta do mjesta sjedista Drustva.

3. Druga primanja

3.1. Isplata zimnice

Clan 51
Poslodavac moze isplatiti zaposlenima nadoknadu na ime zimnice u visini od 60% od prosjecne
zarade u Drustvu ostvarene u prethodnoj godini.
Ukoliko poslodavac donese odluku o isplati zimnice zaposlenima, pravo na isplatu imaju svi
zaposleni koji se na dan isplate nalaze u radnom odnosu kod poslodavca.

3.2. Isplata otpremnine prilikom odlaska u penziju

Clan 52
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Prilikom odlaska u penziju, zaposlenom pripada naknada od 6( Sest) njegovih neto zarada za
posljednji mjesec, a ne manje od 4 (&etiri) prosje¢ne neto zarada kod Poslodavca ukoliko je to
povoljnije za zaposlenog.

Otpremnina iz stava 1.ovog ¢lana isplacuje se sa danom odlaska u penziju.

3.3. Isplata jubilarnih nagrada
Clan 53
Za radni jubilej zaposleni dobija jubilarnu nagradu.
Radnim jubilejom zaposlenog smatra se njegov rad u Drustvu (uklju¢ujuéi i rad zaposlenog kod
AD,,Prekookeanska plovidba“ Bar ) u trajanju od 10, 20, 30 i 35 godina.
Poslodavac isplacuje zaposlenom jubilarne nagrade i to:

e za 10 godinarada......cccccoveruercicnnen 2 (dvije) prosje¢ne zarade,

o 7320 godinarada........uuinaisnie 2,5 (dvije i po) prosjecne zarade,
% 7830 poding rada s 3 (tri) prosje¢ne zarade,

¢ 7435 podinarada..cusiimiimiie 3,5 (tri i po) prosjecne zarade.

Osnov za isplatu jubilarne nagrade je prosje¢na mjese¢na neto zarada kod poslodavca ostvarena
u prethodnoj godini.
Jubilarna nagrada se isplacuje na Dan Drustva, utvrden Statutom.

3.4. Pomo¢ zaposlenima
Clan 54
Zaposlenom, odnosno njegovoj porodici se obezbjeduje pomo¢ u slucaju:
- rodenja djeteta — 300 eura;
- duze ili teZe bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice —u
iznosu do 1500 eura;
- nabavke ljekova i lijeCenja zaposlenog ili ¢lana njegove porodice do visine izdataka za ove
namjene, a koji iznos ne moZe preci iznos od 2000 eura;
- smrti ¢lana uZe porodice — 1500 eura;
- pomo¢i porodici u slu€aju smrti zaposlenog - 2000 eura.
Postupak ostvarivanja ovog prava zaposlenog, odnosno njegove porodice, sprovodi Izvrni
direktor poslodavca u saradnji sa Predsjednikom sindikata, na osnovu priloZzene dokumentacije.
Pomo¢ iz stava 1 ovog ¢lana moZe ostvarivati samo jedan ¢lan porodice zaposlen u Drustvu.
Clanom uZe porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se: supruznik, djeca (bra¢na, vanbratna,
usvojena i pastor¢ad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.

Clan 55
Poslodavac ¢e u slufaju smrti zaposlenog nastale usljed povrede na radu kod poslodavca
stipendirati jedno njegovo dijete na redovnom $kolovanju.
Visina stipendije iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se za:
e osmogodi$nje skolovanje u visini od 70,00€,
e srednje obrazovanje u visini od 100,00€,
e vise i visoko obrazovanje u visini od 200,00€.

4. Kolektivno osiguranje
Clan 56
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Poslodavac je obavezan da zaposlenima obezbijedi kolektivno osiguranje od posljedica
nesre¢nog slu¢aja na poslu, profesionalnog oboljenja i rizika smrti, kao posljedice povrede na radu
ili profesionalnog oboljenja u iznosu koji utvrde, u posebnom dogovoru, sindikat i poslodavac.

5. Obracun zarade i naknade zarade

Clan 57
Poslodavac je duZan da, prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, svakom zaposlenom
preda obradun zarade koji sadrzi:
1. mjese¢nu zaradu zaposlenog;
. uvecanja zarada po vrstama;
. zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada (stimulativni dio);
. naknadu zarade po vrstama;
. druga primanja;
. bruto zaradu;
. 1znos poreza na zaradu;
. iznose placenih doprinosa;
. neto zaradu;
10. obustave od neto zarade po vrstama;
11. neto zaradu za isplatu.
Zarade, odnosno naknade se isplacuju u novcu.
Poslodavac prilikom isplate neto zarade, odnosno naknade zarade, istovremeno vrdi uplatu
poreza i doprinosa na zarade.
Poslodavac je duzan zaposlenom isplatiti zaradu najkasnije do 10-og u teku¢em mjesecu za
protekli mjesec.

OGO IO B W

IV ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 58
Postupak utvrdivanja odgovornost, mjere za povrede radnih obaveza, privremeno udaljenje
zaposlenih, rokovi zastarjelosti, te rokovi za izvr§enje mjera na imperativan naéin uredeni su
Zakonom o radu.

Clan 59
Za lak3e povrede radnih obaveza, zaposlenom se moZe izreéi jedna od sljedeéih mjera:
1) opomena i
2) nov¢ana kazna u visini do 20% mjese¢ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u
kome je odluka izre€ena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.
Mjera opomene se jednom zaposlenom moZe izreéi samo jedanput.
Za teze povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi jedna od sljedeé¢ih mjera:
1) nov¢ana kazna u visini od 20% do 30% mjese&ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu
u kome je odluka izre¢ena, u trajanju od jednog do &etiri mjeseca;
2) uslovni prestanak radnog odnosa i
3) prestanak radnog odnosa.
Mjera prestanka radnog odnosa izrice se za teZe povrede radnih obaveza utvrdene u ¢&lanu 61
pod tatkama: 4,5,6,7,12,15,16,17,18.
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ostale teZze povrede radne obaveze iz ¢lana 61 moZe se izreéi novéana kazna ili uslovni

prestanak radnog odnosa.
Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako
zaposleni u periodu od Sest mjeseci od dana izreene mjere udini tezu povredu radne obaveze.

1. Povrede radnih obaveza

1.1. LakSe povrede radnih obaveza
Clan 60

Pored povreda radnih obaveza utvrdenih vaZe¢im propisima, kao lak3e povrede radnih obaveza,
smatraju se:

1
2.

s

7.
9.
10

11
12

13.
14.

15;
16.

17.
18.

19

20
21
22
23
24
25
26

27

odbijanje saradnje sa drugim zaposlenim;
neuredno ili nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka, dokumenata, materijala i sredstava za
rad;
nenoSenje radnog odijela, ako je to predvideno aktom Drustva;
neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza;
necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada;
povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozija, elementarnih nepogoda, kao i povreda
propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,
¢ime je nanesena $teta u iznosu manjem od 1.000 €;
neblagovremeno dostavljanje prijave o povredi na radu;
prekoradenje ovlaséenja u radu;
ometanje jednog ili vi§e zaposlenih u procesu rada, sa ciljem da mu se posebno oteZava
izvrSavanje radnih obaveza;
. izazivanje nereda u radnim prostorijama;
. javno iznoSenje ili pronoSenje neistine o Drustvu, §ime se $teti njegovom ugledu;
. prouzrokovanje materijalne $tete Drustvu namjerno ili iz krajnje nepaZnje u iznosu manjem
od 1.000 €;
ugrozavanje zdravlja zaposlenih ili drugih lica;
odbijanje izvrSenja poslova i radnih naloga u redovnom ili produZenom radnom vremenu
ako za to ne postoje opravdani razlozi;
upotreba sredstava ili materijala Drutva za obavljanje nedozvoljenog rada za sebe ili
drugoga;
protivpravno pribavljanje materijalne koristi za sebe ili drugog u vezi sa radom;
nabavka robe bez ovla$¢enja;
neopravdano izostajanje sa rada do pet radnih dana sa prekidima u roku tri mjeseca;
. davanje laznih podataka ili isprava u cilju obmane nadleZnog Suda, organa Drustva ili
falsifikovanje isprave koja bi mogla uticati na ostvarivanje prava iz radnog odnosa;
. davanje neta¢nih podataka kojima se zaposleni obmanjuju u pogledu njihovih prava;
. samovoljno napustanje radnog mjesta, zapo¢etog posla i radnog zadatka;
. sprecavanje kontrole;
. prijetnja ili prinuda radi ostvarenja li¢nih interesa;
. nenoSenje sluzbenog oruZja, kada je to predvideno Zakonom ili aktom poslodavca;
. neovlaséeno izdavanje radnih naloga;
. neopravdani propust zaposlenog da u roku od dva dana od dana kada je nastupila
sprijeCenost za rad obavijesti poslodavca;
. neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka;
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28. neopravdano neodazivanje pozivu ili izostajanje sa javne rasprave radnika koji je pozvan
kao svjedok u postupku odgovornosti drugog radnika;

29. svaka druga povreda radne obaveze koja prema odredbama drugog akta predstavlja lakSu
povredu radne obaveze.

1.2. Teze povrede radnih obaveza

Clan 61
Kao teze povrede radnih obaveza utvrduju se:

1. odbijanje zaposlenog da izvrava radne obaveze iz Ugovora o radu;

2. psihitko zlostavljanje ili poniZzavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog
ugleda, li¢nog dostojanstva i integriteta (mobing);

3. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza zbog Cega je doslo do
materijalne $tete po imovinu Drutva u iznosu ve¢em od 5.000 €.

4. svaka radnja na radu ili u vezi sa radom koja predstavlja krivi¢no djelo;

5. nezakonito raspolaganje imovinom Drustva u cilju sticanja imovinske koristi za sebe ili
drugog;

6. povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih djelovanja
otrovnih i drugih materija, koja moZe dovesti u opasnost li¢nu bezbjednost i bezbjednost
ljudi i imovine;

7. fizitki napad na organizatore procesa rada ili korisnike usluga;

8. svjesno zaklju¢ivanje nepovoljnih ugovora za Drustvo;

9. neopravdano unistavanje finansijske, tehni¢ke, pravne ili druge dokumentacije;

10. odbijanje zaposlenog koji je zateCen u stanju alkoholisanosti ili drugog narkotiénog
sredstva da se udalji sa radnog mjesta iz Drustva;

11. namjerno i svjesno satinjavanje i ovjera netatnog radnog naloga ili obratuna zarade;

12. izazivanje nereda i u¢estvovanja u tuci u prostorijama ili neposrednoj blizini Drustva za
vrijeme radnog vremena;

13. neizvriavanje pravosnaznih odluka;

14. dovodenje ovlastenog lica u Drustvu u zabludu da svojim potpisom ili pe¢atom ovjeri nesto
§to je neistinito;

15. zloupotreba radne obaveze u namjeri da se za sebe ili drugog pribavi imovinska korist ili
drugome nanese Steta;

16. falsifikovanje Zapisnika, Odluka i drugih akata Drustva;

17. pronevjera ili krada imovine Drustva;

18. no¥enje oruzja ili opasnog oruda na radnom mjestu, osim od strane sluzbenih lica koja vre
poslove obezbjedenja;

19. prouzrokovanje znatne materijalne Stete Drustvu, namjerno ili iz krajnje nepaznje, uiznosu
veéem od 1.000 €:

20. organizovanje i vodenje $trajka od ¢lana Strajkatkog odbora ili u¢esnika u Strajku na nacin
kojim se ugrozava bezbjednost lica i imovine ili zdravlje ljudi ili spre€ava zaposlene koji
ne u¢estvuju u $trajku da rade;

21. odbijanje zaposlenog da izvr$i nalog poslodavca izdat radi obezbjedenja minimuma
procesa rada;

22. onemoguéavanje radnika da izvrsi uvid u isprave, knjige i dokumenta Drustva ako je taj
uvid potreban za ostvarivanje njegovih prava;

23. prijetnja ili prinuda radi ostvarenja li¢nih interesa;
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24. neovla¥éeno izdavanje radnih naloga;

25. neosnovano podnoSenje disciplinskih prijava od strane pretpostavljenih, a u cilju
Sikaniranja i netrpeljivosti po bilo kojoj osnovi;

26. svaka druga povreda radne i druge obaveze koja prema drugim opstim aktima predstavlja
teZzu povredu radne obaveze.

1.3. Sindikat u postupku utvrdivanja odgovornosti

Clan 62
Poslodavac je duzan da:

e Dostavi Sindikatu zahtjev za pokretanje postupka za utvrdivanje
odgovornosti;
Omoguéi Sindikatu uesc¢e u postupku;
Omoguéi Sindikatu da zastupa zaposlenog na njegov zahtjev, odnosno
pristanak;

e Obavezno razmotri mi§ljenje Sindikata u postupku;
Obavijesti Sindikat o zakazivanju rasprave i predmetu raspravljanja;

o Dostavi Sindikatu Odluku o izre¢enoj mjeri.

1.4. Evidencija izreCenih mjera

Clan 63

Evidenciju o izreenim mjerama za povredu radne obaveze vodi Kadrovsko pravni sektor i ista
sadrzi: li¢ne podatke radnika, izre¢enu mjeru, broj odluke, datum pravosnaznosti, datum urucenja
odluke, dan kona¥nosti, podatke o izvrienju mjere, da li je protiv odluke voden sudski spor i kakvu
je odluku Sud donio, kao i datum brisanja mjere iz evidencije.

Izredena mijera se brise iz evidencije ako radnik, u roku od dvije godine, od dana pravosnaZnosti
odluke kojom je izre€ena nov&ana kazna, opomena i uslovni prestanak radnog odnosa, ne u¢ini
povredu radne obaveze.

2. Materijalna odgovornost zaposlenih

Clan 64
Materijalna odgovornost zaposlenih, na imperativan nain je uredena Zakonom o radu idrugim
zakonima, pa Ce se ugovorne strane u svemu pridrzavati zakonskih odredbi i odredbi opstih akata
vezanih za materijalnu odgovornost.

V PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 65
Zaposlenom prestaje radni odnos:
- po sili zakona,
- sporazumom izmedu poslodavca i zaposlenog,
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- otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog.

1. Prestanak radnog odnosa po sili Zakona

Clan 66
Radni odnos prestaje po sili Zakona:

- kad zaposleni navr$i 67 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja, danom
dostavljanja kona¢ne odluke zaposlenom;

- ako je na nagin propisan Zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog doslo do gubitka radne
sposobnosti — danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o utvrdivanju gubitka radne
sposobnosti;

- ako mu je po Zakonu, odnosno pravosnaznoj odluci Suda ili drugog organa zabranjeno da
obavlja odredene poslove, a ne moze se rasporediti na druge poslove — danom dostavljanja
pravosnazne odluke;

- ako zbog izdrZavanja kazne zatvora mora biti odsutan sa rada duZe od Sest mjeseci —danom
stupanja na izdrZavanje kazne;

- ako mu je izretena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem od Sest
mjeseci i zbog toga mora da bude odsutan sa rada— danom podetka primjenjivanja te mjere;

- usljed ste¢aja ili likvidacije, odnosno u svim drugim slu¢ajevima prestanka rada
poslodavca u skladu sa Zakonom;

- istekom vremena na koji je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;

- smréu zaposlenog.

2. Otkaz od strane zaposlenog

Clan 67

Radni odnos, odnosno ugovor o radu moZe prestati otkazom od strane zaposlenog.

Otkaz ugovora o radu moZe podnijeti roditelj ili staratelj zaposlenog mladeg od 18 godina
Zivota.

Otkaz ugovora o radu, prethodno ovjeren od strane notara, Suda ili organa lokalne uprave,
zaposleni je duzan da dostavi poslodavcu u pisanoj formi, najmanje 30 dana prije dana koji je
naveo kao dan prestanka radnog odnosa, osim ako se poslodavac i zaposleni drugacije ne
dogovore.

3. Sporazumni prestanak radnog odnosa

Clan 68

Radni odnos prestaje sporazumom poslodavca i zaposlenog.

Sporazum iz stava 1 ovog &lana zaklju€uje se u pisanoj formi u skladu sa Zakonom o radu.

Sporazum iz stava 1 ovog &lana proizvodi pravno dejstvo od dana ovjere kod notara, Suda ili
organa lokalne uprave.

Ukoliko se ukaZe potreba za smanjivanjem broja zaposlenih, poslodavac moZe da pozove
zaposlene da se dobrovoljno prijave za sporazumni prestanak radnog odnosa uz isplatu
stimulativnih otpremnina propisanih ovim Ugovorom.
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Clan 69
Poslodavac je duZan da, u slu¢aju iz ¢lana 68 ovog Ugovora , objavi javni poziv.
Zaposleni koji se nalaze u radnom odnosu na neodredeno vrijeme u trajanju duZem od 5 godina,
imaju pravo da podnesu prijavu, tj. zahtjev za sporazumni prestanak radnog odnosa.

Clan 70
Poslodavac ima diskreciono pravo da odluci koji zahtjev zaposlenih ¢e biti odobren, rukovodeci
se potrebom efikasnog funkcionisanja odredenih procesa i postizanja kompanijskih ciljeva.

Clan 71
Zaposlenom ¢iji zahtjev bude prihvacen, moZe se isplatiti stimulativna otpremnina u sljede¢im
iznosima:

Radni staz Iznos otpremnine
0Od 5 — 10 godina 10.000 €
Od 10 - 20 godina 15.000 €
0d 20 - 30 godina 20.000 €
Preko 30 godina 25.000 €

Pod radnim staZom podrazumijeva se puna godina ukupnog radnog staZa.

Clan 72
Zaposleni potpisuje sporazum o prestanku radnog odnosa uz isplatu pripadajuce otpremnine i
svih neizmirenih nov&anih potraZivanja steCenih do dana prestanka radnog odnosa.
Zaposlenom prestaje radni odnos danom isplate otpremnine.

4. Individualni otkaz

Clan 73

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom bez vodenja postupka utvrdivanja
odgovornosti ako za to postoji opravdani razlog i to:
1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni Kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca
ili ugovorom o radu, u periodu koji ne moze biti kra¢i od 30 dana;
2) ako je njegovo ponadanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca zbog:
- povrede propisa o zadtiti i zdravlju na radu, ¢ime se izaziva opasnost po sopstveno ili zdravlje
drugih zaposlenih;
- dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili
upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih ¢injenica
od strane ovlas¢enog lica, u skladu sa posebnim propisima;
- neopravdanog izostajanja sa posla tri ili vi$e radnih dana uzastupno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u toku 12 mjeseci;
- pravosnazne odluke Suda kojom je osuden za krivi¢no dijelo zloupotreba sluZbenog poloZaja;
- odavanja poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;
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- nasilni¢kog ili uvredljivog ponas$anja prema strankama ili zaposlenim;

- utinjenog krivi¢nog djela na radu ili u vezi sa radom;

- upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

3) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dao neistinite
podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih
poslova;

4) ako odbije da zaklju¢i aneks ugovora o radu za rasporedivanje na drugi ogovaraju¢i posao zbog
potrebe procesa rada ili organizacije rada;

5) ako odbije da zaklju¢i aneks ugovora 0 radu o rasporedivanju u drugo mjesto rada na
odgovarajuci posao ako je djelatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima van
sjedidta poslodavca, odnosno njegovog organizacionog dijela, u smislu ¢lana 50 Zakona o radu i
ako odbije da zakljuci aneks ugovora o radu zbog izmjena koje se odnose na zaradu;

6) ako je zloupotrij ebio pravo na odsustvo zbog privremene sprije¢enosti za rad, a narogito ako je
za period privremene sprije¢enosti za rad bio radno angaZavon kod drugog poslodavca po bilo kom
osnovu, ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu ljekara poslodaveu, li¢no ili
preko drugog lica, odnosno ako u roku od pet dana od dana izdavanja ne dostavi izvjestaj o
privremenoj sprij edenosti za rad;

7) ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrSetku
neplacenog odsustva, odnosno u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg sumirovala
prava i obaveze iz rada;

8) zbog kolektivnog otpustanja kod poslodavca, ako mu nije obezbijedeno neko od prava iz ¢lana
79 Kolektivnog ugovora;

9) zbog odbijanja rasporedivanja na drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa i organizacije
rada, kao i radi rasporedivanja na drugo mjesto ako se rad obavlja u mjestima van sjedista
poslodavca, 0odnosno njegovog organizacionog dijela na udaljenosti manjoj od 60 km;

10) u slugaju tehnicko — tehnologkih ili restrukturalnih promjena usled kojih je prestala potreba za
njegovim radom.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu u smislu stava 1 tatka 1 ovog Clana ukoliko zaposleni
ne ostvaruje odgovarajuce rezultate rada, odnosno ne izvrsava radne zadatke utvrdene ugovorom
o radu, shodno opisu poslova radnog mjesta predvidenih aktom o sistematizaciji.

Kada poslodavac ocijeni da zaposleni nema potrebno znanje i sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden ili ne ostvaruje odgovarajuce rezultate rada najmanje dva
mjeseca uzastopno, formira komisiju koja ¢e pratiti i ocjenjivati rad tog zaposlenog.

Komisiju od tri ¢lana imenuje Izvrdni direktor iz reda zaposlenih u Drustvu koji imaju isti nivo
kvalifikacije odredene vrste zanimanja kao zaposleni ¢ija se sposobnost utvrduje.

Jednog &lana komisije predlaze zaposleni &ija se sposobnost utvrduje. RjeSenjem o formiranju
komisije odreduje se natin utvrdivanja radne sposobnosti zaposlenog i rok za davanje misljenja.

Komisija je duzna da u ostavljenom roku prati rad zaposlenog i na osnovu utvrdenog stanja
sadini izvjestaj sa ocjenom, migljenjem i prijedlogom koji dostavlja Izvr$nom direktoru na
odlugivanje.

Zaposlenom za koga se utvrdi da ne ostvaruje predvidene rezultate rada prestaje radni odnos,

odnosno ugovor o radu.
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5. Prestanak potrebe za radom zaposlenih — Kolektivno otpustanje

Clan 74

Za utvrdivanje smanjenja broja zaposlenih kod poslodavca za ¢ijim je radom prestala potreba,
sacinjava se i donosi Program uvodenja tehnoloskih, ekonomskih ili restrukturalnih promjena (u
daljem tekstu: program promjena).

Uvodenje tehnoloskih promjena podrazumijeva izmjenu proizvodnog i usluznog programa —
ukidanje starih i uvodenje novih tehnoloskih proizvoda, kao i promjene u tehnologiji pojedinih
organizacionih djelova (sektora i sluzbi).

Uvodenje ekonomskih promjena podrazumijeva aktivan napor i konkretne mjere da se izvrsi
saniranje dosadasnjih nepovoljnih ili nedovoljno dobrih poslovnih rezultata u cilju sniZavanja
troskova, poveéanja obima rada, adekvatnijeg koriS¢enja sredstava rada i ostvarenja planirane
politike Drustva za naredni period.

Uvodenje restrukturalnih promjena podrazumijeva ukidanje, suzavanje ili proSirivanje
dosadasnjih organizacionih cjelina u Drustvu, kao i promjene u odvijanju proizvodnih procesa i
njihovom povezivanju unutar Drustva ili izvan njega.

Clan 75

Program promjena iz ¢lana 74 ovog Kolektivnog ugovora priprema Izvr$ni direktor Drustva, a
usvaja ga Odbor direktora Drustva.

U programu promjena iz stava 1 ovog ¢lana, pored ostalog, utvrduje se ukidanje postojeéih ili
uvodenje novih organizacionih cjelina (sektora, sluzbi, odjeljenja, predstavnistava i sl.), ukidanje
postojecih ili uvodenje novih radnih mjesta, utvrdivanje potrebnog broja zaposlenih na pojedinim
radnim mjestima za naredni period i utvrdivanje broja zaposlenih za &ijim je radom prestala
potreba (tehno — ekonomski viak).

Clan 76
Odbor direktora ¢e, nakon usvajanja programa promjena, posebnom Odlukom formirati
Komisiju koja ¢e primjenom kriterijuma iz ovog Kolektivnog ugovora, utvrditi zaposlene za ¢ijim
radom je prestala potreba.
Komisija iz stava 1 ovog ¢lana ¢e dostaviti pismeni Izvjestaj Odboru direktora na usvajanje.

Clan 77
Ukoliko se programom promjena utvrdi ukidanje odredenih radnih mjesta, zaposleni koji su
radili na tim mjestima biée proglaseni tehno-ekonomskim viskom i bez primjene odgovarajuéih
mjerila iz ¢lana 78 ovog Kolektivnog ugovora, posto se ta mjerila, odnosno kriterijumi primjenjuju
samo kada na istom radnom mjestu treba smanjiti dotadasnji broj zaposlenih.

Clan 78

Kod odredivanja zaposlenih za ¢&ijim je radom prestala potreba (za radna mjesta za koja je
programom promjena utvrdeno smanjenje broja izvrsilaca), Komisija iz ¢lana 75 vr3i bodovanje,
primjenom sljedecih kriterijuma:
stepen stru¢ne spreme;
duZina radnog staza;
broj ¢lanova porodi¢nog domadinstva;
invalidnost;
posebni socijalni uslovi.

Puks Lak B
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Po osnovu struéne spreme zaposleni ostvaruju bodova:

T SENVTLESSS..connamamnrimrms 53¢
2. saVII-2SSS.ierceanreees 43;
3. sa¥Ih1 888 cnanemnnas 34,
4. 8 VI SSS.iciamasisaioes 26;
5. 52V SSSerienrreenens 19;
6. sa IV SSSiaunnammnmann 13;
7. SaAIII SSS..ooiieiieeeeeeeeeiianes 8;
B. BaTLSES.ccimsnummmainimas 4,
0. BB ESSS s 1.

Za svaku godinu radnog staZa zaposleni ostvaruju po 2 boda.

Za svakog ¢lana porodiénog domaéinstva (pod porodiénim domaéinstvom u smislu ovog ¢lana
podrazumijevaju se: bra¢ni drug i djeca koju je zaposleni po Zakonu duZan da izdrZava) zaposleni
ostvaruje po 4 boda.

Ukoliko je zaposleni invalid rada, isti ostvaruje, po osnovu invalidnosti 8 bodova.

Ukoliko je zaposleni samohrani roditelj, po osnovu posebnih socijalnih uslova, ostvaruje 10
bodova.

Clan 79

Nakon usvajanja IzvjeStaja Komisije o utvrdivanju zaposlenih za ¢ijim je radom prestala
potreba, Odbor direktora donosi Program mjera za rjeSavanje viska zaposlenih (u daljem tekstu:
tehno-ekonomski program), a koji, pored Zakonom predvidenog, sadrZi i:

1. ime i prezime zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba;
2. radno mijesto na kojem je zaposleni rasporeden;

3. stru¢nu spremu koju ima zaposleni;

4, godine starosti zaposlenog;

5. pravo koje se obezbjeduje zaposlenom.

Pravo koje se obezbjeduje zaposlenom iz tadke 5 stava 1 ovog ¢lana (mjere za zaposljavanje)
mozZe biti:

1. raspored na drugo radno mjesto u Drustvu u stepenu stru¢ne spreme zaposlenog;

1. raspored kod drugog poslodavca u stepenu struéne spreme zaposlenog;

2. strutno osposobljavanje, prekvalifikacija ili dokvalifikacija za rad na drugo radno
mjesto u Drustvu ili kod drugog poslodavca;

3. raspored na drugo radno mjesto u Drudtvu, za koje je propisan niZi stepen struéne
spreme od one koju zaposleni posjeduje uz saglasnost (datu u pismenoj formi)
zaposlenog.

Ukoliko poslodavac utvrdi da ¢e zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena u
periodu od 30 dana doéi do prestanka potrebe za radom najmanje 10 zaposlenih na neodredeno
vrijeme, odnosno najmanje 20 zaposlenih u periodu od 90 dana, duzan je da otpo¢ne konsultacije,
zatraZi i razmotri misljenje i prijedloge Sindikata, prije dono3enja odluke o prestanku potrebe za
radom zaposlenih u cilju postizanja sporazuma, radi otklanjanja ili smanjenja potrebe za
prestankom rada zaposlenih. Poslodavac je duzan da, radi sprovodenja konsultacija iz stava I ovog
¢lana Sindikatu, odnosno zaposlenima ili predstavnicima zaposlenih, u pisanoj formi, dostavi
informacije predvidene Zakonom, te da primijeni Zakonom predvidene procedure i postupak
otkazivanja ugovora o radu zbog prestanka potrebe za radom zaposlenih.
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Zaposlenima za ijim je radom prestala potreba, radni odnos ne moZe da prestane tokom perioda
od 30 dana od dana dostavljanja obavjestenja Zavodu za zaposljavanje, koji ¢e pokusati da
obezbijedi neku od mjera za zbrinjavanje zaposlenih za &ijim radom bi mogla prestati potreba.

Clan 80

Zaposlenom i invalidu rada Cija je invalidnost prouzrokovana povredom van rada ili boles¢u,
za &ijim je radom prestala potreba (koji je proglasen tehno-ekonomskim viskom), a nije mu
obezbijedeno ni jedno od prava po osnovi viska zaposlenih utvrdenih Zakonom o radu i ovim
Kolektivnim ugovorom, poslodavac je duzan isplatiti otpremninu u iznosu od 24 (dvadeset Cetiri)
prosjecne mjeseéne neto zarade zaposlenog ili prosjetne mjeseéne neto zarade U Drustvu, ako je
povoljnije za zaposlenog, ostvarene za posljednja 3 ( tri) mjeseca i jos po 1000 € za svaku godinu
radnog staza kod poslodavca i po 400 € za svaku godinu radnog staza kod drugog poslodavca.

Zaposlenom invalidu rada ¢&ija je invalidnost prouzrokovana povredom na radu ili
profesionalnom boles¢u, poslodavac je duzan isplatiti otpremninu u iznosu od 36 (trideset Sest)
prosjecnih mjeseénih neto zarada zaposlenog ili prosje¢nih mjese¢nih neto zaradau Drustvu, ako
je to povoljnije za zaposlenog, ostvarene za posljednja tri mjeseca i jo§ po 1.000 € za svaku godinu
radnog staza kod poslodavca i po 400 € za svaku godinu radnog staZa kod drugog poslodavca.

Pod radnim stazom kod poslodavea u smislu stava 1 i 2 ovog ¢lana podrazumijeva se radni staZ
koji je zaposleni ostvario u AD Marina Bar i radni staZ ostvaren u AD ,,Prekookeanska plovidba™
Bar.

Poreze i doprinose po osnovu isplate otpremnine snosi poslodavac.

Zaposlenom iz stava 112 ovog ¢lana, radni odnos prestaje danom isplate otpremnine.

Clan 81
U slugaju prodaje vecinskog paketa akcijaili davanja u zakup (koncesiju) djelova Drustva, novi
poslodavac ne moze u roku od 3 (tri) godine utvrdivati i iskazivati tehnologke viSkove zaposlenih.
[zuzetno, novi poslodavac iz ¢lana 1 ovog Kolektivnog ugovora, moze isplatiti zaposlenom
otpremninu iz ¢lana 80 i prije isteka roka od tri godine, ukoliko zaposleni da pismenu saglasnost
da pristaje da mu na taj nagin prestane radni odnos.

VI ZASTITA ZDRAVLJA ZAPOSLENIH

Clan 82

Zaposleni ima pravo na bezbjednost i zastitu zdravlja na radu u skladu sa Zakonom, OpStim
kolektivnim ugovorom, ovim Kolektivnim ugovorom i drugim opstim aktima kojima se ureduje i
organizuje zastita na radu kod poslodavca.

Poslodavac je duzanda organizuje rad kojim se obezbjeduje zastita Zivota i zdravlja zaposlenih,
da zaposlene blize upozna sa uslovima rada, mjerama zaStite na radu, op§tim aktima o zastiti na
radu i da svakog zaposlenog osposobi za bezbjedan rad.

Poslodavac je duZan da konsultuje Sindikat o mjerama zalite i sigurnosti na radu, kao i
uvodenju novih tehnologija.

Pravo na posebnu zastitu ostvaruju zaposlena lica sa invaliditetom, zaposlena Zena i mladi od
18 godina u skladu sa Zakonom.
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Clan 83
Poslodavac je obavezan da zaposlenog radnika ili njegovog predstavnika informie o:

e Rizicima po bezbjednost i zdravlje i zastitnim preventivnim mjerama i aktivnostima u
odnosu na svaku vrstu radnog mjesta ili posla;

e Mjerama prve pomoéi u slutaju povrede na radu, zastiti od poZara i postupku evakuacije
zaposlenih pri pojavi ozbiljnijih i bliskih opasnosti i o licima koja su zaduZena za
sprovodenje ovih mjera;

e Pravima u oblasti medicine rada, higijene rada i ekonomije;

e Zdravstvenim opasnostima na radu i

e Planovima, mjerama i odlukama koje bi mogle $tetno da se odraze na zdravlje zaposlenih
usled zagadenja vazduha, buke ili vibracije na radnom mjestu.

Poslodavac je duZan da, najmanje jednom godisnje, sacini Izvjestaj o zastiti na radu zaposlenih,
koji se razmatra na organima upravljanja zajedno sa Izvjestajem o poslovanju.

VII ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 84

O pravima i obavezama iz rada i po osnovu rada odlu¢uje Izvréni direktor ili od njega ovlas¢eno
lice u skladu sa Zakonom, Opstim, Granskim, ovim Kolektivnim ugovorom i aktima Drustva.

Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu rada moze
podnijeti zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.

Poslodavac je duzan da odluci po zahtjevu zaposlenog u roku od 15 dana od dana podnoSenja
zahtjeva pismenim obavje§tenjem ili donoSenjem odluke.

Odluka iz stava 3 ovog ¢lana je konaéna, ako Zakonom nije drukéije odredeno.

Odluka iz stava 3 ovog ¢lana dostavlja se zaposlenom u pisanom obliku, sa obrazloZenjem i
poukom o pravnom lijeku u roku od osam dana od isteka roka za odlu¢ivanje.

Zaktitu svojih prava, shodno Zakonu, zaposleni moZe ostvarivati Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova, Centrom za alternativno rjeSavanje radnih sporova i pred nadleZnim
Sudom, u skladu sa Zakonom o radu.

1. Pravo zaposlenih na Strajk

Clan 85
Zaposleni ima pravo na $trajk radi zastite svojih profesionalnih i ekonomskih interesa po
osnovu rada.
Zaposleni slobodno odluéuju o svom uce$éu u Strajku.
Zaposleni organizuju $trajk pod uslovima, na nadin i u vrijeme koji su utvrdeni Zakonom o
Strajku.
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2. Informisanje zaposlenih

Clan 86

Poslodavac je duzan da obezbijedi redovno i blagovremeno informisanje zaposlenih o pitanjima
od bitnog zna¢aja za ekonomski i profesionalni interes zaposlenih.

Informisanje se ostvaruje preko Informacionog sistema Drustva, isticanjem na Oglasnoj tabli
Drustva i neposrednim dostavljanjem informacija (odluka, rjeSenja i sl.) zaposlenom, a kao oblik
informisanja mogu se koristiti i radni sastanci zaposlenih i sastanci ¢lanova Sindikata i njegovih
organa.

3. Uslovi za rad Sindikata

Clan 87

Poslodavac je duzan da sindikalnoj organizaciji obezbijedi Zakonom predvidene uslove za rad
i djelovanje.

Poslodavac omogucava sindikalnoj organizaciji da pokrece inicijative, podnosi zahtjeve i
prijedloge i da zauzima stavove.

Poslodavac razmatra misljenja i prijedloge sindikalne organizacije prije dono3enja odluke od
bitnog zna¢aja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, a narocito u vezi sa pitanjima
koja se ti¢u politike radne snage, kolektivnog otpustanja zaposlenih usled tehnolodko-ekonomskih,
restrukturalnih i drugih promjena, profesionalne osposobljenosti, stambene problematike i dr.

Poslodavac ée, na zahtjev Sindikata, obezbijediti obavljanje funkcije sindikalnog predstavnika,
s tim §to zarade, naknade i ostala primanja padaju na teret Poslodavca.

Poslodavac i Predsjednik Sindikata ¢e medusobna prava i obaveze iz stava 4 ovog ¢lana blize
urediti pismenim Ugovorom, odnosno Sporazumom.

Clan 88
Poslodavac prilikom isplate mjese&ne zarade, odnosno naknade zarade zaposlenog koji je ¢lan
Sindikata, u skladu sa ¢lanom 65 Opsteg kolektivnog ugovora, na Ziro - ratun posebnog fonda,
uplaéuje iznos od 0,2 % na obralunate bruto zarade koji se, kao poveéan trofak u funkeiji
kvalitetnog izvrSavanja poslova, koristi za prevenciju rada invalidnosti i rekreativni odmor
zaposlenih, kao i investicije iz tog osnova.

Clan 89
Poslodavac je saglasan da uz uplatu mjese¢nih zarada zaposlenima, uplacuje sredstva u visini
od 0,8 % na obratunate bruto zarade zaposlenog koji je ¢lan Sindikata, na ralun sindikalne
organizacije kojima se finansiraju sindikalne aktivnosti.

Clan 90

Predstavnik sindikalne organizacije ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade radi
obavljanja aktivnosti koje organizuje Sindikat u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac je obavezan da ovlaséenom sindikalnom predstavniku koji sindikalnu aktivnost ne
obavlja u punom radnom vremenu (profesionalno), omogu¢i izostanak sa rada uz naknadu zarade
zbog prisustvovanja sindikalnim sastancima, seminarima, kursevima, kongresima i
konferencijama u zemlji i inostranstvu.
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Za sve ostalo vezano za uslove za rad Sindikata, a $to nije regulisano ovim Kolektivnim
ugovorom, neposredno ée se primjenjivati imperativni propisi Zakona o radu, OpSteg kolektivnog
ugovora i Granskog kolektivnog ugovora.

VIII STAMBENA PITANJA

Clan 91
Ugovorne strane su saglasne da se Op§tim aktom o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih u
Drustvu ureduju nacin i postupak rjesavanja stambenih potreba zaposlenih.

IX RJESAVANJE SPOROVA U PRIMJENI KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 92
Sporovi koji nastanu u primjeni ovog Kolektivnog ugovora, rjeSavace se pred arbitraZom i
nadleZznim Sudom.
Ugesnici u zaklju¢ivanju ovog Kolektivnog ugovora ¢e, u roku od 15 dana od nastanka spora u

wer e

Clan 93
Arbitraza moZe biti stalna ili se obrazovati pojedinatno, za svaki nastali spor.
Ugovorne strane obrazuju arbitrazno vijeée od po jednog predstavnika ugovornih strana i
jednog neutralnog &lana iz kategorije struénjaka za oblast koja je predmet spora, kojeg odreduju
sporazumno, a koji je istovremeno i Predsjednik arbitraznog vijeca.

Clan 94
Posebnim aktom koji donosi arbitrazno vijeée blize se ureduje nacin rada i odlucivanje
arbitraznog vijeéa.
Arbitrazno vijeée donosi Odluku o spornom pitanju u roku od 15 dana od dana obrazovanja.
Arbitrazno vijeée donosi Odluku ve¢inom glasova svih ¢lanova.
Odluka arbitraznog vijeéa je kona¥na, ima snagu poravnanja i obavezuje ulesnike u
zaklju¢ivanju ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 95
Utesnici ovog Kolektivnog ugovora ée tro¥kove angaZovanja arbitraznog vijeca snositi
solidarno.
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X SPROVODENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 96
Sprovodenje ovog Kolektivnog ugovora prate ugovorne strane.
Ugovorne strane obrazuju Odbor za praéenje, primjenu i tumacenje ovog Ugovora.
Odbor iz predhodnog stava &ine po 2 (dva) ¢lana svake ugovorne strane.
Odbor iz ovog &lana duZan je da najmanje na 6 mjeseci daje pismene informacije o sprovodenju
ovog Ugovora.

Clan 97
Ovaj Ugovor zaklju¢uje se na neodredeno vrijeme.

XI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 98
Potpisivanjem ovog Kolektivnog ugovora utvrduje se obratunska vrijednost koeficijenta u bruto
uiznosu od 179,72 Eur-a.

Clan 99
Izmjene i dopune ovog Ugovora vrie se Aneksom na nadin i po postupku predvidenim za
njegovo donosenje.

Clan 100
Stupanjem na snagu ovog Kolektivnog ugovora, prestaje primjena Kolektivnog ugovora AD
,Marina*“ Bar od 11.februara 2009. godine sa svim njegovim izmjenama i dopunama.

Clan 101
Ako su neke odredbe ovog Kolektivnog ugovora suprotne Zakonu, Opstem, odnosno Posebnom
(Granskom) kolektivnom ugovoru, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona, Opsteg,
odnosno Granskog kolektivnog ugovora.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Kolektivnim ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Opsteg, odnosno Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 102
Poslodavac ¢e ostale Opste akte uskladiti sa ovim Kolektivnim ugovorom u roku od 60 dana
od dana stupanja na snagu ovog Ugovora.
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Clan 103
Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli
poslodavca da je Kolektivni ugovor zakljucen, a primjenjivace se danom stupanja na snagu.

U Baru, 30.12.2020.godine

ZA 1U IME SINDIKATA

~ Predsjednik Sindikata
/—-/0._}- g o o
S Yykcowic

ZA 1 U IME POSLODAVC
/ r§m direktor

-‘-_.“5/
ey Tatjana Vuk¢éevié ‘X.f_fj_ _~Radovan Orlandlé
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