




Odlaganje popune radnih mjesta nosi ozbiljne posledice: 

• Zatvaranje poglavlja: Bez dokazivog administrativnog kapaciteta, Poglavlje 12 se
nece zatvoriti, sto odgada cjelokupan proces pristupanja.

• Rizik za domace trziste, izvoz i reputaciju : EU kao i zemlje regiona koje napreduju
u postupku pridruzivanja primaju proizvode zivotinjskog porijekla samo iz zemalja sa
pouzdanim kontrolnim sistemima i odobrenim objektima sa liste EU; u slucaju
neuskladenosti posiljke se odbijaju, a ponovljeni propusti mogu dovesti do suspenzije
uvoza. DODATI RECENICU

• Zdravstveni i ekonomski rizici: Nedostatak kadra onemogucava pravovremenu
reakciju na bolesti biljaka i zvitovinja sto se moze reflektovati na zdravlje ljudi i bezbj
prehrambenog sistemna u cg i sirenje stetnih organizama bilja, sto maze uzrokovati
velike ekonomske stete i narusiti javno zdravlje. KORIGIVATI

• Budzetski izazovi: lako Ministarstvo finansija moze dati negativno misljenje zbog
troskova, odlaganje moze uzrokovati vece gubitke - gubitak pristupa EU fondovima,
smanjenje izvoza, troskove saniranja epidemija i kasnjenje pristupnih rokova.

Dodatno, pokretanje procedura tokom 2026. godine ne mora nuzno znaciti i stvaranje 
dodatnog finansijskog opterecenja u budzetu za 2026. godinu. Oglasi za radna miesta koia 
su planirana za 2027. godinu mogli bi biti raspisani krajem 2026. qodine, dok bi stvama 
realizaciia zaposliavania, donosenie riesenia o zasnivaniu radnog odnosa i finansiiski 
efekat tih zaposljavania svakako nastupili u 2027. godini. Na tai nacin bi se postovala 
budietska dinamika i planiranie sredstava za 2027. godinu, dok bi se istovremeno 
Evropskoi komisiii mog/o dokazati da ie Crna Gora blagovremeno pokrenula konkretne 
korake za popunu deficitarnih radnih mjesta i jacanje administrativnih kapaciteta. 

Ovakav pristup je narocito vazan jer bi se vec samim raspisivanjem oglasa krajem 2026. 
godine pokazala ozbiljnost namjere i kontinuitet u sprovodenju Akcionog plana, bez cekanja 
da izborna 2027. godina dodatno uspori administrativne procedure. Time bi se smanjio rizik 
da se konkursi, selekcija kandidata, donosenje rjesenja i pocetak obuka prolongiraju za drugu 
polovinu 2027. godine iii kasnije, kada bi vec bilo prekasno da nova osoblje bude funkcionalno 
ukljuceno u sistem sluzbenih kontrola. 




