
Zahtjev za davanje saglasnosti za isplatu naknada članovima Međuresorske radne 
grupe za predlaganje modela provjere inostranih obrazovnih isprava o završenom 

srednjem i visokom obrazovanju stečenom na privatnim i javnim ustanovama u 
regionu u skladu sa članom 26 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru 
(„Službeni list CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18) i članom 4 

Odluke o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog tijela ili 
drugog oblika rada („Službeni list CG”, br. 26/12, 34/12, 27/13, 44/22 i 78/22) 

 

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija je 18. aprila 2024. godine uputilo Vladi Crne 
Gore Informaciju o priznavanju inostranih obrazovnih isprava stečenih na obrazovnim 
ustanovama u regionu. Tačkom 3 Zaključka Vlade broj: 08-010/2-2231/2 od 18. aprila 2024. 
godine zadužuje se Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija da formira međuresorsku radnu 
grupu od predstavnika Ministarstva pravde, Ministarstva unutrašnjih poslova, Ministarstva 
finansija, Ministarstva javne uprave, Uprava policije, Državnog tužilaštva, Uprave za 
inspekcijske poslove, Unija poslodavaca, Privredne komore i predstavnika NVO/Udruženje 
gradjana, koja će predložiti model provjere inostarnih obrazovnih isprava o završenom 
srednjem i visokom obrazovanju stečenom na privatnim i javnim obrazovnim ustanovama u 
regionu. Takođe, zadužuje se radna grupa da u saradnji s poslodavcima, primarno u javnom 
sektoru, obezbijedi provjeru obrazovnih isprava zaposlenih lica. 

Ministarka prosvjete, nauke i inovacija je donijela Rješenje o obrazovanju Radne grupe, 
broj: 01/1-011/24-2789/13 od 20. maja 2024. godine. Članovi Radne grupe su u obavezi da 
predlože model provjere inostranih obrazovnih isprava o završenom srednjem i visokom 
obrazovanju stečenom na privatnim i javnim ustanovama u regionu. Takođe, ova Radna grupa 
će u saradnji sa poslodavcima, primarno u javnom sektoru, obezbijediti provjeru obrazovnih 
isprava zaposlenih lica. U skladu sa predmetnim obavezama, upućen je zahtjev svim 
relevantnim institucijama za delegiranje svog predstavnika kao člana Međuresorske radne 
grupe. Na osnovu javnog poziva Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija, predložen je 
predstavnik NVO sektora, za člana u navedenoj radnoj grupi. 

Imajući u vidu navedeno, kao i da se radi o stručnim poslovima u okviru kojih se 
zahtijeva intenzivna saradnja državnih organa, NVO sektora i svih relevantnih i nadležnih 
institucija u cilju uspostavljanja adekvatnog mehanizma za vrednovanje obrazovanja, 
smatramo opravdanim zahtjev za plaćanje mjesečne naknade za rad članovima Međuresorske 
radne grupe, predstavnicima Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija i predstavnicima 
institucija koje ne pripadaju javnom sektoru. 

Član 4 Odluke o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog tijela 
ili drugog oblika rada („Službeni list CG”, br. 26/12, 34/12, 27/13, 44/22 i 78/22) glasi: 

„Članu radnog tima koji obrazuje potpredsjednik Vlade, ministar odnosno starješina 
samostalnog organa uprave, uz prethodno pribavljenu saglasnost Vlade, može se utvrditi 
mjesečna naknada u visini 50% prosječne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini. 

Naknada iz stava 1 ovog člana određuje se na vrijeme do šest mjeseci. 

Naknada za rad članu iz stava 1 ovog člana, isplaćuje se iz budžetskih sredstava organa koji 
je obrazovao radni tim, a za rad člana radnog tima koji obrazuje potpredsjednik Vlade iz 
budžetskih sredstava Generalnog sekretarijata Vlade.” 

Ukupan broj članova Radne grupe za koje bi Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija 
plaćalo neto naknadu u iznosu od 300,00 eura mjesečno za period od 6 mjeseci tokom 2024. 
godine je sedam (7). 



Takođe, predlažemo da kao nadležan organ koji je uz prethodno odobrenje Vlade Crne 
Gore obrazovao Komisiju od predstavnika, Ministarstva unutrašnjih poslova, Ministarstva 
pravde, Ministarstva finansija, Ministarstva rada i socijalnog staranja, Ministarstva javne 
uprave, Osnovnog državnog tužilaštva, Uprave za inspekcijske poslove, Privredne komora 
Crne Gore, Unije poslodavaca Crne Gore, Uprave policije, NVO Neokortex-a i Unije slobodnih 
sindikata, predstavnici ovih organa se isplaćuju iz sredstava organa na čiji prijedlog je taj član 
određen, osim predstavnika institucijama koje nijesu državni organi, a za koje će naknadu 
plaćati organ koji je obrazovao komisiju odnosno ovo Ministarstvo. 

U skladu sa iznijetim, Ministarstvo je uputilo predlog državnim institucijama čiji su 
predstavnici članovi ovog tima da se obrate Ministarstvu finansiju radi dobijanja potvrde o 
raspoloživim sredstvima za plaćanje naknade predstavniku svoje institucije. 

Odredbom člana 26 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru („Službeni 
list CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18) propisano je: 

„Naknade za komisije i savjete ustanovljene posebnim zakonom ili odlukom organa 
lokalne samouprave, kao i komisije obrazovane za realizaciju projekata od državnog interesa, 
mogu se isplatiti, uz saglasnost Vlade, odnosno organa lokalne samouprave, po prethodno 
pribavljenoj potvrdi o  raspoloživim sredstvima od strane Ministarstva odnosno nadležnog 
organa lokalne uprave za poslove finansija.” 

Imajući u vidu posvećenost članova, dosadašnji rad te rezultate rada ovog radnog tijela, 
od značaja je da se članovima Radne grupe izvrši isplata odgovarajuće naknade za njihov rad, 
kako bi podstakli bolju odgovornost i motivaciju u realizaciji aktivnosti koje će prozilaziti iz rada 
navedenog tijela.  

Ministarstvo finansija se u dopisu br. 02-402/24-4441/1 od 29. jula 2024. godine 
izjasnilo da nema primjedbi da članovima navedenog radnog tijela, uz prethodno pribavljenu 
saglasnost Vlade Crne Gore, pripada bruto mjesečna naknada za rad (sa pripadajućim 
prirezima, porezima i doprinosima), na period od šest mjeseci, u mjesecu kada je održan 
sastanak Radne grupe i po pribavljenoj potvrdi o prisustvu sastanku, i to na način da članovima 
pripada naknada u iznosu do 40% prosječne bruto zarade u prethodnoj godini.  
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