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Crna Gora
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Broj: 01-1905/1-19
Podgorica, 09.12.2019. godine

Na osnovu ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02,
31/05 i 49/07) i (,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13 i 44/13), ¢lana 2 i &lana 7 Pravilnika o
sadrzaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,Sl. list Cme
Gore" br. 26/12), donosim

RJESENJE

|- Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Nebojsa Rakocevi¢, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzomik (za oblast op3te organizacije i
fiziko vaspitanje), rukovodilac tima;

2. mr Blaga Zuri¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica - (za oblast op3te organizacije i
predmet crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), ¢lan;

3. Danilo Bokovié, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzomik (za oblast op3te organizacije i fiziku),
¢lan;

4. Vesna Babovi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzomica (za oblast opéte organizacije i engleski
jezik), élan;

5. Ana Ivanovié, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzomica (za oblast op$te organizacije i sociologiju),
Clan i

6. Dragan BerilaZi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzomik (za oblast opste organizacije i
likovnu kulturu), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU Struéna
medicinska 8kola, Podgorica, od 16.12.2019. do 20.12.2019. god.

Il - Clanovitimai rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &lana 11 Pravilnika o sadrZaju,
obliku i nainu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rje3enje stupa na snagu danom dono3enja.

Dostavljeno:
- ¢lanovima tima,
- arhivi




Prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢
1. Kvalitet upravljanja i rukovodenja ustanovom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu U < NZ

20 | 51487 |Godidnji plan i njegova realizacija 8 X

15 | 51480 |Rad struénih organa 8 X

13 | 51481 |Proces interne evaluacije rada 6 X

12 | 51482 |Realizacija plana za unapredenje kvaliteta 7 X

12 | 51483 |Pedagosko-instruktivni rad direktora i saradnika 6 X

10 | 51484 |Rad Skolskog / Upravnog odbora 8 X

10 | 51485 |Program razvoja 9 X

8 51486 |Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.48 USPJESNO

RN ‘ P
U planiranju i programiranju rada Skole uéestvuju o rukovodenja, strugni sara K zator praktiénog
obrazovanja i veéina nastavnika. Godi&nji plan rada Skole (GPRS) blagovremeno je usvojen na Skolskom odboru u skladu
sa Statutom ustanove, na sjednici odrzanoj 30.10.2019. godine. Miéljenje i komentar o GPRS dalo je Nastavnitko vijeée i
Savjet roditelja. Godiniji plan rada Skole je ve¢im dijelom uskladen sa realnim moguénostima ustanove i raspoloZivim
resursima. Programom su utvrdeni i definisani primarni i aktuelni zadaci u cilju realizacije obrazovno-vaspitnih sadrzaja,
kao i svi kljuéni aspekti rada Skole. Godi§niji plan i program rada predstavija okvir cjelokupne djelatnosti koju ée Skola
realizovati u toku $kolske godine. GPRS predstavija i funkcionalni zbir razli€itih programa rada svih relevantnih subjekata u
Skoli. Plan se realizuje u skladu sa utvrdenom dinamikom &to potvrduje uredno vodena dokumentacija.

51480

Struéni organi rade u skladu sa Statutom ustanove i Godidnjim planom i programom rada. U Skoli se njeguje dobra
koordinacija rada struénih organa, odjeljenjskih starjedina i struénih saradnika. Organi upravljanja i rukovodenja uspjedno
usmjeravaju i uskladuju rad struénih organa. Plan i programi rada Nastavni¢kog vijeéa, blagovremeno je uraden i usvojen.
Plan je sadrajan, ima definisane programske ciljeve i razradenu metodologiju realizacije i u skladu je sa Statutom Skole.
Plan rada Odjeljenjskog vijeé¢a sastavni je dio GPRS. Odjeljenjska vije¢a razmatraju obrazovno-vaspitni rad, bave se
metodi¢ko-didakti¢kim pitanjima i uglavnom blagovremeno utvrduju programe rada sa nadarenim uenicima i uéenicima
koji teze napreduju. Odjeljenjska vije¢a uspjedno obavljaju i ostale aktivnosti u skladu sa Godisnjim planom i programom
rada ustanove. Struéni aktivi razmatraju obrazovno-vaspitni rad po utvrdenom Planu rada koji je sastavni dio GPRS.
Stru&ni aktivi preduzimaju odgovarajuée aktivnosti za unapedivanje kvaliteta rada Skole kao $to su: ujednagavanje
kriterijluma ocjenjivanja, primjena nastavnih sredstava i pomagala, primjena interaktivnih metoda u nastavi, realizacija
ogledno-uglednih &asova, hospitacija i sli¢no. Komisije i timovi koje su formirali struéni organi rade u skladu sa svojom
nadleznoséu.

51481

Program interne evaluacije obuhvata bitne aspekte rada ustanove. Na nivou Skole formiran je tim za internu evaluaciju,
procjenu kvaliteta rada Skole koji je po kljuénim oblastima, a u odnosu na preporuke iz Izvjestaja Centra za struéno
obrazovanje izvrio internu evoluaciju u pojedinim segmentima. Izvjestaj o internoj evaluaciji za period 2017-2019.
analiziran je na sjednici Nastavnickog vije¢a 27.12.2019. Izrada Akcionog plana planirana je nakon zimskog raspusta.

Na anketno pitanje da uprava $kole redovno izvjestava u pisanij formi o rezulzatima samoevaluacije, anketirani nastavnici

su odgovo 90% p | sl navedenom ta

Blagovremeno je uraden Plan unapredivanja kvaliteta obrazovno — vaspitnog rada. Plan je uraden u skladu sa
preporukama tima nadzornika koji je realizovao eksternu evaluaciju rada Skole. U njemu su jasno istaknute kljuéne oblasti
unapredivanja, preporuke, nacin realizacije, nosioci poslova, vrijeme i mjerljivi pokazatelji realizacije. Nastavnicko vijece je
analiziralo pojedine segmente izvjestaja o realizaciji Plana za unapredivanje kvaliteta rada i donijelo odgovarajuce
zakljuéke.

51483

sadinskim okvirima k

U programima rada direktora i struénih saradnika jasno je istaknuta pedagosko — instruktivna funkcija. Radnim zadacima
pokriveni su svi aspekti rada u Skoli. Direktor, pomo¢nica direktora i struéni saradnici daju pedago$ku pomoé
nastavnicima u organizovanju procesa nastave i u¢enja i primjeni racionalne kombinacije oblika, metoda rada i nastavnih
sredstava u cilju optimizacije nastavnog procesa. Struéni aktivi i Nastavnicko vije¢e nijesu analizirali vazne segmente
izvjestaja o pedagosko-instruktivnom radu direktora, pomoénice direktora i pedagoga/psihologa Skole i donijeli
odgovarajuce zakljucke.

Rasporedom &asova ostvarena je ravnomjerna i uéeniékim moguénostima i razvojnim potrebama odgovarajuéa
opterecenost u toku radnog dana sedmice i drugih vremenskih okvira . Raspored je, uglavnom, u skladu sa predmetno
je daje Nastavni plan.




u&enika, analiza uspjeha i dr.

s e 5 e i
rogram rada Skolskog odbora, obuhvi
materijalnu problematiku, sadrzaje koji usmjeravaju na saradnju sa lokalnom sredinom, kadrovsku problematiku, upis

nose na programiranje rada kole, organizacioui

Program je uspjedno uraden u skladu sa Opétim zakonom © obrazovanju i vaspitanju u

skladu je sa Statutom ustanove. kolski odbor redovno usvaja Godidnje planove rada, Razvojne planove, lzvjestaje o
realizaciji, u skladu sa njegovom nadleznoséu. Odluke Skolskog odbora su uskladene sa Godinjim planom rada i
Programom razvoja Skole. Zapisnici se vode u tampanom obliku, u skladu sa Poslovnikom o radu i ovjereni su peCatom i
potpisima zapisni¢ara i predsjednika Skolskog odbora.

51485

U razvojnom planu su dobro istaknuti misija i vizija ustanove. Prioriteti razvoja su usmjereni na obezbjedivanje neophodnih
resursa za optimalnu realizaciju procesa nastave i uéenja u Skoli, licenciranje novih obrazovnih programa za obrazovanje
odraslih, profesionalno usavréavanje nastavnika, infrastrukturno opremanje, kao i reformisanje nastavnih planova i
programa. Ciljevi razvoja su uglavnom koncizni i jasni, postavijeni su realno i prakti€no su ostvarivi. Postavljeni ciljevi
vedim dijelom se odnose na kvalitet nastave i u€enja u Skoli, opremanije, profesionaino usavravanje i racionalno
koriséenje resursa. U Akcionom planu razvoja uspjesno su razradene metode i aktivnosti za ostvarivanje cilieva, vrijeme
realizacije, odgovorne osobe i mjerljivi pokazatelji ostvarenih ciljeva. Na nivou &kole formiran je tim za pracenje i
vrednovanje Akcionog plana koji sa&injavaju direktor, pomo¢nik direktora, organizator praktinog obrazovanja,
pedagoskinja, psiholodkinja i predsjednici Struénih aktiva. Plan i program razvoja &kole realizuje se u skladu sa utvrdenom

dinamikom.

51486

Pedago3ka dokumentacija i javne isprave se vode veoma kvalitetno iU skladu sa Pravilnikom o obliku i nacinu vodenja
pedagoske evidencije i sadrzini javnih isprava u $kolama. Pedagodka evidencija se vecim dijelom vodi na papiru i dijelom
u elektronskom obliku. Podaci u odjeljenjskim knjigama upisuju se blagovremeno i redovno. Podaci u mati¢noj knjizi
(upisnici) uneseni su u skladu sa propisima. Timovi i komisije na &elu sa direktorom, pomocnicima direktora i pedagosko-

psihologkom sluzbom veoma

odgovorno se staraju o redovnosti i valjanosti vodenja pedagoske dokumentacije.




Prosvjetni nadzornik: Nebojéa Rakotevi¢

2. Kvalitet kadrovskih, materijalnih, tehnickih i pezbjednosnih uslova rada u
divanja kvaliteta
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Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/ucenja

nastavnika/ca odsutni
zaposleno je 80 (66 u nastavi i 14 van nastave), na odredeno radno vrijeme 16 (Buna
¢asova do norme na osnovu Sporazuma ukupno je angazovano 4 zaposlena (matiéna skola nije JU Srednja medicinska

Opremljenost kabineta i ugionica ukazuju da Skola u vecini raspolaze opremom koja je u skladu sa standardima
predmetnif programa i omogucava realizaciju vaspitno-obrazovnog rada sa uéenicima prema nastavnom planu vecine
predmetnih programa. &kolska biblioteka ima dovoljan broj knjiga iz oblasti $kolske lektire. Prostorija biblioteke i
raspoloZivi biblioteéki fond koristi s& za realizaciju raznih aktivnosti kao i dio za &itaonicu. Evidencija o kori&cenju
biblioteékog fonda vodi se uredno, elektronski i papiroloki preko dackih kartona. Opremljenost sale za fizitko vaspitanje i
sportskih terena omoguéava uspjesno izvodenje nastave fizickog vas pitanja.

Struéno usavrdavanje nastavnika je u skladu sa Godisnjim planom rada 1 mogucnostima kole. U Skoli postoji Tim za
profesionalni razvoj. Koordinator iscrpno vodi evidenciju i prati realizaciju aktivnosti profesionalnog razvoja nastavnika na
nivou Skole. Plan profesionalnog razvoja nastavnika uraden je nakon interne i eksterne evaluacije. Pri izradi Plana vodilo
se racuna o potrebama Skole i interesovanju nastavnika za profesionalni razvoj. Saradnja nastavnika i struénih organa u
skladu je sa potrebama za unapredivanje nastave/ucenja. Zaposleni primjenjuju novostedena znanja iz oblasti u kojima su
se usavrsavali. U evidenciji su sadrzani zapisnici sa seminara, predavanja pedagoskinje i analiza realizovanih aktivnosti.
Koordinatorka Tima periodi¢no upoznaje sve nastavnike u Skoli i zajedno sa Timom za profesionalni razvoj vréi analizu
realizovanih aktivnosti. Portfolio o profesionalnom razvoju nastavnika nalazi se uglavnom kod svakog nastavnika
pojedinagno.
Materijalno-tehnigki i bezbjedonosni resursi u skladu su sa potrebama Skole i propisima. Kolski prostor pruza
odgovarajuce moguénosti za realizaciju nastavnih i vannastavnin aktivnosti. Nastava sé realizuje u nekoliko kabineta i
specijalizovanih udionica i jednom broju klasiénih ugionica. Namjenske nastavne prostorije su rasporedene po spratnim
nivoima. Ovako kvantifikovan prostor za nastavu je opremljen funkcionalnim kolskim namjestajem i bezbjedan je za
boravak u njemu. Skolski namjestaj, a naro&ito namjedtaj za ugenike, ispunjava higijensko-pedagoéke i tehnitke zahtjeve i
lako je pokretljiv i u funkciji je primjene aktivnih metoda u nastavi. Posredstvom ankete sprovedene sa roditeljima o
prostornim uslovima u Skoli, roditelji su se izjasnili da su uglavnom zadovoljni velicinom uéionica, sale za fizicko
vaspitanje, dvoristem i drugim namjenskim djelovima Skolskog prostora. Spoljaénii dkolski prostor (dvoriste, sportski tereni,
prilaz Skoli, staze, parking, ulaz) ureden je i &ist. Dvoriste je uredeno i uredno se odrzava. Posebna paznja se poklanja
stvaranju uslova da kompletan prostor &kole bude dostupan i za utenike sa posebnim obrazovnim potrebama.
Informaticka ugionica raspolaZe sa dovoljnim brojem ratunara. Informaticka oprema ima dovoljan broj skenera, stampaca,
ratunara za upravu. Oprema je u ispravnom stanju i upotrebljava se za potrebe nastavnog procesa. Ra&unari su uredno
servisirani i svi imaju internet konekciju. &kola raspolaze samo osnovnim softverom. Informaticka oprema je funkcionalna i
zadovoljava potrebe uzenika u informatickoj u¢ionici. Neke uionicelkabineti imaju informaticku opremu koja je u funkciji
nastave. U Skoli je omoguéen skroman pristup internetu za utenike. S obzirom na broj ucenika, opremljenost
kompjuterima i prate¢om opremom je dobra aline i dovoljna u skladu sa potrebnim. Moguénosti kori&éenja interneta,
stampada i fotokopir aparata su dostupne nastavnicima a upotreba ovih resursa u skladu je sa rasporedom rada Skole.

ma i udenicima su na raspolaganju resursi Skole, koja je uglavnom U skladu sa njihovim potrebama i

51492 |Nastavnici
interesovanjima. Odgovorna osoba se brine za pristup i koridéenje raspoloZivih resursa Skole. ICT koordinator je
angazovan po pitanju namjenskog koriséenja i upotrebljivosti radunarske opreme na valjan nacin.Raspored rada sacinjen

je tako da, u skladu sa raspoloZivim, omogucéava kvalitetnu realizaciju nastavninh i vannastavnih aktivnosti. Generalno,
nostojeéi resursi Skole, iskoridéeni su i u funkciji su nastavnih i vannastavnih aktivnosti.
Sistematicno se prati i analizira primjena zakona i propisa, kojima se regulise bezbjednost ugenika i zaposlenih.
Preduzimaju se adekvatne aktivnosti na stvaranju uslova zastite na radu i zastite od pozara (atestiranje protivpoiarnih
aparata, ...). Grijanje je veoma dobro. Elektri¢ne, vodovodne, kanalizacione, telefonske i kompjuterske instalacije su
ispravne i redovno se preduzimaju aktivnosti na njihovom adekvatnom odrzavanju (postoje struéni nalazi o primijenjenim
propisanim mjerama). Kuéni red se postuje. Ovi pokazatelji kao i neposredan uvid, u toku nadzora, stvaraju uslove za
zaklju¢ak da bezbjedonosni uslovi kao i uredenost ukupnog ambijenta u Skoli veoma uspjesno doprinose kvalitetu Zivota u
njoj u bezbje utenja i podutavanja.

51493

donosnom, obrazovnom i vaspitnom procesu




Br. ind

azloze

51494

Skolske prastonje se redovno véiste-u ciijrﬁ s;tv-a"r-anja bezbjedhueg i udébﬁijég émbijenfa za uéenjé.' Nepbsfe-calah' uvid u

gistocu Skolskih prostorija u toku nadzora ukazuje da se iste redovno Ciste i da se vodi dnevna evidencija o izvravanju tih
radnih zadataka ponaosob za svaku osobu zaduzenu za odrzavanje higijene u Skoli. Dvoriéte Skole je ogradeno, uredno i
zadovoljava potrebe za odmorom i sportskim aktivnostima.
Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovic¢
3. Etos ustanove
TeZz. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI v U ‘ NZ
19 | 51496 |[Postovanje kuénog reda / pravila 8 X
19 | 51497 |Meduljudski odnosi 8 X
18 | 51501 |Interpersonalni odnosi nastavnika i u¢enika/vaspitaa i djece 8 X
16 | 51498 |Estetska uredenost prostora 9 X
16 | 51499 |Promocija i uloga u zajednici 8 X
12 | 51500 |Uticaj podsticajnih mjera 8 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 8.16 USPJESNO

Obrazlo ,&e i

P

51496

Skola ima set pravilnika kojima se ureduje pona3anje ucenika, nastavnika i nenastavnog osoblja a takode ima i
instrumente kojima prati njihovu primjenu. Knjiga deZurstva nastavnika se vodi redovno, kao i evidencija dezurstva ucenika
i evidencija o prijemu stranaka.

Rezultati ankete pokazuju da se oko 90% nastavnika slaze da uéenici i nastavnici postuju propisana pravila pona$anja,
dok se oko 0% u&enika slaze sa tom konstatacijom.

Uvidom u $kolsku dokumentaciju uo&ava se da ima ugenika sa izre¢enim vaspitnim mjerama uglavnom zbog velikog broja
neopravdanih izostanaka, dok evidencije o povredama kuc¢nog reda od strane nastavnika nema.

U okviru biblioteke postoji &itaonica gdje u&enici imaju pravo da provode slobodno vrijeme, Eime se takode smanjuje
moguénost kréenja pravila Kuénog reda.

51497

Na osnovu rezultata sprovedene ankete medu nastavnicima, kao i na osnovu neposrednog razgovora sa zaposlenima
tokom nadzora, izvréena je procjena meduljudskih odnosa. U $koli viada prijatna, radna atmosfera i dobri meduljudski
odnosi. Nema zabiljezenih konflikata medu nastavnicima, kao ni medu nastavnicima i uéenicima. Oko 90% anketiranih
nastavnika se slaze da se u &koli redovno pohvaljuju pozitivni postupci zaposlenih i u¢enika, a oko 90% njih se slaze da su
meduljudski odnosi u kolektivu zasnovani na po3tovanju, toleranciji, bez predrasuda.

51501

Preko 60% anketiranih udenika se slaze da ih nastavnici postuju i podsti¢u, sa &ime se slaZe i oko 70% roditelja. Da
uéenici imaju moguénost da iznesu svoje prijedloge za odluke koje se na njih odnose, afirmativno je odgovorilo oko 62%
anketiranih ucenika.

U Skoli postoji Eticki kodeks &ijih se natela pridrzavaju svi zaposleni. Ponasanje nastavnika prema ugenicima, prema
ostalim zaposlenima i roditeljima je u skladu sa pedago$kim zahtjevima.

51498

Skolski prostor je prijatan i uredan a u hodnicima i holu ima dovoljno panoa sa ucenickim radovima i edukativnim
sadrzajima iz raznih nastavnih oblasti, narogito vezanih za struéni profil Skole. U hodnicima i u¢ionicama se smjenjuju
fotografski prikazi znamenitosti, prirode i istorije. O uredenju enterijera u kontinuitetu se brinu u&enici i zaposleni.Dvoriste
je Cisto i lijepo uredeno.

51499

ObilieZja Skole istaknuta su na vidnom mjestu i po propisu. Skola ima svoj amblem, monografiju, sajt i fejsbuk stranicu.
Ljetopis 3kole se vodi od $kolske 2003/04.godine i prati i oslikava Zivot i rad Skole.

Skolski list “In medias res” izlazi prema finansijskim moguénostima Skole.

Skola ima zna&ajnu saradnju sa lokalnom zajednicom, kroz u¢esée na raznim takmiéenjima i kulturnim i sportskim
manifestacijama.

51500

Skola ima Pravilnik o postupku dodjeljivanja pohvala i nagrada uéenicima kao i Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju
nastavnika, koji su uskladeni sa zakonskom regulativom. Da se u Skoli redovno pohvaljuju postupci zaposlenih i uenika
se slaze oko 90% nastavnika.

Nastavnici imaju jednake moguénosti za profesionalni razvoj. Skola predlaZe nastavnike za vi$a zvanja u skladu sa
Pravilnikom o vrstama zvanja, uslovima, naginu i postupku dodjeljivanja zvanja nastavnicima. Do sada 5 nastavnika je
steklo vige zvanje (3 nastavnik-mentor, 1 nastavnik-savjetnik, 1 nastavnik-istraZivac), dok je & nastavnika dobitnika

Nagrade za kvalitet Ministarstva prosviete.




Prosvjetni nadzornik: Ana Ivanovié

4. Podréka koju ustanova pruza djeci - uéenicima
[Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta =
koef.
OP&TI INDIKATORI vu u z NZ
18 | 51502 |Podrdka ugenicima koji zaostaju u saviadavanju gradiva 6 X
13 | 51507 |Podrika nadarenim ugenicima/djeci 7 X
™42 | 51503 |Vannastavne aktivnosti/ obavezni izborni sadrzaji T X
12 | 51508 |Podrska ugenicima/djeci sa smetnjama u razvoju 9 X
11 51509 |Prava i duZnosti ucenika/postovanje djegijin prava 8 X
70 | 51510 |Zastita | sigurnost ucenika/djece 8 X
8 51504 |Realizacija edukativnih i preventivnih programa 8 X
8 51505 |Profesionalna orijentacija 9 X
8 51506 |Kvalitet rada ugenickog parlamenta 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.59 USPJESNO

Br.ind. |

51502

Casovi dopunske nastave su uglavnom planirani i odrzavaju se po potrebi iz vedine predmeta, 0 ¢emu se vodi uredna
evidencija u Internoj svesci, od tekuce Skolske godine. Gasovi dopunske nastave se organizuju od oktobra mjeseca, a
uvidom u pedagosku dokumentaciju, iz pojedinih predmeta se organizuje od novembra mjeseca. S obzirom da je u vrijeme
nadzora pedagoskinja bila na bolovanju, nije se mogao u potpunosti uotiti savjetodavni rad pedagoga sa ugenicima koji
zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva. Postignu¢a u¢enika za ovaj oblik nastave rijetko se analiziraju na nivou
Aktiva. Analiza rezultata iz upitnika ukazuje na djelimi¢no zadovoljstvo uéenika po pitanju redovnosti odrzavanja dopunske
i dodatne nastave, afirmativno se izjasnilo 62% udenika, dok 12% anketiranih u¢enika nije zadovoljno redovnoséu
odrzavanja, 73% roditelja po pitanju odrzavanja ¢asova dopunske nastave se izjasnilo afirmativno, a 9% roditelja nije

zadovoljno.

alizirati efek ek nastave na postignuca utenika.

SHEE e

51507 Stméﬁl aktﬂi'vi su prépoinél uCehiLe koji pokazuju bolja postignuéa' u tbkﬁ nasﬂi'avnég brocesa. Dodatné naétavé se |2§Bdi

na osnovu Planova koje izraduju predmetni nastavnici, uglavnom se izvodi iz malog broja predmeta (fizika, hemija,

crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost, istorija). Iz pojedinih predmeta ovaj vid nastave realizuje se kao

priprema ucenika za takmigenje. U Skoli se organizuju &kolska takmi&enja, na kojima ucenici ostvaruju dobre rezultate.

Ugenici ostvaruju zapaZene rezultate i na visim nivoima takmiéenja, Il mjesto na Evropskom takmicéenju profesionalnih

ekipa u pruzanju prve pomadi, opstinsko i drzavno takmiéenje u pruzanju prve pomoéi | mjesto, kviz znanja ,Crna Gora i
njena sloboda“ | mjesto, a na sportskim takmigenjima ostvareni su zapaZeni rezultati. Na Olimpijadi znanja iz hemije,
osvojeno je prvo mjesto i na drzavnom takmi&enju lll mjesto. Na osnovu uvida u pedagoéku dokumentaciju, ne postoji
evidencija o projektima koje realizuje Skola.

a Zzivacki ra u@éﬁ_tka kroz ra:lipiﬁé vrste pro;ekata ’u‘_k:gj:q;bi bili ukljdéeni.

51503

i.}c‘,emm d bi‘o-vdljnd iu sk!adu sé‘mégdéribétima Skole biraju pojedine vannastavne aktivnosti na poéétku ékbl'ské'godihe. '
U okviru svake vannastavne aktivnosti planiraju se aktivnosti. vremenska dinamika, nosioci aktivnosti. Evidencija o

vannastavnim aktivnostima vodi se u posebnoj Internoj dokumentaciji, koju vode rukovodioci sekcija, sa izvjestajima o
realizaciji. Formirano je vise sekcija i klubova (dramska, recitatorska, literarna, sportska, $ahovska, novinarska, sekcija

prve pomodi, sekcija iz istorije, Debatni klub, English corner itd.). Pojedini vidovi vannastavnih aktivnosti se realizuju i u

sklopu biblioteke na engleskom jeziku koju posjeduje Skola. Ucenici ukljuceni u rad sekcija i klubova, talenat i kreativnost
iskazuju kroz razne vidove stvaralastva. Analiza rezultata iz upitnika ukazuje na djelimiéno zadovoljstvo ugenika i roditelja
u odnosu na realizaciju vannastavnih sadrzaja. Tako se 25% anketiranih ugenika i 41% anketiranih roditelja slaze ili se
uglavnom slaze da Skola uéenicima nudi veliki broj razli€itin vannastavnih aktivnosti, djelimi¢no se slaze 32% anketiranih
u&enika i 24% anketiranih roditelja, dok se sa ovom konstatacijom ne slaze 33% anketiranih uéenika i 26% anketiranih

roditelja.

51508 |Skola je formirala Tim za pracenje djece sa smetnjama u razvoju, koji &ine direktor, psiholodkinja i odjeljenske starjedine.

¢lan inkluzivnog tima (kao &to pise u IROP-u) je i roditelj, koji je uklju¢en u svaki segment rada. Tekuée Skolske godine

nastavu pohadaju etiri u€enika sa smetnjama u razvoju. Uraden je Individualni razvojni program (IROP). Izvjestaj o

napredovanju ovih ucenika, alje se Centru za socijalni rad i Sekretarijatu za milade i sport. Svi ugenici imaju individualnu

podréku strucne sluzbe i psihologkinje sa kojom se po potrebi obavljaju savjetovanja. Vodi se uredna evidencija o
postignuéima ovih ucenika, a sveobuhvatni |zviestaji se pidu na kraju svake &kolske godine. Skola ima dobru saradnju sa

nadleZnim institucijama koje se bave ovom problematikom: Ministarstvom prosvjete, Zavodom za $kolstvo, CIPS-om,
Centrom za struéno obrazovanje, neviadinim sektorom. Psihologkinja u kontinuitetu saraduje sa roditeljima uéenika i
odjeljenjskim vije¢em. Sa tvrdnjom da su djeca sa smetnjama u razvoju dobro prihvacena u Skoli saglasno je 58%
anketiranih uenika, 49% anketiranih roditelja | 94% anketiranih nastavnika, dok 32% roditelja nije upoznato sa ovim
segmentom rada Skole. Rezultati ankete i pregled dokumentacije pokazuju da se vodi raduna o integrisanju i prihvatanju

djece sa smetnjama u razvoju od strane vrinjaka.

| 51509

Ugenici su blagovremeno upoznati sa svojim pravima i obavezama na podetku Skolske godine, na tasovima odjeljenjske

— 5 =




: b iR (2 i 3
zajednice, a o Zivotu i radu Skole se informi3u i putem oglasne table, Knjige obavjestenja i Fejsbuk stranice. O pravim
duZnostima u&enika raspravlja se i na sjednicama U¢eni¢kog parlamenta. U¢enicima je omoguéeno da iskazu svoje
miéljenje kroz razgovor sa odjeljenjskim starjedinama i struénim saradnicima. Skola ima praksu da nagraduje i pohvaljuje
uéenike za odli¢an uspjeh i primjereno viadanje i o tome se vodi evidencija. U odnosu na konstataciju iz upitnika da su
uéenici redovno informisani o svojim pravima i duZznostima afirmativno se izjasnilo 64% anketiranih u¢enika.

51510

U Skoli se povremeno realizuju edukativni programi. Edukacija se sprovodi putem radionica, izradom edukativnog
materijala i pojedinaénim sluéajevima saradnje sa ustanovama koje se bave ovom problematikom. Edukacija u vezi sa
zastitom ljudskih prava se povremeno sprovedi kroz rad Ugeni¢kog parlamenta. UZenicki Parlament aktivno ucestvuje u
kreiranju i osmisljavanju radionica u cilju prevencije nasilja u $koli. U Skoli se organizuju redovni sistematski pregledi za
nastavnike i udenike. Sa konstatacijom iz ankete da Skola vodi brigu o zaétiti uéenika od nudenja ili upotreba droge,
alkohola i drugih opojnih sredstava slaze se 52% anketiranih u¢enika, 49% roditelja, dok se sa ovom konstatacijom ne
slaze 25% anketiranih u&enika i 18% anketiranih roditelja. Da u Skoli ne postoje sluajevi omalovazavanja, vrijedanja i
zlostavljanja u¢enika ne slaze se 38% anketiranih u¢enika i 24% anketiranih roditelja, dok 84% anketiranih nastavnika
negira postojanje omalovazavanja uéenika od strane nastavnika. Ovi podaci sami za sebe govore i ukazuju da se treba
zabaviti ujedna j tav i j jelini

fore B o _ /

a peda osmisljieno voden e o sigurnosti u¢enika putem po nih p , postupaka i aktivnosti za
koje su zaduZene odjeljenjske starjedine, pedagoskinja, psiholodkinja i direktor Skole. Programi se realizuju kroz redovnu
nastavu, interaktivne radionice, edukativne programe i sl. U Skoli postoji evidencija o predavanjima, radionicama i
programima koji su realizovani od strane drugih pojedinaca i institucija, predavanje ,Diabetes mellitus®, ,Prevencija
karcinoma grli¢a materice®, ,Prerhlade i grip“, ,Terapija upala lezija laringealnog epitela“, ,Farmakologija — farmaceutska
tehnika®, ,Biljni preparati u terapiji gojaznosti — koristi i rizici®, realizovan projekat ,Prevencija karijesa kod djece do 12.
godina“. Reralizovan je projekat ,Pri¢ekaj da progitam" — stani¢ne novine, informisanje uéenika koji koriste prevoz.
Realizovane su radionice o sajber svijetu ,Digitalno nasilje nad Zenama, zloupotreba drudtvenih mreZa“, nastavnica
sociologije je zajedno sa ugenicima snimila film o vr3njackom nasilju. Sprovedeno je istraZivanje o vrinja¢kom nasilju u
Skoli, na uzorku od 520 uéenika i film je prezentovan svim strukturama u Skoli. Skola ima kapacitete da kroz realizaciju
Skolskih preventivno-edukativnih programa iz oblasti zdravlja, sigurnosti i zastite Zivotne sredine 3titi u¢enike od takvih
rizika.

51505

Na pitanje da li u¢enici imaju organizovanu podrsku prilikom odluéivanja o daljem 3kolovanju roditelji i uéenici imaju
priblizno isti stav. U¢enici izraZzavaju neslaganje sa tim u 10% odgovora, a roditelji u 13% odgovora, djelimiénu saglasnost
uéenici ispoljavaju u 18% odgovora, a roditelji se djelimi¢no slazu u 20% odgovora, sa ovim vidom podrske nije upoznato
21% uéenika i 20% roditelja. U razgovoru sa struénim saradnicima i uvidom u dokumentaciju prezentovani su primjeri
pruzanja organizovane pomo¢i u procesu usmjeravanja njihovog profesionalnog razvoja razli¢itim naginima informisanja
(prezentacije, brosure, informativni sastanci, savjeti nastavnika i stru¢nih saradnika, odjeljenjskih starje$ina). U maju 2017.
godine nakon niza edukacija nastavnika i struénih saradnika, formiran je Tim za karijernu orijentaciju, koji ¢ine
psiholoskinja, koordinator za praktiénu nastavu, nastavnik prakti¢ne nastave, nastavnik hemije i nastavnik crnogorskog —
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti. Organizovane su posjete fabrikama, organizacijama, sajmovima i
institucijama koje su od zna&aja za karijernu orjentaciju u¢enika i obrazovne profile koji postoje u Skoli. Realizovane su
radionice ,Moje osobine i zanimanja®“, ,Moje jake/slabe strane u odredenom zanimanju®, ,Moje osobine u datoj profesiji‘,
.Crvenkapa“, ,Izbor 8kolovanja i profesionalne karijere®, ,Moja odluka®, ,Interpretacija dozivljenog, izlozba utisaka sa
realnih susreta, intervju sa ekspertom®. Struéni saradnici svake godine kreiraju test koji nude uéenicima u cilju lak3eg
odabira i orjentacije u profesionalnom smislu, a svake godine organizuju pripremanje radne dokumentacije, CV- a, koju
popunjavaju ucenici. Evidencija o ovim aktivnostima je uredna. ¥

51506

Uéenicki parlament funkcioniSe u skladu sa Programom rada, a razmatra pitanja u vezi sa postignu¢ima u¢enika i
disciplinom, vannastavnim aktivnostima, kulturno-zabavnim aktivnostima, sportskim aktivnostima i drugim pitanjima od
znadaja za ugenike i Skolu u cjelini. Realizovan je Projekat “Prevencija karijesa kod djece od 12 godina” i ,Novi osmijeh*u
saradnji sa Unijom srednjoskolaca Crne Gore i drugim partnerima, kao i edukovanje o vojnom pozivu sa osvrtom na
karijerne moguénosti za mlade. U&enicki parlament obiljezava Svjetski dan knjige, Evropsku nedelju prevencije karcinoma
grliéa materice, Mjesec borbe protiv raka dojke. U&eni¢ki parlament je proaktivan u lokalnoj zajednici, ostavrena je dobra
saradnja sa NVO sektorom, Unijom srednjoskolaca Crne Gore, Klini¢kim centrom Crne Gore, Ministarstvom odbrane Crne
Gore, Institutom za javno zdravlje Crne Gore, privatni zdravstvenim organizacijama, kao i osnovnim i srednjim $kolama na
teritoriji Podgorice. Zapisnici sa sastanaka Uéeni¢kog parlamenta se vode uredno i pregledno. Sa uredno vodenim
zapisnicima sa sastanaka, preko svojih predstavnika upoznati su i ostali uéenici.




Prosvjetni nadzornik: \Vesna Babovi¢
5. Saradnja sa roditeljima, drugim ustanov

ama i lokalnom zajednicom

Godisnjem planu rada &kole se nal

ukazuju i rezultati ankete gdje oko
Anketa pokazuje da se preko 84%

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI w U z NZ
3T 51511 ja sa roditeljima 8 X
26 | 51512 |Aktivnost Savjeta roditelja T X
34 | 51513 |Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom 7 X
38 | 51514 |Ukjucenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces 7 X
progena procesa nastave/ucenja 7.31 USPJESNO

= sa roditeljima se odvija putem Savj

neposredni kontakt roditelja i odjeljenjskih starjesina, predmetnih nastavnika, direktora, pedagoga, psihologa, organizatora
praktiénog obrazovanja. Praéenjem rada i ponasanja uéenika a na osnovu evidencionog lignog kartona koje ima svaki
ugenik, a pedagog i psiholog Skole sa roditeljima rieavaju uoZene probleme u ponasanju i viadanju.

Postoji posebna prostorija za individualne razgovore sa roditeljima, koja garantuje privatnost. Termini za individualne
razgovore sa roditeljima nisu vidno istaknuti, ali se usmeno saopstavaju na roditeljskim sastancima. U odjeljenjskim
knjigama postoji Plan odrzavanja roditeljskih sastanaka koji predvida odrzavanje 4 roditeljska sastanka godisnje a na to

postignuéima i ponasanju njihove djece.

~oditela. rodteljskih sastanaka | neposrednim kontakiima roditelima. U_
azi dio koji govori o saradnji Skole i porodice, gdje se navode vidovi saradnje kroz

78% nastavnika i 75% roditelja u potpunosti tvrde da se oni redovno odrZavaju.
roditelja slaze sa konstatacijom da dobijaju detaljne i redovne informacije o

51512 | Sastavni dio GodiSnjeg plana rada

Oko 40 % anketiranih roditelja se

Oko 40 % anketiranih roditelja se

saradnju sa lokalnom zajednicom i

Kroz ovu saradnju se ostvaryj
Afirmaciji Skole u lokalnoj zaj

Ukljugenost roditelja u vaspitno-ob

aktivnosti Savjeta, bez dinamike i nosioca realizacije.

Clanovi Savjeta su roditelji svih odjeljenja od prvog do treéeg razreda, §to je u skladu sa Statutom Skole.

Uvidom u Program rada Savjeta roditelja i zapisnike sa sjednica, utvrdeno je da se Savjet bavi vecim dijelom predvidenih
aktivnosti iako je predvideno odrzavanje samo dvije redovne sjednice tokom godine (oktobar i mart).

U zapisnicima sa roditeljskin sastanaka nema evidencije o izvjestavanju &lanova o zakljuécima sa sjednice Savjeta.

roditelja ne slaze sa tom konstatacijom. Sastavni dio Godisnjeg plana rada 8kole je i Program rada Savjeta, ali koji nije
operativan jer sadrzi samo predvidene aktivnosti Savjeta, bez dinamike i nosioca realizacije.

Clanovi Savjeta su roditelji svih odjelienja od prvog do treceg razreda, &to je u skladu sa Statutom skole.

Uvidom u Program rada Savjeta roditelja i zapisnike sa sjednica, utvrdeno je da se Savjet bavi ve¢im dijelom predvidenih
aktivnosti iako je predvideno odrzavanje samo dvije redovne sjednice tokom godine (oktobar i mart).

U zapisnicima sa roditeljskih sastanaka nema evidencije o izvjedtavanju ¢lanova o zakljuécima sa sjednice Savjeta.

roditelja ne slaze sa tom konstatacijom.

"Godisnji plan rada skole ne sadrzi
takav. Medutim, kroz drugu 8kolsku dok

Stomatoloskom poliklinikom, Montefarmom, Institutom za javno zdravije, Djecijom bolnicom, Medicinskim, Stomatoloskim i
Farmaceutskim fakultetom, itd. Dobru saradnju ostvaruju i sa brojnim kulturnim, sportskim i humanitarnim organizacijama.
u i aktivnosti koje se planiraju u okviru otvorenog dijela kurikukuluma.

ednici doprinose i fejsbuk stranica, sajt Skole, stampa, televizija...

vezane za karijernu orijentaciju u¢enika na roditeljskim sastancima), kao i kroz plan rada pedagoéko-psiholoske sluzbe.
Kroz rad Savjeta roditelja Skola dobija saznanja o otekivanjima i mislienju roditelja.
Medutim, izostaju aktivnosti u smjeru ueséa roditelja u samom vaspitno-obrazovnom procesu, kao i vrednovanje istih. Na
to ukazuju i rezultati sprovedene ankete,
obrazovnog procesa u 8Koli slaze oko 43% roditelja i 68% nastavnika.

kole je | Program rada Savjeta, ali koji nije operativan jer sadrzi samo predvidene

izjasnilo da je upoznato sa odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja, dok se 30%

izjasnilo da je upoznato sa odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja, dok se 30%

Plan saradnje sa lokalnom zajednicom | socijainim ‘partnerima, niti u SKoli postoji kao il
umentaciju, uglavnom kroz Ljetopis Skole, uvida se da Skola ima veoma dobru

drugim socijalnim partnerima, prije svega sa Klini¢kim centrom Crne Gore,

razovni proces se ogleda kroz individualnu saradnju, radionice | savjetovanja (aktivnosti

gdje se sa konstatacijom da su roditelji uklju&eni u realizaciju vaspitno-

L




6. Nastava
6.1. Nastava i u€enje
6.1.1. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Blaga Zuri¢

6.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjiZevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 7
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 7
Posjeéena odjeljenja: 1C;1F;2H;2C;3B;3H i 4D
Broj posjecéenih ¢asova: 7

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu U 4 NZ

30 | 51515 |Organizacija nastave/utenja na Casu 8 X

11 | 51516 |Planiranje nastave 8 X

11 | 51517 |Pisane pripreme za £as T ]

11 | 51518 |Upotreba nastavnih sredstava 8 X

10 | 51519 |Ocjenjivanje: 7 X

9 51520 |Uslovi rada na koje moZe uticati nastavnik/vaspita¢ T X

8 51521 |Rad Struénog aktiva 8 X

5 51522 |Dopunska nastava T X

5 51523 |Dodatna nastava i X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja 7.60 USPJESNO

3o el g
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51515 |Posjeéeno je Sest casova nastave knjizevnosti | jedan iz nastave jezika.
U uvodnom dijelu (uglavnom na svim &asovima) obnovljeni su sadrZaji sa prethodnog ¢asa (ili koji su u vezi sa planiranim
obrazovnim ishodima) i istaknuti pojam/sadrzaj na tabli. Koris¢ene su kombinovane metode | blagovremeno smjenjivani
oblici rada (frontalni, grupni, rad u paru). Nastavnici su koristili princip postupnosti tokom realizacije nastavnih sadrzaja i
ishoda ugenja. Dijalogka i metoda teksta uspje$no su primjenjivane u analizi knjizevnog teksta (formulisanje teme djela,
odredivanje knjizevnog roda i vrste, estetska vrijednost jednostavnih proznih oblika...). Instrukcije i objadnjenja nastavnika
motivisu uéenike na zakljuéivanje i upuéuju na analizu teksta. Potrebna paZnja posvedivana je odgovorima uéenika i
razvijanju samostalnog nastupa, strategijama ucenja i rje8avanju zadataka, samostalno i u grupi.

Od aktivnosti sporazumijevanja: slusanje, ¢itanje i govor zastupljeni su tokom realizacije ¢asa. Izu¢avanje jezika
povezivano je sa predznanjem uéenika, pravopisne greske ispravljaju se u govoru tokom ¢asa. Pitanja nastavnika su
jasna i precizna, usmjerena na razumijevanje nau¢enog. Komunikaciju izmedu nastavnika i u¢enika karakterise
medusobno uvazavanje i postovanje.

Znatan broj uéenika je aktivan na &asu iz nastave knjizevnosti. Nastavni listi¢i prate realizaciju ¢asa, a na tabli su pisane
bitne informacije. Nastavnici su upudivali uéenike na kori$¢enje udzbenika, povremeno i na druge izvore saznanja
(enciklopedije, internet...). Primjena radunara i prate¢e opreme u nastavi je povremena. Ostvarenost obrazovnih ishoda
udenja na posmatranim &asovima je uspjesna, Sto je pokazala provjera na kraju asa.

51516 |Godignje planiranje sadrzi obrazovno-vaspitne ishode, redni broj &asa, ishode ucenja, sadrzaj/pojam, korelaciju,
medupredmetne teme i osvrt na realizaciju — u skladu sa Predmetnim programom. Medutim, u osvrtu na realizaciju ne
unose se zapazanja. Definisan je broj tasova nastave jezika i nastave knjizevnosti.

Slobodni dio programa je planiran i ispostovane su specifiénosti sredine u kojoj se 3kola nalazi. Planovi su prihvacenii
verifikovani od strane stru¢nih organa.

51517 |Nastavnici su imali detaljnu pripremu za posjeéeni &as. Pripreme pidu povremeno, a koriste i stare. Priprema sadrzi, pored
opétih elemenata nastave (metode, oblici, nastavna sredstva...), ishode ucenja, sadrzaj i pojam koji se realizuje, zadatke,
aktivnosti nastavnika i u€enika.

51518 |Skola raspolaZe osnovnim nastavnim sredstvima i struénom literaturom prema resursima za realizaciju Predmetnog
programa. Nastavnici su koristili nastavne i radne listice, plakat,istrazivatke zadatke, didakticki materijal... UZenici su
upuéivani na udzbenik i radnu svesku. Tabla je racionalno kori§¢ena na svim &asovima.

51519 |U odjeljenjskim knjigama je mali broj ocjena iako je do kraja drugog tromjesecja veoma mali broj ¢asova. Kod pojedinih
nastavnika vidno je znakovno ocjenjivanje u odjeljenskoj knjizi (tatka, plus, minus...). Srednja ocjena krece se od 1,84 (If)
do 3,16 (IVd). Nastavnici, uglavnom, prate i evidentiraju postignu¢a uéenika u svojoj biljeznici.

51520 |[Nastava se realizuje u kabinetima za crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost koji sadrze plakate sa
adekvatnim sadrzajima i kvalitetne umjetnicke fotografije (iz starijih epoha i novije moderne arhitekture) koji odgovaraju
zahtjevima Predmetnog programa. Nastavnici povremenc sa uéenicima izraduju panoe sa odredenom temom, ali nema

- 8 —

|



da.

51521 |Rad Strutnog aktiva evidentiran je od Skolske 2014/2015. godine. Godignji plan rada usvojen je na sjednici 11. septembra
2019. Pored ¢lanova Aktiva i odjeljenja u kojima realizuju nastavu U Planu su nazna&eni vrijeme (rasporedeno poO

mjesecima), naéin i nosioci realizacije pojedinin aktivnosti. U ovoj gkolskoj godini odrzano je pet sjednica koje su uredno
evidentirane (estetski i sadrzajno). Poslije svakog klasifikacionog perioda radi se tabelarna analiza postignuca utenika i
daju prijedlozi za njegovo pobolj3anje, medutim nema zapisa o njihovoj realizaciji. Uraden je i tabelarni pregled uspjeha
utenika po odjeljenjima.

duju godisnje planove rada dopunske nastave, ali je njihova realizacija otezana zbog uslova i zahtjeva
vaspitno-obrazovnog rada (brojnim aktivnostima vezanim za ugenicku praksu). Realizuje se povremeno.

Nastavnici posjeduju godiénje planove rada dopunske nastave, ali je njihova realizacija otezana zbog uslova i zahtjeva
vaspitno-obrazovnog rada (brojnim aktivnostima yvezanim za uéenicku praksu). Realizuje se povremeno.

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 6
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 6

odjeljenja: 1i, 2e, 2g, 3a, 4b, 4h
¢enih tasova: ©

kvaliteta

OPSTI INDIKATORI

30

-W Organizacija nastave/ucenja na tasu
W Planiranje nastave “
@ Pisane pripreme za ¢as “
W Upotreba nastavnih sredstava —
8 |
6 |

-
-

m@ Ocjenjivanje

“@ Usiovi rada na koje moze Uficati nastavnik/vaspitat
“@ Rad Struénog aktiva “
“@ Dopunska nastava “
“m Dodatna nastava

procjena kvaliteta procesa nastave/utenja

£ ; T + £ i L o 7 2 e Siha
Na posjecenim Zasovima korisceni su raznovrsni oblici da. Objasnjenja nastavnica su izretena uglavn
jeziku i razumljiva su vecem broju ugenika, a nastavnice ostvaruju dobru interakciju sa uéenicima.

Nastavnice su raznim viezbama motivisale ugenike za dalji rad u cilju ostvarenja definisanih ishoda. Kasnije, ugenici kroz

niz aktivnosti usvajaju novi vokabular- kroz popunjavanje nastavnih listica i vjezbi iz udzbenika, igranje uloga, upoznaju

kulturu drugih zemalja, viezbaju upotrebu glagola stanja i radnje.

U zavrsnom dijelu tasa kroz rad u paru popunjavaju radne listice i provjeravaju naucéene glagole, kroz kviz provjeravaju

novi vokabular vezan z& prirodne nepogode , individualno rade kviz ili u paru popunjavaju dijalog kojim provjeravaju ciljani

vokabular.

Ishodi &asa su uglavnom ostvareni.

Godidnji planovi rada nastavnika su samo djelimiéno Uskladeni sa aktuelnim Predmetnim programom. Ishodi ugenja u

planovima nijesu ishodi iz Predmetnog programa. Otvoreni dio kurikuluma nije osmisljen i usvojen na nivou Aktiva, niti je u

ispostovan nreporu&eni odnos broja tasova. |zostaj ana rada tavnika
-EW.;;‘: T s 3 I

s ek -
om na engleskom

e i osvrt na realizaciju Godiénjeg pl
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fazama casal

veé nastavnice posjeduju primjere zadataka u funkciji priprema za
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"Na dan nadzora u odjeljenjskim knjlga e primje mali broj ocjena iako je nadzor izvrsen pred kraj

perioda. Pismeni zadaci i testovi se ocijenjuju po bodovnoj skali i izraduju po preporukama iz Predmetnog programa.

Nastavnici uglavnom vode evidenciju postignuca uienika u svojim liénim biljeznicama, mada sé postignuéa prate iz samo
i ta

nekoli me

ica za engleski jezik. Nastava se odvija u m udionicama, koje su
redstvima, ali ne i materijalom koji predstavija obiliezje predmeta koji se jizudava, u vidu

ici i nastavnice

specijaliz
opremljene osnovnim nastavnim s

postera i radova koje izraduju

"astavnice engleskog, i latinskog jezika. Plan rada Aktiva postoji u Godisnjem planu

stranih jezika okuplja
rada &kole za ovu-8kolsku godinu kao i u zapisniku Aktiva stranih jezika i sadrzi vrijeme realizacije, predvidene aktivnostii

nadin realizacije. Na sjednicama se ujednatavaju kriterijumi ocjenjivanja, predlazu mjere za njegovo pobolj$anje, planiraju
hospitovanja i odrzavanje oglednih Easova, daje osvrt na realizaciju dodatne i dopunske nastave.

U zapisnicima sa sjednica na kojima se prati uspjeh uéenika izostaje prikaz postignuéa utenika, veé su tabelarno
prikazana postignuca nastavnica, u smislu broja datih ocjena po odjeljenjima, procentom prelaznosti i srednjom ocjenom
sumarno, kao i postignuca cijelog Aktiva sumarno, sa ocjenama nastavnica ruskog i latinskog jezika. Posle tabelarnog

prikaza dat je komentar _postigni(:a nastavnica u smis!u poredenja srednjih ocjena postignuc¢a nastavnica.

Na sjednicama Aktiva nije razmatran otvoreni dio kur

51531 |Dopunska nastava se plani m izvodi. Evidencija se vodi u liénim biljezni ca. Plan dopunske
nastave je uraden.

51532 |Dodatna nastavase planira i uglavnom izvodi. Evidencija se vodi u li&nim biljeznicama nastavnica.

Nastavnice vode i sekciju English corner, za koju imaju plan rada. Za uspjesno funkcionisanje sekcije, postoji posebna
prostorija, prijatno osmidljena i sadrzajno opremijena i koja je otvorena svakog dana po unaprijed dogovorenom

rasporedu.

‘ﬁosvjetni nadzornik: Nebojsa Rakotevié j
6.1.1.3. Fizicko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 4
Posjecena odjeljenja: 1L:2L;2F;3F i 4D

Broj posjetenih asova: 5

'l[ei% Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta J
oef.
OPSTI INDIKATORI vu U £ NZ J
30 | 51533 |Organizacija nastave/uéenja na ¢asu 9 X
77 | 51534 |Planiranje nastave 5 l X
11 | 51535 |Pisane pripreme za cas 5 X
11 | 51536 |Upotreba nastavnih sredstava 9 X
10 | 51537 |Ocjenjivanje 8 X
9 51538 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitat 8 X
8 51539 |Rad Struénog aktiva 8 X
5 51540 |Dopunska nastava
5 | 51541 |Dodatna nastava 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.74 USPJESNO

51533 |Posjeceni tasovi su dobro planirani, organizovani i metodski utemeljeni. Uvodni i pripremni dio ¢asa je efikasan i doprinosi
ostvarenju definisanog ishoda. U realizaciji nastavnih sadrzaja najcesce je zastupljen frontalni i grupni oblik rada irad sa
dopunskim vjeZzbama. Gustina viezbanja i intenzitet rada na vecini &asova je optimalan. U nastavi ima slugajeva da se
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nastava izvodi sa dva odjeljenja, pa je u tim sluajevima intenzitet rada i gustina viezbanja manje izrazen. Pri ostvarivanju
ishoda i zadataka na &asu, uvaZzava se princip sistemati¢nosti i postupnosti i postuju zakonitosti vezane za uzrasne
karakteristike uéenika. U&enici su motivisani za u¢enje, aktivni su i imaju odgovoran odnos prema radu. Nastavnici na
gasovima ispoljavaju dobru aktivnost, pravilno objasnjavaju i demonstriraju programske sadrzaje, pravovremeno ukazuju
na gredke i podsticu u€enike na rad. Raspolozivo vrijeme i rekviziti racionalno se koriste na gasu. U uslovima u kojima se
nastava izvodi ishodii | zadaci &asa veéinom se veoma uspjesno ostvaruju.

51534 |Nastavnici su uradili godiénje planove rada prema vazecem nastavnom programu i prilagodili ih uslovima rada u Skoli.
Planovi rada su usvojeni na sjednicama strucnih organa. Vapitno-obrazovni ishodi i aktivnosti u planovima nastavnici su,
uglavnom, korektno rasporedeni ali u tabelama nije na odgovarajuéi nain prikazana raspodjela casova po tematskim
oblastima ili temama. U planovima ima propusta, koje treba ispraviti (u svim razredima nije planirana provjera fiziCkih
sposobnosti utenika na kraju nastavne godine), nijesu ispravno numerisane aktivnosti kod svih razreda.Ima uop$tenih
naziva za pojedine aktivnosti.

Nastavnici dijelom posjeduju odgo
elemente za organizaciju nastave. Pripreme sa prethodnih &asova nijesu radene u kontinuitetu i nemaju osvrt na
realizaciju. Veéina priprema sadrZi $ematske prikaze, kinograme i fotografije. Navedeni su ishodi i nastavni zadaci,
planirane relevantne aktivnosti. Pripreme nijesu u dovolinoj mjeri medusobno uskladene i ne pokrivaju u cjelini tematsku

oblast. Dijelom su realizovani planirani ishodi.

Nastava se izvodi u sali za fizicko vaspitanje i sportskom poligonu $kole (dva djelimiéno opremljena sportska terena). Sala
je standardnih dimenzija i zadovoljava potrebe nastave. Realizacija nastavnih sadrzaja u sali je otezana i zbog
istovremenog rada dva odjeljenja. Pomoéne prostorije (sviationice i spravarnica) djelimiéno odgovaraju namjeni. Salaje
osvijetljena, dok grijanje i higijena (spravarnica) nije na zavidnom nivou . Skola ima uslove za realizaciju kompletnog
programa, osim dijela gimnastike za koji nedostaju neke gimnasticke sprave Broj rekvizita za redovnu nastavu
zadovoljava potrebe, Nastavnici u radu racionaino koriste postojeéa nastavna sredstva i rekvizite.

51537 |Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o vrstama ocjena i nadinu ocjenjivanja ugenika. Vrednovanje
postignuéa uéenika u odjeljenjskim knjigama je redovno i blagovremeno. Kriterijum ocjenjivanja usaglasen je na Aktivu
nastavnika. Ocjenivanjenije nije direktno povezano sa o&ekivanim obrazovnim ishodima, pa samim tim ne moze biti
objektivan pokazatelj stepena usvojenosti/ostvarenosti pojedinih ishoda. Nastavnici redovno prate, vrednuju i ocjenjuju
uéenike po svim indikatorima koje predvida program fizi¢kog vaspitanja. U&enici su aktivni i disciplinovani. Kod vecine
udenika postignué¢a su uglavnom uspjesna.

51538 | Prostor za nastavu je ugodan i podsticajan. U realizaciji nastavnih sadrzaja nastavnici sa u¢enicima &uvaju imovinu, vode
raéuna o higijeni i stavijaju u funkciju postojeci prostor i opremu. Povremeno, posredstvom Sruénog aktiva dostavija se
specifikacija potrebnih sredstava i rekvizita potrebnih za realizaciju programskih sadrZaja.

51539 |U godisnjem planu rada Stru¢nog aktiva zastupljeni su osnovni elementi (podjela odjeljenja i Casova na Elanove Aktiva,
usvajanje i pratenje realizacije predmetnih programa, analizira se uspjeh uéenika po klasifikacionim periodima i dr.). Plan
rada Aktiva uglavnom se realizuje predvidenom dinamikom. Plan oglednih i uglednih &asova, hospitacija u okviru Aktiva i
stru&no-metodi&kih i didaktickih tema nije uraden. Sjednice Aktiva redovno se odrzavaju i zapisnicki, uz donosenje
povremenih zaklju&aka, evidentiraju u svesci Aktiva.

51541 |Dodatna nastava se realizuje kroz slobodne aktivnosti uenika i takmicenja u okviru odjeljenja

Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢
6.1.1.4. Fizika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3

Posje¢ena odjeljienja: 1G, 1F, 2F

Broj posjeéenih éasova: 3




Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI VU u Z NZ

51542 i
51543 4
51544 |Pisane pripreme zZa &as 5
51545 |Upotreba nastavnih sredstava 6
10 | 51546 Ocjenjivanje 6 X
6
5
6
2

Organizacija nastave/ugenja na &asu
Planiranje nastave

§ | 51547 |Usloviradana koje moze uticati nastavnik/vaspitad
§ | 51548 |Rad Strucnog aktiva
|—5 51540 |Dopunska nastava
5 [ 51550 |Dodatna nastava
Op#ta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.69 UGLAVNOM USPJESNO

X

o S
|

X

51542 |Nastavu realizuju cetiri nastavnika/ce. U odjeljenju 1G raden je pismeni zadatak. U&enici su podijeljeni u grupe i nakon
uvodnih napomena su pristupili izradi zadataka. U odjeljenjima 1F i 2F radena je ispravka pismenih zadataka. |zvréena je
detaljna analiza zadataka, pri éemu su nastavnice ukazale na propuste, dok su dobra rjesenja naglasile. U odjeljenju 2F
utenice koja su najbolje uradile pismeni zadatak ispisale su riedenja na tabli uz povremene sugestije nastavnice.
Nastavnica ukazuje i na alternativne nagine izrade zadataka. U odjeljenju 1F riedenja je ispisala nastavnica. Ni u jednom
odjeljenju za zadatke nije uradena bodovna skala. Rijetki su primjeri komentara nastavnika na kraju pismenog zadatka. Na
posjeéenim #asovima uglavnom vlada prijatan ambijent pri temu se njeguje kultura dijaloga na relaciji nastavnik-ugenik.
Aktivnost! jednog broja u&enika su minimalne. Ishodi uéenja su uglavnom ostvareni.

51543 |Godisnji planovi rada su uradeni i usvojeni na sjednici Struénog aktiva. Nastava se realizuje prema operativnim ciljevima
dok je planiranje prema obrazovno vaspitnim ishodima izostalo. Godisnji planovi sadrze: mjesece realizacije,operativne
ciljeve, nastavne jedinice, korelaciju bez osvrta na realizaciju. Planirani su &asovi obrade i utvrdivanja. Pojedini nastavnici

ne razlikuju Godisnji plan od Predmetnog programa. Otvoreni dio programa nije planiran, niti je razmatrana njegova
implementacija od strane strugnog aktiva. Godisnji plan se realizuje planiranom dinamikom uz povremeni osvrt na

realizaciju u vidu kratkih komentara.

51544 |Nastavnici su dali na uvid pisane pripreme za posjecene tasove. Pisane pripreme za protekli period samo je priloZila
nastavnica u odjeljenju 1F. Pripreme uglavnom sadrze sve potrebne elemente u odjeljenjima 1G i 1F dok u odjeljenju 2F
sadrze: naziv predmeta, razred, nastavne teme, nastavne jedinice, operativne ciljeve, metode i oblike rada, tip ¢asa,

nastavna sredstva, korelaciju, kao i uvodni, glavni i zavréni dio Zasa sa planom table bez osvrta na realizaciju. U
pripremama su uglavnom planirane aktivnosti ucenika. Zadaci sa pismenog su dati kao prilozi. Nastavnici povremeno
rave kvalitativan osvrt na realizaciju.

51545 |Jedan dio nastave fizike u Skoli se realizuje U klasiénim uéionicama a drugi u kabinetu. kola uglavnom raspolaze sa
nastavnim sredstvima za realizaciju predmetnog programa koja su rasporedena u pomo¢nom kabinetu. Na ¢asu u
odjeljenju 2F nastavnica je koristila lap-top i projektor za prikazivanje zadataka. Uvidom u sveske nije zapazena realizacija

eksperimenata. Koristi se odredena literatura i zbirke zadataka.

51546 |Ocjenjivanje je uglavnom u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o na&inu i postupku ocjenjivanja ugenika u struénoj Skoli.
Evidentna je veca utestalost ocjenjivanja pred kraj Il klasifikacionog perioda. Ocjenjivanje je raznovrsno (usmeni, pismeni i
kontrolni zadaci). Osim nastavnice koja izvodi nastavu U 2F odjeljenju ostali nastavnici nijesu dali na uvid svoje biljeznice 0

postignucima utenika. Ocjene date u odjeljenskim knjigama uglavnom odgovaraju pokazanom znanju ugenika. Uvidom u
odjeljenske knjige moze se uoditi veliki broj negativnih ocjena. Na posje¢enom &asu u 2F odjeljenju nastavnica je
vrednovala pismene zadatke ugenika.




Dva nastavnika realizuju U kabinetu fizike, dok druga dva u ~ &ionicama. Prostorije su ugodne i

podsticajane za rad. Na zidovima se nalazi veliki broj fotografija ali samo nekoliko sa sadrzajima iz fizike. Nastavnici sa
u&enicima rijetko izraduju didakticki materijal a povremeno na sastancima Stru¢nog aktiva dostavljaju specifikaciju

ed‘uéih sredstava.

ana e ovjeren i potpisan, ali nema pi u

p ' pisanog
. Skolske 2018/2019. godine realizovano je $est a tekuce

_ sadrZaj aktivnosti i naéin realizacije. Na sastancima se VrSi
i vanje kriterijuma

ocjenjivanj ju i itanja. i i i itaci su planirani ne

realizuju se u dovoljnoj mjeri. U zapisnicima sa sjednica na kojim i uspj ika i ikaz postignuca

utenika, tabelarno su prikazana postignuca nastavnika, sumativno date ocjene po odjeljenjima, procenat prelaznosti i

srednja ocjena, kao i postignu¢a na nivou Aktiva. Aktiv povremeno vré&i analizu realizacije plana. Zapisnici né sadrze jasne
j i prij » odredenih mjera za dalji rad.

opunska nastava je plan 1 sve razrede kao nastavne jedinice (slm zaln ). Realizuje se povremeno vodi

evidencija o njenoj realizaciji u zajednickoj svesci na nivou &kole. Na sastancima Struénog aktiva povremeno se
analiziraju efekti ovog vida podrske ugenicima.

Dodatna nastava nije planirana. Do da ealizovan | jedan cas koj je evidentiran u svesci za dopunsku i
dodatnu nastavu

Prosvjetni nadzornik: Ana Ivanovi¢
6.1.1.5. Sociologija \

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjetena odjeljenja: 11i, Iih

Broj posjecenih asova. 2
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Bodovi \ Procjena kvaliteta

koef.
OPSTI INDIKATORI \ vu U Z \ NZ J
30 | 51560 |Organizacija nastave/ugenja na tasu 8 \ X __l
11 | 51561 |Planiranje nastave 4 X
77 | 51562 |Pisane pripreme 2a £as - *
11 | 51563 |Upotreba nastavnih sredstava T

10 | 51564 Ocjenjivanje
9 51565 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitat

o on| o ~|
x| | x| X

8 | 51566 |Rad Strugnog aktiva

§ | 51567 |Dopunska nastava X

5 | 51568 |Dodatna nastava X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.14 UGLAVNOM USPJE NO

51560

U uvodnom dijelu ¢asa izvreno je povezivanje gradiva sa prethodnim znanjima, obnovijeni su sadrzaji neophodni za
izutavanje novih ishoda uenja. Nastavnica ima uradenu PPT prezentaciju i racionalno primjenjuje kombinaciju razliitih
oblika i metoda rada. Vecina u&enika je motivisana za uenje, prihvataju aktivnosti na ¢asu i aktiviraju ranije ste¢ena
znanja i iskustva. Misaone aktivnosti uéenika bile su u funkciji ishoda &asa. Instrukcije i objasnjenja koia daje nastavnica

— 13 —




na tasu su jasne. Dominira demokratska klima u odjeljenju, prisutno je medusobno uvazavanje | saradnicki odnos.
Njeguje se kultura dijaloga. Pojedine aktivnosti koje sprovodi nastavnica su zanimljive i u skladu sa postavijenim ishodima
ugenja. Dobro osmigljenim pitanjima nastavnica podstice uéenike na razmisljanje u trazenju povratne informacije,
povezujuci ranije stefena znanja u svrhu novih. Povratna informacija je uglavnom prisutna tokom znatnog dijela nastavnog
procesa. Osnovni elementi nastavnog *asa su dobro sagledani i od njih je oblikovana cjelina. Na kraju &asova, uéenicima

e do(:i zadatak.

nim Predmetnim programo. lshodi ugenjau
nice nijesu rasporedeni sa preporuéenim fondom &asova za realizaciju. Otvoreni dio kurikuluma nije
nna r_\ivou Aktiva. Poslije svakog mjeseca ili Qbrazovno - vaspitnog !shoda se ne daje osvrt na

odgovarajuéim komentarima, dop enja nastavnog procesa.

unama i korekcijama u cilju unapred!
e pripreme za cas. Pisane pripreme nijesu priloZzene ni na posjecenim Zasovima. PriloZzene
tavnica samostalno kreira, a koje se mogu uzeti u obzir samo kao prilog uz pisane pripreme
Nakon realizacije tasova s€ neé daju napomene, osvrti ili kraéi zakljugci o realizaciji

U nastavi se koriste a nastavna sredstva: preporuceni udzbenici, eduka aterijali i sadrzaji koje nastavnica
izraduje u cilju 8to bolje organizacije nastave. Skola djelimi¢no raspolaze nastavnim sredstvima — ugilima i nastavnim
E eophodnim za realizaciju Predmetnog programa. Informaciona tehnologija uglavnom je dostupna.
51564 |UZenicisu ocijenjeni blagovremeno, ali ne i raznovrsno, nedostaje pismeno ocjenjivanje — test, koje je u skladu sa
aktuelnim Predmetnim programonm. Ocjenjivanje je javno i obrazlozeno. Ocjene su uglavnom u skladu sa nivoom

realizovanih ishoda uenja. Ocjene suu korelaciji sa nivoom znanja ucenika, p rikazanom na opsel iranim ¢asovima

na ucionica za izvodenje hastave Sociologije. Pretezno se koriste ucionice, koje su po

odne, a koje nijesu u potpunosti opremljene odgovarajuéim nastavnim sredstvima za nastavu Sociologije.

uje radunar kao izvor znanja i na taj nacin motivide i razvija interesovanja kod utenika, ali Eitav
- -l

remi e&tanje i aktiviranje tehnickin pomag la i pratece opreme ‘nakon svakog

Struni aktiv funkcionise na nivou opsteobrazovne — drudtvene grupe predmeta. Plan rada Struénog aktiva uglavnom
sadrzi potrebne elemente. Na sjednicama Aktiva se vr3i analiza postignuéa i discipline ugenika, predlazu se mjere za
pobolj$anje postignu¢a, planiraju hospitovanja i odrzavanje oglednih &asova, daje osvrt na realizaciju dodatne i dopunske
nastave, planiraju vannastavne aktivnosti, predlazu mjere za unapredenje pisanih priprema za tas, usagladavaju
kriterijumi ocjenjivanja, ali se ne razmatra i ne planira otvoreni dio kurikuluma na nivou Aktiva. U zapisnicima sa sjednica
na kojima se prati uspjeh uéenika izostaje prikaz postignuca uéenika, tabelarno su prikazana postignu¢a nastavnika,
sumativno date ocjene po odjeljenjima, procenat prelaznosti i srednja ocjena, kao i postignuca na nivou Aktiva. Poslije
tabelarnog prikaza dat je komentar postignica nastavnika u smisiu p oredenja srednjih ocjena postignuéa nastavnika

51567 |Dopunska nastava je planirana, a organizuje se - Svembra mjeseca. Do nadzora U Internoj svesci za dopunsku nastav
evidentirana su samo tri £asa dopunske nastave iz Sociologije. Dopunska nastava nije planirana po ishodima.

57568 |Dodatna nastava se ne planira, iako su postignuéa ucenika uglavnom Jobra. Nastavnica jedan dio realizuje preko
slobodnih a (Deb_atna sekcija i aktivnosti u sklopu snimanja filma o prevenciji vrénjactkog nasilja u &ijem

ktivnosti i sekcije
su stvaranju utestovali ugenici zajedno sa nastavnicom

6.1.2. Izborni predmeti




Prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢
6.1.2.1. Likovna umjetnost sa estetikom

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1

Posjeéena odjeljenja: Il - i.

Broj posjeéenih &asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu u g NZ

30 | 51576 |Organizacija nastave/utenja na ¢asu 6 X

11 | 51577 |Planiranje nastave 4 X

11 | 51578 |Pisane pripreme za ¢as 4 X

11 | 51579 |Upotreba nastavnih sredstava 6 X

10 | 51580 |Ocjenjivanje s X

9 51581 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢ 5 X

8 | 51582 [Rad Struénog aktiva 6 X

5 51583 |Dopunska nastava

5 51584 |Dodatna nastava 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 5.60 UGLAVNOM USPJESNO

Na posmatranom &asu nastavnica vrsi provjeru znanja iz istorije umjetnosti. Nastavnica djelimiéno koristi elemente
povezivanja sa prethodnim znanjima u¢enika. Tokom realizacije glavnog dijela ¢asa nastavnica koristi uglavnom A
individualni oblik rada, a u zavrénom dijelu frontalni adekvatno planiranim aktivnostima. U&enici se tokom procesa

provjeravanja znanja usmjeravaju na ranija iskustva i djelimi€no na vizuelno posmatranje umjetnickih reprodukcija
vezanih za istoriju umjetnosti. Ugenici uglavnom usmenim putem reprodukuju nauéeno gradivo. Instrukcije nastavnice
tokom &asa su uglavnom jasne i precizne. Izostaje vecta interakcija. Osnvni elementi nastavnog ¢asa su uglavnom
sagledani i oblikovani u cjelinu.

51577 |Nastavnica ima godi$nje planove rada koji nijesu zasnovani na obrazovno-vaspitnim ishodima, iako je vazeéi Predmetni
program uraden 2017. godine. U planovima su istaknute teme, nastavne jedinice, operativni ciljevi, oblici rada, nastavna
sredstva i metode, pojmovi/sadrZaji, korelacija i aktivnosti u¢enika. Nije vidljiv slobodni dio kurikuluma.

57578 | Nastavnica koristi koncept-skicu za posmatrani &as U kojoj sU navedeni osnovni elementi za realizaciju nastavnog &asa.
Uglavnom su iskazane i ilustrovane glavne misli i didakti¢ka rjeSenja.

57579 | Skola djelimicno raspolaze nastavnim sredstvima prema resursima za realizaciju Predmetnog programa. Nastavnica
koristi pojedina nastavna sredstva i skroman didakti¢ki materijal: reprodukcije, prethodne kreativne radove uéenika i
dodatnu struénu literaturu.

51580 |Ocjenjivanje je javno i nastavnica obrazlaze ocjene u odjeljenju, prije unosenja u dnevnik rada. Nastavnica vodi i dodatnu
evidenciju u kojoj biljezi postignu¢a ucenika. Prilikom vrednovanja znanja u¢enika ima se u vidu vise segmenata,
zalaganje u€enika tokom procesa nastave, kao i angaZman prilikom izrade edukativnih panoa, kreativnih i grupnih radova.
Ocjene date u dnevniku rada uglavnom odgovaraju pokazanom znanju ucenika na ¢asu.

51581 |Prostor za nastavu i u€enje ureden je na konvencionalan nagin. Radni prostor je djelimi¢no opremljen edukativnim
sadrZajima koji nijesu vezani za likovnu umjetnost. Evidentno je da su uenici samostalno izradili brojne edukativne panoe
koji imaju estetsko-saznajnu vrijednost, kao dodatan izvor znanja van udzbenika, ali koji nijesu izloZzeni u radnom prostoru.

Plan rada Struénog aktiva sadrzi potrebne elemente. Poslije svakog klasiﬁonog perioda vrsi se analiza uspjeha i
vladanja ugenika i predlazu mjere za njegovo pobolj$anje. Clanovi aktiva se kontinuirano bave analizom napredovanja
u¢enika u sticanju znanja, li€nim usavr§avanjem, hospitovanjem, oglednim &asovima i sli¢no. Zapisnici se vode uredno.

51582

= HR =




lan rada Strucnog aktiva realizuje se redvidenom dinamikom.
51584 |Kao vid dodatne nastave u oli je organizovana Likovna sekcija, za koju postoji Plan i program rada o cemu se vodi
uredna evidencija. Uenici redovno prate likovne konkurse. Uéestalija realizacija dodatne nastave vidijiva je prilikom

obiliezavanja datuma vaznih za rad Skole.
6.1.3. Fakultativni predmeti
6.1.4. Obavezni izborni sadrZaji

6.1.5. Struéna nastava




Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Bokovi¢
7. Postignuéa znanja i vjestina uéenika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignuéa znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu u Z NZ

30 | 51569 |Postignuéa na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja 7 X

15 | 51570 |Postignuéa po klasifikacionim periodima tekuée godine ] X

15 | 51571 |Postignuéa uéenika na visim nivoima takmicenja 6 X

11 | 51572 |Postignu¢a u¢enika na skolskom takmicenju 5 X

11 | 51575 |Vaspitna postignuéa: neopravdani izostanci, vladanje ... 5 X

10 | 51573 |Postignuéa u¢enika sa posebnim potrebama 5 X

8 | 51574 |Postignuca po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne 5 X

godine

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 5.75 UGLAVNOM USPJESNO

Postignuéa uéenika na eksternoj i internoj provjeri znanja redovno se analiziraju na struénim organima Skole. Skolske
2018/2019. godine 272 uéenika je polagalo eksternu i &etiri internu provjeru znanja. Test iz Crnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti je radilo 276 ugenika, 15 iz matematike, 219 iz engleskog jezika, i 43 iz ruskog
jezika. Iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti prosjeéna ocjena na testu iznosila je 2,95
(8kolska ocjena 3,09) sa procentom prelaznosti 99,64 %. Iz matematike 4,58 (Skolska ocjena 4,51), sa procentom
prelaznosti 100,00%. Ocjena iz ruskog jezika iznosila je 3,21 (8kolska ocjena 3,47), sa procentom prelaznosti od 100,00%,
iz engleskog jezika 2,88 (3kolska ocjena 3,50), sa procentom prelaznosti 100,00%. Analizirajuéi podatake moze se uogiti
da se postignuéa ucenika na eksternoj i internoj provjeri znanja neznatno razlikuju od postignuéa u odjeljenskim knjigama.
Na tvrdnju iz ankete da se ,Stecena znanja u 8koli mogu primjenjivati u praksi* potpuno se slaze 43,70% ugenika i 58,88%
roditelja, uglavnom se slaze 36,13% uéenika i 25,23% roditelja, djelimiéno se slaze 16,81% uéenika i 9,35% roditelja i ne
slaZe se 3,36% ucenika i 6,54% roditelja.

Postignuéa u¢enika redovno se analiziraju po klasifikacionim periodima. Na kraju | klasifikacionog perioda tekuée $kolske
godine je ocijenjeno 1247 ugenika. Neocijenjena su dva ugenika. Pozitivan uspjeh imalo je 434 uéenika (34,72%). Veliki je
broj ugenika sa pet i vide negativnih ocjena 274 (22%). Srednja ocjena na nivou 8kole je 1,91. Nedovoljan uspjeh ima 813
ucenika (65,04%). Prosje¢na ocjena iz bilogije iznosila je 1,85, dok su iz ostalih opsteobrazovnih predmeta iznad 2,00.
Srednje ocjene po razredima krec¢u se u rasponu od 1,61 u prvom do 2,11 u drugom razredu. Veliki je broj odjeljenja &ija je
prelaznost ispod 50%. U sprovedenoj anketi sa tvrdnjom “Da je ocjenjivanje utenika pravedno i dobro razradeno” potpuno
ili uglavnom se slaze 61,68% roditelja i 46,22% u&enika, dok se ne slaze 11,21% roditelja i 34,45% uéenika.

Zainteresovanost za samostalno sticanje dodatnih znanja i vjestina javija se uglavnom poslije preporuka i podsticaja
predmetnih nastavnika. Skolske 2017/2018. godine na Drzavnom takmiéenju iz hemije uéenica je osvojila lll mjesto. Na
Olimpijadi znanja takode iz hemije | mjesto. U&enici redovno ugestvuju na Drzavnim takmigenjima u pruzanju prve pomodi
gdje su osvojili nekoliko prvih i tre¢ih mjesta, drzavnim takmi€enjima srednjih $kola u sportu, kvizu znanja*Crna Gora i
njena sloboda“ gdje je plasman ekipno (od | do lll mjesta), izuzetno visok i kao takav konstantan.

Na nivou Skole su zaduzeni nastavnici-mentori koji prepoznaju talentovane uéenike i vr$e neposrednu pripremu za
organizaciju takmiéenja. Skolska takmiéenja iz opsteobrazovnih predmeta se rijetko odrzavaju. Skolske 2017/2018. godine
realizovano je Skolsko takmigenje iz hemije gdje je u€enica stekla uslove za Drzavno takmicenje. Za tekuéu Skolsku
godinu nijesu dati na uvid izvjestaji o organizaciji $kolskih takmi&enja. Redovno se odrzavaju takmi¢enja u vannastavnim
aktivnostima. U&enici redovno uéestvuju na Opétinskom takmiéenju na pruzanju prve pomoéi.Skola redovno realizuje
sportske aktivnosti i kvizove znanja. Veliki broj u¢enika je uklju¢en u rad sekcija.

Vaspitna postignuéa ucenika redovno se prate i analiziraju na struénim organima. Neposrednim uvidom u dokumentaciju
za Skolsku 2019/2020. godinu na kraju | klasifikacionog perioda ukupan broj izostanaka iznosio je 20377 (16,30 po
uceniku). Od ukupnog broja u€enika 1117 ima primjerno vladanje (89,36%), 104 u€enika ima dobro | 28 ugenika
nezadovoljavajuée. Jedan uéenik je iskljugen u ovom klasifikacionom periodu. Skolske 2018/2019. godine na kraju |
klasifikacionog perioda ukupan broj izostanaka iznosio je 16743 (13,45 po uéeniku). Na kraju |l klasifikacionog perioda




o

ukupan broj izostanaka iznosio je 19917 (16,02 po ugeniku). Na kraju Il klasifikacionog perioda ukupan broj izostanaka
iznosio je 25701 (20,84 po ueniku). Na kraju IV klasifikacionog perioda ukupan broj izostanaka iznosio je 18777 ili 15,10
po u&eniku. Od ukupnog broja ugenika 753 (61%)su imali primjerno, 251 dobro i 230 nezadovoljavajuce viadanje. O
izreZenim mjerama redovno se obavjestavaju u&enici i roditelji. Veliki je broj neopravdanih izostanaka. U¢enici se redovno
pohvaljuju. Na osnovu ankete da su izretene vaspitne mjere pravedne i pozitivno uti¢u na ponasanje ugenika potpuno ili
e slaze 67,29% roditelja, 87,21% nastavnika i 58,82 % ucenika. ZapaZanja o vladanju ugenika u odjeljenskim
glavnom se evidentiraju uz postovanje preporuka Zavoda za $kolstvo.

T

U $koli je formiran Tim za izradu Irop-a. Tim &ine &lanovi odjeljenjskih vije¢a, roditelji i direktor uz podrsku pedagoskinje
koja je ujedno i koordinator. PriloZeni su izvjestaji o napredovanju u¢enika. Za Cetiri u¢enika su uradeni IROP-i prema
preporukama opétinske Komisije za usmjeravanje. Jedna uenica je usmjerena u obrazovni program sa prilagodenim
izvodenjem i dodatnom stru&nom pomoéi. Na kraju | klasifikacionog perioda je imala dovoljan uspjeh. Ugenicima tehnicku
pomoé pruZaju dva asistenta u nastavi. Tri u&enice su usmjerene u obrazovni program uz obezbjedivanje dodatnih uslova
i pomagala i struéne pomoéi. Dvije uenice imaju nedovoljan uspjeh, dok jedna nije ocijenjena. Stru&ni organi u
kontinuitetu prate i analiziraju postignuéa uéenika. Saradnja sa roditeljima uéenika je dobra. Da su djeca sa smetnjama u
razvoju dobro prihvacena potpuno i uglavnom se slaze 48,60% anketiranih roditelja, 93,55% nastavnika i 57,99% ucenika,
ori emu se 31,78% roditelja,3,23% nastavnika i 23,53% ugenika izjasnilo da ne zna.

Neposrednim uvidom u izvjestaje o postignuéima za $kolsku 2018/2019. godinu uogava se da su procenti prelaznosti sa
prosjeénim ocjenama po klasifikacionim periodima redom: | klasifikacioni period 30,63% sa prosje¢nom ocjenom 1,84; I
klasifikacioni period 42,64 % sa prosjeénom ocjenom 2,16; Il klasifikacioni period 41,85% sa prosje¢nom ocjenom 2,18;
IV klasifikacioni period 80,77% sa prosjeénom ocjenom 3,20. Na kraju $kolske godine nakon polaganja popravnih ispita
procenat prelaznosti iznosio je 97,82%. Na kraju | klasifikacionog perioda prosje&ne ocjene po razredima su ispod 2,00 (I
razred 1,70, II- 1,97, Il = 1,79, IV — 1,89), dok su u Il klasifikacionom periodu nesto iznad 2,00. Najvecu prosjenu ocjenu
imao je IV razred 2,27 a najni2u | razred 2,00. Iz vecine op$teobrazovnih predmeta na kraju $kolske godine prosje¢ne
ocjene su iznad 2,00. Nema predmeta kod kojih je prosje¢na ocjena iznad 4,00. Procenat prelaznosti u vecini odjeljenja na
klasifikacionim periodima (1,I1,1l) je ispod 50%.Na popravne ispite je upuéeno 236 u¢enika (18,99%). Nije zavrsilo razred
27 u&enika (2,18%). Broj uéenika dobitnika diplome "Lu¢a A" u zadnje tri godine (2,7,4),a “Lu¢a B" (9,16,19).

- Opéta preporuka:
Obaveza direktora $kole je da sa lzvjeStajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor (&lan 13. Pravilnika o
sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzvjestaja, direktor §kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (¢lan 14. Pravilnika o sadrZaju, obliku i
nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj |zvjestaj skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Direktor

Sijari¢
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Dostavljeno:

JU Srednja medicinska $kola - Podgorica
Ministarstvu prosvjete

Arhivi

Centru za struéno obrazovanje
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