
Zahtjev za davanje saglasnosti za isplatu naknada Radnom timu za praćenje i 
implementaciju Programa stručnog osposobljavanja lica sa stečenim visokim 

obrazovanjem za 2025. godinu u skladu sa članom 26 Zakona o zaradama zaposlenih u 
javnom sektoru („Službeni list CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 

34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 152/22-I, 133/23, 48/24) i članom 8 Odluke o 
kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog tijela ili drugog oblika 

rada („Službeni list CG”, br. 26/12, 34/12, 27/13, 44/22 i 78/22) 

 

 U skladu sa odredbama Zakona o stručnom osposobljavanju lica sa stečenim visokim 
obrazovanjem („Službeni list Crne Gore“, br. 38/12, 86/22 i 88/24) i Pravilnikom o načinu 
objavljivanja javnog poziva, postupku i kriterijumima za stručno osposobljavanje („Službeni list 
Crne Gore“, broj 46/12 i 73/24), uspješno je realizovan Programa stručnog osposobljavanja 
lica sa stečenim visokim obrazovanje za trinaestu generaciju korisnika.  

Kao što je već poznato, Program omogućava visokoškolcima da steknu odgovarajuće 
radno iskustvo, poslodavcima u javnom i privatnom sektoru daje šansu da prepoznaju potrebe 
za određenim kadrom, koji odgovara njihovoj specifičnoj djelatnosti i radno ga angažuju po 
isteku stručnog osposobljavanja. Devetomjesečno stručno osposobljavanje, tokom kojeg 
korisnici imaju naknadu u neto iznosu od 600,00 eura, jeste svojevrsna podrška obrazovanju 
mladih, odnosno podsticaj da kroz dokazivanje u radnom okruženju lakše dođu do zaposlenja 
i istovremeno motiviše poslodavce za otvaranjem novih radnih mjesta. 

U skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima Program se realizuje kroz 6 faza, i to: 
prijava poslodavaca, prijava korisnika, povezivanje korisnika i poslodavaca, upućivanje 
korisnika kod poslodavaca i potpisivanje ugovora. 

Program stručnog osposobljavanja lica sa stečenim visokim obrazovanjem počeo je 
10. septembra 2024. godine, objavljivanjem Javnog poziva poslodavcima za učešće u 
Programu od strane Uprave za ljudske resurse za poslodavce iz javnog sektora i Zavoda za 
zapošljavanje Crne Gore za poslodavce iz privatnog sektora. Javni poziv je objavljen u 
dnevnom listu „Pobjeda”, kao i na web stranicama Vlade Crne Gore, portala e-uprave, Uprave 
za ljudske resurse i Zavoda za zapošljavanje. Kao i prethodnih godina i ove godine akcenat je 
stavljen na poslodavce iz privatnog sektora, uz nastojanje da se obezbijedi što veći broj 
poslodavaca upravo iz ovog sektora. Pravo učešća u Programu imali su državni organi - 
institucije nadležne za poslove obrazovanja, zdravstva, policije, vojske i kulture, privredna 
društva u većinskom državnom vlasništvu kao i javne službe čiji je osnivač opština. Poslodavci 
su oglasili potrebu za ukupno 15.671 radnih mjesta za stručno osposobljavanje, od čega je 
javni sektor oglasio 4.444 mjesta, a privatni sektor 11.227 mjesta. Ukupan broj uparenih radnih 
mjesta, u privatnom sektoru iznosi 1.288, dok je u javnom sektoru 996.  Broj neuparenih mjesta 
u privatnom sektoru iznosi 9.939, dok u javnom sektoru je 3.448. 

Imajući u vidu navedeno, kao i da se radi o stručnim poslovima u okviru kojih se 
zahtijeva saradnja državnih organa odnosno saradnja državnih službenika i namještenika, 
Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija je Rješenjem broj 06/1-01-607/24-6404/2 od 6. 
septembra 2024. godine formiralo Radni tim za praćenje i implementaciju Programa stručnog 
osposobljavanja lica sa stečenim visokim obrazovanjem, u čijem sastavu su predstavnici 
Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija, Ministarstva javne uprave, Zavoda za zapošljavanje 
Crne Gore i Uprave za ljudske resurse. 

Realizacija Programa, koji je završen 15. oktobra 2025. godine, zahtijevala je dodatni 
angažman članova Radnog tima u smislu obavljanja drugih poslova i većeg obima poslova od 
poslova predviđenih aktima o sistematizaciji kao i rad poslije radnog vremena.  



Radni tim, osim navedenih aktivnosti na realizaciji samog Programa, priprema 
informacije o odnosu ponude i tražnje za visokoškolcima na tržištu rada. U toku trajanja prijava 
Programa stručnog osposobljavanja, od strane administratora na pomenutom Portalu je 
odgovoreno na veliki broj prijava ovim putem i u realnom vremenu riješene eventualne 
nedoumice ili problematika istih. 

Odredbom člana 26 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru („Službeni 
list CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 
152/22, 152/22-I, 133/23, 48/24 ) propisano je: 

„Naknade za komisije i savjete ustanovljene posebnim zakonom ili odlukom organa 
lokalne samouprave, kao i komisije obrazovane za realizaciju projekata od državnog interesa, 
mogu se isplatiti, uz saglasnost Vlade, odnosno organa lokalne samouprave, po prethodno 
pribavljenoj potvrdi o  raspoloživim sredstvima od strane Ministarstva odnosno nadležnog 
organa lokalne uprave za poslove finansija.” 

Ukupan iznos za isplatu naknada za rad članovima Radnog tima za 2025. godinu, u 
skladu sa članom 8 Odluke o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog 
tijela ili drugog oblika („Službeni list CG”, br. 26/12, 34/12, 27/13, 44/22 i 78/22) je 38.569,45 
eura (bruto) i sredstva za ovu najmenu nalaze se u budžetu Ministarstva prosvjete, nauke i 
inovacija za 2025. godinu i to:  

Na programu 19 035: Visoko obrazovanje; Potprogram 19 035 001: Politike visokog 
obrazovanja; Aktivnost 19 035 001 002: Stručno osposobljavanje lica sa stečenim visokim 
obrazovanjem; Izdatak 4127 – Ostale naknade – 24.227,10 eura i Izdatak 4199 – Ostalo – 
14.342,35 eura. 




