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Broj: 011~ 0¥H12-F35/1 Podgorica, 28.09.2022.

Na osnovu 135 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG", br. 2/18,
34/19 i 8/21), ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG®, br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrZaju, oblicima i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("SluZbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Nada Maras, samostalna savjetnica | -~ prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i geografiju), rukovoditeljka tima
2. Aleksandra Ves$ovi¢-lvanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za

oblast op$te organizacije i predmet crnogorski-srpski,bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), €lanica tima;

3. Fadila Kajevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), ¢lanica

4. Zeliko Kora¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opéte organizacije
i razrednu nastavu), &lan;

5. Danilo Boskovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fiziku), ¢lan

Il - Zadaci tima su da izvr8i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS
~Jovan Dragani¢‘~ Petrovi¢i, Niksi¢, od 03.10.2022. do 07.10.2022. god.

I - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika
o sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rje$enje stupa na snagu danom donos$enja.
ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluZzbenika, odnosno namjestenika odluCuje starjeSina drzavnog
organa

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima pred$kolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg op$teg obrazovanja, op$teg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima ucenika u saradnji sa



ustanovom,
ustanovama.
Pravilnikom o sadrZaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nadin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predSkolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu u&enika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne $kole,
%imnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove uéenika

lanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)

obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja moze se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavijeno: 7. & V.D. Direktorice

- ¢lanovima tima, i et Zoja Bojanjé-Lalovié




‘Nastava i ucenje

1.1. Nastava i uéenje

1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovi¢-lvanovi¢

1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: KO I/1I/IV

Broj posjeéenih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI W U z NZ
50 | 54336 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
udenja.
30 | 54335 |[Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 54334 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. ¥ X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.00 USPJESNO
Br.ind. | Obrazlozenje

T 54336 Rﬁzrednu nastavu realizuje nastavnica sa visedecenijskim iskustvom u ovoj Skoli i radu u kombinovanim odjéijen'jivmé.' U

sva tri razreda (ukupno Cetiri u¢enika) na posje¢enom &asu raden je po jedan novi umjetnigki tekst pa su aktivnosti
uenika bile usmjerene na ¢itanje, razumijevanje sadrZaja i kratku analizu pojedinih tekstova. Smjena direktnog i
indirektnog rada funkcionalno je ostvarena s tim $to je zbog sloZenosti tekstova bilo malo vremena da se planirani ishodi
ostvare u potpunosti. Uenici pokazuju samostalnost u radu, dobar govorni, pisani izraz i uvjezbanu tehniku Citanja.
Nastavnica daje jasna objadnjenja i dinami¢nim pristupom motivide uéenike da slobodno odgovaraju, pitaju i iznose svoje
mislienje. |z priprema nastavnice uodljivo je da se, osim osnovnih, koriste i ostala raspoloziva nastavna sredstva. Udionica
je uredna i uredena razli¢itim edukativnim materijalima koje pripremaju uéenici iz veéine predmeta, uz pomo¢ nastavnice.
Cas je realizovan na uspjesan nadin.

54335 |Nastavnica je Clanica Strucnog aktiva razredne nastave i estetske grupe predmeta. U radu ovog Aktiva razmatraju se

kriterijumi ocjenjivanja ali se ne definidu preciznije za pojedine oblasti/predmete. Uéenica &etvrtog razreda ocijenjena je za
usmene odgovore a u biljeznici nastavnice evidentira se napredak u razlicitim oblastima predmeta. Sveske u&enika su
sadrzajne, redovno se pregledaju, ispravijaju i vrednuju zapisi u njima. Za u&enike prvog ciklusa organizuje se dodatna a
za ucenicu Cetvrtog razreda dopunska nastava iz ovog predmeta i matematike. Ukupno gledano, ocjenjivanje uéenika je
objektivno i podsticajno utiée na njihov napredak.

54334 |Godisniji planovi rada sadrze neophodne elemente: obrazovno-vaspitne ishode, ishode ugenja, pojmove i sadrzaje, broj

Casova za realizaciju, korelaciju i osvrt na realizovano. U okviru otvorenog dijela planiran je manji broj sadrzaja koji se
odnose na jezicke i knjizevne specificnosti lokalne zajednice. S obzirom da se razredna nastava izvodi u trorazrednoj
kombinaciji, planovi ne odrazavaju specifiénosti rada u kombinovanom odjeljenju. Konkretnije, veliki je broj planiranih i
umjetnickih i neumjetnickinh tekstova &ija se interpretacija (obrada) tedko moZe postiéi u ovako specifiénim uslovima rada.
Pripremanje za nastavu je redovno. Pisane pripreme nastavnica radi u skladu sa kombinovanim radom, koristi i starije
pripreme koje doraduje. Povremeno priprema i dodatne materijale za u¢enike. Uradeni su planovi rada dopunske i
dodatne nastave. Nastavnica redovno radi osvrt na realizaciju plana i priprema.

- Preporuke -

U,'godisnjim planovima rada smanjiti broj umjetniék_ih i neumjetnickin tekéto‘v’ai pﬁ!égodiﬁ taj broj realnim
uslovima rada u trorazrednoj kombinaciji. L '

Prosvjetni nadzornik: Zeliko Koraé

1.1.1.2. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjecéena odjeljenja: KO I/1I/IV

Broj posjeéenih ¢asova: 1




‘ez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
xoef.
STANDARDI VU U Z NZ

50 | 54338 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X

moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja.
30 | 54338 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkgiju.
20 | 54337 [Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.00 USPJESNO
- Br. ind. ~ ObrazloZenje : ; Kt : ;

54339 |U odjeljenju su Cetiri uCenika, tri razreda (prvi razred - dva ucenika, drugi i Eetvrti razred - po jedan ugenik). U uvodnom
dijelu Casa ugenici drugog i ¢etvrtog razreda uz precizna usmjerenja radili su samostalno zadatke za provjeru prethodno
usvojenog sadrzaja. Uenici prvog razreda ponovili su relacije "ispred", "iza", "gore" i "dolje". U daljem toku ¢asa, u skladu
sa individualnim potrebama i razvojnim karakteristikama, uciteljica prilagodava zadatke, tempo | metode rada za svakog
ucenika. Kratkim, jasnim pitanjima ugiteljica vodi i usmjerava ucenike. Pazi da u&enici pravilno izgovaraju matematicke
pojmove i brojeve (“trideset Sest"...). Povezuju poznato, ve¢ naugeno i primjenjuju u datoj situaciji. Osim krede, table i
udzbenika koriste se i listovi sa pripremljenim zadacima za samostalni rad. Zidovi su ukraseni sadrzajem iz programa svih
predmeta, Sto u€ionicu dodatno &ini prijatnom za rad i boravak. U uionici viada radna atmosfera uz medusobno
uvaZzavanje.

54338 |Ucenicke sveske se redovno pregledaju i uenicima daje povratna informacija. U toku &asa, svi uenici su dobili povratnu
informaciju za svoj rad u skladu sa postignuéima. Ugiteljica ima svoju biljeznicu za praéenje napredovanja ugenika. U
sveskama Strucnog aktiva nalazi se evidencija o formiranju i usaglagavanju kriterijuma ocjenjivanja.

54337 |Godisnji planovi rada uradeni su mjesecnim rasporedivanjem obrazovno-vaspitnih ishoda, ishoda ucenja i

sadrzaja/pojmova. Istaknuti su ¢asovi slobodnog dijela programa i kako su rasporedeni na sadrzaje iz lokalne zajednice,
preduzetnitkog ucenja ili kao medupredmetne teme. Uradeni su planovi za dopunsku i dodatnu nastavu. Ugiteljica se
redovno priprema za nastavu, u skladu sa savremenim didaktickim principima. Pripreme su u pisanoj formi i sadrze
potrebne elemente: metode, oblike rada, nastavna sredstva, etape &asa. Upisani su obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi
ucenja, relevantne aktivnosti ucenika i nastavnika. Pide se osvrt o realizaciji planiranih obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda

uéenja u godi$njim planovima rada.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Aleksandra VeSovi¢-lvanovi¢

1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posjecena odjeljienja: VII, IX

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI L H & L
50 | 54342 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
mogucénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja.
30 | 54341 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 54340 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.80 USPJESNO
Br.ind. | ObrazloZenje : : .
54342 |Nastavu realizuje nastavnica sa $estogodisnjim iskustvom rada u ovoj Skoli. Pbsjeéeni Casovi realizovani su primjenom

raznovrsnih metoda rada (tehnika brainstorming, tabela znam, Zelim da znam, naugio sam...) i kori¢enjem savremenih
nastavnih sredstava (PPT prezentcija, audio snimak lirske pjesme, fotografije u vezi sa knjizevnim tekstom...). Sve
pomenuto uticalo je na vecu dinamiku ¢asa u oba razreda u kojima nastavu pohada po jedan uéenik. Nastavnica pruza
jasna objasnjenja i postavija odgovaraju¢a pitanja. S obzirom na to da je u oba razreda po jedan u&enik, bilo je vremena i
mogucnosti za neki istraZivacki i/ili kreativni zadatak koji bi se uradio na ¢asu. Atmosfera u odjeljenju je prijatna i
saradniCka, nastavnica sa puno strpljenja i blagonaklonosti komunicira sa uenicima, pohvaljuje ih i podstiée. Casovi su
zaokruzeni u metodic¢ku cjelinu na uspjesan nadin.

54341

U okviru rada Aktiva nastavnika ruskog, engleskog jezika, gradanskog vaspitanja, istorije i ovog predmeta utvrden je
kriterijum ocjenjivanja kontrolnih i pismenih zadataka (bodovna skala) ali detaljniji kriterijumi ocjenjivanja po predmetima
nijesu razmatrani. Nastavnica redovno ocjenjuje uéenike iz razli¢itih oblasti predmeta a prati njihov napredak i bilieZi u
lignoj evidenciji. Na pocetku godine uraden je inicijalni test. S obzirom na to da je nastava individualna, uéenici se detaljno
i redovno upu¢uju u elemente ocjenjivanja i $ta treba popraviti da bi ocjena bila bolja. Pruza im se potrebna podrika
(dopunska i dodatna nastava) i u okviru redovne nastave. lako se radi o malom broju ugenika, ukljuéuju se u brojne

= 2 ==




dodatne aktwnostl — rad sekcija, priprema programa za obiljezavanje vaimh datuma uéeéée i uspJeSL na konkursnma i
takmicenjima.

Preporuke

U okwru rada Aktiva detaljnije razmatrati kriterijume ocjenjivanja.

54340 |Godidnji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom i sadrze potrebne elemente Otvorenl dio programa
planiran je sa manjim brojem ¢asova u nekim razredima. Uradeni su planovi dopunske i dodatne nastave. Nastavnica
redovno radi i dnevne pripreme za nastavu koje su zasnovane na aktivnostima u€enika, sa detaljnim osvrtom na
realizaciju. Povremeno nastavnica za u¢enike priprema i dodatne materuale

Preporuke : e e :

Otvoreni dlo programa, koji se planira u odnosu na knpzevna i jezu':ke sp:

sredine, planirati sa ve
brojem &asova. s

Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢

1.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: IX, KO I/II/IV

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI v 4 - e
50 | 54345 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai 9 X
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja.
30 | 54344 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 9 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 54343 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 10 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 9.20 VEOMA USPJESNO

i Ob[azIoZenJe _ cE e

POSje ni su ¢asovi u IX razredu, kcue pohada jedan ucenik i u trorazrednom kombinovanom od]eljenju razredne nastave
koje broji &etiri u¢enika. | pored brojnih ograniéenja i izazova za rad s obzirom na sastav i broj uéenika u ovim odjeljenjima,
nastavnica je vje$to i veoma uspjesno organizovala rad na ¢asu. Nastavne metode su prilagodene individualnim
potrebama i razvojnim karakteristikama ugenika. Motivacija uenika ostvarena je primjenom bogatog nastavnog materijala
i digitalne tehnologije, kao i podsticajnim pitanjima i zadacima. Ishodi u¢enja uspjesno su ostvareni.

54344 |Ocjenjivanje ucenika je redovno, blagovremeno, javno i zasnovano na jasnim kriterijumima. Postignuc¢a uCenika prate se |
bilieZe u li¢noj bilieznici nastavnice. Evidencija sadrzi ocjene ili znakove razvrstane po razli¢itim elementima, kao $to su;
jezitke vjestine (Citanje, pisanje, govor, sludanje), gramatika, vokabular, ocjene ostvarene na pismenim provjerama,
aktivnost uenika, domaci zadaci... U&enici su upoznati sa kriterijumom ocjenjivanja.

54343 [Godisnji planovi rada uskladeni su sa Predmetnim programom. Planirani su obavezni ishodi u¢enja i sadrzaji. Planovi
sadrze i otvoreni dio programa, kao i medupredmetne teme. Podrska uenicima planirana je kroz dopunsku i dodatnu
nastavu.

Pripreme za &as, koje nastavnica redovno pie, veoma su sadrzajne i omoguéavaju veoma uspjesnu organizaciju ¢asa.
Pripreme sadrze pisane ili slikovne materijale koje nastavnica sama izraduje ili koristi iz drugih izvora. Nastavnica redovno
vrsi osvrt na realizaciju i evaluira svoj rad koristeéi razli¢ite instrumente. Kroz rad Struénog aktiva planirana je upotreba
raspolozivih resursa i inicijative za nabavku potrebnih nastavnih sredstava.

Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Bodkovié

1.1.2.3. Fizika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VII, VIII

Broj posjecenih &asova: 2




Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
STANDARDI wu u g NZ

50 | 54348 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5 X
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja.

30 | 54347 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 | 54346 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastaveluéenja 5.80 USPJESNO

e =t L *“u-“-lh &mm Ee P e

54348 Nastava nue struéno zastuphena Kod posmatramh Casova preovladavaju individualni i frontalm oblici rada uz dualosko-
monolosku metodu. Obnavljanjem prethodno izu¢avanih sadrzaja (kretanje u VIIl, mjerenje duZine i vremena u VIl
razredu) samo donekle je ostvaren uvodni podsticaj. Objasnjenja nastavnika su samo djelimiéno jasna. Planiran je mali
broj aktivnosti u¢enika $to nije u dovoljnoj mjeri omoguéilo uéenicima da obrazloZe odgovore i pokaZu svoju kreativnost.
Atmosfera na ¢asovima je bila prijatna uz medusobno uvazavanje. Nastavnik pohvaljuje u¢enike. Povratna informacija od
trane ucemka je uglavnom prlsutna a ishodi u€enja su djellrrMCno ostvarem posebno u osmom razredu

54347 Preg!edom odjeljenjsklh knjlga mote se zakljuélts da je unesen odredeni b j oq au skladu sa Prawlmkom o vrs
ocjena i nadinu ocjenjivanja. Nastavnik koristi razli¢ite tehnike ocjenjivanja uzimajuéi u obzir vide faktora, o éemu vodi
urednu evidenciju u svojoj biljeznici. Ocjene odgovaraju pokazanom znanju uéenika. U sedmom razredu nastavnik je
vrednovao odgovore uéenice. Uvidom u sveske uéenika moze se konstatovati da nastavnik povremeno pregleda domace
zadatke all nema dokaza da su reallzovam demonstrac&onl ogledi.

3ju odredene komentare. ; k2T e :
54346 |Nastava se realizuje prema godlsnjlm planov:ma usvolemm na s;edmcl Aktlva prlrodne grupe predmeta Planovi sadrze:
obrazovno-vaspitne ishode, ishode ugenja, redni broj Easa, mjesec realizacije i osvrt na realizaciju. Planirani su &asovi
saradnje sa lokalnom zajednicom i preduzetnickog u€enja ali bez konkretnih ishoda. Ostale medupredmetne teme nijesu
obuhvacéene. Na uvid su dati planovi dodatne i dopunske nastave i dnevne pripreme za posjec¢ene tasove. Pripreme
sadrze samo neke od osnovnih elemenata: obrazovno-vaspitne ishode, ishode u€enja i aktivnosti uéenika koje nijesu u
dovoljnoj mjeri usmjerene na ostvarivanje ishoda ucenja. Skola ne raspolaZe potrebnim nastavnim sredstvima i struénom
literaturom prema resursima za realizaciju Predmetnog programa. Nastavnik koristi odobrene udZbenike. Nastava se
realizuje u ugionicama klasi¢nog tipa koje ne sadrZe edukativne materijale kako bi oplemenile prostor. Usvojeni su
orijentacioni godi$nji plan i operativni plan i program rada Aktiva prirodne grupe predmeta. Aktiv se bavi pitanjima iz svoje
nadleznosti. Usvojeni su kriterijumi ocjenjivanja i planirana realizacija ogledno-uglednih ¢asova. Do dana nadzora su
neallzovane dvue s;edmce Zaplsmm u svesm aktwa se korektno vode sa odredenlm zakuuéclma

Prosvjetni nadzornik: Nada Maras
1.1.2.4. Geografija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

Posje¢ena odjeljenja: VII, VIl

Broj posjec¢enih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI e U & e
50 | 54351 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
moguénostima u€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 54350 |Pracéenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 4 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 54349 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.10 USPJESNO




Qpra;loienje

U posjecenim odjeljenjima je mali broj u¢enika (7. razred 1 uenik, 8. razred 3 u&enika) sto nastavniku omoguéava
korig¢enje oblika i metoda rada usmjerenih na individualni pristup ugeniku. Na &asovima je dominantna aktivnost
nastavnika, uz koris¢enje monoloske i dijalo$ke metode. Instrukcije, pitanja i objadnjenja nastavnika su jasna i usmjerena
na ostvarivanje ishoda u¢enja. U&enici se podsti¢u da koriste ranije ste¢ena znanja i iskustva. Uz sugestije i povremenu
pomo¢ nastavnika, ucenici su prema svojim sposobnostima dolazili do odgovora. Insistira se na koriéenju geografske
karte, a radi povecanja oiglednosti na jednom &asu sproveden je odgovarajuéi ogled. Povratna informacija je dijelom
prisutna. Prostor za nastavu je male povrsine, uredan je i podsticajan za u&enje. Na zidovima je znatan broj didaktitkog
materijala (plakati, posteri, modeli) sa sadrZajima iz geografije i drugih predmeta.

Nastavnik redovno vrednuje postignuée u¢enika. Ugenici 8. razreda imaju po jednu ocjenu i svi su ocijenjeni ocjenom 2.

54350
Nastavnik vodi li¢nu evidenciju o postignuéima ucenika u kojoj su definisani razli¢iti elementi procjenjivanja (usmeno,
pismeno, domaci zadaci, aktivnosti na €asu) u cilju jasnijeg i objektivnijeg provjeravanja znanja uéenika. Pokazano znanje
ucenika dijelom je uskladeno sa ocjenama datim u dnevniku rada.
Nastavnik je €lan StruCnog aktiva prirodne grupe predmta. U okviru Aktiva razmatra se kriterijum ocjenjivanja, ali ne i
grecizirano po predmetima.
~ Preporuke 4
Detaljnije razmatrati kriterijum ocjenjivanja uéenika. e
54349 |Planiranje obaveznog dijela programa u skladu je sa ishodima uenja. Ishodi se uglavnom odnose na teorijski dio
nastave. Nijesu planirane medupredmetne teme kao ni otvoreni dio Predmetnog programa.
Planirana je dopunska i dodatna nastava, kao vid podrske uéenicima. Evidencija o realizaciji nije potpuna.
Nastavnik se redovno priprema za neposrednu realizaciju nastave. Pisane pripreme sadrze osnovne didaktiéko-metodicke
elemente ¢asa (oblici i metode rada), nastavna sredstva, obrazovno-vaspitne ishode, ciljeve &asa (ne ishode). Nedostaje
formulacija aktivnosti uenika u cilju realizacije planiranih ishoda uéenja. Ne pige se osvrt na realizaciju.
~ Preporuke e i S
ju adekvatno zastupiti_cas:ov_e-teorijsl(e"nastave'.,vjeztgil n ja
predvideno. Planirati medupredmetne teme, ishode otvorenog dij

S <alne sredine. U pripremama planirati aktivnosti u¢enika usmjerel
osvrt na realizaciju planiranog. S g '

1.1.3. Izborni predmeti

1.1.4. Fakultativni predmeti

1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji




rosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢
2. Upravljanje i rukovodenje $kolom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI w U < NZ
30 | 54354 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 8 X
uéenja.
25 | 54353 |Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- 9 X
vaspitnog rada u $koli.
25 | 54355 |Direktor stvara podsticajno okruzenje za ugenje, profesionalni 9 X
razvoj i napredovanije zaposlenih.
20 | 54352 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 10 X
Skole.

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 8.90 VEOMA USPJESNO

L

54354

Qb@glo:enje-

Direktorica i pedagoskinja hospituju Easovima nastavnika u skladu sa planom hosp tacija. Postoji uredna evidencija o
posjecenim Casovima i preporuke za unapredenje nastave. Praéenje ostvarenosti standarda kompetencija za nastavnike
je u potetnoj fazi. Kvalitet nastave i ugenja, kao i cjelokupne djelatnosti Skole, prati se i kroz proces samoevaluacije u koji
su ukljuZeni svi zaposleni, u¢e$éem u radu struénih organa, timova i komisija. Samoevaluacija realizovana tokom
prethodne godine obuhvatila je najvaznije segmente svih kljuénih oblasti.

54353

U Skoli je uspostavljena dobra organizacija rada. Svi zaposleni uklju&eni su u rad timova | komisija ¢ije aktivnosti prate
direktorica i pedagoskinja. Struéni organi Skole realizuju planirane aktivnosti iz svoje nadleznosti i medusobno saraduju.
Uslovi rada kontinuirano se unapreduiju, a u planu je prelazak sa u&ioniéke na kabinetsku nastavu. U vrijeme nadzora
intenzivno su se odvijali radovi na osavremenjivanju biblioteke kao i uredivanje enterijera i eksterijera Skole, uz optimalnu
upotrebu Skolskih resursa i zajednicko zalaganje svih aktera.

Anketa sprovedena na uzorku ugenika, nastavnika i roditelja maksimalno je afirmativna u dijelu koji se odnosi na rad
direktorice. Za sve konstatacije o organizaciji rada, internoj evaluaciji, postovanju pravila Kuénog reda, profesionalnom
razvoju i meduljudskim odnosima 100% ispitanika izabralo je opciju “potpuno se slazem’.

54355

Profesionalni razvoj zaposlenih temelji se na li¢nim interesovanjima nastavnika i na podacima prikupljenim kroz
pedagosko-instruktivni rad i samoevaluaciju. Direktorica planira i realizuje liéni plan profesionalnog razvoja, na osnovu
jasnih parametara evaluacije svoga rada. U radu Skole koriste se dostupni mehanizmi za motivisanje zaposlenih. Skola
podstiCe i podrZava stru¢no usavrSavanje nastavnika, o ¢emu su se afirmativno izjasnili svi anketirani nastavnici. U Skoli je
obezbijedena podsticajna, sigurna i prijatna klima za uéenje i uéenici se osjeéaju prihvaéeno, bezbjedno i zati¢eno.

54352

Program razvoja ustanove i Plan unapredenja obrazovno-vaspitnog rada zasnovani su na rezultatima eksterne evaluacije i
samoevaluacije. U njima su definisane prioritetne oblasti razvoja Skole u narednom periodu. Konkretizovani su ciljevi,
zadaci, aktivnosti i dinamika unapredenja rada Skole, a realizacija istih odvija se po planu. Strategka dokumenta Skole
medusobno su uskladena. Godi$nji plan rada Skole sadrzi sve elemente za usjednu organizaciju obrazovno-vaspitnog
rada i za realizaciju razvojnih ciljeva. Predstavlja okvir cjelokupne djelatnosti koju ée Skola realizovati u toku 3kolske
godine i funkcionalni zbir razligitih programa rada svih relevantnih subjekata u &koli, kao i plan rada direktora, struénih
saradnika, timova i komisija.

Izvjestaj o realizaciji Godi$njeg plana rada sveobuhvatan je i odrazava konkretnu realizaciju sadrZaja planiranih za
prethodnu godinu.




osvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovié

. Etos $kole
TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI w v = e
40 | 54358 [Skolaje obezbijedila sistematiénu zastitu utenika od nasilja. 8 X
30 | 54356 [Medusobni odnosi ucenika i zaposlenih zasnovani su na 9 X
povjerenju i na postovanju pravila,
30 | 54357 [U $kolije razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 8 X
nivoima.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 8.30 USPJESNO
Obrazlozenje 5 A

ko-lé}e' formirala Tim za préﬁenciju nasilja i vandalizma. Zadatak tima‘je sg
razvijanje kompetencija u¢enika i uspostavljanje jasnih pravila ponasanja.

izvjestaji o realizovanim aktivnostima.

rovodenje zdrave, podsticajne sredine kroz
kola je u tu svrhu planirala razliéite aktivnosti.
Pedagoskinja realizuje nekoliko anketa medu ugenicima sa planiranim temama. Da u Skoli nema primjera verbalnog i
fizitkog nasilja medu uenicima niti od strane nastavnika saglasni su svi anketirani uen
planiranje razligitih aktivnosti u Skoli vezanih za suzbijanje nasilja, narkomanije i alkoholizma. Redovno se saginjavaju

ici. Roditelji su uklju&eni u

54356

kole.

Iz razgovora sa direktoricom, uéenicima | zaposlenima moze se zakljugiti da su meduljudski odnosi u kolektivu zasnovani
na medusobnom postovanju i uvazavanju. U kolektivu vlada opustena atmosfera i prijatni uslovi za rad. Zaposleni imaju

istaknut na vidnom mjestu u holu Skole. U njemu su propisana osnovna pravila ponasanja u odnosu na organizaciju rada

zakljuCcima Savjeta roditelja (75% se slaze u potpunosti i 25% djelimi&no).
Plan saradnje sa roditelj?ma i Plan saradnje sa lokalnprn zajeqnicom Su sadrzg

Na pitanje iz ankete “Nastavnici se jednako odnose prema svim ugenicima® u potpunosti se slaze 100% uéenika.

54357 |UZenigki parlament realizuje aktivnosti u skladu sa Programom rada. Zapisnike sa sastanaka vodi uéenik &lan Ucenitkog
parlamenta a njihovim radom koordinira pedagoskinja. Parlament se bavi pracenjem, analizom, iniciranjem i podrzavanjem
prava djece. Sastaje se jednom mjeseéno, a odluke donosi veéinom glasova. Uredno se sacinjavaju izvjestaji o njihovom
radu. Svi anketirani uéenici su se izjasnili da su upoznati sa radom Ugenitkog parlamenta, Plan rada Savjeta roditelja
uskladen je sa interesima roditelja. Bavi se pitanjima iz svoje nadleznosti. Do dana nadzora je odrzana jedna sjednica.
Savjet gini pet Elanova. Zapisnici su uredni sa jasno definisanim zaklju€cima. Roditelji su informisani o odlukama i




rosvjetni nadzornik: Nada Maras
. Obrazovna postignuéa
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI wu u z NZ
60 | 54359 [Ishodi u€enja uéenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 8 X
40 | 54360 |[Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internin pracenja i 7 X
eksternih provjera znanja u cilju boljih postignucéa uéenika.
kvaliteta procesa nastave/ugenja 7.60 USPJESNO

A

nije bilo uéenika IX VP e ni eksterne provjere znanja

23 S i
Prethodne dvije $kolske godine 2020/21, 2021/22.

ucéenika.

Skolske 2019/20. godine samo je jedan u&enik eksterno testiran iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti, matematike i geografije. Na stru&nim organima Skole analizirani su postignuti rezultati. U poredenju sa
prethodnom $kolskom godinom rezultati su bolji iz svih predmeta. 1z crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti, procenat ostvarenih bodova povecao se sa 48,15% na 63,64%. Iz matematike procenat ostvarenih bodova se
povecao sa 35,62% na 62,07%. Rezultati iz geografije su znatno bolji, procenat ostvarenih bodova poveéao se sa 41% na
83%.

ZakljuCak je da izvrSeno poredenje ipak nije relevantno jer su §kolske 2018/19. godine testirana tri u¢enika, a 2019/20.
godine jedan ucenik.

Kada se izvr8i poredenje sa $kolskim ocjenama evidentno je da nema odstupanja izmedu $kolskih ocjena i ocjena
testiranih predmeta.

54360

U Skoli se redovno analiziraju postignuéa u&enika na kraju svakog klasifikacionog perioda po razredima | predmetima i
preduzimaju se odgovarajuée mjere za pobolj$anje. Analiza za tekuéu &kolsku godinu planirana je za naredni period.
Uvidom u odjeljenjske knjige uotava se da su ocjene ugenika po predmetima dijelom upisane.

Na kraju svakog klasifikacionog perioda prethodne &kolske godine procenat prelaznosti na nivou Skole iznosio je 100%, a

srednja ocjena kretala se od 4,18 do 4,27 (ukupno 6 uéenika). Svi su uenici imali primjerno viadanje i opravdane
izostanke.

U Skoli se redovno, na struénim organima, analizira ukljuéenost uéenik

a u dopunsku i dodatnu nastavu i preduzimaju se

‘mjere za pobolj8anje. U vriieme nadzora evidencija o realizaciji nije po




rosvjetni nadzornik: Zeliko Koraé
. Podrska u€enicima

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
60 | 54362 [Skola podrzava i podstie cjelovit razvoj uenika. 8 X
40 | 54361 |U skoli se u€enicima pruza podrska u vaspitanju i ucenju. 8
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.00

5 }_ﬁgbrazloianje

4
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Kroz realizaciju razli¢itih programa i aktivnosti podrske, Skola prati razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina uéenika.
Realizuju se organizacijom edukativnih radionica i razli€itih vidova saradnje sa uenicima. Formirane su komisije i timovi:
Tim za prevenciju nasilja i vandalizma, Tim za profesionalnu orijentaciju u¢enika, Tim za podrsku i pra¢enje rada darovitih
uéenika i uéenika sa teS8koéama u ucenju... SadrZaj nekih tema obuhvaéen je radom Odjeljenjskih zajednica: Prevencija
bolesti zavisnosti (Droga, alkohol i njihova zloupotreba; Nasilje; Zdravlje...), Empatija, Zemljotresi, Tolerancija... Radionice
su realizovali predmetni nastavnici | pedago$kinja Skole. Za sve timove i komisije uradeni su planovi rada, redovno se
sastaju i pidu zapisnici sa jasno izvedenim zakljuécima. Skola organizuje razlidite slobodne aktivnosti u skladu sa
interesovanjem i malim brojem uéenika. Planom i programom vannastavnih aktivnosti za $kolsku 2022/23. godinu
formirane su Informati¢ka, Sportska (fudbal) i Literarno recitatorska sekcija. Plan sekcija je pogeo sa realizacijom od
treteg oktobra tekuée godine. Skola uéestvuje na opétinskoj smotri recitatora. Formiran je Tim za podr$ku darovitih
uéenika. Uraden je plan rada i spisak udesnika $kolskih takmidenja. Skola je ugeniku &etvrtog razreda i njegovim
roditeljima dala da ispune Upitnik za darovite u¢enike, preuzet sa sajta Zavoda za $kolstvo. Tim za profesionalnu
orijentaciju daje podréku uéenicima u profesionalnoj orijentaciji. U tom vidu pedagoskinja Skole odrala je za uéenike
radionice: Vjerujte mi na rije¢, Koliko poznajem zanimanje koje biram, Na slovo, na slovo, Moje Skolske ocjene i zahtjevi
struke. Skola ne vodi evidenciju o daljem profesionalnom kretanju ugenika po zavr$etku $kolovanja.

54361

Godignjim planom rada Skole, kao mehanizam podréke ugenicima u vaspitanju i ugenju, predvideno je organizovanje
dodatne i dopunske nastave. Sjednice struénih aktiva odrzavaju se na mjeseénom nivou. Zapisnici su uredni, zakljucci
precizni i jasni, redovno uradena analiza efekata odrzavanja ovih vidova nastave kao i prijedlozi za poboljsanje
postignucéa ucenika. Prijedlozi za pobolj$anje uspjeha uéenika u ovim vidovima nastave osim na sjednici Struénog aktiva,
razmatraju se na sjednici U&eni¢kog parlamenta, Savjetu roditelja i Nastavni¢kom vije¢u. Dopunska i dodatna nastava se
realizuju od 26.09.2022. godine, a slobodne aktivnosti od 3.10.2022. godine prema rasporedu koji je usvojen na sjednici
Nastavnitkog vije¢a 23.09.2022. godine. U toku septembra, prema Smjernicama Zavoda za $kolstvo, realizovana je
dopunska nastava za razrednu | predmetnu nastavu. Skolska takmiéenja se redovno organizuju. Do sada nijesu imali
uéedéa u nekom od drzavnih takmiéenja. Na opstinskoj smotri recitatora u¢estvovala su tri u¢enika. Na likovnim i literarnim
konkursima redovno $alju uenicke radove. Prole godine, povodom obiljeZzavanja Dana Skole, raspisan je konkurs na
temu Moja 8kola, moj drugi dom.

- Pravna pouka:
Ustanova mozZe izjaviti prigovor na izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana
prijema izvjestaja.

Voda tima nadzornika

v.d. direktorice

Nada Maras ZQW_\
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/
Dostavljeno:

JU 08 "Jovan Dragani¢" - Niksi¢
Ministarstvu prosvjete
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