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Uvodne napomene

Zakonom o zapoSljavanju i radu stranaca (»SL.list CG«, br.22/08 i 32/11) propisani su uslovi prema kojim
se stranac moZe zaposliti odnosno raditi u Crnoj Gori.

Uslovi da se stranac moZe zaposliti, odnosno raditi u Crnoj Gori, su da ima: radnu dozvolu, odobrenje za
Stalno nastanjenje ili odobrenje za privremeni boravak i zakljucen ugovor o radu ili ugovor o obavljanju
poslova, odnosno usluga.

U skladu sa migracionom politikom, stanjem i kretanjem na trZiStu rada, Vlada godisnje utvrduje broj
radnih dozvola za strance (kvote), na predlog nadleznog oragana za poslove rada, uz prethodno
pribavljena misljenja organa drzavne uprave nadleznih za pojedine djelatnosti za koje se utvrduje kvota i
miSljenje Socijalnog savjeta Crne Gore.

Takode, u skladu sa Zakonom Vlada moZe ograniCiti, povecati broj radnih dozvola, odnosno izvrsiti
preraspored broja radnih dozvola po namjenama ako je to uslovijeno promjenama odnosa ponude i traznje
na trzistu rada.

Godisnji broj radnih dozvola utvrduje se najkasnije do 31.oktobra tekuce godine za narednu godinu.

Kriterijumi i postupak utvrdivanja kvote propisan je Uredbom o kriterijumima i postupku za utvrdivanje broja
radnih dozvola za strance (»Sl.list CG«, br.69/08).

Takode Zakonom su propisani i izuzeci od kvote, odnosno za koje radne dozvole koje se izdaju strancu, se
ne utvrduje kvota.



| Plan za 2013. godinu

Odlukom o utvrdivanju broja radnih dozvola za strance za 2013. godinu (»Sl.list CG, br. 57/2012) utvrdena
je kvota u ukupnom broju od 16.500 dozvola (kvota je u odnosu odnosu na 2012. godinu kada je iznosila
25.050, smanjena za 8.550 radnih dozvola).

Iz ukupne kvote (16.500) izdvojeno je 1.000 radnih dozvola, koje Ministarstvo rada moze dodatno raporediti
za odredenu namjenu, a u skladu sa potrebama trzita rada.

Kvota od 15.500 radnih dozvola (14.700 dozvola za zapoSljavanje stranaca i 800 dozvola za
prekograni¢ne usluge stranaca) Zavod za zapo$ljavanje u redovnom postupku izdaje poslodavcima.

Od ovog broja radnih dozvola 2.500 dozvola se odnose na vaZece radne dozvole, 500 na dozvole koje se
izdaju po osnovu medunarodnih ugovora, dok je 12.500 opredijeljeno za izdavanije novih radnih dozvola.

Struktura novih radnih dozvola (12.500) je takva, da je za sezonsko zapoS$ljavanje stranaca opredijeljeno
11.200 dozvola, 800 dozvola za prekograni¢ne usluge stranaca, a 500 dozvola za zapo$ljavanje stranaca
(Tabela 1).

Tabela 1. — Struktura radnih dozvola u 2012. i 2013. godini

Red. br. Namjena 2012. godina 2013. godina
| Raspodjeljuje Ministarstvo 1000 1000
I Dozvola za zapo$ljavanie stranaca 22000 14700
Dozvole za prekograni¢ne usluge stranaca 2050 800
1.1 Vazece radne dozvole 4000 2500
1.2 Medunarodni ugovori 1500 500
.3 Nove radne dozvole 18550 12500
1.3.1 Dozvole za zapoSljavanje stranaca 1500 500
1.3.2 Dozvola za sezonsko zapo$ljavanje stranaca 15000 11200
1.3.3 Dozvola za prekograni¢ne usluge stranaca 2050 800
UKUPNO (I+l1) 25050 16500

Dozvole za sezonsko zapo$ljavanje stranaca su struktuirane na nacin, da su predvidene/odredene kvote
po djelatnostima, koje imaju izrazen sezonski karakter rada tj. za turizam i ugostiteljstvo, gradevinarstvo i
poljoprivredu i dozvole koje se odnosi na ostale djelatnosti (Tabela 2.).

Tabela 2. — Struktura dozvola za sezonsko zapos$ljavanje stranaca

11.3.2 Dozvole za sezonsko zapo$ljavanje stranaca - Podjela po Broj dozvola
djelatnostima 2012. godina 2013. godina
. | Turizam i ugostiteljstvo 6500 4500
. | Gradevinarstvo 5500 3500




c. | Poljoprivreda 2000 1200

d. | Ostalo 1000 2000

UKUPNO 15000 11200

Il Izdate radne dozvole za strance u periodu 01.01.-10.07.2013. godine

A. Postojece stanje

Od 01.01. - 10.07.2013. godine broj izdatih radnih dozvola za strance je 14.183, ukljuéujuéi i radne
dozvole koje ne ulaze u kvotu (izuzeci od kvote), utvrdenu Odlukom o utvrdivanju broja radnih dozvola
za strance za 2013. godinu.

Posmatrano po vrstama radnih dozvola najviSe je izdato dozvola za zapoS$ljavanje 7.525 ili 53,06% i
dozvola za sezonsko zapo$ljavanje 5.510 ili 38,85%.

Potrebe za radom stranaca su najviSe izrazene u primorskim ops$tinama i Podgorici. U sedam primorskih
opstina i Podgorici je izdato 93,6% od ukupnog broja izdatih dozvola.

Posmatrano po opstinama, najviSe radnih dozvola je izdato u opStinama: Budva 4.462 ili 31,46%,
Podgorica 3.020 ili 21,29%, Herceg Novi 1872 ili 13,20% i Bar 1817 ili 12,81% (Tabela 3).

Tabela 3. - |zdate radne dozvole za strance — po vrstama radnih dozvola i opstinama

VrstaRadneDozvole BR|BD | UL|BA|AN|PL|RZ|BP|(MK|NK| PZ|Sv|2B|PV PG| KL (DG CT|HN|TV| KO |Ukupno |Procenat
Dozvola za rad za kretanje lica unutar
siranog privrednog dnfiva 1B 2 o o o o o o o o o o o 1 18 o o o 0 15 1 68 048
Dozvola za rad za prekogranicne
usuge 140uuuuulsumu‘uuumu;rumzuu 51 318
Duzvola za sezonsko zapodvanie | 633| 2645 356 1 u‘ 3 5 3 u‘ 59 u‘ u‘ u‘ 0 751 0 5 14 61| 183 18| 5510] 3885
Duzvola za zapodjavanje 1041678 204 36) 0 58 31| 14| o 23 o o] o 411 31] 90 571092 581 498] 755 5306
licna radna dozvola lica kojem je
odobrena dodaina z2ita ol o o o o o o o o o o o o o 2 o 0o o o 0 0 1 om
licna radna dozvola lica kojem je
priznat stalus ieglice o o u‘ o o0 u‘ ol 1f o o u‘ ol o o 1 o o0 u‘ o 0 o 1 om
liena radna dozvolaraseljenoglica | 1| 0| o 0] 0 u‘ o o o 1 u‘ ol o 2 o o o0 u‘ 1 0 1 6 0w
licna radna doavola stranca sa
stalnim nastanjenjem 1ms( M 170 17/ 3 1w 3| 15 o 1§ o o 0 2 133‘ 1 272 0 n 8 619 436
UKUPNO GEIEEEE EE R EREE R EEEEEEEEEZEE Mg 10000
PROCENAT 1281(3146] 4,07| 0.38] 0,02 0,50 0.27] 0,97] 0,00 224 0,00 0,00 0,00 0,37]21,29 0,33] 0,91 0,5013,20] 592/ 486] 100,00

Posmatrano prema nivoima obrazovanja, najviSe je izdato radnih dozvola za nekvalifikovanu (10.650 ili
75,09%) i polukvalifikovanu radnu snagu (2.066 ili 14,57%), Sto ukupno predstavlja 12.716 dozvola ili
89,66% (Tabela 4.).

NajviSe stranaca kojima su izdate radna dozvola dolazi iz Republike Srbije 6.663 ili 46,98%, Bosne i
Hercegovine 2.884 ili 20,33%, Ruske federacije 1.786 ili 12,59% i Makedonije 966 ili 6,81% (Tabela 4).




Tabela 4. I1zdate radne dozvole za strance — po nivou obrazovanja i zemljama porijekla

Zemlja porijeka | ol om | v | v vt | vi2 | ikt | vie2 | v | Ukupno | Procenat
Srbija 4741] 1030| 208| 331| 5| 34| 5| 28| 20| 2| 63| 4698
BosnaiHercegovina | 2043| 540| 117 00| 4| 12| 1| e8| 1| o 2884 2033
Ruska federacija 1539 203] 2| 3] o] 2| o 3| 1| 1| 18| 1259
Makedonia 767 109] 19| 12| o 3| 1] s| 5 o] 96 6.81
Kosovo 537 40| 3] 1] o/ o] o o o o s 4.10
Ukrajina 197] 28] ol 3] o] 2| of 7] 2| o 23 169
Hrvatska 19| 18] 14| 24| o] 1| o 18] 1| o 193 136
Albanija 133 32| 1] 1] o] 1] of 3] o] o 7 1.21
Kina | 2| 11 ol o] o o o o o %4 0.66
Ostale drave 483 55| o] 19| o 2| 1] 43| 3] o] eos 4.7
Ukupno 10650 | 2066| 365| 404| o 57| 8| 498 33| 3| 14183 10000
Procenat 7500 | 1457| 257| 348| 0.06| 040| 006| 351 023| 002] 100.00

Posmatrano po djelatnostima i opStinama najviSe odobrenih radnih dozvola je u oblastima: usluge
smjestaja i ishrane 4021 (29,67%), gradevinarstvo 2535 (18,7%), trgovina na veliko i malo i popravka
motornih vozila i motocikala 2256 (16,64%), itd (Tabela 5). Ovim brojem nijesu obuhvaéene liéne radne
dozvole (629), jer se one izdaju na zahtijev stranca i ne sadrze podatak o poslodavcu i zaposlenju.

U starosnoj strukturi stranaca kojima su izdate radne dozvole dominiraju lica od 30 — 40 godina starosti njih
3874 ili 28,58%, zatim slijede lica sa preko 50 godina starosti 2791 (20,59%), od 40 — 50 godina starosti
2617 (19,31%) (Tabela 6).




Tabela 5. - Izdate radne dozvole za strance — po djelatnostima i opstinama

Dielatnost BR | BD | UL|BA|AN| PLRZ|BP MK NK|PZ |3V |28 |Pv] PG | KL|DG| CT| HN | TV | KO | Ukupno | Procenat
A Poljoprivreda, Sumarstwo i ibarsivo 5] 6| o o o of of o o 1 o of o 2 s 1 of of 15/ o 6 4 31
B.Rudarstvo ol of of of of of of of of 4 of of of of 0f o of of o of 0 3w oxm
CPreradivatia industrija w14 57 0] o o 5 5 o 4] o of o 1] us 4 ;[ 7| 149 49) 8 M| 546
D.Snabdijevanje elekirifnom energijom,
jgasom, parom i Kiimatizaciia 4 nnnnnnnnann‘nnu1nn 1 4 o 1 o
E.Snabdijlevanje vodom; upravijanje
otpadnim vodama, kontrolisanje procesa
ukianjania otpada i séne aktimosti 1 s8) 8 o o o o o o 2 o o o o 1 1 o 5 o o 3 M 05
F.Gradevinarstvo w9 57| 760 1| of 52| 8 24 o 6 o o of 5 sm of as| 4] 105/ 250 76| 23] 1870
G.Trpovina na veliko i trgovina na malg; ‘
popravka motomih vozik i motnckala w6 551 76 11| o 4] 7 28 o/ w6 o o o 12 480 2| 3| 15 30/ 100[ 165 2% 1664
H Saobrata i skladiZtenje ul 9 4 6 o 2 5 2 o v of of of 1 s of of 3 59 3 6] 0 2m
| Ushige smieStajai ishrane sos| 202] 304 3] of 3 o 8 o 5] of of of 14 w5] 6 5| s s ;e[| am| e
lLinformisarie i kmunikedije x| 3 1 of of of of of of 2 of of of 0 o] 2] of v 6 of 1 1n
K Finansjske dietamostii diefatnost o] o o o o o o of of of of of of of #f of of of 4 1 4 s o4
L Paslovanje nelrelninama 1] w3 17 of o of 1| of of of of of of of 19 2 3 7] oo w 5 ] 3n
M Strulne, naukne, inovacioneitebnitke | 87] 255] 5| 1] of of of nf of 3] of of of 1w o pof o = 55| 4] e 1M
N.Admiristratinei pamoéne usine wo| 25 8 1| of of of 2] of 3 of of of o | 3| 5| of s »m #] eml sm
0.Driawna uprava i odbrana; Obavezng ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
sodjalno csigurane ol o o o o o o o o 1 o o o o 1 o o 0o 3 o 0 5. oM
P Cbrazovanje s| ] o 1 of of o of of o of of of of w of of of o o of M ox
0 Zdravsivena i sodjalna zaétita w 16 of of o of of 1 of & of of of of 3] of of 2f 39 of of 16 0z
RUmjetnost,zabava i relreacija Bl w 4 1 of of 1| of of of of of of I 7 of of 3] ¢ w7 B 3w 21n
5 Ostale ushine dielamost 49 100 o of of of of 2f of of of of of of 3 af of of 18 w| 14 2] 18
IT.Dielatnost domadinstva kao poslodavca;
Dielatnest domacinstava koja proizvode ‘
robui uskige za sopsivene potrebe 0l 2] o o o o o o o o o o o 0o 2 o o o o o 0 4 0B
U.Djefatnost eksteritorijalnth organizadjai
tiela unn‘un‘uunn‘un‘u‘n‘n1nunnu‘n‘ ] om
UKUPND 1701 2383) 560) 37| 0 61 36| 122) o301 o of o 48 2 31) 102 71782 s10] 680] 13554 100,00
Procenat 12,55] 32,34 4,13/ 0,17] 0,00 0,45] 0,27] 0,90/ 0,00] 2,22 0,00{ 0,00] 0,00] 0.35] 20,87) 0,23[ 0,75] 0,52| 13,15 5,58] 5,02 100,00




Tabela 6. - Izdate radne dozvole za strance — starosna struktura

Djelatnost Ukupno | Do 18 | 0d 18do 25| 0d 25 do 30 | Od 30 do 40| Od 40 do 50| Od 50
A.Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 435 3 44 27 64 101 19
B.Rudarstvo 38 0 0 6 11 7 14
C_Preradivacka industrija 740 7 120 152 236 112 113
klimatizacija 25 0 0 3 9 6 7
E.Snabdijevanje vodom; upravljanje otpadnim vodama,
kontrolisanje procesa uklanjanja otpada i slicne aktivnosti 79 1 22 19 19 1 7
F.Gradevinarstva 2535 6 215 378 707 573 656
G_Trgovina na velika i trgovina na malo; papravka motarnih
vozila | motocikala 2256 8 240 443 720 461 379
H_Saobradaj i skladiStenje 390 2 23 63 126 95 81
I.Usluge smjestaja i ishrane 4021 14 765 884 1001 636 721
l.Informisanje i kamunikacije 178 2 4 41 79 37 15
K.Finansijske djelatnaosti i djelatnost asiguranja 58 0 1 5 29 12 11
IL.PosIuvanje nekretninama 424 2 19 52 116 100 135
M.Strucne, naucne, inovacione i tehnicke djelatnosti 995 2 1328 314 207 245
N.Administrativne i pomaéne usluzne djelatnosti 678 0 64 161 208 126 119
0.Driavna uprava i adbrana; Obavezno sacijalno osiguranje 5 0 0 1 2 2 0
P_.Obrazavanje 34 1 2 2 13 6 10
0. Zdravstvena i socijalna zastita 116 0 16 15 40 27 18
R.Umjetnost,zabava i rekreacija 314 1 49 76 111 44 33|
S.Ostale usluine djelatnosti 228 0 34 45 69 50 30
[T.Djelatnost domacinstva kao poslodavca; Djelatnost
[domacinstava koja proizvode robu i usluge za sopstvene 4 0 0 0 0 3 1
U.Djelatnost eksteritarijalnih arganizacija i tijela 1 0 0 0 ] 1 0
UKUPNO CRNA GORA 13554 419 1707 2516 3874 2617 277
Pracenat 100,00 0,36 12,59 18,56 28,58 19,31 20,59

B. Radne dozvole koje ne ulaze u kvotu utvrdenu Odlukom

Clanom 7 Zakona o zapo$ljavanju i radu stranaca propisano je da se kvote ne utvrduju za radne dozvole
koje se izdaju strancu:

1.
2.
3.

2

= © XN

sa licnom radnom dozvolom;

koji se zaposljava u Crnoj Gori na osnovu medunarodnog ugovora, na bazi reciprociteta;

koji izvodi nastavu u ustanovama obrazovanja, na jeziku i pismu pripadnika manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica;

profesionalnom sportisti ili sportskom radniku koji na osnovu zaklju¢enog ugovora radi u Crnoj Gori;
¢lanu porodice crnogorskog drzavljanina (supruzniku i djeci do navrSene 21. godine zivota);

¢lanu porodice stranca kome je odobreno stalno nastanjenje u Crnoj Gori (supruzniku i djeci do
navrSene 21. godine Zivota);

¢lanu porodice izbjeglice (supruzniku i djeci do navrsene 21. godine Zivota);

zastupniku privrednog drustva, odnosno preduzetniku;

radniku migrantu;

upucenom strancu (rukovodiocu, specijalisti, odnosno menadzeru).

U periodu 01.01. - 10.07.2013. godine broj izdatih radnih dozvola za strance koje ne ulaze u kvotu,
utvrdenu odlukom, je 2.632. U njihovoj strukturi dominiraju dozvole izdate zastupniku privrednog drustva,
odnosno preduzetniku, njih 1.428 ili 57,51% (Tabela 7.).



Tabela 7. - Radne dozvole koje ne ulaze u kvotu utvrdenu Odlukom

Razlog 1zdavanja radne
Rb dozvole

BP

MK

PV

BE

AN

PLJ

RO

PG

cr

DN

KL

KT

vV

BR

BD

NK

CG

1 ILiéna radna dozvola

16

17

10

191

27

90

116

79

17

17

629

2 [Doevola strancn koji se
zapoiljava 1 CG na osnovn
' medunarodnog ngovora, na
bazi reciprociteta

mastavn 1 uslanovamal
obrazovanja, na jezikm i
|pismu pripadnika
'manjinskih naroda i dmgih|
' manjinskih nacionalnih|
zajednica

3 [Doevola strancu koji vod?|

4 |Dozvola profesionalnom)
sportisti ili  sporiskom
zakljncenog ngovora radi n
CG

12

5 |Dozvola (‘?lmm porodice
crnogorskog  drZavljaninal
(supruznikn i djed do

navriene 21. godine Zivota)

13

118

56

23

33

13

31

18

315

6 [Dozvola Clamm porodice
stranca kome je odobrenol
stalno nastanjenje n Crnoj|
Gori (supruZnilm i djeci do

navriene 21. godine Zivota)

16

104

11

37

169

7 [Dozvola lamm porodice
izbjeglice (supmZnikm i)
djeci do mavrSene 21.

godine Zivota)

8 [Dozvola zastupnikn/
privrednog dmtva,
odnosno preduzetnikn

16

229

13

211

67

95

343

364

57

19

1438

9 [Dozvola radnom migranin

10 [Doevola npuéenom strancnl
(rikovodiocn, spedjalisti,)
odnosno menadZermn) ——|
|Dozvola za kvetanje lical
mnntar stranog privrednog
drmStva

18

15

13

20

11 [UKUPNO:

61

12

11

556

16

35

11

462

120

210

485

494

74

54

2632

il Planirane aktivnosti

Broj izdatih radnih dozvola, ne ukljucujuci liéne radne dozvole, je u periodu 01.01. - 10.07.2013. godine

porastao za 12,81% (12.015 u 2012. godini, 13.554 u 2013. godini).

S obzirom da su dinamizirane mjere i aktivnosti drzavnih organa u cilju suzbijanja sive ekonomije na trZistu
rada, nasa procjena je da su poslodavci u odredenoj mjeri intenzivirali legalizaciju rada stranaca, Sto za

posljedicu ima rast izdatih radnih dozvola u odnosu na uporedni period prethodne godine.




U 2013. godini, do 10. jula, izdata je 11.551 radna dozvola strancima koje ulaze u utvrdenu kvotu,
sto predstavlja procenat iskoriS¢enosti od 74,52% (Tabela 8) i preostalo je za izdavanje jos 3.949
radnih dozvola.

Pored toga neiskoriséeno je jos 1.000 dozvola koje na zahtjev Zavoda za zaposljavanje odobrava
Ministarstvo rada i socijalnog staranja.

Tabela 8. — IskoriSéenost kvote

Ukupni broj Broj radnih dozvola
izdatih radnih koje ne ulaze u Iskoris¢ena Planirani broj NeiskoriS¢ena Procenat
dozvola kvotu kvota (1-2) radnih dozvola kvota (4-3) iskori§cenosti
1 2 3 4 5 6
14183 2632 11551 15500 3949 74,52

Rast zapoSljavanja stranaca je u 2013. godini za 12,81% veci u odnosu na uporedni period 2012. godine. U
nekim opStinama i djelatnostima zapo$ljavanje stranaca je znatno vece od zapoSljavanja domace radne

snage.

Ukoliko se zadrzi postojeci trend izdavanja dozvola, treba oCekivati da u avgustu 2013. godine broj izdatih
radnih dozvola premasi broj planiranih radnih dozvola strancima.

Zakljuéne ocjene i konstatacije

1.

Nastavljen je trend zaposljavanja relativno velikog broja stranaca i u 2013. godini. U proteklom
periodu ove godine zapoSljavanje stranaca je bilo u veCem obimu u odnosu na zapoSljavanje
domace radne snage;

Nastaviti sa koordiniranim aktivnostima nadleznih drZzavnih organa usmjerenih na suzbijanje sive
ekonomije na trzistu rada sa posebnim akcentom na suzbijanje rada na crno stranaca;

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore ¢e nastaviti sa izdavanjem radnih dozvola koje nijesu
obuhvacene kvotom utvrdenom Odlukom o utvrdivanju broja radnih dozvola za strance za 2013.
godinu, kao i dozvola za sezonsko zapoSljavanje i dozvola za prekogranicne usluge do ispunjenja
odobrenog broja tih dozvola;

Ministarstvo rada i socijalnog staranja ¢e dodatno rasporediti 1.000 radnih dozvola koje su
predvidene Odlukom o utvrdivanju broja radnih dozvola za strance za 2013. godinu.

U cilju sprie¢avanja negativnih efekata po privredu Crne Gore, prije svega u oblasti gradevinarstva,
neophodno je povecati broj radnih dozvola za strance do 3.000, a Sto je uslovljeno promjenama
uslova ponude i traznje na trzistu rada izmjenom Odluke o utvrdivanju broja radnih dozvola za
strance za 2013. godinu.

Nedovoljno ulaganje u edukacije i obuke za zanimanja domace radne snage, koje je uzrokovano
nedostatkom finansijskih sredstava, dodatno je povecalo traznju poslodavaca za zapo$ljavanjem
stranaca. Iz tog razloga potrebno je opredijeliti zna¢ajnija finansijska sredstva u 2014. godini za



ovu namjenu i poCetkom naredne godine intenzivirati obuku domaée radne snage za ona
zanimanja kojima bi se supstituisala traznja za zaposljavanjem stranaca;

Nastaviti sa stimulisanjem zaposljavanja mladih kroz dodjele subvencija za njihovo zapoSljavanje u
cilju prosSirivanja baze domace radne koja na trZiStu rada moze zadovoljiti potrebe poslodavaca kao
| povecanja zapo$ljavanja mladih na sezonskim poslovima;



Predlog

Na osnovu ¢l. 6 i 10 Zakona o zapoSljavanju i radu stranaca ("Sluzbeni list CG", br. 22/08 i 32/11), Vlada
Crne Gore, na sjednici ............... 2013. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O UTVRDIVANJU BROJA RADNIH DOZVOLA ZA STRANCE ZA 2013. GODINU

Clan 1

U Odluci o utvrdivanju broja radnih dozvola za strance za 2013. godinu (»Sluzbeni list CG«, broj
57/12) u €lanu 2 stav 1 rijeci: “od 16.500” zamjenjuju se rije¢ima: “od 19.500.”

U stavu 2 rijeci: "1.000 radnih dozvola®, zamjenjuju se rijec¢ima: “4.000 radnih dozvola”.

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj:
Podgorica,
Vlada Crne Gore

Predsjednik
Milo Bukanovi¢
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