PREDLOG

Na osnovu Clana 61 st. 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19 i 8/21), a u vezi sa ¢lanom 62a stav 2 alineja 1
Uredbe o organizaciji i naCinu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list CG*, br. 49/22,
52/22,56/22 182/22), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 2022. godine, donijela

RJESENJE
O ODREDIVANJU VRSIOCA DUZNOSTI DIREKTORA
UPRAVE ZA LJUDSKE RESURSE

1. Za vrSioca duznosti direktora Uprave za ljudske resurse odreduje se BURO
NIKAC, master upravnog prava, do imenovanja direktora ove uprave u skladu
sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore®.

Obrazlozenje

Ministar javne uprave je, na osnovu Clana 61 stav 1, 2 i 3 Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjesStenicima, a u vezi Clana 62a stav 1 i 2 alineja 1 Uredbe o
organizaciji i nacinu rada drzavne uprave, podnio Vladi Crne Gore predlog da se za
vrSioca duznosti direktora Uprave za ljudske resurse, odredi Duro Nika€, master
upravnog prava, do imenovanja direktora Uprave za ljudske resurse u skladu sa
zakonom, a najduze do Sest mjeseci. U obrazloZenju predloga je naveo sljedece:
,Odredbom ¢lana 61 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
propisano je da u slucCaju prestanka mandata starjeSini organa uprave, odnosno sluzbe
ili licu koje vrSi poslove visokog rukovodnog kadra moze se odrediti vrSilac duznosti do
imenovanja, odnosno postavljenja u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci,
dok je stavom 2 istog Clana propisano da vrSioca duznosti odreduje nadlezan organ za
imenovanje, odnosno postavljenja starjeSine organa uprave, odnosno sluzbe ili lica
koja vrSe poslove visoko rukovodnog kadra, kao i da je stavom 3 istog €lana propisano
da Ce se za vrSioca duznosti odrediti drzavni sluzbenik iz organa uprave, odnosno
sluzbe ili pravnog lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona u kojem se odreduje vrSilac
duznosti, ili lice van organa drZzavne uprave, odnosno sluzbe ili pravnog lica iz ¢lana 3
stav 2 ovog zakona u kojem se odreduje vrSilac duzZnosti, koji ispunjava uslove
propisane za starjeSinu organa uprave, odnosno sluzbe ili za radno mjesto visokog
rukovodnog kadra za koje se odreduje. Uredba o organizaciji i na€inu rada drzavne
uprave (,Sl. list CG*, br. 49/22, 52/22 i 56/22), izmijenjena je Uredbom o0 izmjenama i
dopunama Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (,Sl. list CG*, br. 82/22),
koja je stupila na snagu dana 29.07.2022. godine. Odredbom ¢lana 21 stav 1 tacka 7
i ¢lan 28 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (,Sl. list CG", br. 49/22,
52/22, 56/22 i 82/22), osnovana je Uprava za ljudske resurse sa utvrdenim
nadleznostima, dok je novim ¢lanom 62a stav 1 i 2 alineja 1 Uredbe izmedu ostalog
propisano da ¢e Uprava za ljudske resurse pocCeti sa radom u roku od 45 dana od dana
stupanja na snagu ove Uredbe o izmjenama i dopunama uredbe, te da ¢e se u
navedenom roku odrediti vrSilac duznosti direktora Uprave za ljudske resurse. Imajuci
u vidu prirodu i znacaj poslova radnog mjesta direktora Uprave za ljudske resurse, koji
poslovi se odnose na rukovodenje i organizovanje rada ove Uprave, predlazem da se
za vrSioca duznosti direktora Uprave za ljudske resurse, odredi Buro Nika¢, master
upravnog prava, do imenovanja direktora ove Uprave, u skladu sa zakonom, a najduze
do Sest mjeseci. Naime, Duro Nikac, zavrsio je Pravni fakultet u Podgorici ¢ime je
stekao strucni naziv diplomirani pravnik, nakon ¢ega je na Pravnom fakultetu u
Beogradu, stekao zvanje master upravnog prava. Upisao je doktorske studije na
pravnom fakultetu u Beogradu. Imenovani posjeduje viSegodiSnje radno iskustvo na
poslovima pomocnika direktora ranije Uprave za kadrove, kao rukovodilac Sektora za



postupak oglasavanja i prac¢enja propisa (2008-2022), te radno iskustvo na poslovima
samostalnog savjetnika u navedenoj Upravi (2004-2007), kao iskustvo u
mnogobrojnim meduresorskim radnim timovima. Imajuéi u vidu strucnu, radnu i
profesionalnu angazovanost Pura NikaCa, master upravnog prava, koji ispunjava
uslove navedenog radnog mjesta, sve navedeno ga preporucCuje da se odredi za
vrSioca duznosti direktora Uprave za ljudske resurse, do imenovanja direktora ove
Uprave u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci®.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrjeSenja iz nadleznosti
Vlade, razmotrila navedeni predlog ministra javne uprave i, imajuci u vidu €injenicu da
je navedeno radno mjesto upraznjeno i da je za popunu istog neophodno sprovesti
zakonom propisani postupak po javhom konkursu, podnijela Vladi predlog da za
vrSioca duznosti direktora Uprave za ljudske resurse odredi PBura Nikaca, master
upravnog prava, do imenovanja direktora ove uprave u skladu sa zakonom, a najduze
do Sest mjeseci.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rieSenja Komisije za
kadrovska i administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlaséenjima iz ¢lana 61 stav 2
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, a u vezi sa Clanom 62a stav 2
alineja 1 Uredbe o organizaciji i naCinu rada drzavne uprave, donijela RjeSenje o
odredivanju vrSioca duznosti direktora Uprave za ljudske resurse Dura Nikac¢a, master
upravnog prava, do imenovanja direktora ove uprave u skladu sa zakonom, a najduze
do Sest mjeseci.

Na osnowvu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie$enja Zalba nije dopustena, veé se
moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20
dana od dana prijema rjeSenja.

Broj:
Podgorica, 2022. godine
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