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lzvjestaj o djelimiénom utvrdivanju kvaliteta

obrazovno-vaspitnog rada za kljuéne oblasti Upravljanje i rukovodenje Skolom,
Etos $kole, Podréka uéencima

u JU OS ,Sutjeska“, Podgorica
u periodu od 09. 06. 2025. do 13. 06. 2025.



Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901

Zavod za $kolstvo fax: +382 20 408 927
WWW.ZZs.gov.me

Broj: 01/1-03 L5113 06.06 2025. godine

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21,
146/21 1 3/23) i €. 121 14 Pravilnika o sadrZaju, oblicima i nadinu utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Anka Vuginié-Gujié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i predmet crnogorski-srpski,bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost),

rukovoditeljka tima i

2 Adnan Hadzié, samostaini savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i matematiku), ¢lan i
3. Neboj$a Rakocevic, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste

organizacije i fizicko vaspitanje)

Il - Zadaci tima su da izvrSi djelimiéno utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
u JU OS ,Sutjeska“, Podgorica, od 09.06.2025. do 13.06.2025. god.

M - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu él. 12, 1511 17
Pravilnika o sadrzaju, obliku i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u

ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja.
Obrazlozenje

&lanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlucuje starjeSina drzavnog
organa

Glanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za Skolstvo u
oblastima pred$kolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u strunom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nadin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu uéenika. Clanom 12 ovog Pravinika
propisano je da po potrebi, evaluacija se moze sprovesti i djelimiéno na osnovu procjene



\

od strane Zavoda. odnosno Centra, kao | na zahtjev organa drzavne uprave nadleznog za
poslove prosviete (Ministarstvo), odnosno inspekcije nadlezne za oblast prosvjete ili na
obrazloZeni zahtjev Savjeta roditelja | u¢enika &iju opravdanost procjenjuju Zavod i Centar
Clanom 13 je propisano da evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici
a Slanom 14 propisano je da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predékolske
ustanove, oshovne &kole, gimnazije, resursne centre, obrazovne centre | domove utenika
Glanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rjeenja moze se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.
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Prosvjetni nadzornik: Adnan HadZi¢
Klju&na oblast: Upravljanje i rukovodenje Skolom
Standard A.2.1. Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredenja rada $kole

Program razvoja $kole je izraden za &etvorogodidnji period, na osnovu prethodnih procesa interne
i eksterne evaluacije. U dokumentu su jasno identifikovane prioritetne oblasti razvoja, definisani
cilievi i zadaci, predvidene aktivnosti, indikatori uspjeha i vremenski okvir implementacije.
Program je izraden uz korid¢enje SWOT analize, a u njemu su jasno naznadéeni misija i vizija

Skole.

Godi&nji plan rada za $kolsku 2024/2025. godinu izraden je u skladu sa Programom razvoja 8kole
i zakonskim procedurama. Plan je sadrZajan, obuhvata sve kljuéne oblasti rada Skole i realizuje
se utvrdenom dinamikom. U njegovoj izradi ucestvovali su svi relevantni ucesnici obrazovno-
vaspitnog procesa, ukljuéujuci timove i struéne organe Skole. Operativni planovi svih organa i
timova Skole sastavni su dio Godisnjeg plana rada, sto doprinosi boljoj koordinaciji i realizaciji

planiranih aktivnosti.

lzvjedtaj o realizaciji Godi$njeg plana rada za prethodnu $kolsku godinu jasno odrazava
realizaciju planiranih aktivnosti i mjera unapredenja. Uogljivo je da se pojedini segmenti Programa
razvoja inoviraju i prilagodavaju svakodnevnim izazovima sa kojima se Skola suoéava, $to

ukazuje na fleksibilnost i odgovornost u planiranju.

Standard A.2.2. Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno-
vaspitnog rada u $koli

Organizacija rada u Skoli je stabilna i funkcionalna, bez znadajnih promjena u strukturi ili
raspodjeli zadataka u odnosu na prethodni period. Uloge i odgovornosti zaposlenih jasno su
definisane, &to potvrduju i rezultati ankete za nastavnike, gdje 93% ispitanika u potpunosti

potvrduje postojanje optimalne organizacije rada.

Planovi rada struénih organa izraden su i uskladeni sa Godignjim planom rada $kole, a zapisnici
sa sjednica vode se uredno i detaljno. Direktor aktivno ucestvuje u radu struénih organa,
koordinira njihove aktivnosti i obezbjeduje razmjenu informacija medu zaposlenima. Na nivou
&kole formirani su timovi i komisije u skladu sa potrebama (npr. za samoevaluaciju, inkluziju,
PRNS, saradnju sa lokalnom zajednicom, podr$ku ucenicima), &¢ime se omogucava efikasno

planiranje i realizacija aktivnosti.

U skladu sa preporukama iz prethodnog izvjestaja, dokumentacija o radu timova i komisija je
sistematizovana. Direktor kontinuirano ulaze napore u stvaranje uslova za kvalitetnu realizaciju
obrazovno-vaspitnog rada, sto potvrduje i podatak da 93% nastavnika u potpunosti potvrduje da

direktor obezbjeduje potrebne uslove za rad.

Komunikacija izmedu direktora i zaposlenih je otvorena i konstruktivna. U anketi za nastavnike,
93% ispitanika u potpunosti potvrduje da u Skoli viada saradni&ka i konstruktivna komunikacija,
te da se uvazavaju misljenja i inicijative zaposlenih, dok je 63% roditelja zadovoljno organizacijom



i upravijanjem skolom. Ovakav pristup doprinosi pozitivnoj radnoj atmosferi i jatanju profesionaine
zajednice unutar Skole

Standard A.2.3. Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i uéenja

Direktor i strugni saradnici redovno sprovode pedagodko-instruktivni rad, u skladu sa azuriranim
Planom hospitacija. Protokol za pra¢enje nastave sadrzi jasno definisane indikatore, a
nastavnicima se nakon hospitacija pruza povratna informacija sa preporukama za unapredenje

rada.

U sprovedenoj anketi za nastavnike, 86% ispitanika u potpunosti je saglasno da direktor i
saradnici redovno obavljaju pedagosko-instruktivni rad, dok je 14% djelimi&no saglasno. Takode,
86% nastavnika u potpunosti potvrduje da direktor obezbjeduje efikasan proces samoevaluacije

u koji su uklju&eni svi nastavnici.

Na nivou kole formiran je Tim za samoevaluaciju, koji je izradio Godi8nji plan samoevaluacije za
&kolsku 2024/2025. godinu. Plan sadrzi jasno definisane ciljeve, aktivnosti, dinamiku realizacije,
nosioce aktivnosti, indikatore uspjeha i nagine pracenja. Na osnovu rezultata samoevaluacije,
izraden je i azuriran Plan za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada,
&ime je ispunjena preporuka iz prethodnog izvjestaja.

Na sjednicama struénih organa razmatraju se rezultati eksternih i internih provjera znanja i
analizira se uspjeh ugenika.

U&enici i zaposleni su upoznati sa Pravilnikom o kuénom redu, koji je istaknut na vidnom mjestu
i 85% ispitanih uéenika se u potpunosti ili djelimi¢no slaze da ga postuju.

Ostvarenost standarda kompetencija za nastavnike se prati kroz hospitovanje ¢asova.

Standard A.2.4. Direktor stvara podsticajno okruZenje za ucenje, profesionalni razvoj i
napredovanje zaposlenih

Na nivou Skole funkcioni$e Tim za profesionalni razvoj, koji je na osnovu analiza potreba
zaposlenih izradio azurirani Plan profesionalnog razvoja $kole (PRNS) za $kolsku 2024/2025.
godinu. Plan sadrzi jasno definisane ciljeve i aktivnosti, a o realizaciji se vodi uredna evidencija.
Direktor $kole prati i usmjerava profesionalni razvoj zaposlenih, a njegov liéni Plan profesionalnog
razvoja zasnovan je na rezultatima samoevaluacije.

U anketi za nastavnike, 93% ispitanika u potpunosti potvrduje da se profesionalni razvoj planira,
podstiée i prati na osnovu evaluacije i samoevaluacije. Takode, 93% nastavnika potvrduje da
direktor stvara uslove za rad timova i komisija, a 93% da u Skoli postoji saradni¢ka i konstruktivna
komunikacija. Direktor, u skladu sa moguénostima, planira razli¢ite mehanizme za motivisanje

zaposlenih.

Skola nastoji da obezbijedi podsticajno okruzenje za uéenike, obezbjedvanjem neophodnih
resursa i kontinuiranim uredenjem $kole.

Uslovi za u&enike sa posebnim obrazovnim potrebama djelimi€no su prilagodeni, i ne postoje novi
podaci o unapredenju tih uslova, pa se preporuka iz prethodnog izvjestaja i dalije smatra

aktuelnom.



Osvrt na konkretan slu¢aj povodom kojeg je izvréen nadzor

Na osnovu uvida u zapisnike Nastavnitkog i Odjeljenjskog vije¢a, evidentno je da je direktor Skole
pravovremeno pokrenuo sve raspolozive mjere u skladu sa zakonskim procedurama. Direktor je
pratio i koordinisao aktivnosti Tima za prevenciju nasilja i vandalizma, koji je analizirao sluéaj i
preduzeo odgovarajuée mjere. Roditelji su, prema raspoloZivoj dokumentaciji, blagovremeno
informisani o preduzetim koracima i ukljuéeni u dalji tok postupanja. Zaklju€uje se da su direktor
i struéni timovi Skole djelovali odgovorno i u skladu sa propisanim procedurama, te da je Skola
preduzela sve potrebne mjere s ciljiem o¢uvanja bezbjednosti i postovanja prava svih u€enika.

Prosvjetni nadzornik: Neboj$a Rakogevi¢

Klju&na oblast: Etos Skole

Standard A.3.1. Medusobni odnosi uéenika i zaposlenih zasnovani su na povjerenju i na
postovanju pravila

Pravilnik o kuénom redu, kojim se propisuju pravila ponasanja u Skoli, istaknut je na vidnom
mjestu u holu Skole. Na goéetku gkolske godine, odjeljenjske starjesine upoznaju sve ucenike sa
njegovom sadrzinom. U Skoli je organizovano dezurstvo nastavnika (u Skolskoj zgradi i $kolskom
dvoritu), kao i dezurstvo udenika. Evidencija ugenika je formainog tipa, dok je evidencija
nastavnika sadrZajnija. U Skoli se vodi uredna evidencija o krsenju pravila Kuénog reda. Na uvid
je data sadrzajna dokumentacija: zapisnici Nastavni¢kog vije¢a, knjige dezurstva, kao i zapisnici
struénih saradnica. U Skoli je kroz proces samoevaluacije obuhvaéen Etos ustanove kao
prioritetna oblast (indikator koji se odnosi na medusobni odnos uéenika i zaposlenih). Sa
ponudenom konstatacijom iz upitnika, da se Kuéni red postuje, 75% anketiranih uéenika je u
potpunosti saglasno. Na ponudenu konstataciju za ucenike Jmam slobodu da se obratim
direktoru ako imam neki problem”, 25%, anketiranih ugenika izjasnilo se da je u potpunosti
saglasno”, 25% djelimiéno, dok 35% nije saglasno. Da se nastavnici odnose prema ucenicima
dobronamjerno i sa uvazavanjem, saglasno je u potpunosti 10% uéenika, 35% djelimiéno, nije
saglasno 50% i ne zna 5% ucenika. Da se nastavnici odnose jednako prema svim uéenicima,
samo 10% u&enika je u potpunosti saglasno, djelimiéno saglasnih je 20%, dok 70% nije saglasno
sa ponudenom konstatacijom. Na konstataciju iz ankete da su zadovoljni kako se nastavnici
odnose prema njihovom djetetu, u potpunosti je saglasno 38%, djelimiéno 38% i 25% anketiranih
roditelja se ne slaze. Sa tvrdnjom da u Skoli nema primjera nepostovanja nastavnika od strane
uéenika u potpunosti se slaze 50%, djelimiéno 29% i 21% anketiranih nastavnika se ne slaze.

Medusobne odnose u&enika i nastavnika ne sagledavaju na isti nadin nastavnici i uéenici.
Rezultati ankete za nastavnike su afirmativni, dok uéenici ukazuju na nejednak odnos nastavnika
prema uéenicima. Takode, evidentno je da u Skoli nije u potpunosti razvijeno povjerenje uéenika

prema pedagosko-psiholoskoj sliuzbi.

lzre&ene vaspitne mjere uéenicima prate pedagoskinja i psiholoskinja Skole, kao i odjeljenjske
starje$ine u saradnji sa roditeljima. Vaspitne mjere tekuée godine uglavhom se odnose na,
remeéenje discipline na &asu, ali i na naruéene odnose medu vrénjacima — sluéajevi vr$njackog
nasilja. Uogava se da pojedine vaspitne mjere ne djeluju u cilju pobolj$anja ponasanja uéenika i
smanjivanja konfliktnih situacija. Uvidom u pedago$ku dokumentaciju, uo¢ava se da su struéne
saradnice ukljutene u riesavanje svih oblika riziénog ponasanja (izvjestaji ucenika, izvjestaji
&anova odjelienjske zajednice, saradnja 8kole sa relevantnim ustanovama, saradnja sa
roditeljima). U&enici su u toku razgovora s nadzornicima naveli da se nastavnici prema njima



odnose uglavnom dobronamjerno i sa uvazavanjem. Medutim, istakli su i nejednak odnos
pojedinih nastavnika prema njima. Ovom segmentu rada i djelovanja posvetila se dodatna paZnja
i uglavnom su ispostovane preporuke iz prethodnog nadzora. U cilju praéenja ponasanja uéenika,
sadinjeni su individualni planovi podrske, ali u pojedinim sluéajevima ne prije izricanja mjera, to
ukazuje na potrebu da se ovim segmentima posveti posebna paZnja. |1z razgovora sa uéenicima
zakljuduje se da se pojedini problemi ne rieSavaju uspje$no, uprkos naporima struénih saradnica
i odjeljenjskih starjesina, koji obavljaju razgovore sa udenicima koji krée pravila i sa njihovim
roditeljima. Na pitanje iz ankete, da li su nekada dozivjeli nasilie od strane nastavnika, 65%
anketiranih u&enika je negativno odgovorilo, a 35% pozitivno. Sto se tite ucestalosti nasilja od
strane nastavnika 38% udenika se izjasnilo da se to povremeno deSava, 54% da se desilo
jednom, 8% da se deSava viSe puta nedjeljno. Kao najéeséi oblik nasilja od strane nastavnika
navode: psihigko-verbalno nasilje (njih 4), zatim fizi¢ko (1), seksualno nasilje (2), dok 67%, tj. 14
anketiranih u&enika navodi da nije nikada pretrpjelo nasilie od strane nastavnika. Medutim,
pojedine vidove nasilia u&enici nijesu potvrdili u toku neposrednog razgovora sa Timom
nadzomnika. Kao razloge za neprijavijivanje nasilia navode nereagovanje Skole (24%),
nepovjerenje u direktora (20%), strah od osude drugih nastavnika (20%), nepovjerenje u
odjeljenjskog starjesinu (16%), strah od nastavnika koji je bio nasilan (20%). Znadajni procenti
koji se dovode u vezu sa nasiliem od strane nastavnika, ukazuju na potencijaini problem u
odnosima izmedu nastavnika i u&enika. U&enici su uglavnom u toku razgovora sa nadzornicima
ukazali na postojanje psihiéko-verbalnog nasilja, medutim, nijesu potvrdili ostale oblike nasilja.
Naveli su da pojedini ugenici nijesu dovoljno ozbiljno shvatili vaznost iskrenog odgovaranja na
pitanja iz ankete, pa se u tom smislu pojavijuju pojedini odgovori za razli¢ite oblike nasilja od
strane nastavnika. Dobijeni podaci ukazuju na postojanje nejednakosti i nepravednosti u
ponadanju nastavnika prema uéenicima, $to se moze negativno reflektovati na atmosferu u Skoli.

Preporuke

e Uraditi istraZivanje unutar Skole koje ée dati jasnu povratnu informaciju o odnosima
izmedu svih aktera nastavnog procesa.

e Kroz pedago$ku komunikaciju stimulisati nastavnike i udenike na razvijanje
komunikacijskih vjestina usmjerenih na stvaranje medusobnog povjerenja, razvijanje
tolerancije, samokritiénosti i odgovornosti za sopstvene postupke.

e Blagovremeno izraditi individualne planove podrske u&enicima koji kre pravila Kuénog
reda.

e Razviti mehanizme kojima ée se jacati povjerenje uéenika u trazenju pomoéi od
nastavnika, odjeljenjskih starjeSina i strucnih saradnica u slu¢ajevima pojave
neprimjerenih oblika ponasanja.

e Fokusirati se na obezbjedivanje jednakosti svih u€enika.

Standard A.3.2. Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu uéenika od nasilja

Na nivou Skole formiran je Tim za zastitu uéenika od nasilja i spreavanje vandalizma. Zapisnici
sa sastanka Tima vode se redovno, uz preporuke za unapredenje. Realizacija i efekti planiranih
aktivnosti prate se kroz izvjestaje Tima. U rad Tima za prevenciju nasilja uklju¢eni su i predstavnici
odjeljenjskih vijeéa svih razreda. U zapisniku Tima za prevenciju i suzbijanje nasilja iz prethodnih
&kolskih godina, kao i tekuée Skolske godine, evidentiran je svaki slucaj verbainog i fiziCkog nasilja
u Skoli. U Izvjestaju za $kolsku 2024/2025. godinu, evidentirano je vise slucajeva vrénjackog



nasilja. Skola realizuje tematske radionice, predavanja i struéne konsultacije kroz rad odjeljenjskih
zajednica, rad pedagoskinje i psihologkinje, &to je evidentirano u odjeljenjskim knjigama i
zapisnicima. Medutim, sve navedeno povremeno ne djeluje u cilju poboljsanja ponasanja uenika
i smanjivanja konfliktnih situacija. Na pitanje iz ankete da li na roditeljskim sastancima razgovaraju
o sigurnosti djece i prevenciji nasilja, 56% anketiranih roditelja je afirmativno odgovorilo. Da su
roditelji uklju¢eni u aktivnosti u Skoli (radionice u vezi sa suzbijanjem nasilja u Skoli, narkomanije,
alkoholizma...) 13% anketiranih roditelja je u potpunosti saglasno, 25% djelimi¢no saglasno, 44%
nije saglasno sa navedenom konstatacijom, dok 19% ne zna odgovor. Sudeéi prema ovim
podacima, medu roditelima ne postoji visok stepen sagledavanja znadaja preventivnog
djelovanja., Maniji broj roditelja aktivno uéestvuje u Skolskim aktivhostima vezanim za prevenciju
nasilja, $to je u skladu sa informacijama od pedagosdko-psiholoske sluzbe o slabijern odzivu
roditelja. To pokazuje potrebu za dodatnim angazmanom roditelja i veéim ukljuéivanjem u
preventivne programe, tako da je potrebno obratiti posebnu paznju na ovaj segment u narednom
periodu. U okviru planiranih aktivnosti na unapredenju gkolskog okruzenja i jaéanja meduljudskih
odnosa, u Skoli je pokrenut projekat ,Skolska medijacija”. Cilj projekta je razvijanje vjestina
nenasilnog rje$avanja sukoba, poboljanje komunikacije medu uéenicima, nastavnicima i
roditeljima, te uvazavanje pozitivne $kolske klime. U okviru ovog projekta realizovane su Cetiri
radionice sa u&enicima. Preostalih pet planirano je da se realizuju po&etkom naredne $kolske
godine. Da su u Skoli razvijeni mehanizmi za spredavanje nasilia medu uéenicima potpuno je
saglasno 86% anketiranih nastavnika, djelimi¢éno saglasno 7%, nije saglasno 7%. Navedeni
procenti takode pokazuju, da postoje odredeni mehanizmi preventivnog djelovanja, ali i postoji
prostor za pobolj$anje implementacije tih mjera medu nastavnicima. Programi rada odjeljenjske
zajednice, odjeljenjskog starjesine, pedagoskinje i psiholoskinje sadrze teme i aktivnosti koje su
usmjerene na prevenciju nasilja. Na pitanje iz prednadzorne ankete, da li se u Skoli osjecaju
sigurno, 10% anketiranih ugenika je u potpunosti odgovorilo potvrdno, 30% djelimiéno, 55%
anketiranih uéenika se ne slaze i 5% ne zna. Da je doZivjelo vrénjacko nasilje u Skoli, izjasnilo se
50% anketiranih u&enika, dok 50% anketiranih uéenika negira isto. Na pitanje koliko ¢esto su
dozivljavali vrénjagko nasilje, odgovori su: samo jednom 40%, povremeno 40%, vie puta u toku
nedjelie 13%, jednom nedjeljno 7% uéenika. Kao najzastupljeniji oblik nasilja istiéu: verbalno
nasilje (11), zatim fizi¢ko (4), socijalno (5), digitalno (4) i seksualno nasilje (3). Kao razloge zasto
ne prijavijuju takve oblike nasilja, najéesée navode nereagovanje nadleznih u Skoli na prijave
(36%), zatim strah od osude drugara iz odjelienja (11%), nedostatak povjerenja u nastavnike
(30%), pa i strah od u€enika koji je bio nasilan (14%). Na pitanje da li znaju kakva je bila reakcija
zaposlenih u Skoli na prijavlieno vrénjacko nasilje, uéenici odgovaraju da ne znaju (45%),
razgovarali su sa pociniocem nasilia (14%), nijesu reagovali (36%), pocinilac je kaznjen
vaspitnom mjerom (5%). Rezultati ankete pokazuju da u Skoli postoji vrénjacko nasilje i potreba
za razvijanjem odredenih mehanizama za njegovo preveniranje i suzbijanje.

Na konstataciju da se u 8koli osjeéaju prijatno, 5% anketiranih uenika smatra da je to uvijek,
30% &esto, 25% ponekad, a 40% nikada. Ovi podaci pokazuju da i dalje postoji znac¢ajan broj
udenika koji nijesu sigurni u &kolskom okruzenju, te da treba uloZiti dodatne napore u cilju
prepoznavanja i rie§avanja svih oblika nasilja. Djelimi€na ili nedovoljna reakcija Skole moze biti

razlog zasto se odredeni oblici nasilja ne prijavijuju.

Preporuke

anizme za spre¢avanja i rie$avanja problema vrénjackog nasilja.

e U okviru Skole razvitimeh
dno prijavijivanje i izlaganje problema, dosljedno i racionalno

Stvarati ambijent za slobo
razmatrati njihove prijave.



e Potrebno je dodatno raditi na angaZzovanju roditelja, nastavnika i uéenika, kao i na
pobolj$anju reakcija na prijavijene slutajeve nasilia i izazove sa kojima se uéenici
susrijedu.

e Razviti mehanizme za poveéanje povjerenja u&enika u upravu Skole, struéne saradnice i

zaposlene.
e Ispitati uzroke nezadovoljstva u¢enika Skolom i zasto se u Skoli ne osjeéaju prijatno.

Standard A.3.3. U $koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim nivoima

Predstavnici U&enigkog parlamenta &ine uéenici od VI do IX razreda. Na uvid je dat Program i
Plan rada Ug&enitkog parlamenta, kao i spisak predstavnika. Parlament se uglavnom bavi
obiljezavanjem znagajnih datuma, povremeno temama od zna&aja za Zivot uéenika. Po njihovim
rijedima, nikada nijesu prisustvovali sjednicama Nastavnickog vije¢a i nemaju informaciju da li su
pojedini prijedlozi U&enitkog parlamenta upuceni upravi Skole i razmatrani. Navedeni nedostatak
povratnih informacija moze smanjiti motivaciju i percepciju zna¢aja njihovog angazmana u
Parlamentu. Zapisnici sa sjednica Ugeni¢kog parlamenta dati su na uvid i vode se uglavnom
sadrzajno. Na tvrdnju da su upoznati sa radom Parlamenta, 25% anketiranih u¢enika je djelimiéno
saglasno, 55% navodi da nije saglasno, a 20% ne zna odgovor. Ovaj rezultat ukazuje na potrebu
za veéom transparentno$éu i komunikacijom izmedu Ug&eniékog parlamenta i Sire Skolske

zajednice.

Program rada Savjeta roditelja uskladen je sa zakonskim aktima, o &emu se vodi evidencija. Po
rije¢ima roditelja sa kojima je obavljen razgovor, Skola uglavnom uvazava misljienja i prijedloge
Savjeta roditelja, medutim, jedan procenat roditelja nije saglasan sa ovom tvrdnjom. Roditelji
dobijaju informacije o radu Savjeta od svojih predstavnika putem odredenih komunikacionih
kanala ili na roditeljskim sastancima. Sa konstatacijom iz ankete ,Informisan sam o odlukama i
zaklju&cima Savjeta roditelja”, 50% se u potpunosti slaze, 6% djelimiéno, 13% se ne slaze i 25%
ne zna. Roditeljski sastanci se redovno odrzavaju. Na konstataciju iz ankete da su roditeljski
sastanci korisni i sadrajni, 38% anketiranih roditelja potpuno je saglasno, 38% djelimiéno, ne
slaze se 19% i ne zna 6%. Pored navedenih procenata, problemi na koje ukazuju pojedini roditelji
u toku neposrednog razgovora sa Timom nadzornika, upuéuju da postoji prostor za pobolj$anje
u dijelu njihovog veéeg uklju€ivanja u obrazovni proces. Na nivou Skole utvrdeni su termini za
individualne razgovore roditelja sa odjeljenjskim starje$inama i nastavnicima, a isti se mogu
obavljati svakodnevno u skladu sa potrebama uéenika i roditelja. Da su informacije o de$avanjima
u Skoli redovne i potpune, u potpunosti je saglasno 25% anketiranih roditelja, 31% djelimiéno,
nije saglasno 19%. Sa tvrdnjom _Pravovremeno smo obavijesteni o uspjehu i ponasanju uéenika“,
50% se u potpunosti slaze, 31% djelimicno i 19% se ne slaze.

Plan saradnje sa lokalnom zajednicom, ostalim institucijama i ustanovama je operativan i sastavni
je dio Godignjeg plana rada kole. Djeluje i Tim za saradnju sa lokalnom zajednicom, kao i Tim
za kulturnu i javnu djelatnost gkole. Plan i program saradnje sa ustanovama i lokalnom
zajednicom sadrZajno je osmisljien, $to je, takode, unaprijedeno u odnosu na prethodni
posmatrani period. Na uvid je dat Plan sa navedenim nosiocima aktivnosti, tipovima aktivnosti i
planiranom vremenskom dinamikom. Opétina i druge organizacije povremeno doniraju odredena
sredstva sa ciliem poboljanja materijalnih uslova u Skoli. Skola promovie ostvarene rezultate
rada preko lokalnih medija, Knjige obavjestenja, drustvenih mreza, Savjeta roditelja i dr.

Preporuke

e Omogudéiti predstavnicima Ug&enitkog parlamenta redovno prisustvovanje sjednicama
Nastavni¢kog vije¢a.



o Informisati u¢enike o radu i zakljuécima U&enitkog parlamenta.
e Redovnije informisati roditelje o obrazovnim i vaspitnim postignuéima njihove djece, kao i
o ostalim desavanjima u Skoli.

Osvrt na konkretan slu¢aj povodom kojeg je izvréen nadzor

U oba sludaja vr8njadkog nasilja Skola je preduzela sliedece radnje: sprovodenje anonimne
ankete u odjeljenjima VIII/2 | VIII/4 radi dobijanja informacije o slu€ajevima vrénjackog nasilja,
ispitivanje i uzimanje izjava od u&enika koji su bili direktno ili indirektno ukljuéeni u navedene
situacije (u prisustvu roditelja uz prethodno informisanje), organizovanje radionica za uéenike
VIII/2 i VIII/4 na temu medusobnog postovanja, nenasilne komunikacije i izgradnje zdravih
odnosa, plan individualne podrske za ugenike A.K. i U.M. koji uklju¢uje redovne individuaine
razgovore sa $kolskim psihologom (razgovori imaju za cilj da se u¢enicima pruZi podréka u
razvoju socijalnih vjestina, boljoj kontroli impulsa i razumijevanju posljedica svojih postupaka),
zakazivanje vanredne sjednice odjeljenjskih vijeéa i predlaganje vaspitnih mjera u skladu sa
Pravilnikom o izricanju vaspitnih mjera.

Na osnovu izvr$enog djelimiénog nadzora, zakljuéuje se da je Skola preduzela sve radnje iz svoje
nadleZnosti za rie$avanje sluéajeva vrénjackog nasilja.

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vugéini¢ Guiji¢
Kljuéna oblast: Podr§ka uéenicima
Standard A.5.1. U Skoli se uenicima pruza podréka u vaspitanju i uéenju

U cilju unapredenja obrazovno-vaspitnih postignu¢a ucenika, za $kolsku 2024/2025. godinu
izraden je Plan samoevaluacije koji obuhvata Cetiri kljuéne oblasti: Nastavu i uéenje, Upravljanje
i rukovodenje ustanovom, Etos ustanove i Podréku uéenicima. U okviru Plana definisani su ciljevi,
aktivnosti i njihovi nosioci, dinamika realizacije, nacin pra¢enja ostvarenosti, kao i indikatori
uspjeha. Detaljna operativna razrada Plana u oblasti Podrska uéenicima ukazuje na to da je
Ustanova prepoznala segmente koje je potrebno unaprijediti. OpSiran izvjestaj, sacinjen u maju
2025. godine, sadrzi pregled realizovanih aktivnosti. Medutim, buduéi da su aktivnosti planirane
za period april-jun, postavlja se pitanje njihove blagovremenosti u kontekstu tekuée Skolske
godine. Ipak, donijeti su precizni zakljuéci koji mogu posluZiti kao osnova za usavrs$avanje
mehanizama podrske uéenicima u obrazovno-vaspitnom procesu.

Uvidom u dokumentaciju i razgovorom s direktorom Skole, struénim saradnicama i nastavnicima,
zakljuéuje se da se &kola aktivno bavi vaspitnim postignuéima u¢enika. Na sjednicama stru¢nih
organa predlazu se vaspitne mjere i obrazlaze njihovo izricanje. Identifikovani su i pohvaljeni

u&enici s primjernim viadanjem.

Takode, za uéenike kojima je potrebna dodatna podréka u razvoju socio-emocionalnih vjestina
izradeni su individualni planovi podrske. Pedagos$ko-psiholoska sluzba vr$i savjetodavni rad s
uéenicima koji samoinicijativno traze pomog¢ ili su upuéeni od strane odjeljenjskog starjesine. Na
uvid su date biljeske s hronologijom individualnih razgovora s ug¢enicima.

Obrazovna postignuéa promovi§u se na nivou Skole, ali ne postoji evidencija o afirmaciji
primjernog ponasanja i vaspitnih postignuéa (npr. kroz nagradne izlete i sliéne aktivnosti).



U odjeljenskim knjigama (VIII-2 i VIII-4) evidentiran je veliki broj zapisa koji se odnose na
odstupanja od Kuénog reda $kole, uz napomene odjelienjskog starjedine o obavijenim
razgovorima s u¢enicima i obavjestavanju roditelja.

Medutim, narusavanje $kolskih pravila i skladnih odnosa izmedu nastavnika i uéenika, kao i medu
samim udenicima, ne prati se u dovoljnoj mjeri kroz objektivnu procjenu potreba. Kao rezultat,
izostaje odgovarajuéa reakcija u vidu poveéanog broja edukativnih radionica od strane
pedagosko-psiholoske sluzbe i odjeljenjskog starjesine.

U okviru samoevaluacije (kljuéna oblast: Etos), tokom prvog polugodista sprovedeno je
anketiranje ugenika $estog, sedmog i osmog razreda. Polovina od ukupno 267 ispitanika izjavila
je da je svjedogila nekom obliku nasilja, dok pribliZzno isti procenat ucenika Skolu dozivljava kao
bezbjedno mjesto. Medutim, izbor tema za radionice u odjeljenjima osmog razreda usmjeren je
na profesionalnu orijentaciju, planiranu za drugo polugodidte. Ovo ukazuje na potrebu za
uskladivanjem tema edukativnih radionica sa aktuelnim izazovima, posebno u kontekstu
prevencije nasilja i jaéanja bezbjednog $kolskog okruzenja.

Nastavnici su blagovremeno izradili planove za dopunsku nastavu za veéinu nastavnih predmeta,
a u zapisnicima sa sastanaka vi§e struénih aktiva zabilieZzena je njihova usvojenost. Raspored
gasova dopunske i dodatne nastave istaknut je na pogetku $kolske godine na vidnom mjestu u
Skoli, a u&enici su u razgovoru s nadzornicima potvrdili da su informisani o terminima odrzavanja
ovih oblika nastave. U zapisnicima struénih aktiva za tekucu Skolsku godinu navodi se pruzanje
podrske udenicima, ali izostaje analiza efekata dopunske nastave na njihova postignué¢a.
Nastavnici su dostavili izviestaje pedagosko-psihologkoj sluzbi o broju realizovanih ¢asova, bez
kvalitativnog osvrta. Broj odrZzanih ¢asova dopunske nastave na godignjem nivou po predmetima
varira — od 15 do 40 &asova. U&enici su u razgovoru s nadzornicima ukazali na nedostatak
kontinuiteta u odrzavanju dopunske nastave, pri éemu se najvise ¢asova realizuje iz matematike
i stranog jezika, dok se iz ostalih predmeta odrzavaju znatno rjede. Tokom nadzora izvrSen je
uvid u elektronsko evidentiranje odrzanih &asova dopunske i dodatne nastave (na osnovu
slugajnog uzorka), $to je ukazalo na obuhvacenost odredenog broja nastavnih predmeta.

U okviru samoevaluacije, Skola je anketirala 152 u€enika starijih razreda (VI-1X), a zakljuéci
ukazuju da u organizaciji i realizaciji dopunske nastave ima prostora za poboljanje. Na osnovu
analize ankete, Skola je prepoznala slabu informisanost u¢enika o realizaciji dopunske nastave,
nedostatak motivacije, kao i nedovoljno zanimljivu strukturiranost tih dasova. Osim moguénosti
da iskazu stepen zadovoljstva naéinom organizacije izvodenja i vrednovanja njihovog rada na
dopunskoj nastavi, data im je moguénost da iznesu prijedloge u vezis pomenutim pitanjima. Skola
nije na osnovu prepoznatih slabosti razradila mjere za unapredivanje ovog segmenta jer je

anketiranje uéenika uradeno u maju 2025. godine.

Anketa Zavoda za $kolstvo sprovedena u periodu djelimi¢nog nadzora ukazala je da nije izrazen
kontinuitet u pruzanju podrske u&enicima. Sa konstatacijom da se &asovi dopunske nastave
odrzavaju svake sedmice slaZe se u potpunosti 35%, djelimi€no 20%, ne slaze se 25% i ne zna
20% anketiranih uéenika. Predmeti iz kojih se &esto odrzavaju gasovi dopunske nastave su
matematika, istorija, geografija i dr. Znatan procenat anketiranih u¢enika (60%) smatra daim je
potrebno da pohadaju privatne ¢asove kako bi pobolj$ali postignuca u Skoli. Takode, s tvrdnjom
da najveéi dio gradiva nauée u Skoli slaze se u potpunosti 10%, djelimiéno 50%, ne slaze se 35%
i ne zna 5% anketiranih ugenika. Ugenici su u razgovoru s nadzornicima naveli da su im pojedini
termini za dopunsku nastavu neodgovarajuéi s obzirom na satnicu redovne nastave, mada Skola



zbog rlefd‘osta.tka prostornih kapaciteta ne moze uvijek da nade optimalno rieenje. Anketirani
roditelji izjasnili su se na sli¢an nacin. Da se u Skoli redovno odrzavaju ¢asovi dopunske nastave
slaze se u potpunosti 25%, djelimiéno 31%, ne slaze se 25% i ne zna 19 % anketiranih roditelja.

Vedina nastavnika izradila je planove za dodatnu nastavu. Na sastancima struénih aktiva na
podetku $kolske godine usvojeni su planovi za dodatnu nastavu iz odredenog broja predmeta. Sa
konstatacijom da se &asovi dodatne nastave odrzavaju svake sedmice slaZe se u potpunosti 40%,
djelimi&no 15%, ne slaZe se 25% i ne zna 20% anketiranih ugenika, dok su se na istu konstataciju
roditelji izjasnili na sljede¢i nadin; slaze se u potpunosti 25%, djelimiéno 13%, ne slaze se 25% i
ne zna 38% anketiranih roditelja. U&enici su naveli predmete iz kojih se najée$ée organizuje
dodatna nastava (matematika, crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost, istorija,

geografija).

Da su im &asovi dopunske nastave korisni u potpunosti se slaze 15%, djelimiéno 35%, ne slaze
se 25% i ne zna 25% anketiranih uéenika, a ne zapazaju ni zanimljivost ¢asova dodatne nastave.

Na sastancima stru&nih aktiva izostaje analiza efekata dodatne nastave na postignu¢a u€enika.
U okviru samoevaluacije za kljuénu oblast Podrska uéenicima, anketirano je 130 uéenika od
gestog do devetog razreda. Rezultati pokazuju da se 40,8% u&enika izjasnilo da nikada ne
prisustvuje dodatnoj nastavi, 24,6% da prisustvuje rijetko, a 17,7% ponekad. Skola konstatuje da
je primjetan relativno nizak stepen redovnog pohadanja dodatne nastave, Sto moze biti posljedica
neadekvatne organizacije, nedostatka motivacije udenika, kao i percepcije njene ograni¢ene
korisnosti.

Rezultati dobijeni eksternom i internom evaluacijom ukazuju na potrebu da Ustanova
sistemati&nije pristupi pruzanju podrske ugenicima, kroz preciznije definisanje mehanizama za
unapredenje obrazovnih i vaspitnih postignuéa, kao i kroz uspostavljanje kontinuiranog

monitoringa.

Preporuke

Na osnovu rezultata samoevaluacije razviti precizne mehanizme podréke za unapredivanje
obrazovnih i vaspitnih postignuéa uéenika, uz kontinuirani monitoring.

e Uspostaviti jasnu dinamiku izrade i primjene konkretnih mjera u vezi s identifikovanim

slabostima.
e Redovno odrzavati dopunsku i dodatnu nastavu i motivisati uéenike da pohadaju ove

gasove.
Na sastancima struénih aktiva analizirati efekte dopunske i dodatne nastave na
postignuéa ucenika, te koristiti nalaze za osmisljavanje daljih mjera podrske.

U &asove dopunske/dodatne nastave uvesti elemente inovativne i interaktivne nastave
kako bi bili zanimljiviji i korisniji uéenicima.

e Uvesti vidljive oblike afirmacije primjernog ponasanja i zalaganja (nagradni izleti i sl.).

Standard A.5.2. Skola podrzava i podstige cjelovit razvoj uéenika

U Skoli se sprovode brojne aktivnosti usmjerene na razvoj socio-emocionalnih vjestina u¢enika,
s ciliem njihovog osnaZivanja za cjelovit razvoj. Struéne saradnice razradile su razli¢ite edukativne
programe, tematski diferencirane po razredima, o €ijoj realizaciji vode urednu evidenciju. Tokom



Skolske 2024/2025. godine odrzano je 57 radionica, medu kojima su: Razli¢itosti nas obogacuju
— 1ll razred, Empatija = |V razred, Tolerancija - V razred, Vrénjatko nasilje — VI razred, Sajber
nasilje - VIl razred, Ja u buduénosti - VIl razred i Profesionalna orijentacija — IX razred. Medutim,
iako je u odjeljenjskoj knjizi VIII-2 evidentiran veliki broj zapisa zbog kréenja pravila Kuénog reda,
nijesu na osnovu prepoznatih potreba pravovremeno (u prvom polugodistu) odrzane edukativne
radionice od strane pedagoskinje/psiholodkinje na teme bitne za rje8avanje konfliktnih situacija.

U cilju obezbjedivanja 8kole kao sigurnog i bezbjednog mjesta u kome se sukobi rieavaju mirnim
putem, od februara 2025. godine zapogeta je realizacija projekta Uvodenje mirnog rje$avanja
sporova — medijjacija u $koli. Od $kolske 2024/2025. godine realizuju se dva preventivna
programa UNODC (United Nations Organization for Drugs and Crime)— Kancelarije UN za borbu
protiv droge i kriminala : Vjestine za odrastanje za ugenike treceg razreda (tri odjeljenja) i Vjestine
adolescencije za u&enike sedmog razreda (tri odjeljenja). Rad pomenutih programa jo$ nije
evaluiran. Skola je kao reakciju na jednu neprimjerenu situaciju organizovala radionicu na temu
medusobnog postovanja i digitalne odgovornosti, to je evidentirano i u zapisniku Nastavni¢kog
vije¢a od 6. juna 2025.godine.

Skolski prostor je oplemenjen edukativnim posterima, posveéenim razvoju socio-emocionalnih
vjestina. U okviru Plana rada odjeljenjske zajednice zastupliene su teme iz projekta ,Moje
vrijednosti i vriine* — Timski rad, Kreativnost, Empatija, Tolerancija, Optimizam, kao i tema Kako
se druZimo s ostalim odjeljenjima. Na anketno pitanje da li se ¢asovi odjeljenjske zajednice
odrzavaju svake nedjelie, 70% ugenika odgovorilo je afirmativno, dok se 30% opredijelilo za
odri¢an odgovor. Najéesée teme o kojima razgovaraju na tim ¢asovima su ocjene i ponasanje
u&enika u odjeljenju, a neki uéenici su naveli i uéenika A. K. kao predmet diskusije. U razgovoru
s nadzornicima, uéenici su se izjasnili da imaju veoma dobar odnos s odjeljenjskim starjesinom,
dok je neznatan broj njih kvalitet te relacije ocijenio kao dobar. Medutim, s tvrdnjom da na
gasovima odjeljenjske zajednice mogu da kazu svoj prijedlog ili misljenje u vezi s temama koje
su vazne za uéenike, slaZe se u potpunosti 35%, djelimiéno 15%, ne slaze se 40% i ne zna 10%
u&enika. Sa konstatacijom da imaju povjerenje i slobodu da se se obrate struénim saradnicama
(pedagoskiniji, psiholoskinji) jer dobijaju korisne savjete, pomo¢ i podrdku u potpunosti se slaze
20%, djelimi&no 30%, ne slaze se 35% i ne zna 15% anketiranih uéenika. Rezultati ankete ukazuju
da treba razvijati mehanizme za unapredivanje povjerenja uéenika u struéne saradnice i

odjeljenjskog starjesinu.

Roditelji su anketi Zavoda za Skolstvo ocijenili kvalitet saradnje sa odjeljenjskim starjeSinom
srednjom ocjenom 3,75 (na skali od 1 do 5). Takode, 56% anketiranih roditelja izjasnilo se da na
roditeljskim sastancima razgovaraju o sigurnosti djece i prevenciji nasilja.

U Godignjem planu rada $kole navedene su brojne sekcije i slobodne aktivnosti. Medutim,
izvjestaj o radu na kraju Skolske 2024/2025. godine dostavljen je pedagosko-psiholoskoj sluzbi
samo za sljedeée sekcije: Dramska sekcija, Sahovska sekcija, Informati¢ka sekcija, Saobra¢ajna
sekcija, Likovna sekcija, Horska sekcija, sportske sekcije (Basket, Kosarka, Zenski rukomet).
Ué&enici su u razgovoru s nadzornicima istakli kontinuitet u radu pojedinih sekcija (Dramska
sekcija, Sahovska sekcijaidr.), dok za odredene primjeéuju da se aktivnosti organizuju uglavnom
uoéi takmiéenja. Sa anketnom tvrdnjom da su vannastavne aktivnosti zanimljive, slaze se u
potpunosti 30%, djelimiéno 35%, ne slaze se 25% i ne zna 10% anketiranih uéenika. Zadovoljstvo
roditelja izborom i kvalitetom rada sekcija nije na o&ekivanom nivou. Sa konstatacijom da Skola
uéenicima nudi raznovrsne i osmisliene vannastavne aktivnosti, slaze se u potpunosti 7%,
djelimiéno 33%, ne slaze se 47% i ne zna 13% anketiranih roditelja. Osim toga, zna&ajan broj



anke?i(anih roditelja nije informisan ili saglasan da Skola blagovremeno obezbjeduje informacije
udenicima o nastavku 8kolovanja i izboru zanimanja.

Skola je formirala Tim za nadarene uéenike i izradila Plan rada, u kojem su jasno definisane
aktivnosti, dinamika realizacije, indikatori i evaluacija. Na osnovu uvida u MEIS aplikaciju, uoéava
se da su nadareni ucenici identifikovani u znagajnom broju odjeljenja, iz razliéitih oblasti —
pnrodnih i drustvenih nauka, umjetnosti i sporta. Talentovani uéenici uéestvovali su u svojevrsnom
javnom ¢asu kulture - predstavi ,Blago tome ko dovijek Zivi, imao se radta i roditi”, povodom

:Jb;(iljgi:vanja 13. novembra — NjegoSevog dana. Takode, talentovani u€enici su prepoznati i kao
akmicari.

U okviru viSegodi$njeg projekta ,,Djecija akademija nauka i umjetnosti” realizovane su brojne
aktivnosti: sprovodenje eksperimenata i ogleda iz prirodnih nauka, kreativne manifestacije iz
jezika i vizuelnih umjetnosti, posjete nau&nim institucijama, kao i uéesée uéenika na Drzavnom
takmigenju i Olimpijadi znanja, na kojima ostvaruju zapazene rezultate. U okviru projekta objavijen
je i drugi broj Easopisa ,Djecja akademija nauka i umjetnosti”.

Pojedini nastavnici izraduju posebne pripreme za rad s darovitim uéenicima i dodatno se
usavr$avaju u toj oblasti. Tokom Skolske 2024/2025. godine, dvije nastavnice pohadale su
seminar ,Instrumenti za identifikaciju i praéenje darovitih u¢enika — kako nastavnicima olaksati
rad sa ovim u&enicima”. Tim za nadarene uéenike vodi urednu evidenciju o realizovanim
aktivnostima.

Skola je formirala Tim za inkluziju koji funkcioni$e na osnovu operativno razradenog plana. Tokom
Skolske 2024/2025. godine, u Ustanovi je bilo 32 u&enika sa posebnim obrazovnim potrebama,
za koje su izradeni IROP-i. Za &etiri udenika devetog razreda sacinjeni su individualni tranzicioni
planovi (ITP1). Za troje uéenika, u prisustvu roditelja, odjelienskog starjesine i Clanova
pedagosko-psihologke sluzbe, organizovana je edukativna posjeta srednjoj Skoli koja nudi
obrazovni smjer za koji su ugenici zainteresovani. Za jednog uéenika koji ¢e $kolovanje nastaviti
u inostranstvu, izraden je ITP, ali posjeta srednjoj $koli nije realizovana.

Skolu su tekuée godine pohadala i dva u¢enika iz RE populacije, kao i 64 ucenika sa drugih
govornih podrugja, za koje se organizuje dodatna podrska u vidu éasova crnogorskog jezika, radi
prevazilaZenja jezitke barijere.

Zapisnici sa sastanaka Tima za inkluziju uredno se vode — u prvom polugodistu odrzana su 32
sastanka, a u drugom 31.

Preporuke

e Povezati teme radionica s aktuelnim izazovima u Skoli (npr. konfliktne situacije), kako bi
se ojacale kompetencije uéenika u upravljanju emocijama, komunikaciji i saradniji.

e Evaluirati efekat radionica i preventivnih programa, kako bi se pratila njihova efikasnst i
identifikovale oblasti za unapredenije.

« Povedati participaciju ugenika u izboru tema i nacinu realizacije ¢asova odjeljenjske
zajednice, uvazavanjem njihovih prijedloga i osnaZivanjem njihove uloge.

e Osigurati kontinuitet u radu svih planiranih sekcija, evaluirati njihov kvalitet i povecéati
informisanost roditelja o vannastavnim aktivnostima.



Osvrt na konkretan sludaj povodom kojeg je izvréen nadzor

Na osnovu razgovora sa svim relevantnim akterima obrazovno-vaspitnog procesa u Skoli, kao i
uvida u prate¢u dokumentaciju, uotava se niz aktivnosti sprovedenih u cilju prevencije i suzbijanja
vr8njatkog nasilja. Podr8ka uenicima pruZena je na vide nivoa ~ podevsi od odjeljenjskog
starjesine, preko pedagosko-psiholodke sluzbe, pa do uprave $kole.

Za utenike A. K. i U. M. izradeni su individualni planovi podréke. Struéne saradnice dale su na
uvid hronolosku evidenciju o individualnim savjetodavnim razgovorima sa pomenutirn uéenicima.
Takode, brojni zapisi o kr§enju Kuénog reda od strane uéenika A. K., koji su evidentirani u
odjeljienjskoj knjizi VIII-2, sadrZze napomene odjeljenjskog starjedine o obavljenim razgovorima s
udenikom, kao i o obavjestavanju roditelja 0 pomenutim situacijama.

Na nivou odjeljenja realizovane su radionice u okviru projekta Moje vrijednosti i vrline, kao $to su:
Empatija, Tolerancija i Kako se druzimo s ostalim odjelienjima, usmjerene na razvoj socio-
emocionalnih kompetencija. U&enici VIII-2 odjeljenja su u razgovoru s nadzornicima odnos sa
odjeljenjskim starjeginom ocijenili kao vrlo dobar (veéina) ili dobar (maniji broj), uz napomenu da
dobijaju odgovarajuéu podrsku. Roditelji su u neposrednim razgovorima prepoznali podrsku koju
odjeljen;jski starjesina i uprava Skole pruzaju ugenicima, izuzev majke uéenika A. K, koja je iznijela
drugaciji stav.

Roditelji povrijedene udenice J. B. izrazili su pohvale na radun svih zaposlenih u Skoli i
zadovoljstvo pruzenom podrdkom, posebno istiéuéi dodatnu pomo¢ koju njihovo dijete dobija od
nastavnika prilikom ugenja od kuce. )
Zapisnici sa sastanaka stru&nih organa Skole sadrze evidenciju o preduzitim aktivnostima u vezi
sa konkretnim slu¢ajevima vr$njackog nasilja.

Skola je ulozila napore u preveniranju i suzbijanju vrénjagkog nasilja kroz si§temsku i vi$e§lo.j.nu.
podrsku udenicima. Aktivnosti su dokumentovane, a veéina u€enika i roditelja prepoznaje i cijeni
napore Skole u ovom domenu.



Pravna pouka

Shodno stavu 4. 8lana 11 Pravilnika o sadr2aju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama, na ovaj lzvjestaj 8kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za kolstvo u roku od
15 dana od dana prijema ovog lzvjestaja.

Rukovodilac Tima nadzornika
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