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O Aflatounu

Aflatoun International pruza socijalno i finansijsko obrazovanje djeci i mladima Sirom svijeta, uzrasta
od 3 do 25 godina, osnazujudi ih da naprave pozitivnu promjenu za pravedniji svijet.

Aflatoun radi u partnerstvu sa drugim organizacijama kako bi dopro do djece i mladih Sirom svijeta.
Aflatoun djeci pruza osnovne Zivotne vjestine, podsticuci ih da Stede svoje resurse i pokreéu socijalna
i finansijska mikropreduzeca. Kroz socijalno i finansijsko obrazovanje, djeca i mladi se osnazuju da
naprave pozitivnu promjenu u svojim Zivotima i zajednicama i da, na kraju, prekinu krug siromastva u
kojem se mnogi nalaze.

Za vise informacija o Globalnom pokretu Aflatoun, posjetite: www.aflatoun.org.
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Zahvalnice

Istorijat kurikuluma: Aflatoun kurikulum za socijalno i finansijsko obrazovanje djece nastao je kroz
Prvo globalno izdanje, zasnovano na iskustvu iz Indije. Posveéenost i podrska Jeroo Billimoria i
organizacije Meljol bile su od klju¢nog znacaja u tom procesu. Nakon pilotiranja u dodatnim
zemljama, kurikulum je prilagoden, Sto je rezultiralo Drugim globalnim izdanjem kurikuluma.
Kurikulum je zatim prilagodavan potrebama razlicitih regiona, sto je dovelo do prvog i drugog
regionalnog izdanja 2009. i 2013. godine. Ova publikacija predstavlja Treée globalno izdanje
Aflatoun kurikuluma, koje je izradeno na osnovu azuriranog globalnog i regionalnog kurikularnog
okvira. Sva izdanja razvijana su kroz radionice sa partnerima i zainteresovanim stranama koje

imaju stru¢nost u oblasti pedagogije i razvoja kurikuluma.

Stichting Aflatoun International™ 2024

Ovo djelo moze se umnozavati i dalje distribuirati, u cjelini ili djelimi¢no, bez izmjena i bez
prethodne pisane dozvole, iskljuivo od strane obrazovnih ustanova, u neprofitne

administrativne ili obrazovne svrhe, pod uslovom da svi primjerci sadrZe sljedecu izjavu:

Autorska prava © 2024, Stichting Aflatoun International. Ovo djelo se umnoZava i distribuira uz
dozvolu Aflatoun International. Nijedna druga upotreba nije dozvoljena bez izricite prethodne

pisane dozvole Aflatoun International. Za dozvolu, kontaktirajte: info@aflatoun.org.

Publikaciju je sa engleskog jezika, uz upotrebu Al, prevela i prilagodila Nevena Cabrilo.
Publikacija nije lektorisana i sluzi kao radni material za nastavnike.


mailto:info@aflatoun.org

SADRZAJ

L@ N = 1 (o U o 1 T TP TP PP PR PPPPPPRON 3
ZANVAINICE ...ttt e bt e ot e e e bt et e b et e e e b e e e e e b e e e e e e b b e e e e e brn e e e e brreeeaas 4
LU 1Yo o PP PRPPPRRRO 6
Sve 0 AfIAtOUN KUMKUIUMU . ... .ooiiiiiiic et nnn e nnneas 7
Scenarij 1.1 Mogu postiCi MNOGO SEVANT ........eeiiiiiiiii et sbreee e 13
Scenarij 1.2 RaZUMIJEVANJE FOUA ....cooiuiiiiiiiiiii ittt e et e e e sbaeeaeans 16
Scenarij 1.3 SVi SMO JEANAKI ......ccoiiiiiiii e e e e e e e e s e e e e e e e e e anraaes 21
SCENAN] 1.4 MOJi IZAZOVi....utieiiiii et e e e e s et e e e e e s s st e e e e e e e e s s e saatbeaeeeeeeseasnreees 26
Scenarij 1.5 Ja SHItIM SEDE .....oooiiii e 30
Scenarij 2.1 ZajedNO NA PULU FAZVOJA.....ccciiuiiiiiiiiiee ettt ettt et e et e e s sbe e e e e sbneeaeaa 35
S Tod=Y o b= A = T 1= o N [T =Y PRSP 38
Scenarij 2.3 U tudim CIPEIAMA .........uiiiiiiiie e e e e e e e e e nraaes 42
Scenarij 2.4 1zgradujemo NAaSU ZAJEANICU ........coiiuiiiiiiiiiee ettt sbaeee e 47
Scenarij 3.1 Sta novac moze, a $ta Ne M0Ze da KUPi ............c.ovoviveviveeeeeeeeeeeeeee e, 57
Scenarij 3.2 MreZa OArZIVOST ...t 62
Scenarij 3.3 PomaZemo svijetu da postane OdrZiV .............eeoiiiiiiiiiiii e 68
Scenarij 3.4 Sta je zeleni NAGIN ZIVOTA?.........cociiieeeeeeeeeeeee e, 72
Scenarij 3.5 Zasto stvari postaju SKUPE? ... 80
Scenarij 4.1 Sta se de$ava sa Mojom UStedevinOmM Kada...?..........ccooeveveveueeeeeeeeee e 87
Scenarij 4.2 Rizici i koristi uzimanja Kredita ..o 92
Scenarij 4.3 Sta J& OSIGUIANJE? .......cueviveeeececeeececeeeeeee ettt en s s s s s s s s s, 97
Scenarij 4.4 Sta SUINVESHCIHE? ....ccoveveveeeeieeeeeeeee et ee et et ee ettt ee ettt s et e e s s st e e s eeeaene s seeaens 102
Scenarij 4.5 SVijet NIJE JEANGK ..o a e 107
Scenarij 5.1 Ljudi, planeta i Profit ... s 116
Scenarij 5.2 Skolski sajam i Plan posIovnog MOGEIA...............cveveviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e es e, 120
Scenarij 5.3 Osmisljavanje izazova U ZajEANICH ..........ooi it 124
Scenarij 5.4 Razvijanje ideje za izazoV U ZaJedNiCi.........cc.uuuiiiiiiiiiiiiiie e 131
Scenarij 5.5 Plan djelovanja za izazoV U ZajEANICi..........ccouuiiiiiiiiiiie e 134



Uvod

Kada su djeca i mladi socijalno i ekonomski osnazeni, posjeduju vjestine koje im omogucavaju da
oblikuju sopstvenu buducnost i odgovore na brojne izazove u oblastima zdravlja, obrazovanja,
zaposljavanja i drustva sa kojima se suocavaju. Upravo to omogucava Aflatoun kurikulum: razvoj
socijalnih i finansijskih vjestina kod djece i mladih.

Dobro dosli u Aflatoun program Zivotnih vjestina i finansijskog obrazovanja za uzrast od 6 do 13 godina
— revidirani kurikulum koji je razvio Sekretarijat Aflatouna. Kurikulum je izraden kao odgovor na
globalnu potrebu za relevantnim, interaktivnim i djelotvornim materijalima za u¢enje namijenjenim
djeci. Njegov osnovni cilj je da djeci pomogne u razvijanju klju¢nih Zivotnih i finansijskih vjestina.
Poseban naglasak stavlja na licni razvoj, finansijsku pismenost, preduzetnistvo i temeljno
razumijevanje prava djeteta. U potpunosti je uskladen sa Aflatounovim principom da socijalno i
finansijsko obrazovanje treba povezivati, jer se ove oblasti medusobno nadopunjuju i osnazuju.

Revidirani kurikulum zasniva se na nasem iskustvu steCenom u viSe od 100 zemalja, kao i na saradniji
sa viSe od 350 partnera Sirom svijeta. Dodatno je unaprijeden savjetima i smjernicama globalne
savjetodavne grupe, kojoj dugujemo trajnu zahvalnost. Kurikulum je primjeren svoj djeci, moze se
primjenjivati u formalnom i neformalnom obrazovanju i prilagoditi razli¢itim razredima. Pri tome se
prvenstveno uskladuje sa uzrastom ucenika i uéenica, a ne sa razredom koji pohadaju.

U kurikulumu se koriste metode aktivnog ucenja, koje djecu i mlade uklju€uju u sopstveni proces
ucenja. Polaznicima i u¢esnicama nude se igre i vjezbe koje omogucavaju kreativan, dinamican i
aktivan pristup ucenju.

Kurikulum je osmisljen tako da se moze prilagoditi lokalnim okolnostima, a prate ga sveobuhvatan
prirucnik za obuku, kao i alati za praéenje i evaluaciju. Pored toga, obezbijedeni su i digitalni resursi
za obuku, koji dodatno podrzavaju proces uc¢enja. Revidirani kurikulum stavlja dodatni fokus na
Zivotnu sredinu i klimatske promjene.

Ocekujemo da ¢e Polaznici i u€esnice ostvariti najve¢u mogudu korist od revidiranog kurikuluma,
razviti predvidene kompetencije i uZivati u procesu ucenja. Vjerujemo da ¢e tako biti i iskreno se
nadamo da dijelite nase uvjerenje.

Kroz Aflatoun knjige pozivamo djecu i mlade da zapocnu put ucenja, samootkrivanja i osnaZivanja.
Zajedno moZzemo pomodi djeci da razviju vjestine potrebne da postanu samopouzdane, informisane i

drustveno odgovorne mlade osobe koje ¢e doprinositi boljoj buduénosti.

Hvala vam $to zajedno sa nama kreéete na ovo putovanje,

Aflatoun tim



Sve o Aflatoun kurikulumu

Ko su polaznici i polaznice ovog Aflatoun kurikuluma?

Ovaj kurikulum namijenjen je djeci uzrasta od 6 do 13 godina. Iskustva nase globalne mreZe partnera
pokazala su da ¢e se primjenjivati u razli¢itim okruZenjima. Zato smo nastojali da izradimo resurs koji
je podjednako relevantan i primjenjiv za djecu i mlade u formalnom i neformalnom obrazovanju.
MoZete raditi sa grupama u kojima polaznici i polaznice imaju razli¢it nivo numericke i funkcionalne
pismenosti. U takvim situacijama nastojte da djeca sa slabijim vjeStinama ¢itanja ili matematickim
vjeStinama rade u paru sa djecom koja imaju razvijenije vjestine.

Postoje knjige za Cetiri razlicita uzrasna nivoa:

= Nivo 1: uzrast od 6 do 7 godina
= Nivo 2: uzrast od 8 do 9 godina
= Nivo 3: uzrast od 10 do 11 godina
= Nivo 4: uzrast od 12 do 13 godina

Koja je vasa uloga kao fasilitatora ili fasilitatorke?

Ovaj kurikulum namijenjen je fasilitatorima i fasilitatorkama iz razli¢itih sredina i uvazava razlicite
kulturne norme. Budite spremni da primjenjujete pristupe koji se razlikuju od tradicionalnih metoda
poducavanja u formalnom obrazovanju. Lekcije u ovom kurikulumu zasnivaju se na participativnoj
pedagogiji usmjerenoj na dijete, odnosno polaznika ili polaznicu, i ukljucuju razli¢ite metode aktivnog
ucenja. Na taj nacin osigurava se sistemati¢an napredak ka jasno definisanim ciljevima. Slobodno
prilagodite metode svojim specificnim potrebama i kontekstu. Vjerujemo da ovi pristupi mogu
znacajno unaprijediti iskustvo u¢enja vasih polaznika i polaznica.

Aflatoun obuka

Uspjeh Aflatoun programa u velikoj mjeri zavisi od vas, a nadamo se da c¢ete kroz uc¢esée u programu
unaprijediti svoje vjestine fasilitacije. Zato smo, uz ovaj kurikulum, razvili priru¢nik za obuku i program
obuke. Nadamo se da ¢éete, prije primjene ovog kurikuluma, imati priliku da ucestvujete u intenzivnoj
radionici obuke. Tokom obuke upoznacete se sa mnogim metodama koje se koriste u ovom priru¢niku,
kao i sa ukupnom strukturom programa. Vjerujemo da vam je obuka pomogla da najbolje iskoristite
ovaj kurikulum i razvijete nove vjestine, kako bi polaznici i polaznice ucili djelotvornije. Ukoliko jos
nijeste imali priliku da ucestvujete u takvoj obuci, obratite se Aflatoun sekretarijatu ili nekom od
njegovih lokalnih partnera za savjet o moguénostima organizovanja obuke.



Aflatoun u neformalnom obrazovanju

Revidirani Aflatoun kurikulum osmisljen je za primjenu u formalnom i neformalnom obrazovanju. U

neformalnom obrazovhom okruzZenju, ovaj priru¢nik moze se koristiti za djecu kojoj je potrebna

posebna zastita, kao i za djecu i mlade van formalnog obrazovnog sistema, ukljucujuci djecu koja ne

pohadaju skolu, djecu koja Zive i rade na ulici, djecu pogodenu konfliktima ili raseljavanjem, djecu u

institucionalnoj brizi, djecu uklju¢enu u klubove mikrofinansijskih institucija, produzene boravke ili

druge vannastavne klubove.

Prilikom realizacije radionica u neformalnom obrazovanju treba imati u vidu sljedece:

Podrska ranjivim polaznicima i polaznicama: Djeca kojoj je potrebna posebna zastita cesto
se suocavaju sa izazovima u Citanju, pisanju i matematici, kao i sa licnim traumama koje
mogu uticati na njihovo samopouzdanje i sposobnost ucenja. Uvazavajuéi te okolnosti,
kurikulum daje prednost pristupu koji je prilagoden djeci i zasnovan na iskustvenom ucenju,
kako bi obrazovni proces bio zanimljiv i prijatan.

Fleksibilnost i prilagodljivost: S obzirom na razli¢ite Zivotne okolnosti i iskustva djece u
neformalnom obrazovaniju, fleksibilnost je od klju¢nog znacaja. Kurikulum prepoznaje da
strogi rasporedi ponekad nijesu izvodljivi i nastoji da odgovori na razliéite potrebe i
stvarnosti polaznika i polaznica.

Promovisanje inkluzivnog okruZenja za ucenje: Aktivnosti se mogu realizovati sa mladom i
starijom djecom, osim ako nije drugacije navedeno. Vodite racuna o kompetencijama
polaznika i polaznica i o primjerenosti aktivnosti njihovim sposobnostima i iskustvima.

Kreiranje bezbjednog i inkluzivnog okruzenja za polaznike i polaznice

Kako biste osigurali da prostor za u¢enje bude bezbjedan i inkluzivan, imajte na umu sljedece:

Davanje prednosti primjenjivosti: Materijale i uputstva ponudite u vise formata — pisanom,
zvucnom i vizuelnom — kako biste odgovorili na razlicite stilove uéenja. Uputstva treba da
budu jasna i saZeta, a po potrebi ih ponovite. Aktivnosti u kurikulumu sadrze prilagodavanja
za situacije u kojima nijesu primjenjive u odredenom obrazovnom okruzZeniju ili kontekstu,
kako bi se osigurala inkluzivnost.

Stvaranje bezbjednog prostora: Obezbjedivanje bezbjednog okruZzenja posebno je vazno u
radu sa djecom i adolescentima, narocito sa onima koji duze vrijeme nijesu imali pristup
sigurnom prostoru za ucenje ili su bili pogodeni traumati¢nim okolnostima. Vazno je da se
zapitate: ,,Da li je prostor pristupacan svim Polaznicima i u¢esnicama?“ i ,Postoje li prepreke
ili rizici koji mogu sprijeciti djecu da prisustvuju, govore, ucestvuju i dijele svoja iskustva?“
Aktivno ukljucivanje polaznika i polaznica: Tokom pripreme i realizacije radionica odvojite
dovoljno vremena kako biste osigurali aktivno ucesce svih. Polaznici i polaznice sa razli¢itim
sposobnostima ucenja najbolje poznaju svoje prednosti i izazove. Podsticanjem da iznose
svoje ideje gradite inkluzivnu kulturu i omoguéavate kontinuirane povratne informacije, sto



je posebno znacajno za starije polaznike i u€esnice. Takav pristup pomoci ¢e vam da
realizujete Sto djelotvornije aktivnosti.

Prilagodavanje lokalnom kontekstu: Koristite Sto jednostavniji jezik, uklju¢ujuéi lokalne
jezike kada je to potrebno. Podsticite polaznike i polaznice da odgovaraju na pitanja i
saZzimaju svoje stavove koristeci sopstveni dijalekat i izraze. Koristite primjere iz

djeci. Slobodno prilagodite primjere, price, scenarije i druge sadrzaje lokalnom kontekstu.

Razmatranje osjetljivih tema

Osjetljive teme mogu biti pitanja ili sadrZaji koji izazivaju snazne emocionalne reakcije ili nelagodu.

Razgovor o njima moZze biti zahtjevan, pa je vazno slijediti sljedeée smjernice:

Stvorite bezbjedno okruzenje: Tokom razgovora o osjetljivim ili teskim pitanjima, neki
Polaznici i uesnice mogu osjecati ljutnju ili uznemirenost. U takvim situacijama vazno je
ostati pribran i posmatrati situaciju kao priliku za u¢enje. Umjesto izbjegavanja teme,
preporucuje se da razgovor odgodite dok ne osmislite odgovarajuci pristup.

Podsticite otvoreno istrazivanje tema: Vazno je omoguditi Polaznicima i u¢esnicama da
otvoreno istrazuju teme koje ih zanimaju ili zabrinjavaju, uz o¢uvanje njihove bezbjednosti.
Treba da se osjecdaju sigurno da izraze misljenje i uestvuju u razgovoru bez straha od
negativnih posljedica zbog onoga Sto kazu.

Odgovarajte otvorenog uma: Kada polaznici i polaznice pokrenu neko pitanje, vazno je
reagovati otvoreno, bez osudivanja na osnovu li¢nih vjerskih, kulturnih ili politickih
uvjerenja. Takav pristup podstice iskrenost i otvorenost u dijeljenju iskustava.

Podsticite komunikaciju zasnovanu na postovanju: Ohrabrite polaznike i polaznice da
tokom razgovora pokazuju postovanje i osjetljivost prema doprinosima drugih. Svacija
perspektiva treba da bude uvazena i tretirana sa paznjom.

Prepoznajte rizike: Obratite paznju na polaznike i u¢esnice koji pokreéu teme na nacin koji ih
moze dovesti u rizik. Kada je potrebno, intervenisite paZljivo i razmotrite moguénost da
kasnije privatno nastavite razgovor sa tom osobom.

Upravljajte temama koje mogu uznemiriti druge: Ako Polaznici i u¢esnice pokrenu teme
koje mogu uznemiriti druge u grupi, kao $to su traumatic¢ni dogadaji, reagujte na
odgovarajuéi nacin. Provjerite sa grupom da li se osjecaju prijatno da nastave razgovor ili
ponudite da kasnije privatno razgovarate sa osobom koja je temu pokrenula.

Podsticite slobodno izraZavanje: lako treba omoguciti polaznicima i polaznicama da se
slobodno izrazavaju, ne treba ih pritiskati da se vrac¢aju na uznemirujuéa iskustva ili govore o
negativnim dogadajima. Vazno je stvoriti podrzavajuée okruZenje u kojem se osjecaju
osnhazeno da dijele svoje misli bez pritiska.

Potrazite podrsku struc¢njaka: Kada je potrebno, zatrazite pomo¢ lokalnih stru¢njaka za
vodenje razgovora o osjetljivim temama, kako bi polaznici i polaznice dobili potrebnu
podrsku i smjernice.



Kako najbolje iskoristiti ovaj kurikulum

= Nadamo se da éete ovaj kurikulum prvenstveno posmatrati kao resurs koji vam pomaze da
realizujete relevantne lekcije sa polaznicima i polaznicama.

= Svjesni smo da predvideno trajanje radionica nece uvijek biti moguce ili prakticno, te da ée
nekada biti potrebno organizovati dodatnu radionicu kako bi se obradili svi sadrzaji
predvideni jednom lekcijom.

= Motzete pojednostaviti lekcije, prilagoditi ih grupama sa niZzim nivoom pismenosti ili koristiti
pojedine djelove lekcija kao dopunu materijalima koje ve¢ imate. Vi ste stru¢njaci i
struc¢njakinje za svoj kontekst i najbolje ¢ete znati kako da ovaj resurs iskoristite na
najdjelotvorniji nacin.

Pripremne aktivnosti sa zainteresovanim stranama

Naravno, u€enje i promjene u ponasanju ne zavise samo od interakcije izmedu fasilitatora ili
fasilitatorke i polaznika i polaznica. Sire okruzenje za u¢enje, koje obuhvata dom i lokalnu zajednicu,
oblikuju roditelji, vjerski lideri i liderke, kao i druge zainteresovane strane i osobe koje imaju uticaj u
zajednici. Imajte na umu sljedede:

= Ukljucivanje zainteresovanih strana klju¢no je za uspjeh programa. VaZzno je upoznati ih sa
koristima koje program donosi polaznicima i polaznicama, kao i zajednici.

= Partnerske organizacije koje vec realizuju druge Aflatoun programe dosljedno preporucuju
organizovanje sastanaka sa zainteresovanim stranama prije pocetka rada.

= Roditelje treba informisati i pripremiti za sadrZaje koje ée njihova djeca uciti, narocito kada je
rije¢ o osjetljivim temama.

= Ukljucite lidere i liderke zajednice, kao i druge relevantne aktere, kako biste osigurali
podrsku programu.

Struktura kurikuluma

Svaki nivo sadrzZi pet modula sa vise lekcija, koje prate
isti format i strukturu.

=  Modul 1: Ja, moji snovi, nas svijet

=  Modul 2: Uéenje zajednickog Zivota

My Dreams, =  Modul 3: Ucenje o resursima i novcu

Our World .. .. . ..

= Modul 4: Zivjeti pametno, Zivjeti odrzivo

= Modul 5: Cini dobro — budi preduzimljiv/a
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Sve lekcije sadrze:

Lesson 11 | know who | am

Uvod: pregled ocekivanih ishoda lekcije, ciljeva ucéenja,
strategija, materijala, trajanja, klju€nih rijeci i informacija
za fasilitatora ili fasilitatorku.

Smjernice za realizaciju korak po korak: svaka lekcija
sadrzi djelove Pocetak, Ucenje i Osvrt, uz naznaceno
trajanje svakog dijela. Svaki dio sadrzi korake koje treba

pratiti, potrebne resurse i materijale za realizaciju
aktivnosti, kao i dodatne savjete za fasilitatora ili

fasilitatorku i napomene za prilagodavanje.

lkone u lekcijama: Sve lekcije sadrze ikone koje fasilitatorima i fasilitatorkama olakSavaju snalazenje
u sadrzaju i prepoznavanje kljuénih djelova lekcije.

@ Ciljeve ucenja @

@ Strategije @ Klju€ne rijeci
.@. Materijale @

@ Specificni ishod

Modul podrske

Trajanje

Informacije za fasilitatora ili
fasilitatorku

Modul podrske je posebna knjiga sa lekcijama relevantnim za nivoe od 1 do 4. Mogu ga koristiti novi i postojeci
partneri. Ove lekcije predstavljene su odvojeno i nijesu ukljucene u knjige za nivoe od 1 do 4, kako bi se
izbjeglo ponavljanje. Fasilitator ili fasilitatorka moZe odluditi o njegovoj upotrebi u skladu sa potrebama grupe.

Modul podrske obuhvata:

= Uvod u Aflatoun

=  Kako organizovati Stednju

=  Prava djeteta

= Kako organizovati Aflatoun dan
= Rjecnik pojmova
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Scenarij 1.1 Mogu posti¢i mnogo stvari

O O 06 © ©

Specificni ishod

Polaznici mogu prepoznati sopstvene slabosti i snage i razumjeti da im njihove
snage mogu pomocdi da postignu velike stvari.

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucénosti da:

. Nabroje svoje snage i slabosti.

. Identifikuju stvari koje Zele da postignu.

. Razumiju kako im njihove snage mogu pomoci da ostvare ciljeve koje Zele
da postignu.

Strategije

= Pocetak: timska igra
= Ucenje: brainstorming i rad u grupama
= Refleksija: ,shout back” (glasno ponavljanje)

Materijali

= Lopta (ili drugi predmet koji je bezbjedan za bacanje)

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci

= Postidi
= Snage
= Prilike
= Razvoj

Informacije za facilitatora

Ova aktivnost se bave individualnim snagama i slabostima. Podstice
polaznike da koriste svoje snage kako bi prepoznali i ostvarili svoj puni
potencijal. Takode im pomaze da identifikuju svoje slabosti kako bi izbjegli
odredene situacije ili radili na njihovom prevazilazenju.
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Za potrebe ove aktivnosti, slabosti éemo nazivati , prilikama za razvoj“, jer to
one sustinski i predstavljaju. Slabosti posmatramo kao nacine na koje svaki
ucesnik moZe da raste i unapreduje se.

Uvod |15 minuta|

Timska igra

1.

Obavijestite polaznike da ¢ete danas razgovarati o individualnim snagama, kao i o
mogucénostima za unapredenje odredenih osobina. Podijelite polaznike u grupe od 4—
5 ¢lanova.

Uputite polaznike da zamisle da su se izgubili u pustinji. Kao grupa moraju
identifikovati vjestine koje su potrebne za preZivljavanje u takvom izazovnom
okruzenju. Na primjer, potrebne su dobre vjestine rjeSavanja problema kako bi se
suocili sa izazovima, poput pronalaZenja alternativnih izvora hrane i sli¢no.

Na kraju diskusije, zamolite svaku grupu da imenuje vodu tima koji ¢e predstaviti
vjestine prezivljavanja koje su identifikovali kao grupa.

Ucenje |35 minuta|

Brainstorming i rad u grupama

1.

Zamolite polaznike da ostanu u svojim grupama. Obavijestite ih da ¢e sada raditi
brainstorming o razli¢itim snagama unutar svojih grupa. Dajte im 10 minuta da zapisu sve
svoje snage.

Kada budu spremni, zamolite volontere da podijele rezultate svog brainstorminga. Pozovite
nekoliko razli¢itih ucesnika da podijele svoje odgovore. Ovo ne bi trebalo da traje duze od
nekoliko minuta.

Zatim upoznajte polaznike sa programom Aflatoun. MoZete objasniti na sljedeéi nacin:
»Aflatoun je obrazovni program koji vas uci socijalnim i finansijskim vjestinama. To znaci da
¢ete nauciti vise o svojoj zajednici, svojim pravima i kako da se zauzmete za ta prava. Takode
¢ete uciti o svojim odgovornostima i kako da upravljate resursima kako biste planirali stvari
koje Zelite da uradite ili kupite.” Pitajte polaznike da li imaju pitanja. Naglasite da ¢ée tokom
godine kroz brojne aktivnosti postepeno bolje upoznati program.

Zamolite polaznike da se vrate u svoje grupe. Ovoga puta treba da pogledaju svoju listu
snaga i razmisle kako bi te snage mogle biti primijenjene u okviru Aflatoun programa. Na
primjer, ako neko kaZe da je organizovan, moZe objasniti kako ¢ée mu to pomoci u
aktivnostima koje zahtijevaju efikasno planiranje. Dajte grupama 5 minuta za razmisljanje. U
ovoj fazi nije potrebno da izlaZu pred ostatkom odjeljenja.

Zatim zamolite grupe da u narednih 10 minuta navedu svoje slabosti (odnosno prilike za
razvoj). Nakon toga mogu razgovarati o tome kako bi Zeljeli da unaprijede te oblasti tokom
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Aflatoun programa. Na primjer, ako neko kaze da nema dovoljno samopouzdanja da izrazi
svoje misljenje, moZe ocekivati da ¢e mu program pomoci da se zauzme za svoja prava.
Zamolite sve grupe da se ponovo okupe i predstave rezultate svojih diskusija. Svakoj grupi
dajte oko 2 minuta za izlaganje. Mogu govoriti o snagama koje ¢e im pomodi u programu,
kao i o oblastima koje Zele da unaprijede kroz aktivnosti Aflatouna.

Objasnite da nam nase snage mogu pomoc¢i da ostvarimo ono §to Zelimo. Na primjer,
zamislite da Zelite da kupite posebnu olovku koju ste vidjeli u prodavnici. Ako vam je snaga
organizovanost i fokusiranost, Aflatoun program vam moZze pruziti dodatne alate
(postavljanje ciljeva, planiranje, budZetiranje) kako biste dodatno razvili svoje snage i na
kraju ostvarili cilj kupovine te olovke.

Refleksija | 10 minuta|

1. Obavijestite polaznike da ova aktivnost predstavlja zavr$ni dio gradiva. Objasnite da cete
vi izgovoriti jednu rijec, a Polaznici treba da uzvrate povezanom rijecju. Na primjer, ako
vi kazete ,,Snaga“, oni mogu odgovoriti ,Kreativnost”. Svaki put kada izgovorite rijec,
izabracete jednog ucesnika tako Sto ¢ete mu baciti loptu. Nakon sto ucesnik izgovori
svoju rijec, treba da vrati loptu facilitatoru.

2. Nastavite igru tako Sto cete baciti loptu drugom ucesniku i izgovoriti jednu od rijeci:
»Snaga“, ,Slabost” ili ,,Unapredenje”. Ponavljajte postupak, vodedi racuna da svaku rijec
izgovorite vise puta i da svaki put ukljucite drugog ucesnika.
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Scenarij 1.2 Razumijevanje roda

O 00 O 6 © O

Specificni ishod
Polaznici mogu analizirati rodnu pristrasnost i njen uticaj u drustvu.
Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:

= Razumiju razliku izmedu ,pola“i,roda“.
= Definisu ,,rodnu pristrasnost”.

Strategije

= Pocetak: Razvrstavanje fotografija
* Ucenje: Rad u grupama ili tiha debata (adaptacija)
=  Refleksija: Otvorena diskusija

Materijali
= Slike predmeta koji se obi¢no povezuju sa odredenim rodovima (vidi
Resurse za facilitatore — izrezati svaku sliku posebno)
= Pojedan primjerak radnog lista , Tacne ili netacne tvrdnje” za svaku grupu
(vidi Resurse za facilitatore)

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Rod
=  Pol

Informacije za facilitatora

Ova lekcija obraduje pojam roda kao drustvenog konstrukta (odnosno nacin
na koji drustvo povezuje predmete, zanimanja, boje i slicno sa razlicitim
rodovima).

Vazno je uvesti ideju da je ,rod” razli¢it od , pola“. ,Pol“ je oznaka koja nam

se dodjeljuje pri rodenju (muski ili Zenski) na osnovu fizickih karakteristika.
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Lekcija se takode bavi pojmom rodne pristrasnosti i na¢inom na koji ona
mozZe uticati na to kako se neko tretira u drustvu.

Ako smatrate da bi bilo korisno dodatno razraditi ovu temu, mozete
pogledati Fazu 3, Aktivnost 1.4 , Nasi rodovi“. Aktivnosti iz tog modula
mozete ukljuciti u ovu lekciju.

Dodatni materijali mogu se pronadi na internetu, kao sto je video ispod koji
obraduje rodne stereotipe i pristrasnost. MoZete ga pogledati unaprijed ili
prikazati Polaznicima.

https://youtu.be/UIhODnFUGsk?si=IsAsn9eJuRh7DvgD.

Uvod |15 minutal|

Razvrstavanje fotografija

Obavijestite polaznike da ¢cemo danas govoriti o pojmovima ,,rod“ i ,,pol“. Podijelite
polaznike u grupe od 4-5 ¢lanova.

Dajte svakoj grupi slike razlicitih predmeta i zamolite ih da svaki predmet svrstaju u
kategoriju ,djecak” ili ,,djevojcica“.

Nakon toga, zamolite polaznike da objasne svoje odluke.

PRILAGODAVANIE

Ako nije moguce odstampati slike, mozZete donijeti predmete na ¢as ili ih nacrtati na tabli /
flipcartu.

Ako imate mogucnosti, moZete prikazati Siri izbor fotografija na ekranu i zamoliti grupu da
podijeli da li bi odredene predmete povezali sa djecacima ili djevoj¢icama.

Ucenje |30 minuta|

Rad u grupama (ili tiha debata)

1. Zamolite polaznike da ostanu u svojim grupama. Sada treba da popune prvi dio radnog
lista ,Tacne ili netacne tvrdnje” (vidi Resurse za facilitatore). Dajte im 10 minuta za to.
Zatim zamolite volontere da podijele svoj odgovor na tvrdnju broj 5.
Razjasnite pojam ,pol“ objasnjavajuci da je to oznaka koja nam se dodjeljuje pri rodenju
(muski ili Zenski) na osnovu fizi¢kih karakteristika sa kojima smo rodeni. Objasnite da je
rod drusStveno konstruisana ideja da odredene stvari treba povezivati sa muskim ili
Zenskim polom; to je ono Sto ljudi oko nas misle da osobe razlicitog pola treba ili ne

treba da rade.
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4. Zamolite polaznike da zavrse drugi dio aktivnosti tako Sto ¢ée uz drugu grupu tvrdnji
napisati ,,pravedno” ili ,,nepravedno”. Dajte im 10 minuta za to.

5. Zamolite polaznike da podijele svoje misljenje o pitanjima i nac¢in na koji su na njih
odgovorili.

IM

6. Podsjetite da je ,,rod” razlicit od , pola“. , Pol” opisuje oznaku koja nam se dodjeljuje pri
rodenju na osnovu nasih bioloskih karakteristika. ,,Rod” je drustveno konstruisan pojam
koji povezuje predmete, zanimanja, boje i slicno sa muskim ili Zenskim polom. Istaknite
da su Polaznici mozda uocili neke nepravedne situacije u drugom zadatku. Takve

“w X

situacije mogu nastati zbog necega sto se naziva ,rodna pristrasnost”, sto opisuje
situacije kada ljudi favorizuju ili imaju predrasude prema odredenom rodu. U drustvu je
uobicajeno da ljudi misle da su Zene pogodnije za odredene zadatke ili da su muskarci
bolje osposobljeni za odredene situacije, uprkos nedostatku stvarnih dokaza koji bi

podrzali ta uvjerenja. Takva uvjerenja nazivaju se rodna pristrasnost.

ADAPTACHE:

Ako nije moguce odsStampati radni list, moZete postavljati pitanja cijeloj grupi i podstaci otvorenu
diskusiju.

Ako imate polaznike sa osteéenjem sluha, ovu aktivnost mozete pretvoriti u tihu debatu. Napisite
svaku tvrdnju , pravedno/nepravedno” na flip¢artu ili tabli i zamolite svaku grupu da zapise svoje
odgovore i razloge (jednu ili dvije reCenice). Dajte grupama dovoljno vremena da produ kroz sve

tvrdnje.

Refleksija |15 minuta|
Otvorena diskusija

1. Zamolite polaznike da sjednu u krug i podijele svoje ideje o tome zasto smatraju da
djecaci i djevojcice treba da budu jednako tretirani.

2. Vodite diskusiju tako Sto cete Polaznicima dati ,Stap za govor®. Samo ucesnik koji drzi
Stap moZe iznositi svoje misljenje, dok ostali slusaju.

3. Naglasite da ono o ¢emu se danas razgovaralo ima veliki uticaj u drustvu, od porodi¢nog
Zivota do nacina na koji smo tretirani u Skoli. Kao Sto smo vidjeli kroz primjere pravednih
i nepravednih situacija, vazno je da se prema ljudima odnosimo na nacin koji im daje
osjecaj da su saslusani i cijenjeni, bez obzira na njihove fizicke karakteristike.
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Resursi za facilitatore:

Tacne ili netacne tvrdnje (,,Ucenje”)

Napisite Tacno ili Neta¢no pored svake od sljedeéih tvrdniji.
Muskarac moze nositi roze boju.

Zena moze igrati fudbal.

Zena moze raditi kao inZenjerka.

Muskarac moze biti baletski igrac.

A A

Osoba kojoj je pri rodenju dodijeljen muski pol moze roditi bebu.

Napisite Pravedno ili Nepravedno pored svakog od sljedeéih scenarija.
Nastavnik daje ucenici bolju ocjenu jer smatra da su djevojCice pametnije od djecaka.
Trener daje djecaku vise vremena za igru jer smatra da su djecaci jaci od djevojcica.

Nastavnik svima daje jednake prilike da podijele svoje ideje.

el S

Roditelj daje svoj djeci iste kuéne obaveze.
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Scenarij 1.3 Svi smo jednaki

O O 006 0 O

Specificni ishod
Polaznici razumiju znacaj socijalne inkluzije i socijalne jednakosti.
Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Prepoznaju razlic¢ite drustvene nepovoljne poloZaje ili oblike
marginalizacije.
= Objasne kako socijalna inkluzija omogucava svim ¢lanovima zajednice da u
potpunosti ucestvuju u ekonomskom, drustvenom i politickom Zivotu svog
drustva.

Strategije

= Poéetak: Igra karticama ,,Sre¢no / Nesre¢no”
= Ucenje: Otvorena diskusija
= Refleksija: Otvorena diskusija

Materijali
= Kartice ,Sre¢no” i ,Nesrec¢no” u providnoj tegli / korpi / kesi
= Tabla / flip€art i markeri

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Socijalna isklju¢enost
*= Marginalizacija
= Socijalna inkluzija
= Socijalna jednakost

Informacije za facilitatora

Prije ¢asa, odStampajte primjerke radnog lista ,Sre¢no / Nesre¢no” kartice i
isijecite ih na pojedinacne kartice. OdStampaijte vise primjeraka kako biste imali
duple kartice ili osmislite dodatne situacije kako bi svaka grupa imala po tri
kartice.
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Pocetak |20 minuta|

Igra karticama ,,Sre¢no / Nesreéno*

Podsjetite polaznike da su na prethodnom casu ucili o polu i rodu i da smo svi
sposobni da radimo sve Sto Zelimo, bez obzira na pol ili rod. Objasnite da ¢e na ovom
Casu uciti o tome kako su neki ljudi iskljuceni iz svojih zajednica ili iz drustva zbog toga
ko su, Sta rade ili Sta posjeduju. Zamolite polaznike da formiraju grupe od po 4 ¢lana.
Obavijestite ih da svaka grupa predstavlja jednu porodicu u zajednici i da treba da
osmisle naziv svoje porodice.

Podijelite tablu/flipéart u tabelu prema broju porodica u razredu, kao u primjeru
ispod:

PORODICA 1 PORODICA 2 PORODICA 3

Zamolite po jednog ¢lana iz svake grupe da uzme tri kartice iz tegle/korpe/kese.
Objasnite da informacije na karticama prikazuju trenutnu situaciju njihove porodice u
vidu bodova. Kartice ,,Srecno“ donose bodove, a kartice ,,Nesre¢cno“ oduzimaju
bodove.

Zamolite drugog €lana iz svake grupe da upiSe rezultate kartica ispod naziva porodice
(npr. ,Kuca (5)“, ,Bolest (-5)“ i slicno).

Nakon toga, treci ¢lan grupe treba da izracuna ukupan broj bodova. Taj zbir
predstavlja pregled situacije njihove porodice. Svaka kartica ,Sre¢no” vrijedi +5
bodova srece (BS), a svaka kartica ,,Nesrecno” vrijedi -5 BS.

Zatim saberite ukupne bodove svih porodica kako biste dobili zbir bodova cijele
zajednice.

Kada ovo bude zavrseno, trebalo bi da imate nesto slicno sljede¢em primjeru:

PORODICA 2 PORODICA 3 | ZAJEDNICA -
BODOVI

PORODICA 1

+5 BS (5+5-5=5)

Kuca (5) Beskucnistvo (-5) Skola (5) 15 (ukupan broj

bodova za sve

Nutritivna hrana (5) Neobrazovanost (-5) Posao (5) porodice)

Bolest (-5) Zdravstvena zastita (5 | Zdravstvena zastita (5)

9. Objasnite pravila igre:
= |graima deset krugova. U svakom krugu svaka porodica mora uraditi dvije stvari:

PRVO - uzeti jednu karticu iz tegle/korpe/kese i pokazati je samo svojoj grupi.




DRUGO - izabrati jednu od svoje tri pocetne kartice (ne ukljucujuci novu karticu) i tiho je
zamijeniti sa bilo kojom porodicom po izboru. Izabrana porodica zatim bira karticu za zamjenu sa
nekom drugom porodicom.

= Nakon Sto sve porodice obave ove dvije radnje, upisuju nove bodove na tablu i azuriraju
rezultat.

Na kraju svakog kruga objavljuje se novi zbir bodova zajednice.

Nakon deset krugova pobjeduje porodica sa najve¢im brojem bodova.

PORODICA 2 PORODICA 3 | ZAJEDNICA -
BODOVI

PORODICA 1

+5 BS (5+5-5=5)

Prvi krug Prvi krug Prvi krug

Kuca (5) Beskucnistvo (-5) Skola (5)

Nutritivno vrijedna Neobrazovanost (-5) Posao (5)

hrana (5) Zdravstvena zastita (5) | Zdravstvena zastita (5)

Bolest (-5) UKUPNO -5 bodova | UKUPNO 15 bodova

UKUPNO 5 bodova

Drugi krug Drugi krug Drugi krug

Obrazovanije (5) Posao (5) Demokratska

Pristup prirodnim Bolest(-5) participacija (5)

resursima (5) Beskucénistvo (-5)

UKUPNO -0 bodova
UKUPNO 10 bodova UKUPNO 0 bodova

Ucenje |25 minuta|

Otvorena diskusija
1. Pokrenite diskusiju sljedeéim pitanjima:

. Kakav je bio stav vase porodice kada ste dobili pocetne kartice?
. Kako se osjecala porodica sa najvisim pocetnim rezultatom?
= A porodica sa najnizim rezultatom?
. Kako ste birali porodice sa kojima ste mijenjali kartice?
. Kako su druge porodice tretirale vasu porodicu tokom razmjene?
. Kako su kartice koje ste zamijenili uticale na zbir bodova zajednice?
. Da li biste igrali drugacije da je cilj bio postiéi najvedi zbir bodova zajednice?
2. Nacrtajte dvije kolone na tabli/flip€artu i oznadite ih ,Socijalna inkluzija“ i ,Socijalna
iskljucenost”. Pozitivne stavke sa kartica , Sre¢no” upisite pod ,Socijalna inkluzija“, a

negativne sa kartica ,,Nesre¢no” pod ,,Socijalna isklju¢enost”.
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SOCIJALNA INKLUZIJA SOCIJALNA ISKLJUCENOST

Kuca Beskuénistvo
Nutritivno vrijedna hrana Bolest
Obrazovanje Neobrazovanost

Pristup prirodnim resursima
Demokratsko ucesce

3. Dodajte i sadrzaj kartica koje nijesu izvu¢ene tokom igre. Pitajte polaznike da li mogu
predloziti jos primjera.

PRILAGODAVANJA:

Ukoliko neki od u€esnika imaju poteskoc¢e u govoru, mozete im omoguciti da svoje odgovore
zapiSu i da na taj nacin u€estvuju u diskusiji.

Takode, aktivnost ,Razmisli“ mozete dati u€enicima da je zavr$e kod kuée kao domadi
zadatak.

Refleksija |15 minuta|

Otvorena diskusija
1. Procitajte definicije:

Socijalna iskljuc¢enost je situacija kada pojedinci ili grupe nemaju ista prava i koristi kao ostali,
kao Sto su posao, stanovanje, zdravstvena zastita, obrazovanje i slicno.

Socijalna inkluzija znaci da se svi osjecaju kao da pripadaju i da imaju jednake prilike. To
podrazumijeva jednak tretman u drustvu i omogucavanje svim grupama da ucestvuju u svim
oblastima Zivota — radu, kulturi i politici. Takode podrazumijeva uvaZavanje razlika i pruZanje
jednake Sanse svima, cak i kada se suocavaju sa poteskocama.

2. Zamolite polaznike da ponovo pogledaju kolone i odgovore na pitanja:

" Koji su problemi nastali zbog socijalne iskljuenosti u vasoj zajednici?
" Koje socijalno inkluzivne aktivnosti postoje u vasoj zajednici?
. Koji su pozitivni efekti tih aktivnosti?

3. Zakljucite aktivnost podsjecanjem da bez obzira odakle dolazimo ili Sta posjedujemo, svi
treba da budemo prihvadeni i da aktivno ucestvujemo u zajednici. Ako su neke grupe
iskljucene, treba traziti nacine da ih ukljuc¢imo.

ADAPTACUE:

MozZete prosiriti aktivnost tako Sto ¢ete zamoliti polaznike da osmisle ,,Plan pozitivne akcije”
za unapredenje socijalne inkluzije u svojoj zajednici i pratiti ga na sedmi¢nom nivou.
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— Resursi za facilitatore:

Kartice zadovoljstva i

nezadovoljstva

Kuca

Obrazovanje

Demokratska
participacija

KARTICA ZADOVOLIJSTVA

KARTICA ZADOVOLIJSTVA

KARTICA ZADOVOLIJSTVA

Kvalitetna
hrana

Pristup
resursima

Zdravstvena
zastita

KARTICA ZADOVOLIJSTVA

KARTICA ZADOVOLIJSTVA

KARTICA ZADOVOLIJSTVA

Beskuénistvo

Bolest

Neobrazovanost

KARTICA NEZADOVOLIJSTVA

KARTICA NEZADOVOLIJSTVA

KARTICA NEZADOVOLISTVA
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Scenarij 1.4 Moji izazovi

O 00 6 00

Specificni ishod
Polaznici razumiju da je moguce prevazici izazove.
Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= Prepoznaju da je moguce prevazici izazove.
= Identifikuju nacdine suocavanja sa izazovima i pokazu otpornost.

Strategije

= Pocetak: gra otpornosti (na otvorenom, ako je moguce, ili u zatvorenom
prostoru, ukoliko imate dovoljno prostora) i think-pair-share metoda

= Ucenje: Individualna aktivnost i otvorena diskusija

= Refleksija: Dva pitanja

Materijali
=  Konopac, kreda ili drugi predmet za obiljeZavanje startne i ciljne linije
= Tabla/ flipart i markeri
=  Po jedan prazan list papira i jedna olovka / hemijska za svakog ucesnika

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
= |zazov
= Otpornost

Informacije za facilitatora

U ovoj aktivnosti razgovara¢emo o razli¢itim izazovima sa kojima se mozemo
suociti u Zivotu i o tome kako ih moZemo prevaziéi. Lekcija pocinje kratkom
igrom kako bi se grupa energizovala. Nastavlja se otvorenom diskusijom o
otpornosti i idejama za njeno razvijanje.

Otpornost je sposobnost da ponovo budemo srecni, uspjesni i slicno, nakon sto
se dogodi nesto tesko ili lose.*

Obavezno unaprijed napisite pitanja za dio ,,Pocetak”.
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Uvod |20 minuta|

Igra otpornosti i think-pair-share

Obavijestite polaznike da éemo na ovom casu govoriti o izazovima sa kojima se
moZemo suociti u Zivotu i o tome kako ih moZemo prevazici. Objasnite da izazovi
mogu izazvati osjecaj nelagode i da je vazno pronaci nacine da prevazidemo ta
osjecanja.

Podijelite polaznike u Cetiri grupe. Svaka grupa treba da ima startnu liniju (A) i ciljnu
liniju (B). Prva osoba u svakoj grupi treba da tr¢i od A do B, a zatim da stane na kraj
reda. Kada svi ¢lanovi grupe pretrce od A do B, tim je zavrSio zadatak. Najbrzi tim
pobjeduje, tako da je izazov zavrsiti zadatak Sto je brze moguce. Pitajte polaznike kako
se osjecaju na kraju igre. ldeja je da izazovi mogu izazvati odredena osjecanja, koja

A1

Zapocnite diskusiju o otpornosti. Pitajte polaznike da li poznaju nekoga (npr. prijatelja,

mogu biti pozitivna ili negativna.

Figure 1. Example of the set up for the game

komsiju ili ¢lana porodice) ko je prosao kroz tezak period u Zivotu. Pitajte da li se
sjecaju kako je ta osoba reagovala — da li je bila tuzna, ljuta ili frustrirana?

Uputite se na pitanja koja ste unaprijed napisali na tabli/flipartu. Zamolite svakog
ucesnika da razmisli o osobi koja je prosla kroz tezak period, kako je ta osoba
reagovala i kako je uspjela da dode do boljeg stanja.

Podijelite polaznike u parove i dajte im 10 minuta da razgovaraju o sljedeéim

pitanjima:

Stavite sebe u situaciju nekoga koga poznajete, a ko je prosao kroz tezak period. Koje
vrste izazova mislite da biste morali prevazici?

Sa kojim teskim mislima i emocijama mislite da biste se morali suociti?

Koje vjestine bi vam bile korisne u toj situaciji?

Koje vrste misli ili nacini razmisljanja bi vam pomogli?

Zamolite svaki par da se udruZi sa drugim parom i podijeli ono o ¢emu su razgovarali.
Dajte grupama od cCetiri ¢lana 5 minuta za diskusiju.




Zamolite grupu da se ponovo okupi. Objasnite da su ova pitanja imala za cilj da nam
pomognu da razmislimo o vjeStinama koje su nam potrebne u teskim situacijama.
Naglasite da je dobro imati te vjesStine jer nam pomazu da budemo otporni. Otpornost
je nasa sposobnost da radimo ili mislimo na odredene nacine kako bismo ostali
pozitivni u teskim trenucima. Objasnite da je vazno podsjetiti sebe da smo u proslosti
vec uspjesno prevazilazili izazove. Vjezbanjem razlicitih strategija suocavanja, kroz

djelovanje i nacin razmisljanja, postajemo sve sposobniji da se nosimo sa onim Sto

nam dolazi.

PRILAGODAVANIJE
Opcije navedene u nastavku mogu se koristiti umjesto koraka 1i 2.

Za grupe sa ograni¢enom pokretljivoséu, pocetna igra se moZe realizovati tako Sto ce se
odjeljenje podijeliti u nekoliko grupa, pri cemu ¢e svaka grupa sjedjeti u svom krugu. Svakoj
grupi dajte predmet koji je bezbjedan za bacanje. Svaka grupa treba da dobacuje taj
predmet izmedu ucesnika 20 puta zaredom. Pobjeduje grupa koja prva zavrsi zadatak, a da
joj predmet ne ispadne.

Ukoliko medu Polaznicima ima osoba sa oStecenjem vida, podijelite odjeljenje u dvije
grupe. Svaka grupa treba da broji do 15, tako sto ¢e jedan ulesnik izgovarati po jedan broj u
datom trenutku. Grupe ne smiju medusobno komunicirati prije pocetka zadatka. Ako dvije
osobe izgovore isti broj u isto vrijeme, grupa mora poceti ispocetka. Pobjeduje grupa koja
prva uspjesno zavrsi zadatak..

Ucenje |30 minuta|

Individualna aktivnost i otvorena diskusija
1. Pitajte polaznike da li se sjecaju Sta je otpornost. Ako se ne sjecaju, dajte kratku definiciju.
Naglasite da vec posjeduju odredene vjestine koje im pomazu da prevazidu izazove.
Objasnite da ¢e sada razvijati te vjestine kroz ,,Plan otpornosti“.
2. Podijelite svakom ucesniku po jedan list papira i olovku. Zamolite ih da podijele papir na
Cetiri dijela i napiSu rijeci iz tabele ispod.
PODRSKA STRATEGIJE
MUDROST RJESENJE

3. Zamolite polaznike da razmisle o nedavnoj situaciji kada su oni ili neko koga poznaju
pokazali otpornost. Zatim neka popune plan prema sljedeéim objasnjenjima:

= PODRSKA — Ljudi koji su vam dali savjet ili vam pomogli da sagledate situaciju iz druge
perspektive.

= STRATEGIE — Nacini suocavanja sa teskim mislima i osje¢anjima (npr. razgovor sa
prijateljem, odmor).

= MUDROST — Znanije ili uvid koji vam je bio koristan.

= RIESENIJE — Pravljenje plana za rjeavanje problema.
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4. Pitajte da li neko Zeli podijeliti svoja osjec¢anja tokom zadatka. Da li je bilo tesko prepoznati
ova Cetiri aspekta?

5. Objasnite da otpornost, kao i druge vjestine, zahtijeva stalno vjezbanje.
Eksperimentisanjem sa novim nacinima suocavanja sa izazovima, gradimo otpornost i
postajemo spremniji za budude izazove.

PRILAGODAVANIJE

Ukoliko vrijeme dozvoljava, Polaznici mogu podijeliti i svoja razmisljanja o izazovu sa kojim se

trenutno suocavaju.

Ukoliko medu Polaznicima ima osoba sa oSte¢enjem vida, one mogu diktirati svoja razmisljanja
drugom ucesniku, koji ih moZe zabiljeziti umjesto njih.

Ukoliko medu Polaznicima ima osoba sa oSte¢enjem sluha, uputstva treba da budu napisana na
papiru. Takode, pitanja za grupnu diskusiju treba pripremiti u pisanoj formi. Polaznici koji imaju
poteskoce u govoru i kojima nije prijatno da usmeno ucestvuju mogu zapisati svoje odgovore, a
vi ih zatim moZete procitati naglas.

Refleksija |10 minuta|

Dva pitanja
1. Mozete li navesti situacije u kojima je vazno pokazati otpornost?

2. Kako biste pokazali otpornost u tim situacijama?
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Scenarij 1.5 Ja stitim sebe

O 0 090 6 0 ©

Specificni ishod
Polaznici razumiju pojmove samozastite, zanemarivanja i zlostavljanja.
Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:

= razumiju vaznost samozastite;
= prepoznaju posljedice nepostovanja pravila bezbjednosti;
= jdentifikuju nadine na koje mogu da se zastite.

Strategije

= Pocetak: Igra ,Bezbjednost na prvom mjestu”
= Ucenje: Igra uloga
= Refleksija: Dodavanje lopte

Materijali
= Tabla / flip€art i markeri

= Papiriolovka za svaku grupu
= Loptaili drugi bezbjedan predmet koji Polaznici mogu da dobacuju

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Zastita
= Samozastita
= Bezbjednost
= Pravila
= Zlostavljanje

Informacije za facilitatora

Prije ove lekcije, obavezno pripremite kontakt informacije sluzbi i organizacija
koje su uspostavljene kako bi pruzile podrsku djeci koja su doZivjela nasilje,
zanemarivanje ili zlostavljanje. Gotovo svaka zemlja ima liniju za pomo¢ djeci.
Ove linije postuju stroge procedure zastite djece i bezbjedne su za kontaktiranje

od strane djece. Da biste provijerili da li takva linija postoji u vasoj zemlji,
pogledajte sljededi link:
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www.childhelplineinternational.org

Ukoliko neki uc¢esnik pomene nesto zabrinjavajuce kada se pokrene tema
zlostavljanja, saslusajte ga i uvjerite ga da ¢ete pokusati da pomognete. U tom
slucaju, obratite se lokalnoj organizaciji ili liniji za pomo¢ djeci radi podrske.
Obavezno postujte sve postojeée procedure koje je definisala vasa skola,
organizacija ili lokalni zakon za prijavljivanje slucajeva zlostavljanja.

Dijete koje je bilo zlostavljano moze biti neuobi¢ajeno povuceno, djelovati pod
stresom ili anksiozno, a moZe pokazivati i agresivno ponasanje. U takvim
slucajevima, djeca mogu imati modrice ili fizicke tragove na tijelu. Imajte na
umu da ovi znaci ne moraju znaciti da je dijete zlostavljano. Medutim, vazno je
prepoznati znake zlostavljanja.

Uvod |15 minuta|

Igra ,Bezbjednost na prvom mjestu”

1. Podsjetite polaznike da su u prethodnim lekcijama ucili vise o sebi i drugima. UCili su o
tome koliko je nasa grupa raznolika, kako da prepoznaju svoje snage i kako da
prevazilaze izazove. Objasnite da je vazno ostati bezbjedan u svakodnevnim
interakcijama sa razli¢itim ljudima. Postavite Polaznicima sljedeca pitanja kako biste
uveli temu:

» Sta je bezbjednost?
=  Zasto je vazno biti bezbjedan?

Naglasite da postoje razliciti nacini da ostanemo bezbjedni i da ¢ete danas istrazivati
ideje bezbjednosti i zastite.

Zatim obavijestite polaznike da cete igrati igru*. Pratite sljedece korake:

Pozovite polaznike da se ukljuce u igru i svakom djetetu dodijelite broj od 1 do 3. Svaki
broj ¢e imati odredenu ulogu. Svi Polaznici koji imaju broj jedan igrace ulogu , Djece”.
Svi Polaznici sa brojevima dva i tri igrac¢e ulogu ,,Bezbjednih mjesta“. Pozovite jedno
dijete da se dobrovoljno prijavi da bude voda igre.

Zamolite sva ,Bezbjedna mjesta“ da se udruze sa drugim , Bezbjednim mjestom“ i
zajedno naprave neku strukturu; na primjer, mogu spojiti ruke iznad glave i formirati
»kuéu“. Zatim zamolite svako Dijete da izabere jedno Bezbjedno mjesto ispod kojeg ¢e

stati.

Objasnite da ¢e voda igre izgovarati razlicite rijeci, a da Polaznici treba da reaguju u
skladu sa njima:

14

,Dijete!“ znaci da Djeca treba da napuste svoje Bezbjedno mjesto i brzo pronadu

novo.
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»,Bezbjedno mjesto!“ znaci da Bezbjedna mjesta treba da napuste svoje Dijete i
zajedno pronadu novo Dijete.

,Ulica!“ znaci da Djeca treba da napuste svoja Bezbjedna mjesta i da se
neprekidno krecu dok se ne izgovori sljedeca rijec.

Pozovite polaznike da promijene uloge i podijele ideje o tome kako se igra moze igrati
drugacije u sljedecoj rundi.

Tokom igre, vodite racuna da svi ucestvuju ravnopravno i da svi igraju bezbjedno.

Kada se igra zavrsi, postavite Polaznicima sljedeca pitanja: , Kako ste se osjecali kada u
igri nije bilo bezbjednih mjesta na koja mozete otici?“; , U stvarnom Zivotu, ko ili Sta

Cini da se osjecate bezbjedno?“; ,Kako se osjecate kada ste bezbjedni?“; ,,U

svakodnevnom Zivotu, kome mozete da se obratite za pomo¢ kada se ne osjecate
bezbjedno?“ na primjer, odrasloj osobi od povjerenija, liniji za pomo¢ i sli¢no.

*Izvor: Ova igra je prilagodena iz priru¢nika Right to Play — Power Games: HOUSE-CHILD-STREET.

PRILAGODAVANIJA

Ako je igra previSe teska, moZete odrediti viSe Bezbjednih mjesta nego Djece. Ako je igra
previse laka, Polaznici mogu dodati joS jedno pravilo. Na primjer, kada voda igre kaze
,Kisa“, dva Bezbjedna mjesta treba da formiraju krug oko dvoje Djece.

Ucenje |35 minuta|

Igra uloga o bezbjednosti

1.

Podijelite polaznike u grupe od 4 do 5 ¢lanova. Svakoj grupi dodijelite po jedno pitanje i
zamolite ih da pripreme kratku scenu kojom ¢ée prikazati odgovor na svoje pitanje. Primjeri
pitanja dati su u nastavku. Ako imate viSe od tri grupe, dvije ili viSe grupa mogu koristiti isto
pitanje. Dajte svim grupama 10 minuta za pripremu. Svaka scena treba da traje samo 1 do 2
minuta.

=  Koji su primjeri prostora u kojima moramo ostati bezbjedni, na primjer, dom, $kola,
ulica, internet i slicno?

= Koja pravila bezbjednosti moZzemo postovati kako bismo ostali bezbjedni?

= Sta se desava kada ne postujemo pravila bezbjednosti?

Kada grupe budu imale dovoljno vremena da pripreme svoje scene, zamolite ih da ih
predstave odjeljenju. Svakoj grupi dajte nekoliko minuta za predstavljanje. Dok gledate,
mozete voditi biljeske kako biste zabiljezili na koji nacin je svaka grupa obradila svoje pitanje.
Kada sve grupe zavrsSe sa predstavljanjem, pitajte ih ko je odgovoran za nasu bezbjednost. Da
li je to nasa odgovornost ili odgovornost nekog drugog? Objasnite da postoje razli¢iti
mehanizmi zastite. Na primjer, na laptopu ili tabletu moZete imati antivirusni softver koji
blokira hakere da ukradu vase informacije. Medutim, nasa je odgovornost da taj softver
instaliramo. Naglasite vaZznost samozastite.
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Refleksija | 10 minuta|

Dodavanje lopte

1. Obavijestite polaznike da ¢e ovo biti zavrsna aktivnost u lekciji. Recite im da ¢ete
dodavati loptu ili drugi bezbjedan predmet za dobacivanje, a da osoba koja ga uhvati
treba da odgovori na vasa pitanja. Ne moraju svi ucestvovati, ali pokusajte da prikupite
viSe odgovora u svakoj rundi. U nastavku su primjeri pitanja koja moZete postaviti:

. Zasto je vazno postovati pravila bezbjednosti i samozastite?

. Navedite jedno pravilo samozastite koje poStujete van kuce.

. Navedite jedno pravilo samozastite koje poStujete na internetu.

. Objasnite Sta se moZe dogoditi ako ne postujete pravila bezbjednosti.

2. Na kraju ove aktivnosti, naglasite vaznost pamcenja razli¢itih mjera bezbjednosti o
kojima se danas razgovaralo. Ove mjere mogu pomoci da ostanemo bezbjedni i da se
ponasamo na nacin koji ¢ini da se i drugi osjec¢aju bezbjedno.

PRILAGODAVANIJA

MoZete promijeniti pitanja koja se postavljaju tokom igre ukoliko Zelite da se fokusirate na
odredeni aspekt bezbjednosti.

33




AA
Aum
I
A
7\
¥




Scenarij 2.1 Zajedno na putu razvoja

O OO0 O O

Specificni ishod

Polaznici mogu efikasno da prepoznaju svoje Zivotne ciljeve i donose
odgovarajuce odluke kako bi ostvarili te ciljeve.

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:

*  razumiju da su odnosi vazni za licni razvoj i da oblikuju osobu kakva
postajemo;

* razumiju da odnosi imaju klju¢nu ulogu u pomaganju pojedincima da
ostvare svoje ciljeve.

Strategije

= Pocetak: Razmisli — razgovaraj u paru — podijeli sa grupom
= Ucenje: Igra i individualna aktivnost
= Refleksija: Aktivnost dijeljenja i otvorena diskusija

Materijali

* Jedan list papira i olovka / grafitna olovka za svakog ucesnika

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
=  Putovanje

= Zdrav odnos
= Nezdrav odnos

Informacije za facilitatora

Mozete odluciti da Polaznici rade u paru ili individualno tokom aktivnosti ,Mapa
putovanja kroz odnose”.
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Uvod |20 minuta|

Razmisli — razgovaraj u paru — podijeli sa grupom

Podsjetite polaznike da su u prethodnim lekcijama ucili o sebi i ljudima koji ih
okruzuju. Objasnite da éete se danas fokusirati na odnose sa drugim ljudima.

Pitajte polaznike na koliko se nacina moze sti¢i do lokalne prodavnice. Dajte
Polaznicima nekoliko minuta da ponude odgovore. Koristeci njihove odgovore,
objasnite da obicno postoji vise od jednog nacina da se negdje stigne.

Objasnite da je svaki put drugaciji; na primjer, moze postojati lijep, panoramski put,
brz put, opasan put ili cak mogucénost da se osoba izgubi usput. Istaknite da je, bez
obzira na to koji put izaberemo, krajnji cilj da stignemo do odredista i da u¢imo iz
svojih iskustava tokom puta.

Dajte svakom ucesniku list papira i olovku.

Obavijestite polaznike da ée kreirati svoje sopstveno putovanje. Nazvace ga ,,Mapa
putovanja kroz odnose”. Objasnite da ¢e mapa prikazati jedan njihov cilj za kraj
Skolske godine i korake na njihovom putu ka ostvarivanju tog cilja. MozZete koristiti
sljededi primjer za objasnjenje: ,Recimo da Zelite da osvojite Skolsko fudbalsko
prvenstvo na kraju godine. MoZete isplanirati da ¢eSce vjezbate tokom sedmice kako
biste usavrsili svoju tehniku.”

Zamolite polaznike da odluce koji cilj Zele da odaberu i da taj cilj zapiSu ispod naslova
,Odrediste” na jednoj strani svog papira, na dnu, vrhu ili sa strane — kako god im
najvise odgovara.

Kada to zavrse, podijelite polaznike u parove i dajte im 5 minuta da sa svojim
partnerima podijele svoja ,,odredista“, odnosno ciljeve.

Nakon 5 minuta, zamolite po dva para da se spoje. Polaznici zatim treba da podijele
svoje ciljeve u novim grupama od cCetiri ¢lana. Treba da razmisle o tome da li su njihovi
ciljevi sli¢ni ili razliciti. Dajte im 5 minuta za diskusiju.

Sada zamolite sve polaznike da se ponovo okupe u zajednickoj grupi i pitajte da li neka

grupa Zeli da podijeli ciljeve koji su se pojavili tokom njihove diskusije.

PRILAGODAVANIJE

Ukoliko nije moguce realizovati ovu aktivnost na papiru, Polaznici mogu jednostavno
razmisliti o potrebnim koracima, umjesto da ih zapisuju, za potrebe sljedeée aktivnosti.

Ucenje |30 minuta|
Igra i individualna aktivnost
1. Objasnite da se ponekad, ¢ak i kada imamo plan za neko putovanje, na tom putu mogu
dogoditi neocekivane stvari. Izaberite jednog dobrovoljca i recite mu da je njegov izazov da
prebroji osobe u prostoriji. Pustite ga da izbroji do broja 3, a zatim ga prekinite i predlozZite
novi izazov.
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2. Zamolite ucesnika koji broji da pride svakom od ucesnika koriste¢i samo jednu nogu.
Vjerovatno ¢e skakati na jednoj nozi dok bude brojao polaznike.

3. ada ucesnik uspije da prebroji jos nekoliko osoba, uvedite novi izazov. Recite mu da moze
hodati na obje noge, ali da mora imati povez preko ociju kako bi prebrojao ostatak ucesnika.
Dozvolite mu da pronade strategiju kako to da uradi; na primjer, moze pazljivo pokusati da
svojim stopalima dodirne stopala uéesnika koji sjede ili stoje u krugu. Cilj ove aktivnosti je da
ucesnik koji broji pronade nacin da zavrsi zadatak i pokaZe da uvijek mozemo pronaci nacin
da ostvarimo ono $to Zelimo.

4. Pitajte polaznike Sta misle o onome $to su upravo vidjeli. Pokusajte da istaknete prethodno
pomenute ideje o prevazilazenju izazova i pronalazenju novih nacina za ostvarivanje ciljeva.

5. Sada zamolite svakog ucesnika da pogleda papir na kojem je napisao svoje ,,odrediste”. Dajte
im 5 minuta da razmisle o mogudim izazovima koji bi se mogli pojaviti dok pokusavaju da
stignu do svog odredista, odnosno cilja. Zamolite ih da zapiSu sve izazove na svoj papir. To ¢e
predstavljati njihovu mapu putovanja.

6. Sada zamolite polaznike da razmisle o osobi sa kojom imaju dobar odnos, na primjer,
roditelju, prijatelju, nastavniku ili treneru. Ohrabrite ih da razmisle o tome kako bi ih ta
osoba mogla podrzati iliim pomodi u prevazilazenju izazova i donosenju odluka o tome kako
da nastave svoje putovanje. Objasnite da je zdrav odnos onaj u kojem mozemo bezbjedno
komunicirati sa ljudima, povjeriti im se i zatraziti podrsku kada nam je potrebna. Zdrav odnos
je odnos koji dozivljavamo kao pozitivan i podrzavajudi. Istaknite da je nezdrav odnos onaj
koji ne doZivljavamo kao pozitivan ili podrzavajudi.

Refleksija |10 minuta|

Otvorena diskusija
1. Zamolite nekoliko ucesnika da podijele svoje mape sa ostatkom odjeljenja.
2. Postavite sljedeca pitanja:

" Koje su razlike izmedu zdravih i nezdravih odnosa kada je rijec o pruzanju podrske?
. Kakvu ulogu zdravi i nezdravi odnosi imaju u nasim Zivotima?

. Kako vam ova vjezba mozZze pomoci da procijenite ulogu odnosa u svom Zivotu?

. Da li vi kontroliSete svoje odluke ili na vas uti¢u vasi odnosi?

NAPOMENA:

Ako svi Polaznici Zele da podijele svoje mape, ali nema dovoljno vremena da to urade, mozete
okaciti mape na zid / tablu, uz saglasnost ucesnika, kako bi svi mogli da ih pogledaju tokom
pauze ili u nekom drugom trenutku.
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Scenarij 2.2 Ja sam lider

O 0 090 6 ® ©

Specificni ishod

Polaznici su razvili i mogu da primjenjuju efikasne liderske vjestine i vjestine
timskog rada.

Ishodi ucenja
Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
* identifikuju razlicite karakteristike lidera;
= opiSu osobine koje osoba treba da ima kako bi bila lider.

Strategije

= Pocetak: Grupna aktivnost
= Ucenje: Teatar slika
= Refleksija: Razmisli — razgovaraj u paru — podijeli sa grupom

Materijali
= Papir
= Olovke

= Tabla/ flipéart i marker

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci

= Lider

= Talenat
=  Znanje
= VjeStina
= Stav

Informacije za facilitatora

Molimo vas da posebno naglasite da svako ima liderske kvalitete i da svako ima
potencijal da te kvalitete dodatno razvija. Istaknite da u grupnim aktivnostima
obic¢no postoje i lideri i oni koji prate, odnosno podrzavaju lidera, i da su obje
ove uloge vazne. Ljudi mogu mijenjati uloge u zavisnosti od konkretne situacije.

Ukoliko je potrebno, mozete koristiti sljedecu definiciju pojma , lider”: Lider
grupe ljudi ili organizacije je osoba koja njome upravlja ili je za nju zaduzena. Na
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primjer: ,Sada nam je potreban novi lider partije i novi stil liderstva“; ,Sljedeéeg
mjeseca odrza¢emo skup kako bismo izabrali novog lidera.“*

DefiniSite lidera kao osobu koja vodi odredene aktivnosti. Istaknite da je dobar
lider osoba koja slusa, jasno daje smjernice i ima motivacionu ulogu za druge.
MoZe se desiti da neko vodi odredeni zadatak ili aktivnost, a zatim promijeni
ulogu i prati drugog lidera u drugim aktivnostima.

Uvod |20 minuta|

Grupna aktivnost

Prije ovog dijela lekcije, provjerite da li ste pripremili tabelu za korak 5 ovog zadatka.
Pitanja mozZete napisati na tabli ili flipcartu.

Podsjetite polaznike da su u prethodnoj lekciji razmatrali svoje ciljeve i putovanja ka
ostvarivanju tih ciljeva. Takode su razmisljali o mogucim izazovima sa kojima se mogu
suociti i o odnosima koji im mogu pomoci na tom putu. U ovoj aktivnosti, saznace vise
o tome kako ljudi medusobno komuniciraju i kako mogu potencijalno da rade zajedno,
pri cemu neki preuzimaju ulogu lidera, dok drugi imaju drugacije uloge.

Pitajte polaznike: ,Koje vam rijeci padaju na pamet kada cujete rijec ‘lider’?“ Zamolite
ih da zapiSu svoje odgovore.

Zamolite dobrovoljce da podijele neke od rijeci do kojih su dosli i usmjerite njihovu
paznju na pitanja u tabeli.

Zamolite dobrovoljce da podijele odgovore za koje smatraju da odgovaraju pitanju iz
prve kolone. Ako niko nema rije¢ koja odgovara, zamolite sve polaznike da zajedno
osmisle odgovor.

Ponovite prethodni korak za preostale dvije kolone.

Na primjer: Treba da ima Na primjer: Treba da bude Na primjer: Treba da bud.e
znanje o temi u vezi sa kojom | inkluzivan i da slusa sve. organizovan i da dobro radi u
vodi ljude, kao Sto su Zivotna timu

sredina, obrazovanje i slicno.

Nakon S$to zajedno sa Polaznicima popunite tabelu, postavite sljedeca pitanja:

Da li se slaZete ili ne slaZete sa nacinom na koji smo opisali lidera?
Da li mislite da je tesko razviti ove osobine?
Da li mislite da vi i vasi drugovi iz odjeljenja imate neke od ovih osobina?

U kojim situacijama mozete pokazati liderske vjestine?
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Kod zavrs$nih pitanja, pokusajte da dobijete viSe primjera tako Sto cete pitati polaznike
o mogucim situacijama u skoli, kod kuce i u zajednici.

*|zvor: Definicija i znacenje rijeci LEADER | Collins English Dictionary (collinsdictionary.com) —

dostupno na: https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english/leader

PRILAGODAVANIJE

Podstaknite polaznike da navedu karakteristike koje se mogu pripisati lideru. Ako im je
tesko da to urade, zamolite ih da se sjete osobe koju poznaju. To moZe biti neko iz njihove
porodice ili neko iz njihove zajednice ko vodi druge...

Ucenje |30 minuta|
Teatar slika

1. Podijelite polaznike u grupe od po pet ¢lanova. Zamolite svaku grupu da koristi teatar slika
kako bi prikazala pojam ,lider”. Dajte grupama 7 minuta za pripremu i dajte im sljedeca
uputstva: svi u grupi moraju ucestvovati, moraju biti nepomicni i ne smiju koristiti nikakve
rekvizite. Ponovite da je lider obi¢no osoba koja se cijeni; kada ta osoba govori, drugi je
prate. Primjer zamrznute slike moZe biti lider koji gestovima pokazuje drugima da ga prate.

2. Kada svi budu spremni, zamolite svaku grupu da predstavi svoju sliku u trajanju od 2 minuta.
Dok jedna grupa predstavlja, ostatak grupe treba da pokusa da opise $ta vidi. Kao facilitator,
moZete podstadi odgovore postavljanjem pitanja kao $to su:
. Sta vidite?
" Zasto to kazete?

3. Na kraju aktivnosti, istaknite glavne karakteristike koje su prikazane i razjasnite eventualna

pogresna shvatanja o tome kakav lider treba da bude. Ukoliko je potrebno, koristite
definiciju iz dijela ,,Napomene za facilitatora®“.

Refleksija |10 minuta|

Razmisli — razgovaraj u paru — podijeli sa grupom

1. Dajte svakom ucesniku list papira i olovku. Zamolite ih da samostalno odgovore na
sljedeca pitanja:

= Koje osobine su mi potrebne da bih bio/bila lider?
= Dalisam jalider?

=  Ako nijesam lider, da li Zelim da budem lider? Ako Zelim, na koji nacin bih
volio/voljela da vodim druge?

2. Nakon pet minuta, zamolite polaznike da formiraju parove ili grupe od po tri ¢lana kako
bi medusobno podijelili, razgovarali o svojim odgovorima i sazeli ih.

3. Nakon 5 minuta, zamolite nekoliko grupa da podijele neka svoja zapaZanja ili sazetke.
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4. Akoidalje imate vremena, zamolite polaznike da ucestvuju u kratkoj diskusiji i postavite
sljedeca pitanja:

= Da li svako moze biti lider?
= Dal li svako mora biti lider sve vrijeme?

= Dalije vazno biti i osoba koja prati lidera? Zasto jeste ili zasto nije?
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Scenarij 2.3 U tudim cipelama

Specificni ishod
Polaznici mogu da razumiju perspektive drugih ljudi.
Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= analiziraju pri¢u / scenarije kako bi odredili svoje glediste;
= vjezbaju istrazivanje perspektive druge osobe;
= razumiju vrijednost uvazavanja perspektiva drugih ljudi tako Sto ¢e njihove
ideje uzeti u obzir..

Strategije

= Pocetak: Otvorena diskusija i pri¢anje price
= Ucenje: Igra uloga
= Refleksija: Otvorena diskusija

Materijali
= Pri¢a, U tudim cipelama“ (,Pocetak”)
= Kartice sa pricama za igru uloga (,,Ucenje”)
= Tajmer / Stoperica (opciono)

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
=  Empatija
= Perspektiva

Informacije za facilitatora

Ova lekcija ukljucuje dijeljenje pri¢a sa Polaznicima. Jednu od ovih prica treba
dati Polaznicima kao nastavni materijal. Ukoliko nemate moguénosti da to
uradite, moZete prvo procitati pricu naglas, a zatim nastaviti sa ostalim
koracima.

O 000 6 0 ©

Vazne definicije koje treba imati na umu tokom ove lekcije ukljucuju:

Empatija: sposobnost da budemo svjesni osjec¢anja drugih ljudi i da zamislimo
kako bi bilo biti u njihovoj situaciji, odnosno ,,u njihovim cipelama“.
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Perspektiva: ,poseban nadin razmatranja neéega“*!. Svaka osoba moZe imati
drugacdiji nacin gledanja na istu stvar, u zavisnosti od svojih li¢nih iskustava..

Uvod |15 minuta|

Otvorena diskusija i pricanje price

Podsjetite polaznike da su u prethodnoj lekciji razgovarali o liderima i onima koji ih
prate. Objasnite da svi imamo razlicite uloge u svojim zajednicama i da smo svi
razliciti. Iz tog razloga, veoma je vazno da pokuSamo da razumijemo jedni druge.
Pitajte polaznike kako razumiju izraz ,staviti se u tude cipele”. Prihvatite sve
odgovore. Ako niko ne ponudi ideju, dajte sljedeée objasnjenje: ,Staviti se u tude
cipele znaci da pokuSavam da razumijem gledista drugih ljudi. Mogu pokusati da
razumijem njihove ideje, njihov nacin Zivota ili razloge zbog kojih donose odredene
odluke. To moZemo uraditi tako Sto pazljivo slusamo druge ljude, posmatramo ih i
provodimo vrijeme sa njima kako bismo razumjeli kako izgleda njihov Zivot.”
Procitajte pricu ,,U tudim cipelama“ (vidjeti Resurse za facilitatore).

Nakon Citanja price, mozete pitati polaznike za misljenje o onome sto su culi.

Ucenje |35 minuta|
Igra uloga
1. U ovom dijelu aktivnosti, Polaznici ¢e morati da pronadu moguca rjeSenja za razlicite
probleme tako Sto ce se staviti u tude cipele.
2. Podijelite polaznike u grupe od po Cetiri ¢lana. Svakoj grupi dajte karticu sa pricom (vidjeti
Resurse za facilitatore) i objasnite da treba da pripreme igru uloga koja prikazuje njihovu
karticu sa pricom. Pravila su sljedeca:

= Predstavljanje ne smije trajati duze od 3 minuta. MoZete koristiti tajmer / Stopericu kako
biste osigurali da se grupe pridrZavaju predvidenog vremena.

= Ne smiju se koristiti rekviziti.
= Svi moraju ucestvovati. Neki Polaznici mogu igrati ulogu predmeta, ali svi moraju biti
ukljuceni.

3. Dajte grupama 15 minuta da procitaju pricu i pripreme svoju igru uloga. Svi ¢e dobiti istu
pri¢u koju treba da odglume i moraju prikazati moguce rjesenje.

4. Nakon 15 minuta, zamolite svaku grupu da predstavi svoju igru uloga. Ako vam ponestane
vremena, mozete produZiti aktivnost ili zamoliti neke grupe da predstave svoj rad u drugom
terminu. NajvaZnije je osigurati da neke grupe mogu da predstave svoj rad, jer ¢e to kasnije
posluziti kao polazna tacka za diskusiju.”

1 Izvor: PERSPECTIVE | English meaning — Cambridge Dictionary — dostupno na:
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/perspective
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Refleksija | 10 minuta|

Otvorena diskusija

1. Pitajte polaznike da li su se ikada osjecali kao da neko nije razumio njihovo glediste.
Dajte im malo vremena da podijele svoje odgovore.

2. Pitajte ih da li razumiju vaznost stavljanja sebe u tude cipele. MozZete pitati nekoliko
ucesnika zasto smatraju da je to vazno.

3. Zavrsite diskusiju tako $to ¢ete pomenuti da, ¢ak i u situacijama koje djeluju tesko, ili ¢ak
kada smo uznemireni, moZze biti korisno da se stavimo u tude cipele. To nam moze
pomocdi da razumijemo da cesto postoji razlog zbog kojeg se ljudi ponasaju na odredeni
nacin.
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Resursi za facilitatore

Prica ,, U tudim cipelama“ (,,Pocetak”)

U mirnom gradu Aflatounbruku Zivjela je trinaestogodisnja djevojcica po imenu Emili, koja je bila poznata
po tome Sto je bila brizna i pazljiva. Emili je vjerovala u snagu empatije i uvijek je pokusavala da se stavi u
tude cipele. Jednog sunc¢anog popodneva, dok se vracala kuci iz Skole, Emili je naisla na neobi¢nu
antikvarnicu po imenu ,,Bazar empatije”. Emili je bila veoma radoznala i odludila je da ude unutra.

Prodavnica je bila puna tajanstvenih predmeta, ali joj je jedan posebno privukao paznju — svjetlucavi,
srebrni par cipela. Vlasnica prodavnice, starija Zena toplog osmijeha, primijetila je Emilino interesovanje i
prisla joj.

— Ovo su Cipele empatije — rekla je. — Kada ih obujes, vidjeces svijet o¢ima drugih ljudi.

Zaintrigirana, Emili je obula cipele i istog trenutka osjetila talas energije. Svijet oko nje se zamutio, a ona
se nasla kako stoji ispred Skolskog ormari¢a. Zbunjena, pogledala je dolje i vidjela da sada nosi drugaciju
Skolsku uniformu. Emili je postala drugi ucesnik po imenu Aleks!

Aleks je bio poznat po svojoj stidljivoj i tihoj naravi. Kroz njegove oci, Emili je doZivjela osjecanja
anksioznosti i nesigurnosti. Kako je dan prolazio, vidjela je teskoce sa kojima se Aleks suocCavao na ¢asu:
izazove sklapanja prijateljstava i usamljenost koju je osjec¢ao tokom rucka. Kada je zvono zazvonilo, Emili
se vratila u Bazar empatije. Vlasnica prodavnice se nasmijesila i rekla:

— Imala si svoje prvo iskustvo empatije. Cipele empatije omogucavaju ti da razumijes osjecanja i iskustva
drugih ljudi.

Odlucna da naudi vise, Emili je rijeSila da dalje istrazi moc cipela. Sa svakom novom osobom u koju bi se
pretvorila, ucila je vrijedne lekcije. Kroz oci svog druga iz odjeljenja, DZejka, vidjela je teret njegovih
obaveza kod kuce, jer je brinuo o mladoj braci i sestrama dok su njegovi roditelji radili dugo. Kada su je
cipele pretvorile u gospodu Henderson, njenu stariju komsinicu, razumjela je usamljenost gospode
Henderson nakon $to je izgubila muza.

Jednog dana, dok je nosila Cipele empatije, Emili je primijetila komesanje u parku. PoZurila je na mjesto
dogadaja i zatekla djecaka po imenu Piter kojeg su neka starija djeca zadirkivala. Emili je snazno osjetila
njegov strah i poniZenje. Postupajuci u skladu sa svojim novim razumijevanjem, prisla je djeci koja su ga
zadirkivala i mirno ih zamolila da prestanu. Sa empatijom u glasu, Emili im je objasnila kako njihovi
postupci povreduju Piterova osjecanja i, iznenadujuce, oni su je poslusali i na kraju se izvinili.

Prica o Emilinoj izuzetnoj sposobnosti prosirila se ¢itavim Aflatounbrukom. Ljudi su poceli da dolaze kod
Emili trazedi utjehu, savjet i razumijevanje. Emili je postala most empatije, povezujudi ljude iz razlicitih
sredina i sa razli¢itim perspektivama.

Kako je vrijeme prolazilo, Emili je shvatila da empatija nije samo u nosenju ¢arobnih cipela. To je bila
vjestina koja se moZe vjezbati svakog dana, bez pomodi bilo kakvog ¢arobnog sredstva. Naucila je da
aktivno slusa svoje prijatelje, porodicu i komsije, pokusavajuéi da razumije njihova osjecanja i iskustva.
Emilina empatija nije koristila samo drugima: ona je promijenila i nju samu. Osjetila je duboku povezanost
sa ljudima oko sebe, produbljujuéi svoje odnose i Sireéi svoje vidike. Sto se vise stavljala u tude cipele, to
je vise otkrivala sebe i svijet.
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Cipele empatije postale su simbol Emilinog putovanja, podsjecajudi je na snagu razumijevanja i
saosjecanja. Ali, vremenom je vratila cipele u Bazar empatije, shvativsi da joj nije potrebna magija da bi
razumjela Zivote drugih ljudi. Umjesto toga, lekcije empatije nosila je u svom srcu.

| tako je Emili nastavila svoju potragu da se stavlja u tude cipele, znajudi da razumijevanje i ljubaznost
mogu promijeniti Zivote na najc¢arobniji nacin. Dok je hodala ulicama Aflatounbruka, koracima ispunjenim
empatijom i saosjecanjem, grad je procvjetao u jos brizniju i skladniju zajednicu.

Resursi za facilitatore

Kartica sa pricom (,,Ucenje“)

Jednom su postojala dva susjeda, gospodin Vilson i gospoda Tarner, koji su Zivjeli jedno pored drugog.
Uvijek su bili prijateljski nastrojeni jedno prema drugom, ali su vremenom nesporazumi poceli da grade
zid izmedu njih.

Jednog suncanog jutra, gospoda Tarner je odlucila da u svom dvoristu zasadi prelijep ruzi¢njak. Ali nije
znala da ga je zasadila ta¢no na mjestu gdje je gospodin Vilson volio da sjedi i uZiva u jutarnjoj kafi... On se
osjetio povrijedeno i pomislio je da gospoda Tarner namjerno Zeli da pokvari njegov mirni jutarnji ritual.

Gospoda Tarner nije imala pojma kako se gospodin Vilson osje¢ao; jednostavno je izabrala to mjesto zbog
odli¢ne sunceve svjetlosti i kvaliteta zemljista. Kako su dani prolazili, razdrazenost gospodina Vilsona je
rasla i pocCeo je da izbjegava gospodu Tarner. Gospoda Tarner je to pocela da primjecuje i osjecala se
odbaceno i zbunjeno, pitajudi se $ta je uradila da ga uznemiri.

Sta bi gospodin Vilson i gospoda Tarner mogli da urade kako bi rijesili ovaj problem?
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Scenarij 2.4 lzgradujemo nasu zajednicu

O ® 66 @& ® O ©

Specificni ishod

Polaznici razumiju da sva djeca imaju prava, bez obzira na svoje porijeklo, rasu,
nacionalnost, pol ili sposobnosti. Razumiju posljedice krsenja prava.

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
*  razumiju pojam krsenja djecjih prava;
= prepoznaju kako da djeluju i potraze pomo¢ za sebe i druge;
= pokaZu nove vjestine rjeSavanja problema.

Strategije

= Pocetak: Glasanje nogama
= Ucenje: Grupna aktivnost i grupna diskusija
= Refleksija: Otvorena diskusija

Materijali

= Tri postera sa rije¢ima , Da“, ,,Ne“i,Neodlucan/Neodlu¢na“ napisanim na
njima, za aktivnost ,glasanje nogama“ (,,Pocetak”)

= Radni materijal ,Djecja prava prilagodena djeci” (vidjeti Resurse za
facilitatore)

= Papir (flipcart)

= Olovke / hemijske olovke, po mogucénosti u boji

= Tabla / flipart i markeri

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Djecja prava
= Zlostavljanje
= Djecjirad
= Rjesenja

Informacije za facilitatora

Ako smatrate da ova tema moze biti osjetljiva za vasu zajednicu, mozete
koristiti drugaciji primjer krSenja djecjih prava, koji moZe biti manje
uznemirujuéi za vasu grupu.
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Molimo vas da se upoznate sa Cetiri vrste djecjih prava za aktivnost ,Refleksija“
— po potrebi pogledajte informacije u aktivnosti ,Refleksija“ i u Resursima za
facilitatore.

Uvod |15 minuta|

Glasanje nogama

Podsjetite polaznike da ste u prethodnoj lekciji razgovarali o razumijevanju drugih.
Kada zivimo zajedno u zajednici, veoma je vazno da znamo koje su aktivnosti ispravne,
a koje pogresne. Koristan nacin da to razumijemo jeste da u¢imo o djecjim pravima.
Ova prava nam govore Sta djeca treba da imaju kako bi bila sre¢na i zdrava. Vazno je
postovati ova prava u zajednicama kako bi sva djeca mogla imati svijetlu buduénost.
Zamolite polaznike da stanu na sredinu ucionice.

Procitajte Polaznicima sljedeci scenario i zamolite ih da paZljivo slusaju:

Nove komsije su se nedavno doselile u kucu pored vase. Nikada nijeste vidjeli roditelje,
ali ste vidjeli djevojcicu priblizno vasih godina u toj porodici. Primjecujete da ona cCesto
nije u Skoli. Jednog dana vidite je kako radi u fabrici sa mnogo druge djece. Kada vas
ugleda, zamoli vas da to cuvate kao tajnu, jer mora da pomogne roditeljima da zarade
novac kako bi vratili dug. Ipak, obe¢ava vam da ce dodatno uciti kako bi imala dobre
ocjene u skoli. Da li biste nekome rekli?

Obavijestite polaznike da treba da odgovore na pitanje ,,Da li biste nekome rekli?“
koriste¢i metodu ,,glasanje nogama“. Objasnite da jedna strana ucionice predstavlja
odgovor ,,Da“ a druga strana ucionice predstavlja odgovor , Ne“. Neka predu na
stranu ,Da“ ako se slaZu, ili na stranu ,,Ne“ ako se ne slazu. Ako nijesu sigurni,
zamolite ih da ostanu u sredini, ispod znaka , Neodlu¢an/Neodluc¢na“.

Sacekajte da vidite koliko ucesnika ¢e stati ispod svakog znaka, a zatim dozvolite
jednom ili dvoje ucesnika da u nekoliko recenica ukratko objasne razlog svog izbora.
Kratko objasnite da djeca imaju pravo da idu u Skolu i da budu zasticena od djecjeg
rada. Djeca moraju biti bezbjedna, imati vrijeme za igru i za izradu domadih zadataka, i
moci da usmjere svu svoju energiju na rast i razvoj.

PRILAGODAVANIJA:

Ukoliko medu Polaznicima imate djecu sa ogranicenom pokretljivoséu, moZete napraviti manje
kartice sa tri ponudene opcije: ,,Da“, ,Ne“ i ,Neodlu¢an/Neodlu¢na“, koje oni mogu podici kako
bi pokazali svoj odgovor.
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Ucenje |30 minuta|

Grupna aktivnost i diskusija

1. Zamolite polaznike da formiraju tri grupe na osnovu svog odgovora u aktivnosti ,,PoCetak”.

2. Vodite polaznike kroz diskusiju koristeci sljedeca pitanja:
= Dalli biste nesto uradili u vezi sa situacijom opisanom u prethodnom zadatku?
= Sta biste uradili i kako biste to uradili?
= Sta mislite da bi se moglo dogoditi ako biste nesto uradili / ako ne biste nista uradili?
= Da li mislite da je primjereno nesto uraditi / ne uraditi nista?

3. Zamolite svaku grupu da 10 minuta razgovara o pitanjima i pripremi kratku prezentaciju u
kojoj ¢e predstaviti Sta bi uradili kada bi se nasli u situaciji iz aktivnosti ,, PoCetak”. Uputite ih
da ukljuce sljedede:

* RjesSenje / zavrietak price, na primjer, komunikacija sa lokalnom opstinom / liderima
zajednice i pronalaZenje mjesta za dijete u Skoli; obezbjedivanje hrane za porodicu kako
im ne bi bila potrebna dodatna podrska djeteta i sli¢no.

=  Moguce reakcije komsija, na primjer, da budu uznemireni jer su se drugi ljudi umijesali;
da osjete olakSanje jer imaju alternativno rjeSenje i sli¢no.

= Dugorocni rezultat predloZenog rjeSenja za djevojcicu, na primjer, djevojcica je mogla da
stekne obrazovanje, $to znaci da je, kada je odrasla, imala viSe vjestina da pronade bolji
posao i podrzi svoje roditelje kada ostare.

4. Zamolite svaku grupu da predstavi svoj rad. Nakon svake prezentacije, neka Polaznici iz
drugih grupa glasaju o tome da li se slazu, ne slazu ili nijesu sigurni u vezi sa predloZenim
rieSenjem, reakcijama i opisanim rezultatima. Zamolite jednog ucesnika da zabiljeZi
odgovore grupa u tabeli poput one koja je data u nastavku. Prva tri reda prikazuju primjer
kako se tabela moZe popuniti.

RJESENJA REAKCIJA DUGOROCNI
KOMSIJA REZULTAT
Primjer Slazem se X X
Ne slazem se X

Nijesam
siguran/sigurna

Grupa br. 1 SlaZzem se

Ne slazem se

Nijesam
siguran/sigurna

Grupa br. 2 Slazem se

Ne slazem se

Nijesam
siguran/sigurna

Grupa br. 3 SlaZzem se

Ne slazem se

Nijesam
siguran/sigurna
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PRILAGODAVANIJA:

Grupne prezentacije se mogu realizovati i kroz kratku pozorisnu aktivnost, ukoliko imate dovoljno
vremena. U tom slucaju, moZzete podijeliti polaznike u grupe od po pet ¢lanova i zamoliti ih da
pripreme kratku predstavu u trajanju od oko 3 minuta. Treba da odglume situaciju i neka moguca

rjeSenja, a za pripremu im treba dati 10 minuta.

Refleksija |15 minuta|

Otvorena diskusija

1. Dajte Polaznicima povratnu informaciju o njihovim prezentacijama. Vazno je naglasiti
da, cak i kada prepoznamo ovakve probleme u svojoj zajednici, ne treba da osudujemo
postupke drugih. Svako ima svoje potrebe. Kao Sto smo vidjeli u prethodnim lekcijama,
bolje je pokazati empatiju i pruziti podrsku drugima kako bismo im pomogli da
promijene svoju situaciju, nego ih osudivati. Na primjer, u ovom slucaju, umjesto da
osudujemo roditelje ili dijete, ili da o njima loSe govorimo u zajednici, bilo bi bolje da
saznamo zasto su roditelji u takvoj situaciji. Najvaznije Sto treba uraditi u ovoj situaciji
jeste mobilisati podrsku kako bi se osiguralo da djevojcica moze da ide u Skolu. Kada
dajete povratne informacije grupama, pokusajte da fokus zadrzite na pruzanju podrske i
usmjerite polaznike ka prepoznavanju potrebe za podrskom.

2. Dajte kratko objasnjenje Cetiri vrste djecjih prava (vidjeti u nastavku). Podijelite
primjerke radnog materijala ,,Konvencija UN o pravima djeteta prilagodena djeci“.

= Prava na opstanak: Ova prava obezbjeduju osnovne potrebe djece za opstanak, kao
Sto su pristup hrani, Cistoj vodi i zdravstvenoj zastiti.

*  Prava na razvoj: Prava na razvoj odnose se ha mogucénosti djece za fizi¢ki, mentalni i
socijalni razvoj, ukljucujuci obrazovanje i bezbjedno okruzenje za zdrav razvoj.

= Prava na ucesce: Prava na ucesce osnazuju djecu da imaju glas u pitanjima koja ih se
ticu, omogucavajuci im da izraze svoje misljenje i budu uklju¢ena u odluke koje se
odnose na njihov Zivot.

= Prava na zaStitu: Prava na zastitu osmisljena su da zastite djecu od zlostavljanja,
iskorisS¢avanja i nasilja, obezbjedujudi njihovu sigurnost i dobrobit.

PRILAGODAVANIE:

Pitajte polaznike kako mogu pomodi drugoj djeci da ostvaruju svoja prava na opstanak, razvoj,
ucesce i zaStitu. O ovoj temi mozete zajednicki razmisljati koristedi razlicite probleme koje su
Polaznici prepoznali u zajednici.
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Resursi za facilitatore

Radni materijal ,,Djecja prava prilagodena
djeci” (,,Refleksija”)

KONVENCUA UN O PRAVIMA DJETETA — JEZIKOM PRILAGODENIM DJECI:

,Prava“ su stvari koje svako dijete treba da ima ili da moZe da radi. Sva djeca imaju ista prava. Ova prava
navedena su u Konvenciji UN o pravima djeteta. Gotovo svaka zemlja se saglasila sa ovim pravima. Sva
prava su medusobno povezana i sva su jednako vazna. Ponekad moramo razmisljati o pravima u smislu
onoga Sto je najbolje za djecu u odredenoj situaciji i onoga sto je klju¢no za Zivot i zastitu od Stete. Kako
rastes, imas sve vec¢u odgovornost da donosis odluke i ostvarujes svoja prava.

¢LAN 1

Svako mladi od 18 godina ima ova prava.

CLAN 2

Sva djeca imaju ova prava, bez obzira na to ko su, gdje Zive, Sta rade njihovi roditelji, kojim jezikom
govore, koje su vjere, da li su djecak ili djevojcica, kakva je njihova kultura, da li imaju invaliditet, da li su
bogata ili siromasna. Nijedno dijete ne smije biti nepravedno tretirano ni po jednom osnovu.

CLAN 3

Svi odrasli treba da rade ono sto je najbolje za tebe. Kada odrasli donose odluke, treba da razmisle o

tome kako ¢e njihove odluke uticati na djecu.

CLAN 4

Vlada ima odgovornost da osigura da su tvoja prava zasticena. Mora pomodi tvojoj porodici da zastiti
tvoja prava i stvoriti okruZenje u kojem mozes da rastes i dostignes svoj puni potencijal.

CLAN 5

Tvoja porodica ima odgovornost da ti pomogne da naucis kako da ostvarujes svoja prava i da osigura da

su tvoja prava zasti¢ena.
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C¢LAN 6

Imas pravo na Zivot.

CLAN 7

Imas pravo na ime, a ono treba da bude zvani¢no priznato od strane drzave. Imas pravo na drzavljanstvo,
odnosno pravo da pripadas nekoj zemlji.

CLAN 8

Imas pravo na identitet — zvanican zapis o tome ko si. Niko ne smije da ti to oduzme.

¢LAN 9

Imas pravo da Zivi$ sa svojim roditeljem/roditeljima, osim ako to nije lose za tebe. Imas pravo da Zivi$ sa
porodicom koja brine o tebi.

CLAN 10

Ako zivi§ u drugoj zemlji od svojih roditelja, imas pravo da budete zajedno na istom mjestu.

CLAN 11

Imas3 pravo da budes zasticen/zasti¢ena od otmice.

CLAN 12

Imas pravo da izneses$ svoje misljenje, a odrasli treba da te saslusaju i da ga ozbiljno shvate.

CLAN 13

Imas pravo da saznajes stvari i da dijeliS ono Sto misli$ sa drugima, govorom, crtanjem, pisanjem ili na bilo
koji drugi nacin, osim ako to ne Steti drugim ljudima ili ih ne vrijeda.

CLAN 14

Imas pravo da izaberes svoju vjeru i uvjerenja. Tvoji roditelji treba da ti pomognu da odlucis sta je
ispravno, a Sta pogresno, i $ta je najbolje za tebe.

CLAN 15

Imas pravo da biras svoje prijatelje i da se pridruzis grupama ili ih osnivas, sve dok to ne Steti drugima.
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CLAN 16

Imas pravo na privatnost.

CLAN 17

Imas pravo da dobijes informacije koje su vazne za tvoju dobrobit, iz radija, novina, knjiga, racunara i
drugih izvora. Odrasli treba da osiguraju da informacije koje dobijas nijesu Stetne i da ti pomognu da
pronades i razumijes informacije koje su ti potrebne.

CLAN 18

Imas pravo da te odgajaju tvoji roditelji, ako je to moguce.

CLAN 19

Imas pravo da budes zasti¢en/zasticena od povredivanja i loSeg postupanja, fizickog ili psihi¢kog.

CLAN 20

Imas pravo na posebnu brigu i pomo¢ ako ne mozes da Zivis sa svojim roditeljima.

CLAN 21

Imas3 pravo na brigu i zastitu ako si usvojen/usvojena ili ako se nalazi$ u hraniteljskoj porodici.

CLAN 22

Imas3 pravo na posebnu zastitu i pomo¢ ako si izbjeglica, odnosno ako si bio/bila primoran/primorana da

napusti$ svoj dom i Zivi$ u drugoj zemlji, kao i na sva prava iz ove Konvencije.

CLAN 23

Imas pravo na posebno obrazovanje i brigu ako imas invaliditet, kao i na sva prava iz ove Konvencije, kako
bi mogao/mogla da Zivis ispunjen Zivot.

CLAN 24

Imas pravo na najbolju mogucu zdravstvenu zastitu, bezbjednu vodu za pice, hranljivu hranu, Cisto i
bezbjedno okruZenje i informacije koje ti pomazu da ostanes zdrav/zdrava.

CLAN 25

Ako zivis pod necijom brigom ili u drugim okolnostima van svog doma, imas pravo da se ti uslovi Zivota
redovno provjeravaju kako bi se utvrdilo da li su najprimjereniji za tebe.
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CLAN 26

Imas pravo na pomoc¢ drzave ako si siromasan/siromasna ili u potrebi.

CLAN 27

Imas pravo na hranu, odjecu, bezbjedno mjesto za Zivot i na zadovoljenje svojih osnovnih potreba. Ne
treba da budes u nepovoljnom poloZaju zbog kojeg ne mozes da radis mnoge stvari koje druga djeca
mogu da rade.

CLAN 28

Imas pravo na kvalitetno obrazovanje. Treba da bude$ podstaknut/podstaknuta da ide$ u skolu do
najviseg nivoa koji mozes da dostignes.

CLAN 29

Tvoje obrazovanje treba da ti pomogne da koristis i razvijas svoje talente i sposobnosti. Takode treba da ti
pomogne da naucis da Zivi$ u miru, StitiS Zivotnu sredinu i postujes druge ljude.

CLAN 30

Imas pravo da njegujes svoju kulturu, jezik i vjeru —ili bilo koju kulturu, jezik i vjeru koje izaberes.
Manjinske i autohtone grupe treba da imaju posebnu zastitu ovog prava.

CLAN 31

Ima$ pravo naigru i odmor.

CLAN 32

Imas pravo na zastitu od rada koji ti Steti i koji je loS za tvoje zdravlje i obrazovanje. Ako radis, imas pravo
da budes bezbjedan/bezbjedna i posteno placen/plac¢ena.

CLAN 33

Imas pravo na zastitu od Stetnih droga i trgovine drogama.

CLAN 34

Imas pravo da budes slobodan/slobodna od seksualnog zlostavljanja.

CLAN 35

Nikome nije dozvoljeno da te otme ili proda.
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CLAN 36

Imas pravo na zastitu od bilo koje vrste iskoris¢avanja, odnosno od toga da te neko koristi za svoju korist.

CLAN 37

Nikome nije dozvoljeno da te kaZnjava na okrutan ili Stetan nacin.

CLAN 38

Imas pravo na zastitu i slobodu od rata. Djeca mlada od 15 godina ne mogu biti prisiljena da idu u vojsku
ili da u€estvuju u ratu.

CLAN 39

Imas pravo na pomoc¢ ako si bio/bila povrijeden/povrijedena, zanemaren/zanemarena ili lose
tretiran/tretirana.

¢LAN 40

Imas pravo na pravnu pomoc i pravedan tretman u pravosudnom sistemu koji postuje tvoja prava.

CLAN 41

Ako zakoni tvoje zemlje pruzaju bolju zastitu tvojih prava nego ¢lanovi ove Konvencije, treba primjenjivati
te zakone.

CLAN 42

Imas pravo da zna$ svoja prava! Odrasli treba da znaju za ova prava i da ti pomognu da i ti ucis$ o njima.

¢LANOVI 43 DO 54

Ovi ¢lanovi objasnjavaju kako ce vlade i medunarodne organizacije, kao Sto je UNICEF, raditi na tome da
se osigura da su djeca zasticena i da se njihova prava postuju.
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Ucenje o

resursimai novcu




Scenarij 3.1 Sta novac moize, a $ta ne moze da
kupi

Specificni ishod
Polaznici razumiju $ta novac moze da omogudi i Sta ne moze da omogucdi.
Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:

= definisSu dobrobit;
= prepoznaju stvari koje su vazne za nasu dobrobit i stvari koje se ne mogu
kupiti.

Strategije

= Pocetak: gra ,, Tocak dobrobiti”
= Ucenje: aktivnost ,Zauzmi stav”
= Refleksija: Dovrsi reCenicu

Materijali
= Kartice ili mali papiriéi za scenarije
= |zjava ,Sta novac moze, a §ta ne moZe da kupi“ (vidjeti Resurse za
facilitatore)

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci

= Ravnoteza

Informacije za facilitatora

Za dio ,,Pocetak”, nacrtajte veliki krug na flipcartu i podijelite ga na djelove,
poput Zica na tocku. Svaki dio oznacite razlic¢itim aspektom dobrobiti, na
primjer: fizicko zdravlje, mentalno zdravlje, socijalni odnosi, akademski razvoj,
samopostovanje i samopouzdanje. Detalje pogledajte u Resursima za
facilitatore.

O 00O 6 ©

Ucenje o resursima i novcu

U ovoj lekciji razgovaracete o pojmu dobrobiti i o tome Sta novac moze, a Sta ne
moze da kupi. Vodite racuna da, kao facilitator, podsticete bezbjedan prostor u
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kojem Polaznici mogu da podijele svoja misljenja. Ohrabrite ih da iznesu svoja
razmisljanja i nastojte da im ne namecete svoje misljenje.

Uvod |20 minuta|

Igra , Tocak dobrobiti“

Zapocnite lekciju postavljanjem nekoliko pitanja na koja se odgovara sa ,, da“ ili ,ne”.
Zamolite polaznike da pucnu prstima ako je njihov odgovor ,, Da“ a da lupi nogom o
pod ako je njihov odgovor ,,Ne“. U nastavku su primjeri pitanja:

= PijeS najmanje 8 ¢asa vode dnevno.
= Redovno provodis vrijeme sa prijateljima.

= |mas dobre navike u uéeniju.

Objasnite da su stvari koje ste pomenuli samo neki od mnogih nacina na koje mozemo
da brinemo o sopstvenoj dobrobiti. Ohrabrite polaznike da podijele svoja razmisljanja
o tome Sta ih Cini sre¢nim, zdravim i ispunjenim.

Prije pocetka aktivnosti, mozete objasniti: ,,Dobrobit se odnosi na to da budemo
zdravi, da imamo prijatelje, da budemo uspjesni u skoli i da se osjecamo sre¢no i
bezbjedno. Briga o sebi, dobri odnosi sa drugima i uZivanje u Zivotu dio su dobrobiti.
Uskladivanje razlicitih aspekata dobrobiti pomaZze ljudima da vode ispunjen Zivot.”
Podijelite odjeljenje u male grupe.

Svaka grupa treba naizmjeni¢no da izvuce karticu sa scenarijem i razgovara o tome na
koji se aspekt dobrobiti taj scenario odnosi.

Odredite vremensko ogranicenje za svaku diskusiju, na primjer, 2 minuta po scenariju.
Nakon svake runde, kratko razgovarajte sa cijelim odjeljenjem o scenarijima. Postavite
pitanja poput:

=  ZasSto mislite da je ovaj scenario vazan za dobrobit?
=  Kako bi ovaj scenario mogao da utice na ukupnu srecu i zdravlje jedne osobe?

=  Koji su neki nacini da se ovaj aspekt dobrobiti dodatno unaprijedi?

Ucenje |20 minuta|

Zauzmi stav
1. Pitajte polaznike da li neki od scenarija nijesu ukljucivali potrebu da se nesto kupi. Sacekajte
odgovore. Razgovarajte o pojmu novca i njegovoj ulozi u nasim Zivotima. Razgovarajte o
tome kako se novac koristi za kupovinu roba i usluga koje doprinose nasoj dobrobiti.
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Zamolite polaznike da zajedno osmisle i zapiSu na svoje male papire predmete ili iskustva za
koja misle da se mogu kupiti novcem.

Obavijestite polaznike da ¢e igrati igru u kojoj treba da zauzmu stav. Objasnite da ¢ete Citati
odredene tvrdnje. Oni treba da odluce da li svaka tvrdnja opisuje nesto sto novac moze da
kupi ili neSto $to novac ne moze da kupi. Tvrdnje se nalaze u Resursima za facilitatore.
Odredite jednu stranu prostorije kao stranu ,,Moze da se kupi“. Druga strana predstavljace
,Ne moze da se kupi”®.

Procitajte tvrdnje i objasnite da Polaznici treba da stanu pored znaka koji najbolje odrazava
njihov odgovor: ,Moze da se kupi”ili ,Ne moZe da se kupi”. Pozovite neke polaznike da
obrazloZe svoj izbor. Ako neke tvrdnje podijele grupu, podstaknite diskusiju. Vodite racuna
da stvorite bezbjedan prostor u kojem Polaznici mogu da podijele svoja misljenja.

Sazmite glavne tacke o kojima se razgovaralo tokom lekcije. Naglasite da je novac vazan za
odredene aspekte nase dobrobiti, ali da mnogi klju¢ni nematerijalni faktori takode doprinose
nasoj ukupnoj sredi i ispunjenosti.

Objasnite kako izbori koje pravimo u vezi sa jednim aspektom nase dobrobiti mogu imati
posljedice po druge aspekte nase dobrobiti. Ti izbori mogu podstaci ili ometati razvoj — ne
samo nas, vec i razvoj drugih ljudi.

ADAPTACIJE:

Ako je prostor ogranien, ovu aktivhost mozete realizovati na drugaciji nacin. Na primjer, mozete
zamoliti polaznike da podignu desnu ruku za odgovor ,Moze da se kupi®, a lijevu ruku za odgovor
,Ne moze da se kupi“. Mozete osmisliti i druge kreativne nacine na koje Polaznici mogu da
odgovore.

Refleksija |20 minuta|

Dovrsi recenicu

Objasnite Polaznicima da ¢ete zapoceti recenicu, a da oni treba da je dovrse.

Objasnite pravila igre. Samo jedna osoba moZe govoriti u jednom trenutku, ali moze
postojati viSe nacina da se svaka recenica dovrsi. Ako Polaznici Zele da ucestvuju, mogu
podiéi ruku. Vi cete izabrati dobrovoljca koji ¢e doci na red. U nastavku su primjeri
recenica koje treba dovrsiti:

Da bismo bili fizicki zdraviji, moZzemo raditi mnoge stvari, kao Sto su
............................................ (Moguci odgovori: baviti se sportom ili se uclaniti u sportski
klub, jesti hranljivu hranu, dovoljno spavati).

Da bismo bili mentalno zdravi, moZzemo raditi mnoge stvari, kao Sto su
............................................ (Mogudi odgovori: Citati dobre knjige, praviti pauze od
ekrana, i¢i u Setnje u prirodi, moliti se, baviti se hobijima i aktivnostima koje donose
radost i opustanje).
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Da bismo razvijali odnose sa ljudima, odnosno sa porodicom i prijateljima, moZzemo
............................................ (Moguci odgovori: imati vise zajednickih iskustava, redovno
razgovarati, preuzimati nove uloge i odgovornosti kod kuce, u crkvi ili u zajednici).

Da bismo bili bolji u u¢enju, moZzemo vjezbati navike kao Sto su
............................................ (Moguci odgovori: odredivanje vremena za ucenje poslije
Skole, dobra organizacija i fokusiranje na zadatke, uskladivanje uc¢enja i odmora).

Da bismo povecali svoje samopostovanje i samopouzdanje, moZzemo pokusati mnoge
stvari, Kao StO SU ....eeccveeeciieeecieeciiee e (Moguci odgovori: razvijanje licnih snaga i
talenata, bavljenje sportom, vjezbanje kreativnih umjetnosti ili u¢lanjenje u klub).

&

— Facilitators’ Resources:

Well-Being Cards (‘Start’)

Write down scenarios or statements related to each aspect of well-being on
index cards or sticky notes. For example:

You'RE FEEL\NE

You JusT woN sTeESSEDP
FesT PLACE N ARoUT AN
A SCHoo| RACE/ uPComiNG TEST.

PHYSICAL HEALTH m

You HELP You ACHIEVE
A FRIEND A iEPs'ONAL
WHo's FEE[ING Ly

A SURJECT You
Sl STRUGG|ED WiTh,

SOCIAL H
RELATIONSHIPS ACADEMIC GROWT

You LEARNED ARUT
SELF-EST RECYCLING AND
Seadisin VINCED THE
e emce c!:;P'LE -El Your
NE1GHRoURHo0D To
<TART sorTING WASTE.
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Resursi za facilitatore

Sta moZemo, a $§ta ne mozemo da kupimo (,,U¢enje”)

MOZE DA SE KUPI

NE MOZE DA SE KUPI

Obrazovni resursi: Knjige, skolski pribor i
obrazovni alati mogu unaprijediti iskustvo

ucenja.

Nutritivna hrana: Pristup raznovrsnoj zdravoj

hrani podrzava fizicko zdravlje i nivo energije.

Vannastavne aktivnosti: Ukljucivanje u sport,
umjetnost ili klubove moze pruZiti mogucnosti za

liéni razvoj i socijalnu interakciju.

Pristup zdravstvenoj zastiti: Ovo ukljucuje
posjete ljekaru, ljekove i medicinske tretmane
kada su potrebni.

Bezbjedno i udobno Zivotno okruzenje: Zivot u
sigurnom i udobnom domu doprinosi
emocionalnoj dobrobiti.

Tehnologija i uredaji: Alati kao Sto su racunari ili
tableti za ucenje i komunikaciju.

Rekreativne aktivnosti: Uces¢e u hobijima i
aktivnostima koje donose radost i opustanje.

Putovanja i istrazivanje: Upoznavanje novih
mjesta i kultura moZze prosiriti perspektive i
pruZziti vrijedna iskustva.

Iskrena prijateljstva: Izgradnja snaznih odnosa
zasnovanih na povjerenju, medusobnom

razumijevanju i zajednic¢kim iskustvima.

Podrska i ljubav porodice: Emocionalna podrska
i ljubav ¢lanova porodice su neprocjenjive.

Unutrasnji mir i zadovoljstvo: Pronalazenje mira
u sebi je licno putovanje koje nije povezano sa

materijalnim posjedovanjem.

Vrijeme i uspomene: Cuvanje trenutaka
provedenih sa voljenim osobama i stvaranje

trajnih uspomena.

Istinska sreca: Autenti¢na sreca proizlazi iz
osjecaja svrhe, smislenih povezanostii licne
ispunjenosti.

Dobro mentalno i emocionalno zdravlje: lako
novac moze obezbijediti pristup uslugama
mentalnog zdravlja, istinska dobrobit zahtijeva
unutrasnju ravnotezu i otpornost.

Postovanje i povjerenje: Sticanje postovanja i
povjerenja drugih zavisi od postupaka i karaktera
osobe.

Jedinstveni talenti i sposobnosti: Liche snage i
talenti jedinstveni su za svakog pojedinca i ne
mogu se kupiti.
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Scenarij 3.2 Mreza odrzivosti

Specificni ishod

Polaznici mogu da prepoznaju probleme sa kojima se svijet trenutno suocava
zbog zloupotrebe, pogresne upotrebe i prekomjerne upotrebe razli¢itih
prirodnih resursa, i razumiju da su ti problemi medusobno povezani.

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
=  opiSu kako su pitanja odrZivosti medusobno povezana.

Strategije

= Pocetak: Slagalica
= Ucenje: igra ,,Mreza odrzivosti“
= Refleksija: Razmisli — razgovaraj u paru — podijeli sa grupom

Materijali
= Klupka vune ili konca razlicitih boja
= Kartice ili mali listovi papira za kartice ,,Pitanja odrzivosti“, koje se mogu
odstampati ili napisati rukom — vidjeti Resurse za facilitatore
= Kartice samo sa naslovima pitanja odrzivosti, po jedan naslov na svakoj
kartici — vidjeti Resurse za facilitatore

Trajanje

= 50 minuta

Kljucne rijeci
= Qdrzivost

Informacije za facilitatora

Za dio ,,Pocetak”, uvedite novu temu tako Sto cete se osvrnuti na prethodnu
lekciju. Podsjetite polaznike da su razliciti aspekti dobrobiti medusobno povezani.

O 00 & 6 © ©

Igra se moze igrati u ucionici ili van nje. Prije igre, pripremite kartice sa naslovima
razli¢itih pitanja odrZivosti. Spisak pitanja odrZivosti nalazi se u Resursima za
facilitatore.
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Uvod |15 minuta|

Slagalica

Podsjetite polaznike na ono $to je obradeno u prethodnoj lekciji. Mozete reéi: ,,Sta
mislite da se moZe dogoditi ako dijete ne spava dovoljno?“ Sacekajte odgovore prije
nego Sto ponudite sljedece objasnjenje: ,,Nedostatak sna mozZe oslabiti nas imunitet,
Sto znaci da se moZzemo lakse razboljeti. Kada se razbolimo, obi¢no ostajemo kod
kuée. Sta to znaci?“ Sacekajte odgovore prije nego $to objasnite: ,Ako se razbolimo,
ne mozemo ici u Skolu. Ne moZemo biti sa svojim prijateljima i ne moZemo raditi stvari
koje volimo.”

Uvedite lekciju rije¢ima: ,,Danas ¢emo uciti viSe o tome kako jedna stvar utice na
drugu. Razgovaracemo o pitanjima odrzivosti i o tome kako su sva ova pitanja
medusobno povezana.”

Ukljutite polaznike u kratku diskusiju. Pitajte ih: ,Sta vam pada na pamet kada ¢ujete
rije€ ‘odrzivost’?“ Sacekajte odgovore.

Razgovarajte o odrzivosti i obavezno naglasite sljedece: ,, Odrzivost znaci da brinemo o
nasoj planeti kako bi ona mogla da nam i dalje pruza ono sto nam je potrebno, kao sto
su &ist vazduh, voda i zdrava hrana. OdrZivost znadi biti dobar ¢uvar Zemlje. Zelimo da
se postaramo da stvari koristimo mudro, kako ne bi nestale, i da svi, ukljucujudi
Zivotinje i biljke, mogu da Zive sre¢no zajedno.”

Pitajte: ,Koje su neke stvari koje moZzemo da uradimo kako bismo obezbijedili
odrzZivost?“

Zapocnite aktivnost objasnjenjem: ,, Nazalost, svijet se suocava sa problemima
odrzivosti. U ovoj lekciji, vi ¢ete imati ulogu ‘eksperata’ za jedan konkretan aspekt
odrzivosti.”

Pozovite polaznike da formiraju grupe od po Cetiri ¢lana.

Podijelite kartice ,Pitanja odrzivosti“. Obavijestite polaznike da ¢e uciti o razlicitim
pitanjima odrzivosti i razgovarati o njima u svojim grupama.

Zamolite polaznike da odrede osobu koja ¢e naglas procitati kratak opis njihovog
pitanja odrZivosti.

Kada to zavrSe, uputite ostale ¢lanove grupe da prepric¢aju ono Sto su Culi. Dajte svakoj
osobi u grupi po jedan minut da podijeli svoje misljenje i odgovori na sljedeca pitanja:

= O cemu se radi u ovom problemu?

= Do kojih drugih problema mozZe dovesti?

Nakon nekoliko minuta, zamolite po jednog dobrovoljca iz svake grupe da ukratko
predstavi pitanje odrzivosti o kojem je njihova grupa razgovarala.

Nastavite dok sve grupe ne daju svoj doprinos.




Ucenje |20 minuta|

Igra ,,Mreza odrzivosti“

1.

Pozovite polaznike da igraju jednostavnu igru pod nazivom ,MreZa odrzivosti“. Zamolite sve
polaznike da stanu u redove po svojim grupama, a zatim pozovite sve da formiraju jedan
veliki krug.

Podijelite kartice ,,Pitanja odrzivosti“ (vidjeti Resurse za facilitatore) tako da svaka mala
grupa ima po jednu karticu. Treba da je podignu kako bi je i drugi mogli vidjeti.

Objasnite Polaznicima da ée praviti ,mrezu“ kako bi pokazali kako su razli¢ita pitanja
odrzivosti povezana.

Izaberite jedan tim koji ¢e poceti. Tim treba da razmisli o kartici koju je odabrao i da uzme
jedan kraj klupka vune ili konca.

Tim sada treba da pronade drugi tim koji ima pitanje odrzivosti povezano sa njihovim
pitanjem. Na primjer, ako poc¢nu sa , Klimatskim promjenama®, mogu potraziti grupu koja
ima ,,Zagadenje”.

Prvi tim zatim treba da doda klupko vune drugom timu, dok i dalje drzi jedan dio konca.
Drugi tim nastavlja igru tako Sto drzi drugi dio konca i pronalazi tim sa pitanjem koje je
povezano sa njihovim pitanjem.

Igra se nastavlja na ovaj nacin, tako Sto svaki tim dodaje dio mreze povezujuéi svoje pitanje
odrzivosti sa drugom grupom.

Kada mreZa bude zavrsena, ukljucite sve polaznike u grupnu diskusiju o tome kako su sva
pitanja odrzivosti medusobno povezana. Postavite pitanja kao Sto su:

= Kako je svako pitanje bilo povezano sa ostalima u mrezi?
= Sta se desava ako se jedno pitanje ne rjesava?
Sazmite aktivnost ponavljajuci da su sva pitanja odrzZivosti medusobno povezana.

Refleksija |15 minuta|
Razmisli — razgovaraj u paru — podijeli sa grupom

1. Uputite polaznike da na malom listu papira napisu ili nacrtaju odgovore na sljedeca

pitanja:

* Koja je jedna stvar koju ste naucili o odrzivosti?
= Koje je jedno pitanje koje imate o odrZivosti?

2. Zatim zamolite polaznike da se uparuju sa partnerom i podijele svoje odgovore.
3. Ako vrijeme dozvoljava, omogudite Polaznicima da sa cijelom grupom podijele odgovore

svojih partnera..
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Klimatske promjene odnose se na dugorocne promjene temperature i vremenskih obrazaca. Uglavhom
su izazvane ljudskim aktivnostima, kao Sto je sagorijevanje fosilnih goriva, odnosno uglja, nafte i gasa,
¢ime se u atmosferu ispustaju gasovi sa efektom staklene baste. To moze dovesti do problema kao sto

su ekstremne vremenske pojave, porast nivoa mora i narusavanje ekosistema.

Klimatske promjene znace da se Zemlja zagrijava zbog stvari koje ljudi rade, kao $to su voZinja
automobila i koris¢enje previse energije. To moZe dovesti do toga da se vremenski obrasci mijenjaju na

neocekivane nacine.

Biodiverzitet znaci raznolikost biljaka, Zivotinja i mikroorganizama u jednom ekosistemu. Kada vrste
nestaju ili postaju ugroZene, to moZze narusiti ravnotezu u prirodi. Do toga dolazi zbog unistavanja
stanista, zagadenja i prekomjernog iskoris¢avanja.

Biodiverzitet znaci da postoji mnogo razli¢itih vrsta biljaka i Zivotinja. Kada neke od njih nestanu, to je

kao da gubimo djelove slagalice. Svijet zbog toga moze postati malo tuzniji i manje uravnotezen.

Kréenje Suma je uklanjanje velikih povrSina Suma radi aktivnosti kao Sto su poljoprivreda, sje¢a drveca i
urbani razvoj. To moZe dovesti do gubitka stanista za Zivotinje i doprinijeti klimatskim promjenama, jer
drveée pomaze u apsorpciji ugljen-dioksida.

Kréenje Suma je kada se drvece namjerno sijeCe, Sto moze imati razorne posljedice. Drveée je kao pluca
Zemlje —ono nam pomaze da diSemo! Kada se posijece previse drveca, kvalitet vazduha koji udisemo
postaje losiji.

Zagadenje nastaje kada Stetne supstance, kao Sto su hemikalije ili otpad, zagade vazduh, vodu ili

zemljiSte. Uzrokuju ga stvari kao sSto su fabrike, automobili i neodgovarajuce odlaganje otpada.
Zagadenje moZe Stetiti biljkama, Zivotinjama, pa ¢ak i ljudima.

Zagadenje se desava kada zaprljamo vazduh, vodu ili zemljiste stvarima koje mogu Stetiti namai
prirodi. Uzrok tome mogu biti postupci kao sSto je bacanje otpada tamo gdje mu nije mjesto.

NestasSica vode nastaje kada nema dovoljno Ciste vode za sve. Rast broja stanovnika i zagadenje mogu
dodatno opteretiti izvore vode. Vazno je da vodu koristimo mudro i da je ne rasipamo.

Vazno je imati dobre navike u koris¢enju vode, kao Sto je zatvaranje slavine dok peremo zube.

Prekomijerni izlov ribe nastaje kada se iz mora ili rijeka ulovi previse ribe, zbog cega se brojnost ribljih
populacija smanjuje. To narusava ravnotezu morskih ekosistema i uti¢e na Zivot ljudi koji zavise od
ribolova.

Zamislite da uzmemo previse kolaci¢a iz tegle — uskoro ih ne bi bilo dovoljno za sve!

Pravilno upravljanje otpadom znaci postupanje sa otpadom i reciklazom na nacin koji ne Steti Zivotnoj

sredini. Vazno je smanjiti koli¢inu otpada, reciklirati materijale i odgovorno odlagati otpad.
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Upravljanje otpadom znaci organizovanje naseg otpada. Treba da recikliramo stvari kao Sto su papir i
plastika kako bi se mogle ponovo koristiti. Takode mozemo pokloniti svoje stare igracke kako bi u njima
uzivao neko drugi!

Socijalna jednakost znaci obezbijediti da svako dobije pravedan dio i ima iste mogucnosti. To je kao
kada se pobrinemo da svako dobije parce rodendanske torte, umjesto samo nekoliko osoba.

Socijalna jednakost znadi biti pravedan i obezbijediti da svi imaju iste Sanse da uce, rastu i budu srecni.
To je kao kada se u igri smjenjujemo i dijelimo, kako bi se svi zabavili.

Socijalna jednakost odnosi se na to da svi, bez obzira na to odakle dolaze ili kakvo je njihovo porijeklo,
imaju jednak pristup resursima, mogucénostima i Cistoj Zivotnoj sredini. Socijalna jednakost je vazna za
pravedno i zdravo drustvo.

Sigurnost hrane znaci obezbijediti da svako ima pouzdan pristup dovoljnoj koli¢ini hranljive hrane.
Sigurnost hrane moZe biti izazov, jer faktori kao Sto su klimatske promjene, suse i nejednakosti uticu na
proizvodnju i distribuciju hrane.

Sigurnost hrane znaci obezbijediti da svako ima dovoljno zdrave hrane za jelo. To je kao kada se
pobrinemo da svi nasi prijatelji imaju dovoljno grickalica na zabavi, tako da niko ne ostane gladan.

Obnovljiva energija dolazi iz izvora koji se nece potrositi, kao $to su sunceva svjetlost, vjetar i voda.

Koriséenje vise obnovljive energije pomaze da se smanji zagadenje i uspori klimatske promjene.

To je kao da imamo beskonacnu zalihu baterija za nase omiljene uredaje!
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Scenarij 3.3 Pomazemo svijetu da postane
odrziv

Specificni ishod
Polaznici razumiju da zajednicke aktivnosti smanjenja potrosnje, ponovne
upotrebe i reciklaze imaju veci efekat u pomaganiju svijetu.

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:

= prepoznaju nacine na koje vlade mogu uticati na koriséenje resursa u
svojim zemljama;
* navedu nacine na koje mogu pomodi u rjeSavanju pitanja odrZivosti.

Strategije

= Pocetak: Setnja kroz galeriju
= Ucenje: Naslikaj sliku
= Refleksija: Dva pitanja

Materijali

= Scenariji o odrzivosti (vidjeti Resurse za facilitatore)

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci

= QOdrzivost

Informacije za facilitatora

Za dio ,,Pocetak”, napisite ili odStampajte scenarije i postavite ih po
prostoriji, ostavljajuéi dovoljno prostora izmedu njih kako bi se grupe mogle
okupiti oko svakog scenarija.

O 00D OG® O
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Uvod |20 minuta|

Setnja kroz galeriju

Zamolite polaznike da se organizuju u deset grupa.

Obavijestite ih da ¢e svaka grupa imati 2 minuta da procita odredeni scenario koji
opisuje jedan problem odrzivosti.

Zamolite ih da odrede jednog ¢lana grupe koji ¢e scenario procitati naglas. Nakon
toga, omogucite svima u grupi da podijele svoja razmisljanja o scenariju. Treba da
razgovaraju o sljedec¢im pitanjima:

=  Kako mislite da bi vlada mogla da rijesi ovaj problem?

=  Kako mislite da biste vi mogli da pomognete u rjeSavanju ovog problema?

Zavrsite aktivnost rijeCima: ,,Problemi odrzivosti mogu djelovati zastrasujuée. Neka
rjeSenja treba da organizuju vlade, ali i mi mozemo dati svoj doprinos. Prvo éemo
razgovarati o nekim nacinima na koje vlade mogu uticati na koriscenje i raspodjelu
resursa.”

Ucenje |30 minuta|

Naslikaj sliku

1.
2.
3.

Podijelite polaznike u pet timova.

Zamolite svaki tim da izabere jednu karticu sa scenarijem.

Timovi zatim treba da osmisle kratku scenu ili Zivu sliku u trajanju od jednog minuta, kojom
Ce prikazati kako vlada utice na koris¢enje resursa pomenutog na njihovoj kartici. Na primjer,
ako na kartici piSe ,,Podrska obnovljivoj energiji“, grupa moZze odglumiti postavljanje solarnih
panela. Dajte grupama 5 minuta za predstavljanje.

Nakon svake scene, povedite kratku diskusiju sa odjeljenjem o aktivnosti koju su prikazali.
Postavite pitanja kao Sto su:

= Kako ova aktivnost pomaZe u ocuvanju resursa?

= Kakav uticaj ova aktivnost ima na Zivotnu sredinu?

= Zasto je ova aktivnost vazna za odrZivost?

Sazmite zadatak objasnjavajuci da aktivnosti vlada mogu pomodi u zastiti resursa, ali da svi

mozemo dati svoj doprinos. Pozovite se na sljedeée napomene:

Donosenje zakona i pravila:

Vlade mogu donositi vazna pravila, na primjer o tome koliko se vode moze koristiti ili kako treba

zastititi Sume. Ova pravila pomaZu da se resursi koriste pazljivo i da se ne rasipaju.

Polaznici zatim mogu voditi racuna da postuju ova pravila kod kuce, u Skoli i u svojim zajednicama.

Mogu se truditi da uce o ovim propisima i da se zalaZzu za odgovorno koris¢enje resursa.
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Podrska obnovljivoj energiji:

Vlade nas mogu podsticati da koristimo posebne izvore energije, kao $to su sunceva svjetlost i vjetar,
i mogu nam obezbijediti sredstva da to u¢inimo. Mogu pomoci tako Sto ¢e davati nagrade ili popuste
za koriS¢enje ovih vrsta izvora energije.

Polaznici mogu uciti o obnovljivoj energiji i podsticati svoje porodice da je koriste. Takode mogu
ucestvovati u Skolskim ili lokalnim projektima koji promovisu Cistu energiju.

Zastita prirodnih podrucja:

Vlade mogu uspostaviti posebna mjesta koja se zovu ,,parkovi®, u kojima se priroda ¢uva. Ovi parkovi
pomazu biljkama i Zivotinjama da napreduju i obezbjeduju da dugo moZemo uzivati u prirodi.
Polaznici mogu podrzati napore za o¢uvanje prirode tako Sto ¢e poStovati prirodu, uéestvovati u
akcijama ciS¢enja i uciti o lokalnim ekosistemima. Takode se mogu zalagati za zastitu prirodnih
podrucja.

Postavljanje standarda za proizvodnju:

Vlade mogu propisati kako stvari treba da se proizvode, na primjer, mogu osigurati da automobili ne
zagaduju previse ili da zgrade trose manje energije. To pomaze u ouvanju resursa i zastiti Zivotne
sredine. Polaznici mogu pisati pismaili pripremati prezentacije koje ¢e podijeliti sa svojim Skolama,
zajednicama ili predstavnicima lokalne vlasti. Mogu izraziti svoju podrsku visokim ekoloskim
standardima u proizvodnim procesima.

Poducavanje i Sirenje svijesti:
Vlade mogu uciti ljude koliko je vazno da brinemo o nasoj planeti. Mogu dijeliti savjete o tome kako
mudro koristiti resurse, na primjer, gasenjem svjetla kada nam nijesu potrebna.

Polaznici mogu voditi kampanje u svojim Skolama ili zajednicama kako bi promovisali odrzive prakse,
kao Sto su Stednja energije, smanjenje otpada ili koriséenje ekoloski prihvatljivih proizvoda.

6. Zakljucite diskusiju objasnjenjem: ,,Uloga vlada treba da bude da nas vode ka tome da svijet
ucinimo odrzivim mjestom, i za sadasnje i za buduce generacije. Ali one to ne mogu uraditi
same. Svi smo dio rjesenja, ¢ak i kada je problem veliki. Cak i mali postupci pomazu da se
napravi promjena. Svi smo dio jednog sela koje se zove Zemlja i sviimamo ulogu u tome da
ono bude zdravije, Cistije i sre¢nije mjesto za sve.”

Refleksija |10 minuta|

Dva pitanja
1. Zamolite polaznike da nacrtaju ili napiSu odgovore na ova dva pitanja:
= Koji je jedan problem odrZivosti koji ste primijetili u svojoj porodici ili zajednici, i koja
je jedna stvar koju mozZete prestati da radite, poceti da radite ili nastaviti da radite
kako biste pomogli vladi da rijesi taj problem?
= Kada biste imali mo¢ da donosite zakone za svoju zemlju, koja je jedna stvar koju
biste uradili za Zivotnu sredinu?.
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Resursi za facilitatore:

Kartice sa scenarijima (,,Pocetak” i ,Ucenje”)

SCENARIO: ZAGADENJE OKEANA PLASTIKOM

Opis: Zamislite prelijepu plaZzu sa Cistom plavom vodom. Kada pogledate paZljivije, vidite plasticne flase,
kese i omote koje je voda izbacila na obalu. Ova plastika je Stetna za morski Zivi svijet i moZe ¢ak zavrsiti
u lancu ishrane.

SCENARIO: KRCENJE SUMA ZBOG POLJIOPRIVREDE

Opis: Zamislite bujnu Sumu punu raznovrsnih biljaka i Zivotinja. Sada zamislite da se veliki djelovi Sume
sijeku kako bi se napravio prostor za farme. To pomaZze u proizvodnji hrane, ali takode dovodi do
gubitka stanista za divlje Zivotinje.

SCENARIO: NESTASICA VODE U PODRUCJU POGOPENOM SUSOM

Opis: Zamislite grad u kojem dugo nije bilo mnogo kise. Rijeke imaju sve manje vode, a ljudi se bore da
pronadu dovoljno vode za pice, kupanje i poljoprivredu. Svi moraju biti veoma pazljivi u koriséenju
vode.

SCENARIO: ZAGAPENJE VAZDUHA ZBOG GUSTOG SAOBRACAJA

Opis: Zamislite uzurban grad sa mnogo automobila, autobusa i kamiona zaglavljenih u saobracaju.
Vazduh je pun smoga, zbog Cega je tesko disati. To se deSava zato Sto previSe vozila ispusta zagadujuce
materije koje Stete Zivotnoj sredini i zdravlju ljudi.

SCENARIO: SMANJIVANJE STANISTA ZA UGROZENE ZIVOTINJE

Opis: Zamislite bujnu prasdumu u kojoj Zivi posebna vrsta majmuna. Suma se polako sijece kako bi se
napravilo mjesto za kuce i farme. To znaci da je dom majmuna sve manji i da im je sve teze da pronadu
hranu.

SCENARIO: NAPORI ZAJEDNICE U RECIKLAZI

Opis: U jednom gradu ljudi se zaista trude da recikliraju $to viSe mogu. Imaju odvojene kante za papir,
plastiku i staklo. Takode kompostiraju ostatke hrane. Medutim, neki ljudi i dalje bacaju materijale koji
se mogu reciklirati u obi¢an otpad, sto oteZava zastitu Zivotne sredine.

SCENARIO: IZBORI U VEZI SA OBNOVUIVOM ENERGIJOM

Opis: U malom gradu vodi se rasprava o tome kako proizvoditi elektri¢nu energiju. Neki ljudi Zele da
koriste vjetroturbine, koje koriste vjetar za proizvodnju energije, dok drugi Zele da izgrade veliku
elektranu koja sagorijeva ugalj. Ovaj izbor ¢e uticati na vazduh i Zivotnu sredinu oko grada.

SCENARIO: BASTA ZAJEDNICE | SSIGURNOST HRANE
Opis: U jednom naselju ljudi se okupljaju kako bi zasadili zajednicku bastu. Uzgajaju voce i povrce koje
dijele sa svima. To pomaZe da se osigura da svi imaju dovoljno zdrave hrane za jelo.
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Scenarij 3.4 Sta je zeleni naéin Zivota?

Specificni ishod

Polaznici su svjesni kako njihovi izbori uti€u na odrzivost i mogu kriticki da
procjenjuju svoje navike.

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
= prepoznaju razlicite Zivotne izbore koje osoba mozZe napraviti kako bi
Zivjela odrzivije;
= opiSu izazove koji prate donosSenje takvih izbora;
= osmisle moguca rjesenja za izazove sa kojima se osoba moZe suociti
prilikom donosenja odrzivih izbora.

Strategije

= Pocetak: Prica i diskusija u odjeljenju
= Ucenje: Sesija zajednickog osmisljavanja ideja o odrZzivom nacinu Zivota
= Refleksija: Aktivnosti za promjenu

Materijali
= Qdstampane slike uz pricu (vidjeti Resurse za facilitatore)
= Lista za provjeru (vidjeti Resurse za facilitatore)
= Tabela,Prakse odrzivog nacina Zivota“ (vidjeti Resurse za facilitatore)
= Tabla / flip€art i markeri

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
= QOdrzivo
= |zbori

Informacije za facilitatora

Za dio lekcije ,,Pocetak”, odstampane slike bi, idealno, trebalo da budu dovoljno
velike da ih cijelo odjeljenje moZe vidjeti dok se prica Cita. Ako mozete
odstampati samo manje slike, moZete ih proslijediti Polaznicima da ih
pogledaju. Kako biste podstakli u¢eSce, mozete zamoliti polaznike da se
smjenjuju u citanju djelova ¢lanka naglas pred cijelim odjeljenjem.

O 00 d 66 © ©
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Za dio lekcije ,,Ucenje”, pripremite listu razli¢itih scenarija povezanih sa
svakodnevnim izborima koje Polaznici donose. MoZete izabrati scenarije sa liste
ili osmisliti scenarije koji su primjereniji vaSem kontekstu.

Uvod |20 minuta|

Prica i diskusija u odjeljenju

Podsjetite polaznike na prethodnu lekciju objasnjavajudi: ,,U prethodnoj lekciji naucili

smo da smo svi dio jednog velikog sela koje se zove Zemlja i da se svi suo¢avamo sa

velikim pitanjem odrzivosti. Ova pitanja mogu djelovati preplavljujuce. Koja je jedna

stvar koju ste odlucili da prestanete da radite, pocnete da radite ili nastavite da radite

kako biste pomogli Zivotnoj sredini od prethodne lekcije?” Sacekajte odgovore.

Uvedite pric¢u ,,Staro postaje novo”. Pitajte polaznike: ,,Ko ovdje voli da jede przenu

hranu? Da li se ikada zapitate Sta se desSava sa iskoris¢enim uljem?“ Sacekajte

odgovore prije nego Sto uvedete pricu na sljedeci nacin: ,Ova prica ¢e pokazati kako je

ulje postalo veliki problem u jednoj zajednici. Hajde da vidimo kako je nekoliko

pojedinaca odlucilo da stane na kraj jednoj loSoj navici i zapocne nesto drugacije.”

Voda oko Barangay Sase je veoma zagadena.

(Fotografija: Jack Board)

3 USTD
J)()l(!.f\’G on

,Zapravo, oni donose samo malu koli¢inu, ali posto
ovdje imamo veliki broj stanovnika, ta mala kolicina
postaje ogromna. To ne zahtijeva nista, ne kosta nista.
Potrebno je samo malo odricanja u prikupljanju
iskoriscenog ulja za kuvanje kako bi Majka Zemlja
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Godine 2018, mali grad u Davao Sitiju na
Filipinima suocio se sa ogromnim
problemom. Vode koje su okruzivale grad
postale su tamne i masne. Prije mnogo
godina, to je bilo Zivo podrucje u kojem su
ljudi mogli da se kupaju i pecaju, ali je od
tada postalo pusto. U jednom izvjestaju
navodi se da su ,,milioni pezosa potroseni u
pokusajima da se ovaj vodotok obnovi, ali
bez uspjeha. Ljudski i industrijski otpad
unistio je ovo okruzenje.” Clanak* se
nastavlja:

Veliki dio krivice leZi u jednostavnom,
uobicajenom otpadu koji proizvodi zajednica
od oko 60.000 stanovnika — iskoriS¢enom
ulju za kuvanije. Filipinci su poznati po ljubavi
prema przenoj hrani, a nusproizvod toga
obi¢no nestaje iz vida i misli, odbacen niz
odvode i ispran vodom.

Upravo je ova vrsta problema u zajednicama
Sirom Davaoa dovela do formiranja vladinog




imala priliku da bude Cista.” Stanovnici Sase donose
iskoriséeno ulje za kuvanje na ovo mjesto za
prikupljanje, prije nego sto se ono transportuje u
postrojenje za biodizel.

(Fotografija: Jack Board)

Trenutno je ovo postrojenje jedino te vrste na

Filipinima, medutim tehnologija reciklaZe postaje sve
popularnija sirom svijeta, a neke avio-kompanije su ¢ak
pocele da koriste odredene oblike biogoriva za
medunarodne letove. Vise od 10.000 litara iskoris¢enog
ulja za kuvanje prikuplja se u Davao Sitiju svakog
mjeseca.

(Fotografija: Jack Board)

programa za reciklazu ulja, prvog takve vrste
u zemlji.

Sada u Sasi stanovnici aktivno recikliraju ulje
koje su koristili u svojim kuhinjama. Na
centralnoj lokaciji donose polupune plasti¢ne
flase tamne tecnosti, gdje se ona mijesa u
gustu masnu smjesu prije nego Sto se
skladisti i prikuplja.

Za mjestane, to je u mnogo ¢emu ¢in
nesebicnosti i discipline; stanovnicima se ne
nudi novac niti bilo kakav drugi podsticaj,
osim nagrade koju donosi ¢injenje dobra za
prirodu.

— To je ekoloski prihvatljiva tehnologija sa
manje Stetnih emisija — rekao je inZenjer
zaduZen za rad postrojenja, Mario Tombo. —
Dok druga dizel goriva oslobadaju ugljen-
dioksid, ovaj biodizel uopste nema emisije.
Zato je veoma dobar.

Nekoliko kamiona i sluzbenih vozila Davao
Sitija sada svakodnevno radi iskljucivo na
biodizel koji se preraduje u ovom
postrojenju. Unutrasnjost postrojenja
podsjec¢a na nau¢nu laboratoriju sa skupim
srebrnim masinama koje reaguju, preraduju i
destiluju smedu tecnost.

Cijelo postrojenje je samoodrzivo i kada je
rijec o koriséenju elektricne energije; napaja
ga generator koji koristi biodizel.

— MoZemo preradivati gotovo svakog dana.
Dakle, preradimo oko 1000 litara
iskoriséenog ulja za kuvanje. Od toga se
mozZe proizvesti gotov proizvod koristeci oko
90 odsto te kolicine




*|zvor: Channel News Asia — dostupno na: https://www.channelnewsasia.com/asia/recycled-

cooking-oil-fuels-green-possibilities-davao-834506

Podstaknite odjeljenje da razmisli o prici. Zamolite dobrovoljce da pred odjeljenjem
prepricaju ono cega se sjecaju. Na flipcartu napisite sljedeca pitanja kako biste
usmijerili diskusiju:

Koji je bio problem zajednice?

Kako je zajednica rijesila ovaj problem? Zasto je u ¢lanku receno: ,To je Cin
nesebicnosti i discipline?”

Sta biste vi uradili da prevazidete ovaj izazov?

Kako vas je ova prica inspirisala?

Da ste dio te zajednice, $ta bi vas sprijecilo da ¢uvate iskori$¢eno ulje? Sta bi vas
sprijecilo da donesete flaSu na mjesto za prikupljanje?

Sazmite aktivnost rijecima: ,Svaka pojedinacna flasa iskoris¢enog ulja koju su
stanovnici Sase donijeli na mjesto za prikupljanje predstavlja nesto veliko. Stanovnici
su primijetili ogroman problem i preuzimaju odgovornost da pomognu u njegovom
riesavanju”.

Ucenje |25 minuta|

Sesija zajednickog osmisljavanja ideja o odrzivom nacinu Zivota

1.

Podsjetite polaznike na ono $to su vec¢ naucili o odrZivosti u prethodnim lekcijama.
Zamolite ih da se prisjete Sta znaci ,,odrZivost”. Zapisite neke klju¢ne tacke na flipcartu.
Sada ih podstaknite da razmisljaju o odrZivom nacinu Zivota. Pojam moZete opisati na
sljedeci nacin: ,Zamislite da imate posebnog prijatelja: taj prijatelj je planeta Zemlja.
Zelimo da budemo dobri prijatelji nasoj planeti, zar ne? Upravo o tome se radi kada
govorimo o odrzivom nacinu Zivota. To znaci da donosimo izbore koji nasu planetu
odrzavaju zdravom i sre¢nom, kako bismo svi mogli da uZivamo u njoj veoma, veoma
dugo. Zato ¢éemo danas nauciti neke zanimljive nacine kako da budemo odli¢ni prijatelji
Zemljil”

Objasnite da ¢e se sljededi dio lekcije fokusirati na to kako birati prakse za odrziviji nacin
Zivota.

Podijelite odjeljenje u grupe od po Cetiri ¢lana.

Predstavite scenario i kategorije koje treba razmotriti na tabli ili flipcartu:

= Scenario: Projekat Zelena skola
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= Viivasidrugoviiz odjeljenja dio ste posebnog skolskog projekta koji se zove
,Projekat Zelena skola“. Cilj ovog projekta je da vasa skola postane ekoloski
odgovornija.

=  Zadatak: Dobili ste odgovornost da osmislite ideje kako skolu uciniti odrZivijom.

= Razmotrite sljedede kategorije:
ENERGETSKA EFIKASNOST: Razmislite o nacinima za ustedu energije u skoli.

SMANIJENJE OTPADA: Razmotrite kako moZete smanijiti koli¢inu otpada u skoli.
OCUVANJE VODE: Osmislite ideje za $tednju vode.

ZELENE POVRSINE: Razmislite o tome kako moZete stvoriti vie zelenih povriina u
skoli.

PREVOZ: Razmotrite nacine za promovisanje ekoloski prihvatljivog prevoza.

6. Uputite polaznike da zajednicki osmisle i predloze najmanje jednu ideju za svaku
kategoriju: energetsku efikasnost, smanjenje otpada, o¢uvanje vode, zelene povrsine i
prevoz. Obavijestite ih da za to imaju samo 10-15 minuta i da ¢e na kraju morati da
pripreme dvominutnu prezentaciju.

7. Dajte grupama ,, Listu za provjeru odrzivosti“ kako bi im pomogla da utvrde da li je
odredena aktivnost uskladena sa odrzivim nainom Zivota.

8. Zamolite grupe da svoje ideje predstave odjeljenju i objasne kako ée one koristiti
Zivotnoj sredini i u€initi Skolu odrZivijom.

9. Sazmite lekciju na sljedeéi nacin: , Svaka aktivnost ima uticaj. Kada biramo aktivnosti koje
su dobre za Zivotnu sredinu, koristimo svoju mo¢ da o¢uvamo planetu zdravom. Zato
nastavite da se pitate kako neka aktivnost moZe pomodi. Ako aktivnost zaista pomaze,
usmjerimo svoju energiju na njenu realizaciju.”

Refleksija |15 minuta|

Aktivnosti za promjenu

1. Proslijedite listu ,Prakse odrzivog nacina Zivota“.

2. Zamolite polaznike da zatvore oci i zamisle zajednicu iz snova u kojoj mogu ostvariti
svoje ciljeve da pomognu Zemlji da postane zdravije i sre¢nije mjesto.

3. Recite im da ¢e sada planirati nacine na koje mogu doprinijeti toj promjeni.

4. Dajte Polaznicima vrijeme da produ kroz listu.

5. Uputite ih da izaberu 3-5 navika koje bi Zeljeli da pokusaju da
primjenjuju. Zamolite ih da razmisle da li se mogu suociti sa
izazovima u primjeni ovih praksi. Ako odgovore ,Da“, podstaknite
ih da razmisle o rjeSenjima. Na primjer, ako ucesnik izabere da
praktikuje 3R princip, ali misli da to moZe biti izazovno,
podstaknite ga da zapiSe jedan razlog zasto; moZda njegova
porodica nema razlicite kante za odvajanje otpada. Kada zapise
izazov, treba zatim da zapisSe moguce alternativno rjesenje, kao
Sto je koriséenje kartonskih kutija za razvrstavanje otpada.
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Resursi za facilitatore:

Lista za provjeru odrzivosti za sesiju

zajednickog osmisljavanja ideja (,,Ucenje“)

UTICAJ NA ZIVOTNU SREDINU:

[1 Da li aktivnost pomaze Zivotnoj sredini ili joj Steti?

[J Da li troSi mnogo resursa ili ih cuva?

OCUVANJE RESURSA:

[1  Da li aktivnost koristi resurse mudro, bez rasipanja?
[1 Da li doprinosi odgovornom koriséenju vode, energije i materijala?

DUGOROCNE KORISTI:

[1 Da li aktivnost donosi koristi tokom duZeg perioda ili je privremena?

[1 Da li se moZe nastaviti bez nanosenja Stete Zivotnoj sredini?

DOBROBIT ZAJEDNICE:

[1 Kako aktivnost koristi ljudima i zajednici?

[1 Da li promovise zdravlje, dobrobit i pravednost u zajednici?

PONOVNA UPOTREBA | RECIKLAZA:

[1 Da lise djelovi aktivnosti ili materijali mogu ponovo upotrijebiti ili reciklirati?

[0 Da li aktivnost promovise smanjenje otpada i reciklazu?
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PRAKSE ODRZIVOG NACINA ZIVOTA

1ZAZOVI

ALTERNATIVNO RJESENJE

Smanji, ponovo upotrijebi, recikliraj:
Ucite o 3R principu i primjenjujte ga —
smanjite otpad, ponovo koristite
predmete i reciklirajte materijale kao Sto
su papir, plastika i staklo.

Stedite energiju: Gasite svjetla i
elektronske uredaje kada se ne koriste i

podsjecajte ¢lanove porodice da rade isto.

Podsticite koris¢enje energetski efikasnih
sijalica.

€uvajte vodu: Vodite raduna o potrosnji
vode tako Sto Cete se krace tusirati,
zatvarati slavine kada se ne koriste i
prijavljivati svako curenje vode.

Idite pjeske ili biciklom do skole:
Podsticite pjesacenje ili voZnju bicikla
umjesto oslanjanja na prevoz koji

zahtijeva gorivo.

Ponesite visekratnu flasu za vodu i
posudu za hranu: Izbjegavajte korisé¢enje
jednokratnih plasti¢nih flasa i omota tako
Sto éete nositi viSekratnu flasu za vodu,
posudu za hranu i pribor za jelo.

Ucite o divljim Zivotinjama, staniStima i
ugrozenim vrstama: Istrazujte i razumijte
lokalne ekosisteme i vaznost njihovog
ocuvanja. Otkrijte i razumijte zasto su
neke vrste ugroZene i Sta se moze uraditi
da se zastite.

Zasadite drvo ili bastu: Ucestvujte u
akcijama sadnje drveca ili pokrenite malu
bastu kako biste ucili o biljkama i njihovoj
ulozi u Zivotnoj sredini.

Ucestvujte u programima reciklaze:
Pomozite u razvrstavanju materijala za

reciklazu kod kuce i podstaknite drugove
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iz odjeljenja da ucestvuju u Skolskim
programima reciklaze.

Ukljucite se u aktivnosti u prirodi:
Provodite vrijeme napolju istrazujudi
parkove, Sume ili rezervate prirode kako
biste razvili dublju povezanost sa
prirodom.

Stvarajte umjetnost od recikliranih
materijala: Podsticite kreativnost
koris¢enjem recikliranih predmeta za
umjetnicke i zanatske projekte.

Organizujte dan cis¢enja: Vodite ili
uestvujte u lokalnoj akciji ¢iS¢enja kako
biste pomogli da vasa zajednica bude Cista
i bez otpada.
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Scenarij 3.5 Zasto stvari postaju skuplje?

O 0O 0006 O O

Specificni ishod

Polaznici razumiju kako se cijene mijenjaju na osnovu razlicitih faktora na
finansijskom trzistu.

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:

= definiSu inflaciju i razumiju osnovne razloge koji do nje dovode;
= pokaZu osnovne matematicke vjestine, odnosno aritmeticke i analiticke
vjestine, kako bi razumijeli uzroke inflacije i izraCunali stopu inflacije.

Strategije

= Pocetak: lasanje tijelom
*= Ucenje: Studije slucaja i otvorena diskusija
= Refleksija: 3,2, 1

Materijali
=  Scenariji ,Povecanje cijena”
= Tabela,Povecéanje cijena”

Trajanje

= 65 minuta

Kljucne rijeci

* Inflacija

=  Stopa inflacije
=  Potrainja

= Ponuda

Informacije za facilitatora

Ponovite prvu lekciju, 3.1 ,Sta novac moze, a $ta ne moze da kupi“. Naglasite
da, iako postoje stvari koje novac ne moze kupiti, ne mozemo uvijek izbjedi
koriséenje novca kako bismo dobili stvari koje su nam potrebne. Saznanje da se
vrijednost novca mijenja, zbog faktora u ekonomiji, moze pomoci Polaznicima
da budu pazljiviji prilikom koriS¢enja resursa.
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Prije ove lekcije, uputite polaznike da pitaju ¢lanove svog domacinstva za
primjere stvari koje su poskupjele. Mogu napraviti listu tih stvari ako Zele, ali to
nije obavezno.

Sprovedite sopstvenu pripremu za aktivnost ,,glasanje tijelom®, tako Sto cete
saznati da li su neke od sljededih stvari poskupjele od prosle godine: banana,
riza, hljeb, olovke, bojice, sveske, sok u pakovanju, odnosno izaberite jedan
brend, lokalna grickalica, odnosno izaberite jednu grickalicu, javni prevoz, na
primjer tuktuk / tricikl / autobus. ZabiljeZite sve stvari koje su poskupjele. Ovu
listu mozete promijeniti ako Zelite. Idealno bi bilo da to budu stvari koje su
Polaznicima poznate i koje mogu pomenuti u okviru domaceg zadatka. Vodite
racuna da imate razlicite primjere stvari Cija je cijena porasla, opala ili ostala
ista. Ako je moguce, moZete konsultovati indeks potrosackih cijena u svojoj
zemlji.

Za tabelu ,,Povecanje cijena“, mozZete nacrtati Sablon na tabli kako bi ga

Polaznici pratili.

Razgovaracete o pojmu inflacije. Inflacija se odnosi na pojavu kada cijene stvari,
kao sSto su igracke, hrana i odjeca, tokom vremena stalno rastu. Kada postoji
inflacija, za isti novac moZzda ne mozete dobiti onoliko koliko ste mogli ranije.

Uvod |20 minuta|

Glasanje tijelom

Zamolite polaznike da se organizuju u deset grupa. Ako je primjenjivo, podsjetite
polaznike na domadi zadatak u kojem su pitali ¢lanove svog domacinstva da navedu
stvari koje su poskupjele. U ovoj fazi ne morate traZiti primjere.

Obavijestite polaznike da cete Citati listu stvari koje ljudi obi¢no kupuju na
pijaci/prodavnici ili plac¢aju u svakodnevnom Zivotu. Oni treba da izaberu da li misle da
je cijena te stvari porasla, opala ili ostala ista tokom prethodne godine. Svoj odgovor
¢e dati izvodenjem razliCitih pokreta. Na primjer, ako misle da je cijena stvari:

porasla od prosle godine — treba da ustanu;
ostala ista — treba da ostanu da sjede i prekrste ruke;

opala — treba lagano da tapnu koljena.

Uvjerite polaznike da je potpuno u redu ako nijesu sigurni u svoj odgovor i da mogu
jednostavno da pogode.

Procitajte sljedece stvari, ili druge stvari po vasem izboru, ostavljajuci Polaznicima
vrijeme da odgovore svojim pokretom: banana, riza, hljeb, olovke, bojice, sveske, sok
u pakovanju, odnosno izaberite jedan brend, lokalna grickalica, odnosno izaberite
jednu grickalicu, javni prevoz, na primjer tuktuk / tricikl / autobus.
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Nakon Sto procitate svaku stvar, potvrdite tacan odgovor, u skladu sa svojim najboljim
saznanjem.

Nakon sto procitate cijelu listu, postavite sljedeéa pitanja kako biste uveli temu rasta
cijena:

Koje stvari su poskupjele?

Zasto su cijene tih stvari porasle? Ako nijeste sigurni, moZete pretpostauviti.

Da li ste ikada ¢uli za rije¢ ,inflacija“? Sta znate o njoj?

Objasnite da se inflacija jednostavno moze definisati kao ,rast ili povecanje cijena
roba i usluga“. Inflacija je situacija u kojoj cijene stvari koje kupujete, kao Sto su
igracke, hrana i odjeca, tokom vremena stalno rastu. Kada postoji inflacija, mozda
necete moci da dobijete onoliko za svoj novac koliko ste mogli ranije.

PRILAGODAVANIE:

Alko je prostor ogranicen, ovu aktivnost mozZete realizovati na drugaciji nacin. Na primjer,
palac gore moze znaciti ,,porasla“, palac dolje moZe znaciti ,,opala“, a palac u stranu moze
znaciti ,,ostala ista“.

Ucenje |30 minuta|

Studije slu¢aja i otvorena diskusija

1. Podijelite polaznike u grupe od 5 do 7 ¢lanova. Alternativno, Polaznici mogu raditi u parovima.

2. Objasnite da cete procitati Cetiri razlicita scenarija.

3.  Nakon svakog scenarija, dacete Polaznicima 3 minuta da u svojim grupama ili parovima
odgovore na nekoliko pitanja, vidjeti tabelu u Resursima za facilitatore. Svoje odgovore mogu
zapisati na papir kako bi im to kasnije pomoglo u diskusiji tokom lekcije. Takode moZete
zamoliti polaznike da popune tabelu ,,Povecanje cijena”, koristeci Sablon na tabli. U tom slucaju,
obavezno nacrtajte Sablon na tabli prije lekcije.

4. Procitajte scenarije ,Povedéanje cijena”, vidjeti Resurse za facilitatore. Scenarije mozZete i
prilagoditi kako biste napravili primjere koji ¢e Polaznicima biti poznatiji. Ne zaboravite da
grupama date vrijeme nakon Citanja svakog scenarija da popune tabelu ili zapisu svoje
odgovore. Pokusajte da koristite valutu koja se koristi u vasoj zemlji.

5. Prodite kroz svaki scenario i pozovite polaznike da podijele svoje odgovore, vidjeti tacne
odgovore u Resursima za facilitatore.

Zahvalite svima na radu i doprinosu.

7. Istaknite da su se, medu razli¢itim scenarijima, pojavila dva glavna razloga za inflaciju. Na tabli
napisite rijeci ,troskovi proizvodnje” i ,potraznja“.

8. Pozovite polaznike da prepoznaju koji su scenariji ukljucivali promjene u troskovima
proizvodnje, a koji su ukljucivali potraznju. Pozovite ih da definiSu ova dva pojma ili da ih opisSu
svojim rije¢ima.
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9. Po potrebi podijelite sljedece definicije:

= Troskovi proizvodnje — Kada osnovne sirovine, kao $to je benzin, poskupe, i druge stvari koje
ih koriste, na primjer dZipniji / javni prevoz, takode moraju poskupjeti. Ta cijena se zatim
prenosi na kupce, odnosno ljude koji koriste javni prevoz, kao sto je prikazano u scenarijima
1i3.

= PotraZnja — Kada je za nekom sirovinom, na primjer lukom, proizvodom ili uslugom veca
potraZznja zato Sto je ponuda ili dostupnost manja, ljudi mogu na kraju placati vise kako bi
dobili isti proizvod ili uslugu, jer se ,takmice” sa drugim ljudima za njega, kao sto je
prikazano u scenariju 2.

10. Objasnite da su ovo samo dva osnovna faktora koja mogu uticati na inflaciju. lako postoje i
drugi faktori koji mogu izazvati inflaciju, ova dva faktora su obi¢no najéesca.

11. Objasnite da inflacija ,smanjuje vrijednost novca®. Zamolite polaznike da razmisle o ovoj izjavi i
da, ako mogu, objasne zasto se to moze dogoditi. Kako biste dodatno ilustrovali ovu ideju,
mozete zamoliti polaznike da se vrate na scenario 3, objasnjavajudi: ,,Ranije ste za svojih 50
pezosa, odnosno koristite lokalnu valutu, mogli kupiti jedan obrok u Kiminom restoranu.
Medutim, zbog inflacije, to vise nije moguce. Vas novac je izgubio vrijednost ili ‘kupovnu mo¢’.”

OPCIONO:

Ako vrijeme dozvoljava i ako procijenite da je vaSe odjeljenje spremno, mozete uvesti i formulu za
izraCunavanje stope inflacije:

trenutna cijena — cijena u baznoj godini

x 100 procenat povecanja
zasnovano na godisnjoj cijeni

Refleksija |15 minuta|

3,2,1
1. Uputite polaznike da na malom listu papira zapisu sljedede:

= 3 stvari koje su naucili o tome zasto stvari postaju skuplje;
= 2 stvari koje Zele da nauce o tome zasto stvari postaju skuplje;
= 1 pitanje koje imaju o inflaciji.

2. Sazmite lekciju dijeljenjem nekih od sljedecih klju¢nih tacaka:
a. Inflacija je povecanje cijena roba i usluga. Deflacija je smanjenje cijena roba i usluga.

b. Inflacija smanjuje vrijednost novca. To znacdi da za isti novac ne moZete dobiti
onoliko koliko ste mogli ranije, zbog povecanih cijena.

C. Mnogi faktori uti¢u na inflaciju. Dva Cesta razloga su povecani troskovi proizvodnje i
povecana potraznja.
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DzZon je vozac¢ autobusa. Vecina ljudi, ukljuéujuéi uéenike, putuje kroz grad lokalnim
autobusima. Godine 2021, cijena karte za svakog putnika bila je 9 pezosa po voziniji.
Medutim, 2022. godine cijena benzina je porasla. PoSto autobusi zavise od benzina
kako bi radili, DZon je morao da trosi viSe novca na benzin. Istovremeno, DZon je morao
i da zaradi dovoljno kako bi podmirio potrebe svoje porodice. DZon i drugi vozaci
autobusa okupili su se i zatrazili od vlade da poveéa cijenu autobuskih karata na 12
pezosa. Vlada se saglasila i cijene autobuskih karata povec¢ane su na 12 pezosa.

Sirom zemlje ljudi koriste luk za pripremu obroka. Luk je kljuéni sastojak mnogih jela i
lako ga je nabaviti, jer u zemlji postoji mnogo proizvodaca luka. Godine 2021, kilogram
luka mogao se kupiti za 100 pezosa. Medutim, tokom posljednjih nekoliko mjeseci bilo
je mnogo oluja i tajfuna, a posljedice ovih vremenskih prilika pogodile su farme luka.
Mnogo luka je unisteno, sto je znacilo da farme nijesu mogle da ga uberu. Samo mali
broj poljoprivrednika uspio je da ubere svoj luk i proda ga na trziStu. Posto je bilo
veoma malo luka koji bi zadovoljio potrebe ljudi, cijena luka je mnogo porasla. Do
2022. godine, cijena jednog kilograma luka porasla je na 600 pezosa.

Kim vodi lokalni restoran u blizini Skole. Obi¢no priprema 5 razliCitih obroka koje kupci
mogu da izaberu. Gotovo svi njeni obroci kostaju 45 pezosa. Gotovo svi njeni obroci
koriste luk kao sastojak. Kada je cijena luka porasla, bila je primorana da koristi manje
luka u svojim obrocima i da povedéa cijenu obroka na 55 pezosa.
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Koja je roba / Koliko je roba Koliko roba / Za koliko je Koji je bio
usluga bila u / usluga usluga kosta cijena glavni razlog
scenariju? kostala sada? porasla? povecanja
ranije? cijene ove
robe /
usluge?
Scenario 1:
Autobuska
karta
Scenario 2: Luk
Scenario 3:
Obroci
Koja je roba / Koliko je roba Koliko roba / Za koliko je Koji je bio
usluga bila u / usluga usluga kosta cijena glavni razlog
scenariju? kostala sada? porasla? povecanja
ranije? cijene ove
robe /
usluge?
Scenario 1: 9 pezosa 12 pezosa 3 pezosa Poveéanje
Autobuska cijene benzina,
karta odnosno
sirovine

Scenario 2: Luk

100 pezosa /

600 pezosa /

500 pezosa /

Manja ponuda

kilogram kilogram kilogram luka; potraznja
je ostala ista
Scenario 3: 45 pezosa / 55 pezosa / 10 pezosa / Povecanje
Obroci obrok obrok obrok cijene luka
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Scenarij 4.1 Sta se de$ava sa mojom
ustedevinom kada...?

Specificni ishod
Polaznici mogu da revidiraju plan ili budZet na osnovu promjena okolnosti.
Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:

= razumiju kako nepredvideni dogadaji mogu uticati na njihovu ustedevinu;
= istraze nacine na koje ljudi reaguju na nepredvidene dogadaje.

Strategije

= Pocetak: Igra pogadanja
= Uéenje: Igra ,Sta se moze dogoditi za godinu dana“
= Refleksija: Glasanje nogama

Materijali
= Radni list ,Sta se moZe dogoditi za godinu dana“ za svakog u¢esnika ili
Sablon na flipcartu koji mogu prepisati
= Kockica
= Sablon ,Tabela slu¢ajnosti“ na flipéartu

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci

= UsStedevina

* Inflacija
= Nezgode
= Krada

= Katastrofe

Informacije za facilitatora

Pripremite se za ovu lekciju tako Sto ¢ete unaprijed procitati uputstva i
pripremiti materijale.

O ®© 0690 6 ©

Mozete prilagoditi , Tabelu slucajnosti“ tako Sto ¢ete dodati visSe primjera
iskustava iz lokalnog konteksta i promijeniti iznose.
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Kao facilitator, mozete biti fleksibilni i uvesti nove aktivnosti tokom igre ,Sta se
moze dogoditi za godinu dana“, kako biste osigurali da se grupe suoce sa
teSko¢ama u ostvarivanju svojih ciljeva Stednje. Takode moZete uvesti nove
aktivnosti kako biste ih ohrabrili i podigli im raspoloZenje.

Uvod |15 minuta|

Igra pogadanja

Pitajte polaznike Sta su naucili u prethodnim lekcijama.

Podsjetite ih da je jedna od tema o kojoj su ucili Stednja. Objasnite da ste u
prethodnim lekcijama ucili o rizi€nom finansijskom ponasanju i o tome kako ono moze
uticati na nasu sposobnost da Stedimo. Recite im da ¢ete danas uciti o drugim vrstama
rizika — onima koje izazivaju dogadaiji koji su van nase kontrole.

Zamolite Cetiri para dobrovoljaca da se jave. Svakom paru dajte jedan od sljedecih
dogadaja:

slucaj krade;

nezgoda zbog koje je neko zavrsio u bolnici;

tajfun koji je izazvao poplave i Stetu na domovima;

povecanje cijena na trZistu.
Objasnite da ¢ete parovima dati 2—3 minuta da pripreme veoma kratku nijemu scenu
kojom ¢e prikazati dogadaj koji im je dodijeljen. Scena ne treba da ima dijalog i treba
da traje najvise 1-2 minuta. Podstaknite polaznike da budu kreativni.

Kada budu spremni, zamolite parove da predstave svoje scene, jedan po jedan. Nakon
svake prezentacije, pitajte ostale:

Koji dogadaj je prikazan?
Kako bi ovaj dogadaj uticao na vasu ustedevinu?
SaZzmite tako Sto cete reci da su krada, pljacka, povecanje cijena i prirodne katastrofe

dogadaji nad kojima nemamo kontrolu. Ovi dogadaji takode mogu uticati na nasu
ustedevinu.
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Ucenje |35 minuta|

Igra ,,Sta se moze dogoditi za godinu dana“

1.

10.

11.

12.

Podijelite polaznike u nove grupe od 5 do 7 ¢lanova. Idealno bi bilo da bude najvise pet
grupa.

Podijelite svim Polaznicima radni list ,Sta se moZe dogoditi za godinu dana“ ili nacrtajte
Sablon na flipéartu koji mogu prepisati.

Objasnite da njihova grupa treba da odluci o istom cilju Stednje. To moZze biti neki predmet,
kao sto su bicikl, stripovi, fudbalska lopta ili bilo koji drugi predmet kojeg se mogu sjetiti i
kojem mogu odrediti cijenu.

Objasnite da ¢e na pocetku igre svako imati 400 novcanih jedinica, odnosno unesite lokalnu
valutu. Taj iznos mogu zabiljeZiti kao svoj pocetni prihod / ustedevinu.

Svaka grupa ce biti pozvana da dode na red. Izabrani u¢esnik treba da baci kockicu za svoju
grupu i da prati uputstva iz ,, Tabele slucajnosti”. Uputstva iz tabele su sljedeca:

= 1 -Tetka je svratila i dala vam novcani poklon. Dodajte 40 novcanih jedinica.

= 2 -0 ne! Neko se uSunjao u vasu kucu i ukrao stvari. Pronasao je i vasu otvorenu kutiju
za Stednju i uzeo nekoliko novcanica. Gubite 25.

= 3 -Slucajno ste polomili naocare svoje sestre. Roditelji vas pitaju da li mozete pomoci da
se kupe nove, jer su bile skupe. Gubite 30.

= 4 —Sakupili ste mnogo limenki za reciklazu i odnijeli ih u prodavnicu. Za to dobijate nesto
novca. Dodajte 15.

= 5 —Prosla je oluja i nanijela mnogo Stete domovima svih uc¢esnika. Sve grupe moraju
izgubiti 20.

= 6— U toku je festival. Svi su dobro raspoloZeni i dobili ste nov€ani poklon. Dodajte 20. Svi
¢lanovi grupe moraju pratiti uputstvo iz tabele. Svaki uéesnik treba da to zabiljeZi u svom
praéenju Stednje i potrosnje. Napomena: uputstvo pod brojem 5 odnosi se na sve grupe.

Zapocnite igru i zamolite sve grupe da redom bace kockicu. MoZete odluciti ko pocinje i

kojim redosljedom se igra nastavlja, na primjer, u smjeru kazaljke na satu ili suprotno od
smjera kazaljke na satu po prostoriji.

Objasnite da éete, kada igra pocne, podesiti tajmer na 12 minuta, $to predstavlja 12 mjeseci
u godini.

Zapocnite igru tako Sto ¢ete zamoliti prvu grupu da baci kockicu. Tokom prvih nekoliko
bacanja, mozZda ¢ete morati da idete sporije i zajedno sa grupom Citate tabelu slucajnosti.
Nakon nekog vremena, igra moze tedi brze kada se Polaznici naviknu na uputstva. Vodite
racuna da Polaznici tacno prate svoje iznose.

Nakon 12 minuta, objavite da je igra zavrSena i da je proslo dvanaest minuta, odnosno 12
mjeseci. Istaknite da to predstavlja cijelu jednu godinu.

Objavite da je, pored svih dogadaja koje su doZivjeli, porasla i cijena predmeta za koji su
Stedjeli. Svi predmeti su poskupjeli za 30 novcanih jedinica. Dodajte 30 na cijenu predmeta
koji predstavlja njihov cilj Stednje.

Dajte grupama vrijeme da naprave konacne proracune i pitajte da li je neka grupa uspjela da
ostvari svoj cilj Stednje.

Postavite sljedeca pitanja:

= Kako ste se osjecali dok ste prolazili kroz ove dogadaje?
=  Grupama koje su ostvarile svoj cilj Stednje: Sta vam je pomoglo?
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= Onima koji nijesu ostvarili svoj cilj Stednje: Sta je otezalo zadatak? Obavezno napisite
sljedede rijeci na tabli:
* Krada
«  Katastrofe
*  Nezgode
* Inflacija

= Kada pogledate listu nepredvidenih dogadaja, kako biste mogli prilagoditi svoj plan
Stednje kako biste se zastitili u slucaju da se desi neki od navedenih dogadaja? Moguci
odgovori: prilagoditi cilj Stednje, budzZet, vrijeme potrebno za ostvarenje ciljeva i sli¢no.
Sta biste mogli uraditi da se zastitite kako bi bila manja vjerovatnoca da se ovi dogadaji
dese? Mogudi odgovori: ¢uvati novac na sigurnijem mjestu, biti pazljiviji i sli¢no.

= Dalije postojalo nesto Sto ste mogli uraditi da sprijecite ove dogadaje?

13. Sazmite lekciju objasnjavajudi da u Zivotu postoje mnogi dogadaji nad kojima nemamo
kontrolu, kao sto su krade, inflacija, nezgode i katastrofe. Ovi dogadaji mogu direktno uticati
na nas, a na razli¢ite nacine mogu uticati i na nasu ustedevinu. Kao $to smo vidjeli u igri, nasa
ustedevina se moZe smanijiti kada smo primorani da potroSimo novac koji nijesmo planirali
da potrosimo. Slicno tome, nasa ustedevina moZe imati manju ,kupovnu mo¢“ kada cijene
porastu..

Refleksija | 10 minuta|

Glasanje nogama

1. Ukazite Polaznicima na tri znaka: ,,Slazem se”, ,,Ne slazem se” i ,Neodluc¢an/Neodluéna®“.

2. Objasnite da cete procitati nekoliko tvrdnji. Ako se slazu sa tvrdnjom, treba da stanu
pored znaka ,Slazem se”. Isto tako, ako se ne slazu ili su neodlucni, treba da stanu pored
znaka koji najbolje odrazava njihov izbor.

3. Procitajte tvrdnje i pozovite polaznike da stanu pored znaka koji su izabrali. Pozovite
nekoliko u¢esnika da podijele svoja misljenja o svakoj tvrdnji.

= Ne mogu sprijeciti da se krada dogodi.
= Postoje nacini na koje moja porodica moZe da se zastiti od Stete koju izazivaju oluje.
= Mogu kontrolisati rast i pad cijena.

4. Sazmite tako Sto cete reci da, iako imamo malo kontrole nad nepredvidenim dogadajima
kao Sto su krada, nezgode i katastrofe, ipak moZemo da se zastitimo tako da
vjerovatnoca da se oni dogode bude manja, na primjer, kada je rijec o kradi ili
nezgodama. To znaci da smo, ¢ak i ako nam se ovi dogadaji nikada ne dogode, spremni
za rizike. U jednoj od narednih lekcija ucicete o finansijskom proizvodu koji se moze
koristiti za zastitu od nekih od ovih nepredvidenih dogadaja.
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Resursi za facilitatore:

Sta se moze dogoditi za godinu dana?

A. Opcije ciljeva stednje: zaokruZzite svoj izbor.

BICIKL KOMPLET STRIPOVA FUDBALSKA LOPTA DRUGO:

500 400 420

B. Pradenje potrosnje: Svaki uCesnik treba da ima primjerak ove tabele i da je popunjava kako se igra

odvija.
PRACENJE POTROSNJE
STAVKA PRIHOD TROSAK STANIJE
novac koji primate novac koji trosite novac koji je ostao
Ustedevina na pocetku 400 400
igre

Tabela slucajnosti:

Prepisati na flipcart za koriséenje tokom aktivnosti.

Tetka je svratila i O ne! Neko se usunjao e ] Slucajno ste polomili e -
dala vam novcani u vasu kucu i ukrao {l‘j naocare svoje sestre. l-. S °
poklon. stvari. Pronasao je i h Roditelji vas pitaju da li mozZete

vasu otvorenu kutiju za Stednjui | pomocdi da se kupe nove, jer su
Dodajte 40 novcanih jedinica. uzeo nekoliko novcanica. bile skupe.

Gubite 25. Gubite 30.

Sakupili ste mnogo Prosla je olujainanijela [7g ‘¢ | Utoku je festival. Svi

limenki za reciklazu i

Y . o .«
mnogo Stete domovima ' e ¢ | su dobro raspoloZeni i

odnijeliih u svih ucesnika. dobili ste novcani
prodavnicu. Za to dobijate nesto poklon.

novca. Sve grupe moraju izgubiti 20.

Dodajte 15. Dodajte 20.
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Scenarij 4.2 Rizici i koristi uzimanja kredita

O 0 00 & 0 ©

Specificni ishod

Polaznici razumiju da razliCite vrste finansijskih proizvoda imaju razlicite nivoe
rizika i mogu da razviju licne stavove u vezi sa nivoom rizika koji su spremni da
preuzmu.

Ishodi ucenja
Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
= prepoznaju razloge zbog kojih ljudi uzimaju kredite;
* razumiju osnovne kriterijume za procjenu rizika i koristi kredita.

Strategije

= Pocetak: Nabroji za jedan minut
= Ucenje: Grupnirad
= Refleksija: Aktivnost ,Gdje se nalazi$ na liniji?*

Materijali
=  Papiriolovka za svaku grupu
= Tajmer

=  Flipcart i marker za svaku grupu
= Kartice sa primjerima kredita (Resursi za facilitatore)

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Kredit
= Dug
= Zajmovi / krediti
= Licna upotreba

Informacije za facilitatora

U prethodnim lekcijama Polaznici su ucili o tome kako se moZe javiti potreba za
pozajmljivanjem novca ili uzimanjem kredita. U ovoj lekciji saznace vise o
kriterijumima koji se mogu koristiti za procjenu rizika i koristi uzimanja kredita.
Obavezno procitajte cijelu lekciju kako biste bili sigurni da ste upoznati sa
pojmovima koji se koriste.
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Neki pojmovi o kojima cete razgovarati u ovoj lekciji ukljucuju:

ZAJAM/KREDIT: Zajam/kredit je odredeni iznos novca koji se pozajmljuje
pojedincu ili preduzecu. Obicno je rije€ o jednokratnom iznosu novca koji se
pozajmljuje i koji treba da se vrati u ratama tokom odredenog perioda.

DUG: Dug je opsti pojam koji opisuje ukupan iznos novca koji dugujete drugima.
Moze obuhvatiti razlicite oblike pozajmljenog novca, ukljucujuci kredite,
dugovanja po kreditnim karticama ili bilo koje druge finansijske obaveze. Dug je
Siri pojam koji predstavlja kumulativni, odnosno ukupni iznos koji se duguje,
posebno kada postoje dodatne naknade ili kazne.

KREDIT: Kredit je Siri pojam koji predstavlja mogucnost pozajmljivanja novca ili
pristupa robama i uslugama uz razumijevanje da ¢e placanje biti izvrseno
kasnije. Za osobu se kaze da ima ,dobar kredit“ kada joj finansijska institucija ili
povijerilac dozvoljava da koristi novac do odredenog limita.

POVIERILAC: Povijerilac je osoba ili preduzece koje nesto pozajmljuje, obicno
novac, uz ocekivanje da cete to vratiti, odnosno otplatiti kasnije..

Uvod |10 minuta|

Nabroji za jedan minut

Podsjetite polaznike da su u prethodnim lekcijama naucili da ljudi u odredenim
okolnostima mogu imati potrebu da pozajme novac. Na primjer, neki ljudi mogu
dozZivjeti nepredvidene dogadaje, kao Sto su bolest ili katastrofa, dok drugi
pozajmljuju novac za licnu upotrebu ili za pokretanje biznisa. Objasnite da éete u ovoj
lekciji razmisljati o razlicitim rizicima i mogucnostima koje su povezane sa razlicitim
vrstama kredita.

Pozovite polaznike da opisu razliku izmedu pojmova ,kredit”, ,,dug” i ,zajam/kredit”.

Zajam/kredit je odredeni iznos novca koji se pozajmljuje pojedincu ili
preduzecu. Obicno je rije¢ o jednokratnom iznosu novca koji se pozajmljuje i
koji treba da se vrati u ratama tokom odredenog perioda. Na primjer, DZon je
uzeo kredit za bicikl posebno kako bi platio novi bicikl.

Dug je opsti pojam koji opisuje ukupan iznos novca koji dugujete drugima.
MoZe obuhvatiti razlicite oblike pozajmljenog novca, ukljucujuci kredite,
dugovanja po kreditnim karticama ili bilo koje druge finansijske obaveze. Dug
je Siri pojam koji predstavlja kumulativni, odnosno ukupni iznos koji se duguje,
posebno kada postoje dodatne naknade ili kazne. Na primjer, Marija ima
ukupan dug od 10.000 novcanih jedinica jer duguje novac veéem broju ljudi.

Kredit je Siri pojam koji predstavlja moguénost pozajmljivanja novca ili

pristupa robama i uslugama uz razumijevanje da ée plac¢anje biti izvrSeno
kasnije. Za osobu se kaze da ima ,dobar kredit” kada joj finansijska institucija
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ili povjerilac dozvoljava da koristi novac do odredenog limita. Na primjer, Seli
ima dobar kredit u prodavnici. Dozvoljavaju joj da uzme ono Sto joj je
potrebno iz prodavnice na kredit, jer uvijek plati na kraju mjeseca.

Povjerilac je osoba ili preduzeée koje nesto pozajmljuje, obi¢no novac, uz
ocekivanje da éete to vratiti, odnosno otplatiti kasnije.

Zamolite polaznike da formiraju grupe od 5 do 7 ¢lanova.

Objasnite da ¢ete im dati jedan minut da navedu razlic¢ite razloge zbog kojih ljudi
mogu pozajmiti novac ili uzeti kredit. Zamolite ih da budu sto konkretniji, odnosno da
ne napisu samo ,,za pokretanje biznisa“.

Podesite tajmer na jedan minut. Kada grupe budu spremne, dajte znak za pocetak.
Nakon jednog minuta, zamolite sve grupe da prestanu sa radom. Pitajte svaku grupu
koliko su razloga naveli.

Pozovite grupu koja je navela najviSe razloga da podijeli svoje ideje. Zamolite ostale

grupe da dodaju sve sto jos nije pomenuto.

Ucenje |40 minuta|

Grupni rad

1. Zamolite polaznike da ostanu u svojim grupama. Podijelite kartice ,,Primjeri kredita” i listove
flipCart papira. Svaka grupa treba da ima svoj komplet kartica i jedan list flipcart papira.

2. Zamolite polaznike da procitaju razliCite primjere kredita i uslove koji ih prate. Pitajte ih da li
imaju pitanja za pojasnjenje u vezi sa razli¢itim primjerima kredita.

3. Objasnite grupama da éete ih zamoliti da procijene kredite na osnovu razli¢itih kriterijuma
koje ¢ete im dati, na primjer: ,Koja je svrha kredita?“ Zamolite polaznike da svaki kriterijum
ocijene na skali od 1 do 5, pri ¢emu 1 znadi ,najmanje”, a 5, najvise”.

4. Uputite ih da na flipcart papiru nacrtaju horizontalnu strelicu sa dva kraja i brojevima od 1 do
5, a zatim da list poloZe na pod ili sto.

1 2 3 4
—— L—o—o—"é—)
5. Procitajte sljedece kriterijume jedan po jedan. Za svaki kriterijum, zamolite grupe da okvirno

poredaju svoje kartice od najniZze do najviSe vrijednosti na skali. Dajte grupama oko 2—3

minuta da razgovaraju o svakom kriterijumu. Obidite grupe i uporedite kako je svaka grupa

rasporedila svoje kartice. Kada postoji velika razlika izmedu procjena grupa, otvorite temu za

diskusiju sa cijelim odjeljenjem.

= SVRHA KREDITA: Koliko je kredit vaZzan za one koji ga uzimaju? (1 znadi da nije mnogo
vazan; 5 znaci da je veoma vaZan).

=  SVRHA KREDITA: Kakvu dugoro¢nu vrijednost bi kredit donio Zivotu osobe koja ga
uzima? (1 znadi niska dugorocna vrijednost; 5 znaci visoka dugorocna vrijednost).
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= GLAVNICA KREDITA: Koliki je iznos kredita? (1 znaci mali; 5 znaci veliki).
= ROK OTPLATE KREDITA: Koliko brzo biste mogli otplatiti kredit? (1 znaci brzo; 5 znaci
sporo).
= KAMATNA STOPA: Koliko je visoka kamatna stopa, odnosno dodatna naknada koju treba
da platite za uzimanje kredita? (1 znaci najniza; 5 znaci najvisa.)
= RASPORED OTPLATE: Koliko je Sema otplate izvodljiva, na primjer, mjesecne rate ili
jednokratna uplata? (1 znaci veoma zahtjevna; 5 znaci izvodljiva.)
=  SPOSOBNOST OTPLATE: Koliko mislite da je realno da moZete vratiti kredit? (1 znadi nije
mnogo realno; 5 znaci veoma realno.
6. Zahvalite svima na uc¢es$éu u vjezbi. Postavite sljededa pitanja:
= Kojih se kriterijuma sjecate iz aktivnosti?
= Koji kriterijum je bilo najlak$e procijeniti? Zasto?
= Koji kriterijum je bilo najteze procijeniti? Zasto?
= Koja su neka opSta zapazanja koja ste imali o odluci da se uzme kredit?
7. Objasnite da je aktivnost pokazala nekoliko osnovnih kriterijuma koji se mogu koristiti za

procjenu kredita. U stvarnom Zivotu potrebno je razmotriti i druge uslove, posebno kada je
rije¢ o finansijski sloZenijim kreditnim proizvodima.

8. SaZmite objasnjavajuci da je ponekad potrebno uzeti kredit i da to moze biti korisno. Krediti
mogu ponuditi mnoge koristi i otvoriti razli¢éite moguénosti ljudima. Medutim, o kreditu
treba pailjivo razmisliti, jer postoje i rizici. Ti rizici u velikoj mjeri zavise od uslova koji su
postavljeni.

Refleksija |10 minuta|

Gdje se nalazis na liniji?

1. Podsjetite polaznike da su u prethodnom zadatku naucili kako da procjenjuju kredite
koristeci osnovne kriterijume. Takode su naucili da uzimanje kredita ukljucuje i
mogucnosti i rizike. Objasnite da je odluka o uzimanju kredita takode veoma li¢na. Ljudi
imaju razlicit nivo osjecaja sigurnosti kada je rije¢ o preuzimaniju rizika.

2. Objasnite da ce za ovaj zadatak Polaznici formirati zamisljenu liniju preko prostorije. Kao
i skala u prethodnoj aktivnosti, jedna strana predstavlja , 1% a druga strana predstavlja
,»,5% sredina predstavlja brojeve izmedu.

3. Zaovaj zadatak Citacete tvrdnje koje se odnose na licha osje¢anja o pozajmljivanju novca
i uzimanju kredita. Polaznici treba da se postave duz zamisljene linije u skladu sa tim
kako se osjecaju u vezi sa svakom tvrdnjom. Naglasite da nema pogresnih ili tacnih
odgovora i da je ova vjezba osmisljena samo da im pomogne da procijene kako se
osjecaju u vezi sa kreditima.

4. Procitajte tvrdnje jednu po jednu i podstaknite polaznike da razgovaraju o svakoj od
njih.

= (Osjecam se prijatno kada pozajmljujem novac od ljudi koje poznajem, kao $to su
porodica ili prijatelji. (1 znaci da se ne osje¢am prijatno; 5 znaci da se osjecam
veoma prijatno.)

= QOsjecam se prijatno pri pomisli da uzmem kredit od banke. (1 znaci da se ne
osje¢am prijatno; 5 znaci da se osje¢cam veoma prijatno.)

= QOsjecam se sigurno u svoje sposobnosti da procijenim osnovni kredit. (1 znaci da se
ne osje¢am sigurno; 5 znaci da se osje¢am veoma sigurno.)
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= Ako ikada uzmem kredit, osjecam se sigurno da bih mogao/mogla da ga vratim u
skladu sa uslovima kredita. (1 znaci da se ne osje¢am sigurno; 5 znaci da se osje¢am

veoma sigurno.)

Sazmite lekciju objasnjavajudi da je normalno da ljudi imaju razli¢ite nivoe osjecaja

sigurnosti i samopouzdanja kada je rije¢ o uzimanju kredita. MoZete ukljuciti neke od
odgovora ponudenih tokom grupne diskusije kako biste naglasili ovu poentu. Mnogi
faktori su ukljuceni u proces odlucivanja o tome da li uzeti kredit ili ne, ukljucujudi to
koliko je nasa potreba hitna, nasu sposobnost da vratimo kredit, pa ¢ak i nasu
sposobnost da sigurno razgovaramo sa zajmodavcima i zatrazimo kredit. Normalno je
osjecati se pomalo nervozno kada je rije€ o upravljanju novcem i pozajmljivanju novca.
Medutim, kao Sto smo naucili u prethodnim lekcijama, mogu postojati situacije u kojima
¢e nam biti potrebno da uzmemo kredit. Zato je sposobnost da sigurno procijenimo
svoje mogucénosti kako bismo donijeli dobru odluku veoma vazna vjestina.

ZA ORGANIZOVANJE VEOMA VAZNE PROSLAVE
POVODOM ZAVRSETKA SKOLOVANJA

Iznos kredita: 5.000 nov¢anih jedinica
Kamata: 20%

Drugi uslovi kredita: Ukupan dug treba
platiti za 2 mjeseca.

Povjerilac: Neformalni zajmodavac

ZA OTVARANIJE RADNIJE ZA IZNAJMLIIVANIJE |
POPRAVKU BICIKALA U ZAJEDNICI

Iznos kredita: 100.000 novcanih jedinica
Kamata: 4%

Drugi uslovi kredita: Obezbijediti razli¢ite oblike
kolaterala.

Povjerilac: Banka

ZA NASTAVAK SKOLOVANJA NAKON
SREDNJE SKOLE, NA FAKULTETU ILI
STRUCNOM KURSU

Iznos kredita: 200.000 no
v€anih jedinica
Kamata: 1,5%

Drugi uslovi kredita: Vracanje mjesecnog
iznosa nakon zavrsetka skolovanja tokom
perioda od 15 do 20 godina, po dogovoru.

Povjerilac: Vladin program kreditiranja

ZA POMOC U PLACANJU STETE NA KUCI
IZAZVANE OLUJOM

Iznos kredita: 50.000 novcanih jedinica
Kamata: 2%

Drugi uslovi kredita: Vra¢anje u mjesecnim
ratama.

Povjerilac: Banka
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Scenarij 4.3 Sta je osiguranje?

O 0 006 0 O

Specificni ishod
Polaznici razumiju vrijednost i potrebu za proizvodima osiguranja.
Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u moguénosti da:
= definiSu osiguranje;
= razumiju kako osiguranje funkcionise, odnosno kroz udruZivanje doprinosa
razli¢itih nosilaca polisa osiguranja.

Strategije

= Pocetak: Opisi sliku i KWL tabela
= Udenje: Igra ,Sta se moze dogoditi za godinu dana?“
= Refleksija: Razmisli — razgovaraj u paru — podijeli“

Materijali
= Listovi papira
= Slika ,,Dvije porodice”

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
= QOsiguranje
= Socijalna zastita
= Doprinos
= Naknada / korist

Informacije za facilitatora

U ovoj lekciji ucicete o osiguranju. Povezite ovu lekciju sa prethodnim lekcijama
u kojima se istrazivalo kako nepredvideni dogadaji mogu uticati na finansijsku
sigurnost domadinstva. Budite spremni da razgovarate o uobi¢ajenim nacinima
na koje zajednica reaguje na takve dogadaje.

Ako je moguce, informiSite se o vrstama osiguranja koje mogu biti poznate
vasim Polaznicima. Pokusajte da saznate koje vrste osiguranja su dostupne u
njihovim zajednicama.
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Uvod |15 minuta|

Opisi sliku i KWL tabela

Podsjetite polaznike da su u prethodnim lekcijama naucili kako dogadaji poput
nezgoda, bolesti ili katastrofa mogu dovesti do toga da posegnete za svojom
ustedevinom i potrosite vise nego Sto ste ocekivali.

Objasnite da ¢ete u ovoj lekciji uciti o finansijskom proizvodu koji je osmisljen da
zastiti ljude od nepredvidenih dogadaja.

Pokazite slike ,,Dvije porodice”. Postavite Polaznicima sljedeca pitanja:

Sta vidite kod prve porodice? Moguci odgovor: Porodica je zabrinuta. Plade se
da moZe dodi do poplave ili da se neko moze razboljeti.

Sta vidite kod druge porodice? Moguéi odgovor: Porodica je mirna i nije
zabrinuta. Zasticena je kiSobranom.

Koja je razlika izmedu ove dvije porodice? Prva porodica je zabrinutija. Druga
porodica ima kiSobran ,,osiguranja“ koji je stiti.

Uvedite KWL tabelu i recite da ¢ete danas uciti o osiguranju. Postavite Polaznicima
sljedeca pitanja:

Sta znate o osiguranju? Zapisite oko 5 odgovora u kolonu ,K“ — know / znam.

Sta Zelite da naucite o osiguranju? Zapisite oko 5 njihovih odgovora u kolonu
,W*—want / Zelim da znam.

Objasnite da ¢e se kolona ,,L“ — learn / naucio/la sam popuniti na kraju lekcije.

Ucenje |30 minutal|

Igra ,Sta se moze dogoditi za godinu dana?“

1. Podijelite polaznike u pet grupa. Objasnite da je svaka grupa jedna porodica.

2. Zamolite svaku porodicu da napravi 12 malih kartica tako Sto e presaviti i pocijepati list
papira. Na svaki komad papira treba da napisu ,,50 novcanih jedinica®. Objasnite da, zbog
sopstvenih porodic¢nih troskova, ne mogu potrositi vise od 100 novcanih jedinica odjednom.

3. Objasnite da éete procitati dva razli¢ita scenarija. Za svaki scenario, treba da odluce sta ée
uraditi kao porodica. Uvjerite ih da nema pogresnog ili tatnog odgovora.

4. Procitajte prvi scenario:

Ovo je prvi scenario. Sve porodice ovdje su dio iste zajednice i medusobno su bliske. Sva
djeca su dobri prijatelji. Jednog dana, jedno dijete, Raja, razboljelo se i moralo je da bude
hospitalizovano. Rajini roditelji nijesu imali dovoljno novca da plate lijecenje. Jedan od
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10.

11.

12.

13.

vasih komsija poceo je da trazi donacije od svih kako bi pomogao. Odlucite kao porodica

koliko mozete donirati.

Dajte grupama 3-5 minuta za razgovor. Kada sve grupe donesu odluku, zamolite svaku grupu

da kaze da li moze donirati i, ako moze, koliko.

Zapisite iznose na tabli i pozovite polaznike da izracunaju ukupne primljene donacije

sabiranjem doprinosa svake grupe. Zahvalite svima na donacijama i objasnite da je Rajina

porodica sada pronasla dodatno finansiranje koje ¢e im pomoci sa troskovima.

Objasnite da éete sada procitati sljedeéi scenario:

Ovo je drugi scenario. Vlada podstice sve porodice da se ukljuce u nacionalni program

zdravstvenog osiguranja. Svakog mjeseca, iznos od 50 novcanih jedinica po porodici placa

se kao doprinos nacionalnom programu zdravstvenog osiguranja. Da li Zelite da se
ukljucite u program? Zasto, ili zasto ne?

Dajte grupama 2—-3 minuta da razgovaraju o svojoj odluci.

Izraunajte sljedece:

. Koliko ¢e svaka porodica morati da plati kao doprinos svake godine? Odgovor: 12
mjeseci x 50 novcanih jedinica = 600 novcanih jedinica. Prikupite ovaj iznos od svake
grupe koja Zeli da doprinese.

= Izbrojte ukupan broj grupa koje Zele da doprinesu. Pitajte: , Koliko bi program
zdravstvenog osiguranja ukupno primio svake godine?“ Moguci odgovor: 600
novcanih jedinica x 5 porodica = 3.000 nov¢anih jedinica.

Posto je ovo nacionalni program osiguranja, mozemo zamisliti da ée jos viSe porodica zeljeti

da doprinese. Zamolite polaznike da zamisle da joS oko 20.000 porodica doprinosi programu.

Pitajte: , Koliko bi program ukupno primio u tom slucaju?“ Odgovor: 3.000 novcanih jedinica

x 20.000 porodica = 60.000.000 novcanih jedinica.

Objasnite da, posto Rajina porodica ima osiguranje, moze dobiti pomo¢ u plac¢anju bolnickih

racuna — mozda Cak i cijelog bolni¢kog racuna! Novac koji se dobija naziva se naknada,

odnosno korist iz osiguranja.

Objasnite da je osiguranje oblik socijalne zastite za neocekivane dogadaje. To je vrsta

ugovora prema kojem placate odredeni iznos novca, koji se naziva doprinos ili premija,

osiguravaju¢em drustvu. Zauzvrat, osiguravajuce drustvo obecava da ¢e vam finansijski
pomocdi ako se dogodi nesto lose, kao Sto su nezgoda, bolest ili Steta na vasim stvarima.

Osiguranje je nacin da se zastitite od velikih troskova i neocekivanih problema tako sto

dijelite rizik sa osiguravajuéim drustvom. Na neki nacin, osiguranje je slicno scenariju 1, u

kojem su komsije udruzile novac kako bi pomogle da se pokriju Rajini bolnicki racuni. Razlika

je u tome sto kod osiguranja postoji veci fond novca i novac je veoma dobro organizovan
kroz ugovore, kako bi se osiguralo da se doprinosi i naknade plaéaju kako je predvideno.

Podstaknite polaznike da postavljaju pitanja. Odgovorite na sva pitanja najbolje Sto mozZete i

pozovite se na Cesto postavljana pitanja u Resursima za facilitatore kako biste dopunili

diskusiju.
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Refleksija |15 minuta|

Razmisli — razgovaraj u paru — podijeli

1. Zamolite polaznike da formiraju parove i razgovaraju sa partnerom o sljedeé¢im
pitanjima:

" Oba scenarija govorila su o ljudima koji udruzuju novac kako bi nekome pomogli.
Koje su bile razlike izmedu ta dva scenarija? Prvi scenario bio je neformalan i
zasnovan na solidarnosti. Drugi je bio formalan, socijalni program koji organizuje
vlada. | on se zasniva na solidarnosti, ali je manje lican.

" Koje su prednosti osiguranja? Dobijate licnu pomo¢ ili zastitu u slucaju
nepredvidenih dogadaja koji imaju finansijske posljedice, kao $to su nezgode ili
iznenadna bolest.

" Koji su neki izazovi osiguranja? Kod formalnog programa osiguranja morate
placati redovne doprinose. Takode postoje odredeni uslovi koji odreduju kakva
finansijska pomo¢ je moguca.

2. Dajte parovima oko 7-10 minuta da razgovaraju o navedenim pitanjima.
3. Kada vrijeme istekne, pozovite nekoliko parova da podijele neke od svojih odgovora.

Resursi za facilitatore:

Slika ,,Dvije porodice”

" WATORAL
DISASTER?

100




STA JE OSIGURANJE?
Odgovor: Osiguranje je ugovor izmedu vas i osiguravajuceg drustva prema kojem plaéate premije u
zamjenu za finansijsku zastitu u slu¢aju neocekivanih dogadaja ili gubitaka.

ZASTO MI JE POTREBNO OSIGURANJE?
Odgovor: Osiguranje pomaze da se zastitite od finansijskih teSkoéa izazvanih nezgodama, boles¢u, Stetom
na imovini ili drugim neocekivanim dogadajima. Ono pruza osjecaj sigurnosti i moze sprijeciti da se

suocite sa velikim, neocekivanim troskovima.

KOJE VRSTE OSIGURANJA POSTOJE?

Odgovor: Postoji mnogo vrsta osiguranja, ukljucujuci zdravstveno osiguranje, osiguranje automobila,
osiguranje doma, Zivotno osiguranje, osiguranje u slucaju invaliditeta i druga. Vrsta osiguranja koja vam je
potrebna zavisi od vasih okolnosti i od toga Sta Zelite da zastitite.

KOLIKO LJUDI DOPRINOSI OSIGURANJU?

Odgovor: Tu informaciju moze podijeliti osiguravajucée drustvo koje pruza polisu osiguranja. Ako je rijeC o
nacionalnom programu osiguranja, kao sto je nacionalno zdravstveno osiguranje, to moze biti vecina
stanovnistva vase zemlje.

DA LI DOBIJATE NOVAC NAZAD AKO NE KORISTITE SVOJE OSIGURANJE?

Odgovor: Obi¢no ne. Ideja osiguranja sli¢na je ideji udruZivanja novca sa ljudima koje poznajete u slucaju
da jednoj osobi zatreba pomo¢. Cesto, iako vi nijeste koristili novac, neko drugi je mogao da ga koristi. U
buduénosti, kada vama bude potrebna finansijska pomo¢ od osiguravajuceg drustva, i vi Cete je dobiti.
Vaino je pazljivo prouciti polisu osiguranja kako biste saznali konkretne uslove svog ugovora.

STA AKO SVIMA BUDE POTREBNA POMOC OD OSIGURANJA U ISTO VRIJEME?

Osiguranje je osmisljeno tako da rasporedi rizik medu velikim brojem ¢lanova, odnosno nosilaca polise.
Ono se oslanja na ideju da nece svi ¢lanovi istovremeno podnositi zahtjeve za naknadu. Vanredni dogadaji
koji bi mogli dovesti do takvog scenarija uzimaju se u obzir, ali su rijetki. Neke polise u svojim ugovorima
uklju€uju odredene nacine postupanja u slucaju takvih rijetkih dogadaja.
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Scenarij 4.4 Sta su investicije?

QO ©dD 6 © O

Specificni ishod

Polaznici razumiju kako funkcioniSe jednostavan biznis, odnosno da se biznis
zasniva na proizvodu ili usluzi za koju su drugi spremni da plate, odredenom
osnovnom kapitalu i razli¢itim resursima.

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
= definiSu Sta znadi investicija;
* razumiju kako investitori biraju dobre ideje u koje ¢e uloZiti kapital.

Strategije

= Pocetak: Igra ,ldeja koja raste”
= Ucenje: Predstavljanje poslovne ideje
= Refleksija: Dva pitanja

Materijali

= Olovka i papir za svaku grupu

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
= |nvesticija
= Investitor
= Predstavljanje ideje
= Akcije

Informacije za facilitatora

Budite spremni da podrzite grupe tokom aktivnosti grupnog rada. Uvjerite

grupe da detalji njihove poslovne ideje ne moraju biti savrSeni. Najvaznije je da

Polaznici steknu opste razumijevanje uloge investitora.

Prethodne lekcije bile su usmjerene na to kako se krediti mogu koristiti kao
pomoc¢ pri pokretanju poslovnih ideja. Sada ovu diskusiju moZete produbiti
uporedivanjem i razlikovanjem primjera razlicitih vrsta investicija.

Ako mislite da bi grupe mogle imati poteskoc¢a da same osmisle poslovnu ideju,

moZete im ponuditi situaciju, problem ili izazov oko kojeg ce razvijati poslovnu
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ideju. Na primjer, moZete poceti objasnjenjem da mnoga djeca moraju pjesaciti
mnogo kilometara da bi stigla do skole ili da djeca ¢esto dolaze u skolu
nepripremljena za promjene vremenskih prilika. Pokusajte da osmislite izazov
koji ¢e Polaznicima biti poznat.

U ovoj lekciji Polaznici ¢e vjezbati predstavljanje poslovne ideje. Objasnite da je
predstavljanje poslovne ideje poput kratkog govora ciji je cilj da drugima objasni
poslovnu ideju ili proizvod kako bi ih uvjerio da investiraju. Predstavljanje
poslovne ideje obic¢no je kratak i upecatljiv nacin da se ljudima kaze po cemu je
neki biznis poseban, zasto je dobra ideja i kako mozZe uspjeti. Recite Polaznicima
da predstavljanje mogu zamisliti kao kratku, zanimljivu pri¢u koja moguénost

pridruzivanja ili podrske biznisu ¢ini privlacnom..

Uvod |15 minuta|

Igra ,ldeja koja raste”

Podsjetite polaznike da su u prethodnim lekcijama ucili o poslovnim kreditima, koji se
mogu koristiti kao pomoc¢ pri pokretanju biznisa. Objasnite da postoje i drugi nacini da
se dobije kapital, odnosno sredstva koja pomazu da se pokrene biznis.

Zamolite polaznike da razmisle o nekom predmetu ili usluzi koju bi Zeljeli da prodaju ili
pruze. Podstaknite polaznike da osmisle izraz od tri sloga. Na primjer, ,ice cream”
moZe postati ,cold ice cream®”.

Objasnite da cete lekciju zapoceti igrom. Provjerite da li su svi upoznati sa igrom
kamen—papir—makaze. Ako nijesu, odvojite vrijeme da objasnite kako igra funkcionise.
Uputite polaznike da, umjesto da tokom igre izgovaraju ,kamen—papir—-makaze“,
izgovaraju rijeci koje su izabrali za svoju poslovnu ideju. Pravila i pokreti igre ostaju
isti, odnosno nastavljaju da pokazuju pokrete za kamen, papir ili makaze.

Uputite polaznike da se podijele u parove i igraju kamen—papir—-makaze dok
izgovaraju svoju poslovnu ideju. Ovo je prvi dio takmicenja ,Ideja koja raste“. Prvi
ucesnik u svakom paru koji osvoji 3 poena pobjeduje.

Ucesnik koji izgubi treba da stane iza pobjednika i drzi ga za ramena. Zajedno, taj par
trazi drugi par koji je takode zavrsio svoj prvi mec.

Dva pobjednika iz prvog meca zatim se takmice po istim pravilima, dok njihovi ¢lanovi
tima stoje u redu iza njih. Svaka grupa treba zajedno da izgovara poslovnu ideju svog
pobjednika.

Ponovo, grupa koja izgubi treba da se pridruzi pobjedniku tako Sto ¢e se uhvatiti za
ramena posljednje osobe u redu.

Igra se nastavlja na ovaj nacin sve dok ne ostanu samo dvije grupe.

Kada se igra zavrsi, postavite Polaznicima sljedeca pitanja:

Kako ste se osjecali kada vas je podrZzavalo sve vise i vise ljudi?

Kako ste se osjecali kada ste podrzavali druge?
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MoZete li se sjetiti joS nekih situacija u Zivotu kada podrZzavamo druge ljude da
svoje ideje pretvore u stvarnost? A Sta je sa njihovim poslovnim idejama?

SaZzmite aktivnost objasnjavajudi da ¢e u ovoj lekciji Polaznici uéiti o osnovnom pojmu

poslovnih investicija i o tome kako izgleda kada drugi podrzavaju vas i vasu poslovnu
ideju.

Ucenje |45 minuta|

Predstavljanje poslovne ideje

1.
2.

Podijelite polaznike u Sest grupa.

Izaberite dvije grupe koje ce biti ,investitori” i Cetiri druge grupe koje ce biti , preduzetnici”.

3. Objasnite zadatak svima na sljededi nacin:

PREDUZETNICI treba da odluce koji proizvod / uslugu ¢e ponuditi i da odrze dvominutno

»predstavljanje poslovne ideje”. Uvjerite polaznike da ne moraju osmisliti sve detalje svog

plana. Cilj je jednostavno da iskuse proces predstavljanja ideje. Polaznici mogu predstaviti

ideju kao grupa ili izabrati jednog ¢lana koji ¢e predstaviti. Predstavljanje treba da opise

sljedece:

a.

b
C.
d.
e

prazninu na trzistu ili problem koji proizvod / usluga pokusava da rijesi;
proizvod / uslugu koju ée prodavati;

kupce koje Zele da ciljaju;

iznos novca koji traZze od investitora;

druge razloge zbog kojih ¢e ova ideja biti uspjesna.

INVESTITORI treba da odluce koje kriterijume traZe u predstavljanju poslovne ideje. Imaju

ukupno 10.000 novcanih jedinica za investiranje. Mogu odluciti kako Zele da uloZe svoj

novac medu razlicite preduzetnike, na primjer, sve jednom preduzetniku ili razli¢ite iznose

podijeljene medu preduzetnicima.

Dajte grupama oko 10 minuta za pripremu.

Kada budu spremni, zamolite grupe preduzetnika da predstave svoje ideje. Nakon svakog

predstavljanja, pozovite investitore da postave pitanja za pojasnjenje. MoZete im pomoci

primjerima pitanja.

Kada sve grupe preduzetnika zavrse predstavljanje, dajte investitorima 5-7 minuta da

razgovaraju i odluce kako Zele da investiraju.

Kada budu spremni, zamolite ih da podijele svoje odluke i objasne kako su odlucili na koji

nacin ¢e investirati.

Kako biste zavrsili aktivnost, postavite svima sljedeca pitanja:

Da li razumijete zasto preduzetnici predstavljaju poslovne ideje investitorima? Zasto?
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= Preduzetnici treba da uvjere investitore da finansijski podrze njihov biznis. Da li razumijete
zasto investitori moraju pazljivo da biraju koje biznise ¢e podrzati? Zasto? Kada neko
podrzi biznis investicijom, obi¢no posjeduje dio tog biznisa. Investitor preuzima rizik jer ne
zna da li ¢e biznis uspjeti ili ne. Ako biznis uspije i ostvari profit, investitori ée ostvariti
profit. Ako poslovna ideja ne uspije i napravi gubitak, investitori gube novac.

9. SaZmite tako Sto Cete ponoviti da je investiranje u biznis nacin da se podrzi biznis, sto moze
rezultirati djelimi¢nim vlasnistvom nad tim biznisom. Investitor preuzima rizik jer ne zna da li
¢e biznis uspjeti. Ako biznis uspije i ostvari profit, investitori ¢e ostvariti profit. Ako poslovna
ideja ne uspije i napravi gubitak, investitori gube novac.

Refleksija |15 minuta|

Zamolite polaznike da razmisle o predstavljanjima poslovnih ideja koja su danas vidjeli i pitajte
ih:

1. Koja poslovna ideja, po njihovom misljenju, moZe biti ostvarena u stvarnom Zivotu?
2. Mozete li navesti neke nacine kako bi se ova poslovna ideja mogla dalje razvijati?
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Resursi za facilitatore:

Primjeri pitanja za investitore

Koliko brzo se nadate da cete poceti da zaradujete novac, odnosno ostvarujete profit?
Koji procenat profita cete dijeliti sa svojim investitorima?
Da li koristite odrZive proizvode za izradu svog proizvoda?

Da li postoje drugi ljudi koji prodaju isto?
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Scenarij 4.5 Svijet nije jednak

O 0 0606 © ©

Specificni ishod

Polaznici razumiju kako Siri finansijski sistemi mogu uticati na raspodjelu novca i
zasSto razli¢ite zemlje imaju razli¢ite nivoe bogatstva.

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:

* razumiju da postoje razliCite vrste nejednakosti;
= istraze uticaj koji nejednakost moze imati na drustvo i ekonomiju.

Strategije?

= Pocetak: Tvrdnje , Tacno ili netacno”
= Ucenje: Otvorena diskusija i grupni rad
= Refleksija: Dovrsi re€enicu

Materijali

=  Oblaciéi sa izjavama (vidjeti Resurse za facilitatore)

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci

= Nejednakost

* Rod

= |nvaliditet

= Etnicka pripadnost

Informacije za facilitatora

Prije pocetka ove lekcije, provjerite da li se neko od ucesnika suocava sa
navedenim oblicima nejednakosti. Imajte na umu da su teme kojima se lekcija
bavi osjetljive. Da bi se o njima razgovaralo otvoreno i pozitivno, potrebno je
obezbijediti da ucionica bude ,sigurno” okruzenje za sve polaznike.

Ova lekcija moze posluziti kao uvod u brojne vrste nejednakosti koje postoje u
svijetu. Prilikom opisivanja ovih situacija lako je osloniti se na stereotipe.
Nastojte da aktivno preispitujete i razgradujete stereotipe kako biste polaznike

2 Izvor: The World’s Largest Lesson — dostupno na:
https://worldslargestlesson.globalgoals.org/resource/the-world-is-not-equal-is-that-fair-2/
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udaljili od takvih stavova. Podsjetite ih da su razlozi za nejednakost sloZeni.
Usmijeravaijte ih ka razumijevanju kako izgleda Zivot ljudi koji se suocavaju sa
nejednakoscu.

Tokom realizacije lekcije objasnite da ove nejednakosti postoje zato Sto sistemi
diskriminiSu siromasne, manjinske grupe, osobe sa invaliditetom, Zene, starije
osobe i druge grupe u drustvu. Ovo je posebno vazno za aktivnost , Tacno ili
netacno”.

Vodite racuna da Polaznici ne poistovjecuju nejednakost sa manjom vrijednoséu
neke osobe i obavezno obeshrabrite stereotipe.

Kada opisujete ili razgovarate o diskriminatornim sistemima, jasno naglasite da
istorijski marginalizovane grupe imaju brojna pozitivna postignuca. Cilj je
podstaci sve polaznike da prepoznaju i razvijaju svoje snage i da odbace sve
oblike nejednakosti kao nepravedne i nepostene.

Uvod |10 minuta|

Tvrdnje ,,Tacno ili netacno”

Podsjetite polaznike da su u prethodnim lekcijama ucili o jednakim pravima. Medutim,
kao sto smo ve¢ naucili, nejednakost postoji u svijetu. Polaznici su mozda i sami
neposredno primijetili nejednakost.

Predstavite Polaznicima tvrdnje ,, Tacno ili netacno” o nejednakosti (vidjeti Resurse za
facilitatore).

Zamolite polaznike da pojedinacno odluce da li je svaka tvrdnja tacna ili netacna.
Zatim im saopstite tacne odgovore. Nastavite diskusiju postavljajuéi sljedeca pitanja:

Da li vas je neka od tvrdnji iznenadila?

Da li se u nekoj od tvrdnji pominje situacija za koju smatrate da bi trebalo da

se promijeni?

Sta je zajednicko svim tvrdnjama?

Iskoristite posljednje pitanje da objasnite da nejednakost moZe imati mnogo razlicitih
oblika.

Ucenje |45 minuta|

Otvorena diskusija i grupni rad
1. Postavite po prostoriji oblacice sa izjavama Sestoro aktivista za ravnopravnost (vidjeti
Resurse za facilitatore). Zamolite polaznike da procitaju izjave i stanu pored one sa kojom se
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najvise poistovjecéuju ili sa kojom se najvise slazu. Ukoliko je nekim Polaznicima potrebna
pomaoc pri ¢itanju, zamolite nekoga ko dobro ¢ita da svima naglas procita izjave.

Zamolite nekoliko uc¢esnika da objasne svoj izbor.

Podijelite polaznike u manje grupe kako bi pripremili prezentaciju o jednom aspektu
nejednakosti. Grupe mozZete formirati prema aktivistima koje su Polaznici izabrali, ukoliko su
se Polaznici priblizno ravnomjerno rasporedili pored oblaci¢a.

4. Polaznici mogu koristiti informacije iz informativnih listova (vidjeti Resurse za facilitatore),
kao i druge izvore informacija kojima imaju pristup, npr. novine, internet i slicno.

5. Svaka prezentacija treba da traje manje od pet minuta i da objasni zasto je izabrana tema
ozbiljan problem. Na primjer, moZze se prikazati kratak prikaz jednog dana u Zivotu osobe
koja se suocava sa izabranim oblikom nejednakosti. U tom slucaju, Polaznici treba da opiSu
kako bi Zivot te osobe mogao izgledati, sa kojim bi se teSko¢ama i svakodnevnim izazovima
mogla suocavati, koje probleme bi mogla predvidjeti u buduénosti i slicno. Zamolite
polaznike da temi pristupe pazljivo i bez koriséenja stereotipa.

Dajte grupama priblizno 15-20 minuta za pripremu.

7. Kada budu spremne, zamolite svaku grupu da predstavi svoj rad. Pozovite ostale polaznike

da postavljaju pitanja i podstaknite ih da daju povratne informacije.

Refleksija |5 minuta|

Dovrsi recenicu

1. Recite Polaznicima da ¢ete zapoceti recenicu, a da oni treba
da je dovrse. U jednom trenutku moZe govoriti samo jedna
0soba, ali postoji mnogo nacina da se recenica dovrsi.
Polaznici koji Zele da doprinesu mogu podici ruku, a vi ¢ete
odabrati osobu koja ¢e govoriti.

2. Procitajte sljedece nedovrsene recenice:

= Za mene je nejednakost...

= |mati ustedevinu, dobiti osiguranje i imati pristup kreditu
tesko je zato Sto...

= Ako se ova nejednakost nastavi...

= Danas sam se iznenadio/la kada sam saznao/la da...
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Osamdeset pet najbogatijih ljudi na svijetu ima onoliko bogatstva koliko i
najsiromasnija polovina cjelokupnog covjecanstva, odnosno 3,5 milijardi ljudi.
Taéno. Podatak je iz izvjeStaja organizacije Oxfam UK iz 2014. godine. ViSe informacija
dostupno je u njihovom izvjestaju.

Osamdeset procenata osoba sa invaliditetom Zivi u zemljama u razvoju.
Tacno. Podatak je objavio Program Ujedinjenih nacija za razvo;.

U razvijenim zemljama stopa nezaposlenosti osoba sa invaliditetom najmanje je
dvostruko veéa od stope nezaposlenosti osoba koje nemaju invaliditet.
Tacno. Podatak je objavio Business Disability Forum.

U Latinskoj Americi 80-90% osoba sa invaliditetom je nezaposleno ili van radne
snage. Vecina onih koji rade prima malu naknadu ili uopste ne prima naknadu.
Tacno. Svjetska banka, ,Invaliditet i inkluzivni razvoj: Latinska Amerika i Karibi, 2004.

Procjenjuje se da ¢e do 2040. godine viSe od 25% Evropljana imati najmanje 65
godina.
Tacno. Biro za popis stanovniStva Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava, 2008.

Na globalnom nivou, Zene zauzimaju manje od 25% svih poslanickih mjesta u

parlamentima.
Tacno. Interparlamentarna unija, 2015.
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Hetty, aktivistkinja za ravnopravnost

Vjerujem da je ravnopravnost ljudi svih porijekla i etnickih pripadnosti vazna zato $to svi ljudi treba da
imaju jednake Zivotne prilike i da znaju da ¢e prema njima biti postupano pravedno i s poStovanjem,
bez obzira na to odakle dolaze, koje je boje njihova koza ili u $ta vjeruju.

Mai, aktivistkinja za ravnopravnost

Vjerujem da je ravnopravnost ljudi svih Zivotnih dobi vazna zato Sto ljudi svih uzrasta mogu doprinositi
nasem drustvu i ekonomiji. Mladi i stariji imaju vjestine koje su nam potrebne. Potrebno je da
obezbijedimo prilike za sve ljude i da niko ne bude iskljucen.

Sanjay, aktivista za ravnopravnost
Vjerujem da je ravnopravnost ljudi, bez obzira na to da li imaju invaliditet ili ne, vazna zato Sto bi svako
trebalo da moZe da ide u skolu, radi i slobodno se kreée u svojoj lokalnoj sredini. Svi ljudi mogu

doprinositi nasem drustvu.

Chuck, aktivista za ravnopravnost
Vjerujem da je jednak pristup obrazovanju za sve ljude, bez obzira na to ko su ili gdje Zive, vazan zato
Sto svako zasluzuje priliku da udi i unaprijedi svoj Zivot. Svi éemo imati koristi ako svako ima osnovne

vjestine i moZe doprinositi nasem drustvu i ekonomiji.

Isabella, aktivistkinja za ravnopravnost

Vjerujem da je jednak pristup parkovima i zelenim povrsinama vaZzan zato $to su nam svima potrebna
mjesta za odmor, vjezbanje i uzivanje. Ovi prostori ne bi smjeli biti dostupni samo bogatima. Svi imaju
koristi od zdravijeg i sre¢nijeg drustva. Dodatno, zelene povrsine pomazu i Zivotnoj sredini.

Lorenzo, aktivista za ravnopravnost
Vjerujem da je ravnopravnost muskaraca i Zena vazna zato $to Zene Cine polovinu svih ljudi, ali su ¢esto
manje plac¢ene od muskaraca, manje zastupljene u vladama i imaju manji pristup obrazovanju od

muskaraca. Prepreke uspjehu Zena treba ukloniti.
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Resursi za facilitatore:

Informativni list: Rodna ravnopravnost

OBRAZOVANIJE

Sva djeca imaju pravo na kvalitetno obrazovanje, bez bilo kakvog oblika diskriminacije. Medutim, u
stvarnosti djevojcice nemaju jednak pristup obrazovanju. U svim regionima u razvoju ostvaren je
znacajan napredak u pohadanju osnovne $kole. Ipak, djevojcice se i dalje suocavaju sa preprekama u
obrazovanju. lako vise djevojcica u podsaharskoj Africi danas pohada skolu nego ikada ranije, na svakih
100 djecaka u osnovnu Skolu upisane su samo 93 djevojcice. Pristup srednjem i univerzitetskom
obrazovanju i dalje je veoma nejednak, a djevojcice ostaju u nepovoljnijem poloZaju. Razlike su najvece
na nivou visokog obrazovanja. U juZznoj Aziji, na svakih 100 djecaka u visokom obrazovanju upisano je
samo 77 djevojcica.

POSLOVI

Broj Zena koje su bile pla¢eno zaposlene van poljoprivrednog sektora polako je porastao sa 35% na 40%
izmedu 1990. i 2010. godine. Zene i dalje ulaze na trZiste rada pod nejednakim uslovima u odnosu na
muskarce, ¢ak i kada imaju sliéno obrazovanje i vjeétine. Zenama se &esto nude nesigurni oblici
zaposlenja, sa malo ili nimalo finansijske sigurnosti ili socijalnih davanja. Na globalnom nivou, Zene
zauzimaju samo 25% rukovodedih pozicija na najvisem nivou.

Informativni list: Ravnopravnost bez obzira na zivotnu
dob

»EjZzizam“ se odnosi na diskriminaciju ili neposteno postupanje prema osobi na osnovu njene Zivotne
dobi. On moZe uticati na samopouzdanje ljudi, njihove moguénosti zaposljavanja, finansijsku situaciju i
kvalitet Zivota. ,Ejzizam“ se ¢esto odrzava kroz nacin na koji su starije osobe predstavljene u medijima,
$to mozZe imati Siri uticaj na stavove javnosti.

Starije osobe mogu dozivjeti situacije kao Sto su:

= gubitak posla zbog Zivotne dobi;

= odbijanje beskamatnog kredita, nove kreditne kartice, osiguranja automobila ili putnog
osiguranja zbog Zivotne dobi;

= dobijanje usluge losijeg kvaliteta u prodavnici ili restoranu zbog stava organizacije
prema starijim osobama;

* nemogucénost ostvarivanja finansijske pomodi zbog starosnih ogranicenja;

= odbijanje ljekara da ih uputi kod specijaliste jer se smatra da su ,, prestari“;

= odbijanje ¢lanstva u klubu ili strukovnom udruZenju zbog Zivotne dobi.
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Sve navedene situacije primjeri su ejzizma. Zakon vas stiti od nekih od ovih situacija, ali ne od svih.

Informativni list: Ravnopravnost osoba sa invaliditetom

Procjenjuje se da u svijetu Zivi oko milijardu osoba sa invaliditetom, od kojih 80% Zivi u zemljama u
razvoju. Medunarodni propisi o ljudskim pravima jasno utvrduju da svi ljudi imaju ista ljudska prava, bez
obzira na sposobnosti ili invaliditet. Medutim, osobe sa invaliditetom ¢esto su medu najsiromasnijima u
drustvu. One se Cesto suocavaju sa socijalnom isklju¢enoscu i diskriminacijom na svim nivoima. Osobe sa
invaliditetom cine 15% svjetske populacije.

OBRAZOVANIE

Djeca i mladi sa invaliditetom medu najugroZenijim su i najranjivijim osobama u drustvu Sirom svijeta.
Cesto se suocavaju sa socijalnom isklju¢enogéu i veoma su izloZeni riziku od zanemarivanja i zlostavljanja.
Djevojcice i mlade Zene sa invaliditetom Cesto su dodatno marginalizovane u zajednicama i mogu se
suocavati sa dvostrukom diskriminacijom zbog rodnih predrasuda.

RAD

Kao i svi mi, osobama sa invaliditetom potreban je posao da bi zaradivale za Zivot, izdrZavale svoje
porodice i odrZzavale samopoSstovanje. Ipak, trenutno je zaposleno manje od 20% osoba sa invaliditetom.
Inkluzivno obrazovanje i ukljucivanje na radnom mjestu nijesu dovoljni da bi se osobe sa invaliditetom u
potpunosti ukljucile u zajednicu. Vazan je i pristup informacijama, slobodnim aktivnostima, zgradama i
infrastrukturi. Osobe sa invaliditetom treba da mogu lako ulaziti i kretati se u svojim domovima, javnim
prostorima i javnim zgradama, kao sto su biblioteke, biracka mjesta, $kole, sportski tereni i zdravstveni
centri. Pristupacno okruzenje korisno je i osobama smanjene pokretljivosti, kao Sto su djeca i starije
osobe.

Informativni list: Ravnopravnost rasa i etnickih

pripadnosti

Medunarodni propisi o ljudskim pravima jasno utvrduju da svi ljudi imaju ista ljudska prava, bez obzira na
svoju etnicku ili rasnu pripadnost. Medutim, etnicka nejednakost, odnosno nepovoljan poloZaj koji

osjecaju rasne manjinske grupe, i dalje je prisutna Sirom svijeta.
ZEMLJE U RAZVOJU

Sirom svijeta postoji povezanost izmedu etnicke pripadnosti i zanimanja. Odredeni poslovi ne smatraju se
samo poslovima nizeg statusa, ve¢ su i slabije placeni. Indijski kastinski sistem primjer je nacina na koji se
ova vrsta nejednakosti moZe dozivljavati od rodenja.

lako se kastinski sistem mijenjao tokom posljednjih nekoliko decenija, pripadnici zajednice Dalita i dalje su
mnogo cesée zaposleni na slabo plaéenim poslovima. lako se siromastvo u Indiji generalno smanjuje,
stope siromastva ostaju vece kod odredenih grupa, posebno medu Adivasima, Dalitima i muslimanima.
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RAZVIJENE ZEMLJE

Ekonomski i politicki problemi izazvani etnickom nejednakoséu prisutni su i u razvijenim zemljama. U
mnogim evropskim zemljama, novi imigranti Cesto rade u nesigurnim, pa Cak i eksploatatorskim uslovima,
obavljajuci slabo pla¢ene poslove. Novi imigranti se takode Cesto suocavaju sa diskriminacijom. Ta
diskriminacija Cesto nastavlja da utice i na porodice druge, pa Cak i trece generacije.

Osobe koje su izlozene nekvalitetnom Zivotnom okruzenju ¢esc¢e imaju losije zdravstvene ishode od osoba
koje Zive u kvalitetnijem okruzenju. Medu svim grupama stanovniStva stopa smrtnosti niza je kod osoba
koje su vise izloZzene zelenim povrSinama.

Otvoreni prostori pruzaju prostor za aktivnosti zajednice, socijalnu interakciju, fizicku aktivnost i
rekreaciju. Takve aktivnosti mogu smanijiti socijalnu izolaciju, unaprijediti povezanost zajednice i pozitivno
uticati na zdravlje. Postoje dokazi da socijalno ucesce i osnaZivanje zajednice mogu smanjiti ucestalost
demencije i kognitivnog opadanja kod osoba starijih od 65 godina.

Dokazi o zdravstvenim koristima koris¢enja zelenih povrsSina brojni su i raznovrsni. Te koristi mogu
ukljucivati opste unapredenje zdravlja kroz vedi nivo fizicke aktivnosti, bolje mentalno zdravlje i dobrobit,
kao i pozitivne fizioloSke efekte boravka u kvalitetnom okruzenju. Zelene povrsine takode unapreduju
kvalitet Zivotne sredine u odredenom podrucju, sto moZe dodatno uticati na zdravlje kroz bolji kvalitet
vazduha i vode, kao i apsorpciju buke. Pored toga, zelene povrsine mogu pomodi u sprecavanju prirodnih
katastrofa apsorpcijom viska kiSnice.

Vegetacija presreée padavine, sto dovodi do vecéeg isparavanja i smanjuje povrsinsko oticanje vode. Time
se smanjuje vjerovatnoca stresnih dogadaja, kao Sto su poplave i izlivanje kanalizacije, dok se
istovremeno Stite biodiverzitet i unapreduju ekosistemi.
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Scenarij 5.1 Ljudi, planeta i profit3

Specificni ishod
Polaznici razumiju kako poslovanje moze ostvariti pozitivne rezultate u pogledu
profita, a istovremeno koristiti ljudima i planeti.

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
= definiSu i razumiju odrZivi razvoj;
*  razumiju odnos izmedu ljudi, profita i planete u odrZzivom razvoju.

Strategije

=  Pocetak: KWL tabela
= Ucenje: Otvorena diskusija
= Refleksija: KWL tabela

Materijali

= KWL tabela;
= poster,Ljudi, planeta i profit”.

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci

= Qdriiv
= Razvoj
= Ljudi

* Planeta
= Profit

= Povezanost

Informacije za facilitatora

Ova lekcija predstavlja zavrSnicu prethodnih lekcija koje su obuhvatale teme od
prava i odrzivosti do finansijskog trZista. Nastojte da u ovoj lekciji povezete
ranije steCena znanja sa novim sadrzajem.

O O 060 6 © ©

Budite spremni da navedete lokalne primjere praksi u zajednici koje se mogu
procijeniti kao odrzive ili neodrzive.

8 |zvor: Prilagodeno prema: https://sustainabilityandsustenance.weebly.com/lesson-2.html
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Ako je mogucée, mozete prikazati video ,What is Sustainable
Development“:
O[*e

https://vimeo.com/144354623 E‘_

Uvod |15 minuta|

KWL tabela

Podsjetite polaznike na prethodne lekcije o prirodnim resursima i odrzivosti. MozZete
postaviti sljedeca pitanja:

Moze li nas neko podsijetiti Sta su prirodni resursi i kako ih koristimo?

MoZe li nas neko podsijetiti Sta je odrzivost?

Objasnite da ¢e u ovoj lekciji istraZivati odnos izmedu ljudi, profita i planete.

Pitajte: ,,Da li neko ima ideju kako su ovi pojmovi povezani sa odrzivoséu?“i ,Da li
neko ima ideju kako su ova tri koncepta povezana sa prirodnim resursima ili Zivotnom
sredinom?“

Predstavite KWL tabelu i recite Polaznicima da ¢e danas uciti o odrzivom razvoju.
Pitajte: ,Sta znate o odrzivom razvoju?“ Zapisite priblizno pet njihovih odgovora u
kolonu ,,K“ — Know / Znam.

Pitajte: ,Sta Zelite da naucite o odrzivom razvoju?“ Zapisite priblizno pet njihovih
odgovora u kolonu , W“ — Want to know / Zelim da saznam.

Objasnite da ¢e kolonu ,L“ — Learned / Naucio/la sam popuniti na kraju lekcije.

PRILAGODAVANIE:

Kao alternativni uvodni korak, moZete pogledati video ,,What is Sustainable Development*
(Source: World’s Largest Lesson — Available at — https://vimeo.com/14435462).

Ucenje |35 minuta|

Otvorena diskusija
1. PrikaZite poster ,Ljudi, planeta i profit” sa Venovim dijagramom (vidjeti Resurse za
facilitatore).
2. Podijelite polaznike u grupe od po 5-7 ¢lanova i zamolite ih da razgovaraju o tome $ta bi
poster mogao predstavljati.
3. Zausmjeravanje diskusije moZete postaviti sljedeca pitanja:

= Sta primjecujete na posteru?
= Sta mislite, o ¢emu se radi?
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Prisjetite se nasih prethodnih lekcija o prirodnim resursima, kada smo govorili o energiji,
drvecu i potrosnji. Kako mislite da su ljudi, profit i planeta medusobno povezani?

4. Zamolite grupe da se ponovo okupe i pozovite polaznike da podijele svoje misljenje o znacenju

postera.

5. Objasnite klju¢ne poruke postera:

Prvo, imamo planetu. Planeta se odnosi na nasu Zivotnu sredinu. 1z Zivotne sredine dobijamo
prirodne resurse, kao sto su drvece, kisa i ugalj, koji se koriste, na primjer, za proizvodnju
elektricne energije.

Drugo, imamo ljude. Ljudi su svi stanovnici Zemlje. Svi koristimo prirodne resurse kako bismo
zadovoljili svoje potrebe. Na primjer, ljudi koriste drvo iz prirode za proizvodnju razlicitih
proizvoda.

Trece, imamo profit. Profit je novac koji pojedinci ili kompanije ostvaruju svojim poslovanjem.
Kada su svi ovi faktori u ravnoteZi, sistem je odrZiv. Na primjer, ukoliko je lokalna sredina
pogodna za uzgoj kupusa, ljudi mogu odgovorno uzgajati kupus bez narusavanja Zivotne
sredine; moci ¢e da prehrane lokalno stanovnistvo i ostvare prihod prodajom tog proizvoda.
To je odrZiv sistem.

Kada ovi faktori nijesu u ravnotezi, sistem postaje neodrziv. Na primjer, ukoliko velika
kompanija pocne uzgajati kupus, ali ne primjenjuje odgovorne prakse, moze ugroziti Zivotnu
sredinu; moZe ostetiti zemljiSte prekomjernim uzgojem kupusa. Takav sistem nije odrZiv.
Moguce je i da kompanija zadrZi sav novac od prodaje kupusa, a da poljoprivrednicima ne
omoguci da ostvare prihod. | to je jos jedan nacin na koji sistem moZe postati neodrZiv.

6. Podstaknite polaznike da postavljaju pitanja.

7. Zavrsite pitanjem: ,Da li neko ima jos neki primjer modela ljudi, profita i planete?”.

Refleksija |10 minuta|

KWL tabela:

1. Vratite se na KWL tabelu.
2. Pozovite polaznike da podijele Sta su naucili o odrZzivom razvoju. Zapisite njihove

odgovore u KWL tabelu.

3. Zauvrsite lekciju sumiranjem odgovora ucesnika o tome Sta su naucili. Objasnite da

,odrzivi razvoj“ znaci napredovati ili razvijati se na nacin koji zadovoljava danasnje
potrebe, a da pritom ne stvara probleme za buduénost. To podrazumijeva mudro
koriséenje resursa i odgovoran odnos prema Zivotnoj sredini, kako bi se dugoro¢no
unaprijedio Zivot svih ljudi. OdrZivi razvoj znaci stvaranje dobre ravnoteze izmedu onoga
Sto nam je potrebno danas i onoga $to Zelimo da ostavimo ljudima koji dolaze poslije
nas.
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Resursi za facilitatore:

Venov dijagram: , Ljudi, planeta i profit“

7 \\\ A
7}{:1 Ay 'wé 5’::“ };\ﬁ 3: :‘A‘:
PLANET 'T’

6U$TAINABILITY

Boja, simbol, slika — dodatni radni list

BOJA SIMBOL

SLIKA

Izaberite boju za koju Izaberite simbol za koji

smatrate da najbolje smatrate da najbolje
predstavlja ili docarava ideju predstavlja ili docarava ideju

odrzivosti. odrzivosti.

Izaberite sliku za koju
smatrate da najbolje
predstavlja ideju odrZivosti.
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Scenarij 5.2 Skolski sajam i Plan poslovnog
modela

Specificni ishod

Polaznici mogu navesti razliCite korake i resurse potrebne za pokretanje
preduzeca.

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:

= prepoznaju ideju za preduzetnicki poduhvat za zamisljeni skolski sajam;
* razviju Plan poslovnog modela.

Strategije

= Pocetak: Brainstorming , Skolski sajam*

= Ucenje: Grupni rad na Planu poslovnog modela
= Refleksija: Dvije stvari

Materijali
= List papira za flipcart za svaku grupu
= Radni list ili obrazac Planu poslovnog modela

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci

=  Plan poslovnog modela

Informacije za facilitatora

PaZljivo procitajte obrazac Plan poslovnog modela kako biste bili sigurni da
razumijete kako se pravilno popunjava. Osmislite i sami neku jednostavnu ideju
kako biste isprobali popunjavanje polja.

O 0900 ©® ©

Plan poslovnog modela je stvarni alat koji koriste vlasnici preduzeda i
preduzetnici. Model koji se koristi u ovoj lekciji prilagoden je kako bi bio
primjereniji Polaznicima.
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Uvod |15 minuta|

Oluja ideja ,,Skolski sajam*

Podsjetite polaznike na sve $to su naucili u prethodnim lekcijama o sebi, svojim
zajednicama, prirodnim resursima i finansijskim resursima. Objasnite da su stekli i
bolje razumijevanje nacina na koji svijet funkcionise. Podsjetite ih da, ¢ak i kao djeca,
mogu osmisliti proizvode i usluge koji doprinose zajednici.

Objasnite da ¢e u ovoj lekciji prepoznati mogudi proizvod ili uslugu koju mogu
prodavati.

Obavijestite polaznike da cete prije prelaska na sljedec¢u aktivnost odigrati kratku igru.
Pokazite im spajalicu za papir. Pitajte polaznike Sta je to. Podstaknite ih da osmisle
druge nacine upotrebe spajalice, npr. kao ¢ackalice, minduse i sli¢no.

Zatim zamolite polaznike da rade u parovima. Dajte svakom paru jedan minut da
navede Sto vise alternativnih nacina upotrebe spajalice.

Dajte znak za pocetak i obavijestite ih kada minut istekne. Pitajte parove koliko su
ideja osmislili. Zamolite par sa najvise ideja da ih navede.

Zakljucite igru objasnjenjem da uvijek treba da nastoje da budu Sto kreativniji kada
osmisljavaju ideje.

Podijelite polaznike u grupe od po 5-7 ¢lanova. Zamolite ih da zamisle da se priblizava
sajam u zajednici, kojem ¢ée prisustvovati brojni ¢lanovi zajednice, kao i svi ucenici
skole. Ljudi ¢e dolaziti tokom cijelog dana i Zeljece da uZivaju na sajmu. Svaka grupa
dobice Stand na kojem moze prodavati proizvod ili ponuditi uslugu ili aktivnost za
posjetioce.

Dajte Polaznicima tri minuta da pojedinacno navedu Sto viSe ideja za svoj Stand, npr.
igre, usluge, hranu, pice i slicno. Ovu aktivnost treba realizovati individualno.

Dajte znak za pocetak i obavijestite ih kada tri minuta isteknu.

Zamolite grupe da zajedno produ kroz sve liste i saslusaju svacije ideje otvorenog
uma. Nakon Sto svaki ¢lan podijeli svoj doprinos, grupa moZe odluciti o jednoj ili dvije
omiljene ideje. To ¢e im pomodi da izaberu konacne prijedloge.

Kada svi ¢lanovi podijele svoje ideje, trebalo bi da postoji priblizno 5-7 prijedloga.
Grupa zatim treba da glasa za omiljenu ideju. Ta ideja bi¢e poslovna ideja grupe za
skolski sajam.

Ucenje |40 minuta|

Grupni rad na Planu poslovnog modela
1. Objasnite da ée grupe sada dalje razvijati svoju poslovnu ideju izradom Plana poslovnog
modela. Plan poslovnog modela je kao velika slagalica koja pomaze ljudima da shvate
kako ée neko preduzece funkcionisati. To je alat sa mnogo djelova, pri ¢emu svaki dio
predstavlja razli¢it aspekt poslovanja, kao Sto su nacin ostvarivanja prihoda, kome se
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proizvod ili usluga prodaje i po ¢emu je ponuda posebna. Ono je poput velike mape koja
se moZe koristiti za razumijevanje i planiranje poslovanja.

2. Svakoj grupi obezbijedite list papira za flipéart i marker. MoZete im dati i kopiju radnog
lista Plana poslovnog modela ili ih uputiti na unaprijed pripremljeni obrazac na flipcartu.

3. Objasnite da grupe treba da popune razli¢ita polja Sto bolje mogu, na osnovu poslovne
ideje za Skolski sajam koju su osmislile. Podstaknite polaznike da postavljaju pitanja
ukoliko im je potrebna pomoc.

Dajte Polaznicima 25-30 minuta za rad u grupama.

5. Kada budu spremne, zamolite svaku grupu da predstavi svoj rad, a ostale grupe pozovite
da daju povratne informacije i postavljaju pitanja.

6. Sazmite zadatak objasSnjenjem da pokretanje preduzeca pocinje idejom. Drugi korak je
dalje razvijanje te ideje. Prilikom pokretanja preduzeca potrebno je uzeti u obzir brojne
faktore, odgovoriti na razli¢ita pitanja i pripremiti vise stvari. Organizovanjem tih
elemenata unaprijed moze se stedi jasna slika o tome kako bi preduzece trebalo da
funkcionise.

Refleksija |5 minutal|

Dvije stvari
1. Pitajte ucenike:

" Koja je jedna nova stvar koju su danas naucili?
" Koja je jedna stvar koju Zele nastaviti da rade u vezi sa ovom temom?
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1. KUPCI - 2. PONUDA 3. POSEBAN 4. POMAGACI | 5. MJESTA ZA
PRIJATELJI Koji poseban NACIN Ko vam moje SUSRET SA
Ko su ljudi proizvod ili Po ¢emu su vas pomodi da KUPCIMA
kojima Zelite uslugu mozete proizvod ili napravite i Gdje Cete
da pomognete osmisliti za usluga posebni isporucite svoj | pronadi svoje
ili koje Zelite svoje kupce — i drugaciji od proizvod ili kupce —
da usredite? prijatelje? drugih? pruZite prijatelje?
Sta oni Zele ili Kako moZete Zasto bi ljudi uslugu? Gdje mozete
Staim je uciniti njihov trebalo da Da li suvam predstaviti ili
potrebno? Zivot boljim ili izaberu bas potrebni prodavati svoj

zabavnijim? vasu ponudu? posebni alati proizvod /

ili oprema? uslugu?

6. MOGUCE 7. PLAN 8.ucll
KORISTI NOVCA MUENJAJ
Kako va3 Kako ¢ete Sta mozete
proizvod ili obezbijediti nauciti od
usluga novac za svojih kupaca -
pomazu i izradu prijatelja i
planeti? proizvoda i njihovih
Da li plac¢anje povratnih
podravaju pomagaca? informacija?

neko pitanje
odrzivosti?

Koliko ¢e vasi
kupci —
prijatelji platiti
za vase
proizvode i
usluge?

Kako mozete
dodatno
unaprijediti
svoj proizvod
ili uslugu?
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Scenarij 5.3 Osmisljavanje izazova u zajednici®

Specificni ishod

Polaznici razumiju kako zajednicko aktivno gradanstvo moze uticati na
promjene na razli¢itim nivoima u zajednici.

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:
= prepoznaju vazno pitanje koje moze posluziti kao podsticaj za projekat
izazova u zajednici;
= istraze osnovne uzroke i moguce posljedice prepoznatog problema ili
izazova.

Strategije

= Pocetak: Setnja kroz zajednicu
= Ucenje: Grupna diskusija
= Refleksija: Intervju ,Istrazi dublje”

Materijali
= Radni list ,Aktivnost: Setnja kroz zajednicu” za svakog ucesnika;
= Radni list ,Intervju sa ¢lanom zajednice” za svakog ucesnika.

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Zajednica
=  Problem

Informacije za facilitatora

Ovo je prva od tri lekcije kojima zapocinje ,,Projekat izazova u zajednici“. Pocevsi
od ove lekcije, Polaznici ¢e pratiti usmjereni proces koji vodi ka prepoznavanju
problema, osmisljavanju ideje za njegovo rjesavanje i izradi plana djelovanja.

O 00D 6 © ©

Za Setnju kroz zajednicu, uzmite u obzir sljedec¢e smjernice:

= Ako vodite polaznike u Setnju kroz zajednicu, unaprijed odredite jasno
podrucje u okviru kojeg ce se grupa kretati.

4 1zvor: Prilagodeno prema programu World’s Largest Lesson ,Turning Learning into Action®.
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= Veli¢ina tog podrucja moZe zavisiti od mjesta u kojem Zivite, uzrasta
ucesnika i pristupacnosti rute.

= |[splanirajte rutu Setnje i unaprijed se upoznajte sa njom prije nego Sto
izvedete polaznike.

= |splanirajte koliko ¢e vremena biti potrebno, koliko odraslih osoba treba da
prati grupu i Sta Polaznici treba da ponesu sa sobom.

= |zvrsite procjenu rizika za Setnju kroz zajednicu.

= Zatrazite dozvolu roditelja ili staratelja za ucesée u Setniji, ukoliko to veé
nije obuhvaceno skolskom politikom zastite djece i ucenika.

Uvod |30 minuta|

Setnja kroz zajednicu

1. Podsjetite polaznike da su u prethodnim lekcijama razmisljali o licnim izborima i
nacinu na koji ti izbori uti¢u na svijet oko nas.

Recite Polaznicima da li¢ni izbori mogu imati jos vedi uticaj kada razmisljamo o
zajednici kao cjelini. Zamolite ih da razmisle o rijeci ,,zajednica®. Pitajte:

. Sta misle da ona znadi?
Ko Zivi u njihovoj zajednici?

Podsjetite polaznike da Zivotinje i Zivotna sredina takode cCine dio nase
zajednice — zasto je vazno o tome razmisljati?

Objasnite Polaznicima da ¢e i¢i u Setnju kroz zajednicu. Prije izlaska, zamolite ih da
neko vrijeme razgovaraju o svojoj zajednici. Pitajte ih da li mogu prepoznati neke
postojece probleme ili izazove. Ako mogu, ko je najvie pogoden tim problemima? Sta
je vec¢ uradeno kako bi se ti problemi unaprijedili ili rijesSili?

Objasnite da je cilj Setnje kroz zajednicu da im pomogne da bolje razumiju svoju
zajednicu i prepoznaju Sta bi se moglo uraditi da ona bude bolja za ljude koji u njoj
Zive i za planetu. Takode, treba da pokusaju da prepoznaju Sta u zajednici dobro
funkcionise i Sta ve¢ doprinosi unapredivanju Zivota ljudi u toj zajednici.

Potrebno je da obezbijedite odredenu strukturu kako bi Setnja bila Sto korisnija:

. Razmotrite moguénost da se usmjerite na odredenu temu ili konkretan cilj,
npr. odrzivost. Pitajte odjeljenje da li postoji posebna tema koju bi Zeljeli da
istraze.

Osmislite nekoliko pitanja na koja Zelite da Polaznici odgovore tokom Setnje.
Pogledajte primjere pitanja u Resursima za facilitatore ili podstaknite
polaznike da osmisle sopstvena pitanja. Prije polaska, treba da zapisu pitanja
na radnom listu , Aktivnost: Setnja kroz zajednicu“.

Prije polaska saopstite pravila i ocekivanja u vezi sa ponasanjem ucesnika tokom

Setnje.
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Zamolite polaznike da tokom Setnje zapiSu svoje odgovore i zapaZanja na radnom listu
,Aktivnost: Setnja kroz zajednicu”.

Vodite racuna da Polaznici popune tacku 3 na radnom listu ,,Aktivnost: Setnja kroz

zajednicu” — ,Nesto Sto bih zaista Zelio/Zeljela da se promijeni u mojoj zajednici“ — jer
¢e im to pomoci da prepoznaju problem u zajednici o kojem ée dalje razgovarati.

Naglasite da treba da se vrate u okviru predvidenih 2025 minuta.

PRILAGODAVANIE:

Ukoliko nijeste u moguénosti da organizujete Setnju kroz zajednicu u neposrednom
okruZenju, mozete realizovati vodenu meditaciju (vidjeti Resurse za facilitatore).

Ucenje |20 minuta|

Grupna diskusija ,,Mapiranje zajednice”

1.

Kada se vratite u ucionicu, podijelite polaznike u grupe od po 57 ¢lanova. Ove grupe ostace
iste tokom cijelog Projekta izazova u zajednici.

Zamolite polaznike da u svojim grupama razgovaraju o odgovorima koje su naveli u tacki 3

radnog lista ,Aktivnost: Setnja kroz zajednicu”. Treba da razgovaraju o sljede¢em:

" Koji su problemi prepoznati? Da li je neko drugi dao isti odgovor?

" Sta su jos Polaznici primijetili? Sta su prepoznali kao nesto $to dobro funkcionise u
njihovoj zajednici?

. Da li su primijetili pitanja odrzivosti na kojima se ve¢ radi u njihovoj zajednici? Da li bi

se ti napori mogli dodatno unaprijediti?
Objasnite grupama da treba da se dogovore o problemu na koji ¢e se usmjeriti. Taj problem

¢e Ciniti osnovu njihovog Plana djelovanja u zajednici.

MoZete dati sljedec¢e dodatne smjernice za izbor problema na koji ¢e se usmijeriti u Planu

djelovanja u zajednici:

" Zamolite polaznike da razmisle da li je taj problem nesto do ¢ega im je zaista stalo.
Koliko im je on vazan?

" Procijenite koliko je ljudi pogodeno tim problemom i koliko bi ljudi moglo imati koristi
od njegovog rjeSavanja.

" Da li bi rjeSavanje tog problema moglo imati neke dodatne posljedice?

" Da li problem utic¢e na sve ¢lanove zajednice, odnosno na ljude, Zivotinje i Zivotnu
sredinu?

" Da li neko ve¢ pokusava da rijesSi taj problem?

" Da li drugi ¢lanovi zajednice Zele da se taj problem rijesi?

Dajte grupama priblizno 15-20 minuta da razgovaraju i odluce o problemu na koji ¢e se
usmjeriti.

Kada budu spremne, zamolite svaku grupu da predstavi problem koji je izabrala. Ukoliko
vrijeme dozvoljava, pozovite ostale grupe da daju povratne informacije ili postave pitanja o
izabranim problemima.
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Refleksija | 10 minuta|

Intervju , IstraZi dublje“:

1. Kada je problem u zajednici prepoznat, zamolite grupe da razmisle o pojedincima ili
¢lanovima zajednice koje bi Zeljeli da intervjuisu kako bi saznali viSe o tom problemu.
2. Polaznici treba da uzmu u obzir sljedece prilikom izbora osobe za intervju:

. Na koga ovaj problem utice?

. Ko ¢e biti pogoden ovim projektom?

. Koje lokalne osobe na pozicijama autoriteta mogu imati savjet u vezi sa ovim
pitanjem ili mogu pomodci?

. Da li neke druge organizacije vec¢ rade na ovom pitanju?

. Ko treba da bude uklju¢en u proces pokretanja promjena?

. Kako ¢e kontaktirati osobu koju Zele da intervjuisu?

3. Uputite polaznike da intervjue obave kao domadi zadatak i da na sljedecu lekciju donesu
svoje biljeske. Pitanja za intervju nalaze se u Resursima za facilitatore.

PITANJA KOJA ZELIMO DA POSTAVIMO ZAPAZAN

1. Opste biljeske i zapazanja

2. Stvari koje mi se zaista dopadaju u mojoj zajednici

3. Nesto Sto bih zaista Zelio/Zeljela da se promijeni

Ovo su prijedlozi pitanja koja mogu podstaéi usmjereniji pristup Setnji kroz zajednicu:

1. Ko Zivi u nasoj zajednici?
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Da li nekada radite ili se igrate sa drugim Skolama u svom lokalnom podrucju?
Koliko ljudi vidite?

Da li svi imaju dovoljno hrane?

Da li svi imaju bezbjedno mjesto za spavanje?

Da li sva djeca idu u Skolu?

Da li svi imaju bezbjedan pristup skoli?

Da li postoje jasni saobracajni znakovi na putevima?

Da li svi mogu koristiti javni prevoz?

. Dali se prema svima u vasoj zajednici postupa jednako?
. Postoje li podrucja u koja izbjegavate da idete?
. Da li zajednica posjeduje resurse koji bi mogli biti bolje iskoris¢eni za zadovoljavanje

potreba njenih ¢lanova?

Koji problem smatrate najvaznijim za rjeSavanje? Zasto?

Da li primjecujete jos nesto?

Da li mozZete vidjeti ptice ili druge Zivotinje?

Da li mozete vidjeti drvece?

Da li mozete vidjeti izvore prirodne vode?

Da li mozZete vidjeti kante za reciklaZzu otpada?

Da li mozete vidjeti smeée?

Ko je odgovoran za prikupljanje otpada?

Da li je lako pronadi Cistu vodu?

Sta va$a 8kola radi sa ostacima hrane?

Da li svi imaju pristup bezbjednim otvorenim prostorima za igru?
Postoji li mjesto na otvorenom gdje moZete da se igrate sa prijateljima?
Postoje li podrucja u koja Zivotinje ne dolaze? Zasto je to tako?
Postoje li zelene povrsine ili parkovi u kojima se moZe uZivati?
Da li ljudi djeluju sre¢no?

Mozete li vidjeti dokaze o koriséenju obnovljivih izvora energije?

Istrazite osobu koju intervjuisete. Prikupite osnovne informacije o osobi prije
razgovora sa njom. To ¢e vam pomoci da se osjecate sigurnije i pripremljenije, a osobi
koju intervjuiSete pokazace da ozbiljno pristupate razgovoru.

Pripremite listu zanimljivih pitanja. Razmislite Sta Zelite da saznate od osobe koju
intervjuiSete. MoZda necete dobiti odgovore koje Zelite ukoliko postavljate samo
zatvorena pitanja, odnosno pitanja na koja se moze odgovoriti samo sa ,,da“ ili ,ne”.
Vodite racuna da pripremite vise otvorenih pitanja, jer su ona zanimljivija i pruzaju
viSe mogucénosti osobi da govori. Otvorena pitanja pocinju rije¢ima kao sto su ,,Kako*
ili ,Zasto”, odnosno izrazima kao §to je ,Sta mislite o...“.
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3. Slusajte i budite spremni da odstupite od pripremljenih pitanja. Veoma je vazno da
pazljivo slusate osobu koju intervjuisete, jer vas neki njen odgovor moze navesti da
postavite novo, zanimljivo pitanje u tom trenutku.

4. BiljeZzenje odgovora. Razmislite o tome kako éete zabiljeZiti odgovore na svoja
pitanja. Da li éete ih zapisivati? Da li ¢ete koristiti diktafon ili snimati video?

Mojih pet najvaznijih pitanja

Prije intervjua

Zapisite kako planirate da biljeZite odgovore osobe koju intervjuisete.

Nakon intervjua

Da li biste, nakon intervjua, Zeljeli da izmijenite svoju ideju?

Alternativa aktivnosti Setnje kroz zajednicu: Vodena

meditacija

Objasnite grupi da ¢e zapoceti vodenu meditaciju. Tokom ove vjezbe, Polaznici ¢e biti pozvani da u sebi
razmisljaju o odgovorima na pitanja. Stvorite mirnu atmosferu. MoZete ugasiti svjetla ili tiho pustiti
muziku. Podstaknite polaznike da zatvore odi ili spuste pogled.

Recite Polaznicima da ¢e se vodena meditacija zasnivati na jednom uobi¢ajenom kolskom danu. Citajte
tekst vodene meditacije polako i jasno, praveéi pauzu izmedu svakog pasusa.

Zamislite da ste se upravo probudili na pocetku dana. Koje zvukove cujete napolju? Ustajete i oblacite
se za skolu.
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Sada razmislite o svom putu do skole. Sta vidite na putu do $kole? Da li vidite ptice, Zivotinje ili izvore
vode? Kako dolazite do skole? Da li je put lak i bezbjedan?

Sada ste stigli u Skolu. Da li svi mogu lako da dodu do Skole? Kada udete u ucionicu, sta primjecujete?
Da li su svi ljubazni jedni prema drugima? Sjedate i pripremate se za ¢asove.

Nakon nekog vremena dolazi vrijeme za rucak. Sta jedete za ru¢ak? Da li svi jedu zdravu hranu? Sta se
desava sa hranom koja se ne pojede? Da li vidite da se baca u kantu?

Poslije rucka vracate se u ucionicu. Da li su svi bili napolju da se igraju? Da li ste svi imali priliku da
tréite, igrate se i zabavite?

Kasnije tokom dana, nastavnik vam kaze da je skolski dan zavrsen. Sta se desava sa ucionicom na kraju
dana? Da li je neko zaduZen da ugasi svjetla? Istrcavate napolje. Pronalazite prijatelje da biste se igrali
vani. Da li vi i vasi prijatelji poslije Skole svakog dana idete na isto mjesto? Ili radite razliCite aktivnosti iz
dana u dan?

MoZda zZelite da odmah nakon skole odete kuci. Razmislite o svom putu kuci i o onome sto vidite. Da li
prolazite pored mnogo ljudi? Da li ti ljudi djeluju srecno? Da li na putu kuci prolazite pored istih zgrada i
ljudi kao kada ste ujutro isli u Skolu? Postoje li razlike izmedu vaseg jutarnjeg puta do skole i
popodnevnog povratka kuci? Da li se nesto promijenilo od pocetka dana?

Sada ste ponovo kod kuce. Sta radite kada stignete kuci? Postoji i neko mjesto na koje moZete ici sa
prijateljima?

Proveli ste dan u svojoj zajednici. Postoje li promjene koje biste Zeljeli da vidite? Sta bi se moglo
unaprijediti?
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Scenarij 5.4 Razvijanje ideje za izazov u
zajednici®

Specificni ishod
Polaznici mogu osmisliti kreativna rjeSenja za izazove u svojim zajednicama.
Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:

= pokazu vjestine kritickog misljenja u pronalazenju rjesSenja za problem u
zajednici.

Strategije

= Pocetak: Prenesi dalje
= Ucenje: Grupna diskusija — Osmisljavanje ideja
= Refleksija: Dovrsi reCenicu

Materijali

= Nema

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
= Kreativnost
=  Brainstorming

Informacije za facilitatora

U ovoj lekciji Polaznici ¢e raditi u istim malim grupama kao u prethodnoj lekciji.
Razgovarace i osmisljavati ideje o tome kako rijesiti izabrani izazov u zajednici.

Ukoliko u bilo kojoj fazi procesa primijetite da imaju poteskoce ili da su zastali,
njezno ih usmjerite ka rjeSenju koristeci pitanja koja podsticu razmisljanje.

O 006 ©

Najbolje je da Polaznici sami osmisle ideje. Korisna pitanja mogu biti:

= Da li ste prepoznali neke od osnovnih uzroka izabranog problema?
= Ukoliko ste prepoznali osnovne uzroke, kako bi se oni mogli rijesiti?
= Koje bi aktivnosti mogle doprinijeti pozitivhoj promjeni?

5 Izvor: Prilagodeno prema programu World’s Largest Lesson ,Turning Learning into Action®.
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Vodite racuna da svi Polaznici budu ukljuceni Sto je vise moguce.

Uvod |15 minuta|

Prenesi dalje

Podsjetite polaznike da su u prethodnoj lekciji dobili zadatak da intervjuisu ¢lanove
zajednice. Pozovite nekoliko ucesnika da opiSu svoje ukupno iskustvo sprovodenja tih
intervjua.

Zamolite polaznike da se vrate u svoje grupe za izazov u zajednici.

Uputite ih da podijele ono Sto su saznali kroz razliCite intervjue koje su obauvili.

Dajte im priblizno 7-10 minuta da u svojim grupama podijele iskustva.

Ucenje |40 minuta|

Grupna diskusija — Osmisljavanje ideja

1.

Sazmite da je svaka grupa sada prepoznala odredeni problem i da je traZila savjete od

razli¢itih ¢lanova zajednice. Objasnite da je sada vrijeme da Polaznici osmisle ideje o tome

koje aktivnosti mogu preduzeti.

Pitajte polaznike:

. Koje vjestine imamo u odjeljenju? Na primjer: izvodacke vjestine, sport, kreativne
umjetnosti, komunikacija.

. Kako moZemo iskoristiti te vjestine za kreiranje projekta koji ¢e doprinijeti promjeni?

Polaznici sada treba da osmisle ideje o tome kako rijesiti problem u svojoj zajednici.

Polaznici treba da rade pojedinacno i da tokom pet minuta zapisu Sto vise ideja. Zamolite ih

da ne procjenjuju ni svoje ni tude ideje. Cilj u ovoj fazi je samo stvaranje ideja, a ne njihovo

ocjenjivanje, jer procjenjivanje moze ograniciti kreativnost.

Zatim zamolite polaznike da se ponovo okupe u svojim grupama i razgovaraju o idejama koje

su osmislili. Podstaknite ih da budu otvorenog uma i da se ne brane od tudih prijedloga niti

da previse insistiraju na sopstvenim idejama. Umjesto toga, treba da nadograduju ideje

koristeci doprinos ¢lanova grupe kako bi ih unaprijedili. Zamolite grupe da suze izbor i

odaberu svoje omiljeno ili najizvodljivije rjeSenje koje ¢e predstaviti cijeloj grupi. Svaka grupa

treba da predstavi svoje rjesenje i odgovori na sljedeca pitanja:

= Koji problem rjesavate?

= Sta podrazumijeva vase rjedenje?

] MozZemo li ovu ideju sprovesti samostalno?

= Koliko ljudi, prema nasoj procjeni, moze imati koristi od ove ideje?

Svaka grupa zatim treba da predstavi svoj problem i rjeSenje ostatku odjeljenja.

Nakon Sto svaka grupa predstavi svoj rad, organizujte glasanje u odjeljenju kako biste odlucili

o jednom problemu i jednom rjesenju koji ¢e se dalje razvijati kroz zajednicki plan djelovanja.
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Zavrsite ovaj dio rada tako Sto ¢ete kao cijela grupa pokusati da definiSete problem u manje
od 20 rijeci. Zatim zamolite grupu da sazme rjeSenje u manje od 20 rijeci. Ukoliko je ovaj
zadatak tesko realizovati sa cijelom grupom, odredite manju grupu koja ¢e ga zavrsiti.
Nastojte da ta grupa ukljucuje polaznike iz svake od prvobitnih grupa.

Refleksija |5 minuta|

Dovr

1.

2.

Si recenicu
Objasnite Polaznicima da ¢ete zapoceti recenicu, a da oni treba da je dovrse. U jednom

trenutku moze govoriti samo jedna osoba, ali postoji mnogo nacina da se recenica

dovrsi. Polaznici koji Zele da odgovore mogu podici ruku, a vi cete odabrati osobu koja c¢e
govoriti.

Procitajte sljedece nedovrsene recenice:

= Ovaj izazov u zajednici je...

. Mislim da ¢e nase odjeljenje uspjeti u ovom izazovu zato sto...
. Moramo biti spremni da...
*  Smatram da ¢e ovaj izazov u zajednici...
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Scenarij 5.5 Plan djelovanja za izazov u
zajednici®

Specificni ishod

Polaznici razumiju da ljudi mogu imati razlic¢ite uloge u timu. Mogu pokazati
liderske vjestine i preuzeti inicijativu kada je to potrebno.

Ishodi ucenja

Polaznici ¢e biti u mogucnosti da:

= prepoznaju druge izazove u zajednici koje su realizovala djeca iz Aflatoun
klubova;
= izrade Plan djelovanja za izazov u zajednici.

Strategije

= Pocetak: Aflatoun izazov odrZivosti
= Ucenje: Plan djelovanja za izazov u zajednici
= Refleksija: Gdje ste na zamisljenoj liniji?

Materijali

= Radni list aktivnosti ,Plan djelovanja za izazov u zajednici“

Trajanje

= 60 minuta

Kljucne rijeci
= |zazov
=  QOdrzivost

Informacije za facilitatora

Ako ste u mogucnosti da pogledate neke video-zapise iz Aflatoun izazova
odrzivosti, ucinite to.*

O 00D O

Uvod |10 minutal|

Aflatoun izazov odrzivosti

6 Prilagodeno prema programu World’s Largest Lesson ,Turning Learning into Action®.
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Podsjetite polaznike da ¢e sada kao grupa privesti kraju svoj Projekat izazova u
zajednici.

Objasnite da su i drugi Aflatoun klubovi Sirom svijeta realizovali izazove u zajednici.
Obavijestite polaznike da cete podijeliti neke primjere ,Aflatoun izazova odrzivosti“ iz
2023. godine.

Procitajte nekoliko primjera iz Resursa za facilitatore. Nakon svakog primjera
postavite sljedeca pitanja:

Koji problem su grupe pokusale da rijese?

Koju su ideju osmislile kako bi rijeSile taj problem?

Sta vidite na fotografiji ili video-zapisu? Da li mislite da su njihovi napori bili

uspjesni?

PRILAGODAVANIE:

Ako je mogucde, pogledajte neke video-zapise sa plej-liste ,,Aflatoun izazov odrzZivosti“ putem
slijedeéeg linka:

https://www.youtube.com/playlist?list=PLbStL7Ww-RvOeuUUI3VxIQ1DQfONVIJzWj

Ucenje |40 minuta|

Plan djelovanja za izazov u zajednici
1. Objasnite Polaznicima da, sada kada su odlucili o rjeSenju za problem u svojoj zajednici,
treba da objedine sve $to su naucili kako bi izradili plan djelovanja.
Podstaknite polaznike da opisu kako bi plan djelovanja mogao izgledati.
Postavite Polaznicima niz pitanja. Na ova pitanja mogu odgovarati pojedinacno ili kao cijela

grupa:
. Ko nam je potreban da nam pomogne u realizaciji ovog plana djelovanja?
. Sta treba da uradimo?
] Koje vjestine ve¢ imamo koje nam mogu pomodi i Sta nam je joS potrebno?
. Kako éemo znati da na$ plan funkcionide? Sta ¢emo vidjeti i €uti od ljudi?

4. Uputite polaznike na radni list aktivnosti ,,Plan djelovanja za izazov u zajednici”. Zamolite ih
da radni list popune kao grupa.

5. Ukoliko smatrate da je grupa spremna, objasnite da ¢e im za realizaciju plana moZda biti
potrebni i budZet i plan rada, koji se nalaze u Resursima za facilitatore.

6. Sada je na grupi da nastavi sa realizacijom plana.
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Refleksija |10 minuta|

Gdje ste na zamisljenoj liniji?

1. Obijasnite grupi da postoji zamisljena linija preko prostorije. Ta linija predstavlja skalu.
Na lijevoj strani prostorije nalazi se broj 1, koji predstavlja najmaniji ili najnizi stepen. Na
desnoj strani nalazi se broj 5, koji predstavlja najveci ili najvisi stepen. Srednji dio
predstavlja brojeve izmedu njih.

2. Obavijestite polaznike da ¢ete procitati nekoliko tvrdnji. Polaznici treba da stanu na dio
skale, odnosno na mjesto u prostoriji, koje najbolje predstavlja kako se osjecaju:

Osje¢am uzbudenje zbog ovog izazova u zajednici. (1 znaci najmanje uzbudenje, a 5
najvece uzbudenje.)

Siguran/na sam da ¢emo uspjeti. (1 znaci da sam najmanje siguran/na, a 5 da sam
najvise siguran/na.)

Siguran/na sam da imamo potrebne vjestine za realizaciju ovog projekta. (1 znaci da
sam najmanje siguran/na, a 5 da sam najvise siguran/na.)

Vjerujem da ¢e nas izazov u zajednici imati pozitivan uticaj. (1 znac¢i da sam najmanje
siguran/na, a 5 da sam najvise siguran/na.)

Resursi za facilitatore:

Aflatoun izazov odrzivosti 2023.

GVATEMALA: Ova djeca su napravila video-zapis kako bi pokazala znacaj razvrstavanja

razlicitih vrsta otpada. Zatim su napravila tri velike, Sarene kante za otpad i postere kako bi

podstakla sve u svojoj Skoli da po¢nu odvajati staklo, plastiku i papir. (AMG Guatemala)
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PAKISTAN: Polaznici Aflatoun kluba uzeli su staru odjecu i druge materijale koji se mogu reciklirati i
iskoristili ih za izradu novih kreativnih predmeta. Staru odjecu su sasili kako bi napravili posteljinu. Stare
limenke pretvorili su u lijepe posude. Plasti¢ne flase koristili su kao saksije za biljke, kako bi povecali
koli¢inu zelenila oko svojih Skola. (Diocese of Hyderabad)

KENIJA: Ova djeca prikupila su posude od plastike i drugih materijala i iskoristila ih za uzgoj sadnica i
biljaka. Sagorijevanje drvenog uglja dovelo je do masovne sjece drveca i zagadenja u njihovoj zajednici.
Ova djeca ulaZzu napore da svoju zajednicu ucine zelenijom. (Dorcas Aid)
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COMMUNITY CHALLENGE
ACTION PLAN
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Ukupni prihodi

RASHODI
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Ukupni rashodi

STANJE

Plan rada

Napomena: navedeni zadaci sluze samo kao primjeri.

ZADATAK DATUM ODGOVORNE OSOBE POTREBNI MATERIJALI
ILI RESURSI

Obavijestiti roditelje o | 30. mart Svi Nema

izazovu u zajednici

Prikupiti potrebne 15. april John, Miyka Gotovina

materijale
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