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Predgovor

Svrha evaluacije i samoevaluacije rada nastavnika/ca je unapredivanje
vaspitno-obrazovnog rada u S$koli. Posebno istiCemo vaZnost procesa
samoevaluacije koji stvara osnovu da svaki nastavnik/ca prepozna svoje
jake i slabe strane, da uporedi svoja postignuéa sa drugima, da prepozna
mogucénosti za napredak, da postavi ciljeve u svrhu sopstvenog
usavrsavanja.

Publikacija Indikatori kvaliteta i instrumenti za samo/evaluaciju vaspitno-
obrazovnog rada nastavnika/ca u $koli namijenjena je nastavniku/ci,
upravama i stru¢nim sluzbama u $kolj, a koristi se za mjerenje, utvrdivanje i
unapredivanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada nastavnika/ce u Skoli.

Polazec¢i od kompetencija nastavnika/ce, kao skupa njegovih/njenih znanja,
vjeStina i vrednosnih stavova, definisali smo podrucja nastavnikovog/icinog
djelovanja u kojima se moze evaluirati vaspitno-obrazovni rad.

U publikaciji je precizno definisano Sest podrudja za utvrdivanje kvaliteta
rada nastavnika/ce u Skoli: 1) Profesionalna znanja 1 vjeStine
nastavnika/ca; 2) Podrska razvoju ucenika/ca; 3) Planiranje i pripremanje
nastave; 4) Realizacija savremenog procesa nastave/ucenja u Skoli; 5)
Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje napredovanja ucenika/ca, i 6)
Komunikacija i saradanja. Svako od utvrdenih podrucja kvaliteta vaspitno-
obrazovnog rada nastavnika/ce je diferencirano i precizirano posebnim
podpodrucjima za koja su utvrdeni indikatori - pokazatelji kvaliteta rada
nastavnika/ce u Skoli. Na osnovu indikatora izradeni su instrumenti, skale
samo/procjene i Cek liste, koji sluze za samoevaluaciju i/ili evaluaciju
vaspitno-obrazovnog rada nastavnika/ca u $koli.

Instrumenti, skale samo/procjene i ek liste, namijenjene su nastavniku/ci
za samoprocjenu Kkvaliteta vlastitog rada ili/i direktoru/ki i stru¢nim
sluzbama za utvrdivanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada nastavnika/ca
u Skoli. Kranji cilj primjene ovih instrumenata je unapredenje kvaliteta
vaspitno-obrazovnog rada nastavnika/ca u skoli.



U okviru rada na ovoj publikaciji nastali su i instrumenti (upitnici) za
samo/procjenu uspjesSnosti rada nastavnika/ca, kao i softver za obradu
upitnika. Upitnici i softver se mogu naci na sljedecoj adresi:

http://www.zzs.gov.me /rubrike /rubrike samo evaluacija rada skole/

AutorsKi tim
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Podrucje I

Profesionalna znanja i vjeStine nastavnika/ce

Ovo podruéje odnosi se na znanja, vjeStine i vrijednosti koje su potrebne
nastavniku/ci za uspje$nu realizaciju nastave i pojedinih ciljeva programa.
Utvrduje se u kojoj mjeri je nastavnik/ca obucen za posao koji obavlja,
koliko je posvecen/a profesionalnom razvoju i cjeloZivotnom ucenju, te
koliko, svojim ponaSanjem i odnosom prema poslu, odrazava eticke
principe profesije i doprinosi ugledu struke koju predstavlja. Indikatori
kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada nastavnika/ce u ovom podrucju
razmatraju se u okviru tri podpodrucja:

1. POZNAVANJE STRUKE I PREDMETNOG PROGRAMA
2. PROFESIONALNI RAZVO] NASTAVNIKA/CE
3. ODNOS PREMA POSLU I PROFESI]I (PROFESIONALIZAM)

OPIS:1 - PO7NAVANIE CSTRITKE I PREDMETNOG PRNGRAMA
Do koje mjere nastavnik/ca posjeduje znanja, vjestine i vrijednosti od
znacaja za realizaciju nastave i ciljeva programa.

INDIKATORI KVALITETA:

» nastavnik/ca poznaje sadrzaje svog predmeta (strukturu nauke
koju realizuje u skoli);

» nastavnik/ca poznaje ciljeve programa koji realizuje
(znanja, vjestine i vrijednosti koje programom treba
ostvariti);

» nastavnik/ca poznaje didakticke principe i osnovna
nacela realizacije savremene nastave;

* nastavnik/ca poznaje metodiku predmeta koji
realizuje (specificnosti ucenja predmeta koji realizuje u
Skoli);



nastavnik/ca je osposobljen da primjenjuje savremene metode i
oblike nastavnog rada, prije svega metode aktivnog i
interaktivnog ucenja;

nastavnik/ca poznaje razvojne karakteristike ucenika/ca,
posebno specifi¢nosti kognitivnog razvoja ucenika/ca;
nastavnik/ca poznaje individualne razlike i specifi¢ne
potrebe razlic¢itih grupa ucenika/ca;

nastavnik/ca vlada efikasnim tehnikama upravljanja i
rjeSavanja konflikata medu ucenicima/cama;

nastavnik/ca posjeduje umijeéa planiranja pedagoskog rada;
nastavnik/ca poznaje tehnike procjenjivanja i ocjenjivanja
znanja ucenika/ca;

nastavnik/ca posjeduje razvijene vjeStine komunikacije

i prezentovanja;

nastavnik/ca posjeduje znanje upotrebe racunara;
nastavnik/ca poznaje efikasne nacine motivisanja uc¢enika/ca;
nastavnik/ca poznaje ciljeve i principe inkulzivne nastave i
sposobnost prilagodavanja nastave razli¢itim
kategorijama ucenika/ca;

nastavnik/ca poznaje osnovne principe demokratskog gradanstva;
nastavnik/ca poznaje osnovne teorije ucenja;

nastavnik/ca poznaje tehnike samoevaluacije.



SKALA SAMOPROCJENE! POZNAVANJA STRUKE [ PREDMETNOG PROGRAMA
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d

Procijenite, u kojoj mjeri vladate sljede¢im znanjima,
vjestinama i vrijednostima:

OTVIN
ATIAN
ONJITIY
ONNd.lLod

POZNAVAN]JE SADRZAJA SVOG PREDMETA (PROGRAMA)

POZNAVAN]JE CILJEVA PROGRAMA

POZNAVANJE METODIKE PREDMETA

POZNAVANJE SAVREMENIH METODA I OBLIKA NASTAVNOG
RADA

POZNAVANJE RAZVOJNIH KARAKTERISTIKA UCENIKA/CA

POZNAVANJE INDIVIDUALNIH POTREBA UCENIKA/CA

UMIJECE RJESAVANJA KONFLIKATA U UCIONICI

oo |(ojolo)|jo)|jo|ao
oo |(ojolo)|)o)|jo|ao
Oo|lo|(ojolo)jo)|jofao
Oo|lo|(ojolo)jo|jofao

UMIJECE PLANIRANJA PEDAGOSKOG RADA

POZNAVANJE TEHNIKA PROCJENIVANJA 1 OCJENJIVANJA
ZNANJA UCENIKA/CA

VJESTINE KOMUNIKACIJE

ZNANJE O UPOTREBI RACUNARA U NASTAVI

POZNAVAN]JE EFIKASNIH NACINA MOTIVISANJA UCENIKA/CA

POZNAVANJE CILJEVA I PRINCIPA INKLUZIVNE NASTAVE

POZNAVAN]JE PRINCIPA DEMOKRATSKOG GRADANSTVA

POZNAVANJE OSNOVNIH TEORIJA UCENJA

POZNAVANJE METODA SAMOEVALUACIJE

Ooo|jooljo|jof{ojol o
oo|joolo|jof{ojol o
Oo|o|joolo|jof{ojol o
o|o|joolo|jof{ojol o

ZNANJE O DIDAKTICKIM PRINCIPIMA

! Skala je namijenjena samoprocjeni nastavnika/ce, i omoguéuje planiranje potreba
profesionalnog razvoja zaposlenih u skoli.




?._ PROFESINNAT.NT RA7VNI NASTAVNIKA /CFE

OPIS:

U kojoj mjeri je nastavnik/ca posveéen cjeloZivotnom ucenju,
kontinuiranom produbljivanju svojih stru¢nih, metodickih i drugih znanja i
koliko preuzima odgovornosti za uceS¢e u aktivnostima profesionalnog
razvoja.

INDIKATORI KVALITETA:

= nastavnik/ca trazi savjet/misljenje od kolega/koleginica a onda
to primjenjuje da bi unaprijedio/la nastavni proces;

= nastavnik/ca pohada radionice, odgovarajuce seminare, ili obuke
koje se bave promjenama u obrazovanju;

» nastavnik/ca ide na ¢asove kod drugih nastavnika/ca i usvaja
najbolje prakse, a onda to primjenjuje kako bi poboljSao/la nastavni
proces;

= nastavnik/ca Cita profesionalne Zurnale, knjige, internet sajtove, ili
druge Clanke, i prikupljene informacije dijeli sa
kolegama/koleginicama;

= nastavnik/ca vodi portfolio u kom biljeZi svoja iskustva u ucenju;

= nastavnik/ca istraZuje i proucava istrazivanja drugih u obrazovanju;

= nastavnik/ca aktivno ucestvuje u aktivnostima profesionalnog
razvoja unutar $kole, kao Sto su radionice, seminari, okrugli stolovi,
debate, konsultacije, mentorstvo, ogledni i ugledni ¢asovi;

= nastavnik/ca ucestvuje u profesionalnim aktivnostima van skole:
razmjena iskustava sa kolegama/koleginicama iz drugih Skola i
institucija, konferencije, seminari, kursevi, projekti, istrazivanja,
studijske posjete i sli¢no;

= nastavnik/ca poznaje razlicite tehnike za samoevaluaciju i
rjeSavanje problema u cilju analiziranja i promisljanja o svom radu i
planiranje odgovarajucih aktivnosti za unapredivanje sopstvenog
rada;

= nastavnik/ca koristi informacione i komunikacione tehnologije za
ucesce u radu formalnih i neformalnih profesionalnih grupa, mreza
i foruma;



= nastavnik/ca mijenja svoju praksu na osnovu podataka zasnovanih
na eksternoj evaluaciji i istraZivanjima.
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SKALA SAMO/PROCJENE2 PROFESIONALNOG RAZVOJA NASTAVNIKA/CE

3
. . . v e} < =]
Procijenite, koliko Cesto: S| 5 a g4 =
E = |4 9l
© |o »
E
HOSPITUJETE CASOVIMA VASIH KOLEGA/KOLEGINICA U SKOLI o|jo|ofo
SAMI ORGANIZUJETE OGLEDNE CASOVE Oolojofod
CITATE KNJIGE, CLANKE ILI SAJTOVE SA TEMAMA
) o|jo|jofo
NASTAVE /UCENJA
OBJAVLJUJETE STRUCNE CLANKE, PRIMJERE DOBRE PRAKSE I SL. Oolojofo
PRISUSTVUJETE SEMINARIMA VAN SKOLE SA TEMAMA VEZANIM
5 o|jo|ofo
ZA NASTAVU /UCENJE
U SKOLI AKTIVNO UCESTVUJETE U RASPRAVAMA O NEKO]
3 o|jo|ofo
PEDAGOSKO] TEMI
TRAZITE OD UCENIKA/CA ILI OD SKOLE POVRATNU INFORMACIJU olalolo
0 TOME KAKAV JE NPR. BIO CAS
ANALIZIRATE VASU NASTAVNU PRAKSU (KADA SU UCENICI/CE
MOTIVISANI ZA UCENJE, KADA VAS PRATE SA RAZUMIJEVANJEM1 | O | O | O | O
SL.)
RAZMJENJUJETE ISKUSTVA SA NASTAVNICIMA /CAMA 1Z DRUGIH
3 / Oo|jojofo
SKOLA
ISTRAZUJETE U NASTAVI (VRSITE MANJA ISTRAZIVANJA) Oolo|ofo
AZURIRATE VAS PROFESIONALNI PORTFOLIO Oo|jojofo
PRIKUPLJATE PODATKE O USPJEHU SVOJIH UCENIKA/CA I NAKON
/ Oo|jojofo

SKOLE

2 Skala je namijenjena samoprocjeni nastavnika/ce ili procjeni od strane direktora/ke

i/ili strune sluzbe, stepena angazovanja nastavnika/ce na planu profesionalnog

razvoja.
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2_ NNNNS PREMA PNOSLITT PROFESTIT (PROAFESTINONAT.IZAM)

OPIS:
U kojoj mjeri nastavnik/ca odrzava predanost profesionalnoj etici,

preuzima odgovornost i u€estvuje u profesionalnom osnazivanju koje

rezultira boljim rezultatima u radu.

INDIKATORI KVALITETA:

nastavnik/ca obavlja duznosti u skladu sa zakonima, kao i

Skolskim politikama, regulativama, praksama i smjernicama;
nastavnik/ca odrzava profesionalni izgled i ponasanje koji ukljucuju
i tacnost i profesionalni izgled;

nastavnik/ca posao obavlja na kolegijalan i saradnicki nacin sa
administratorima, drugim osobljem iz Skole i lokalnom
zajednicom;

nastavnik/ca svojim ponaSanjem i ¢injenjem doprinosi afirmaciji
Skole u lokalnoj zajednici;

nastavnik/ca svojim ukupnim ponasSanjem propagira zdrave stilove
Zivota;

nastavnik/ca podrzava viziju i misiju skole;

nastavnik/ca se u potpunosti pridrZzava kuénog reda Skole.
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SKALA SAMO/PROCJENE? ODNOSA PREMA POSLU I PROFESIJI

-]
S8 2|3
Ocijenite, u kojoj mjeri vase ponasanje i odnos g z E =
. . . 7 . (@0
prema poslu opisuju sljedece tvrdnje: E Z %
PREUZETE ZADATKE OBAVLJAM PROFESIONALNO,
I I I Y B
TRANSPARENTNO I SAVJESNO
PREMA SVIM LICIMA SE ODNOSIM JEDNAKO BEZ OBZIRA
NA POLOZAJ, POL, RELIGIJU, ILI BILO KAKVO LICNO [ O I i I O
ZNACENJE ILI UVJERENJE
POSLOVE IZVRSAVAM NA OSNOVU USPOSTAVLJENIH
0 I I O B
PRINCIPA I PREDVIDENIH PROCEDURA
ODBIJAM POKUSAJE KORUPCIJE I O TAKVIM POKUSAJIMA
BEZ ODLAGANJA OBAVIJESTAVAM SVOJE NADREDENE 0 I I B
IZBJEGAVAM DA MOJI PRIVATNI INTERESI DODU U
KONFLIKT SA INTERESIMA SKOLE (NPR. DAUZNAKNADU | OO | O | OO | O
POMAZEM SVOJIM UCENICIMA /CAMA)
KONTINUIRANO RADIM NA LICNOM USAVRSAVAN]U I
) I I I Y B
UNAPREDIVAN]JU ZNANJA 1 VJESTINA U PROFESIJI
U KONUNIKACIJI SA DRUGIMA POKAZUJEM SRDACNOST,
0 I I O O B
DOBRONAMJERNOST I SUSRETLJIVOST
PREMA SIROJ JAVNOSTI: MEDIJIMA, VLADINIM I
NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA I INSTITUCIJAMA U
0 I O I Y B
ZEML]JI 1 INOSTRANSTVU, ZASTUPAM INTERESE
PROFESIJE
S MAKSIMALNOM PAZNJOM ISPUNJAVAM SVE ZAHTJEVE
NAVEDENE U DOKUMENTIMA O STANDARDIMA Of(0O|(0O|( O

KVALITETA RADA NASTAVNIKA /CE

? Skala je namijenjena samoprocjeni nastavnika/ce ili procjeni od strane direktora/ke
i/ili stru¢ne sluzbe, odnosa nastavnika/ce prema poslu i profesiji.
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Podrucje II

Podrska razvoju ucenika/ce

Ovim podrucjem utvduje se koliko je Skolska sredina podsticajna za razvoj

licnosti razlic¢itih kategorija ucenika/ca, nadarene, jednako kao i djece sa

posebnim potrebama. Pored toga, utvrduje se, koliko se u Skoli podstice

odgovorno ponasanje ucenika/ca, njeguju demokratski principi i promovisu

gradanske vrijednosti.

BN

PODSTICANJE ODGOVORNOG PONASANJA UCENIKA/CA
PROMOVISANJE DEMOKRATSKOG GRADANSTVA
INKLUZIVNA ORIJENTACIJA NASTAVNIKA/CE
PREVENTIVNE AKTIVNOSTI I ZDRAVSTVENO VASPITANJE

OPIS:1 - PODSTICANTE ODGOVORNNG PONASANTA TICENIKA /CA
U kojoj mjeri nastavnik/ca kod ucenika/ca podstice odgovorno i

konstruktivno ponasanje, razvoj svijesti o sebi, samopoStovanje i

postovanje drugih i stvara prilike da ucenici/ce razvijaju ove kompetencije.

INDIKATORI KVALITETA:

nastavnik/ca prati napredovanje ucenika/cai pruza

adekvatnu podrsku u svim fazama ucenja;

nastavnik/ca postavlja realne i dostiZne ciljeve i zadatke za

svakog ucenika/cu u cilju razvoja njegovog/njenog

samopouzdanja;

nastavnik/ca organizuje interaktivne oblike ucenja kako bi ucenici/ce
formirali realnu sliku o sebi i svojim potencijalima i potencijalima
drugih;

nastavnik/ca podstice ucenike/ce da samostalno vrednuju svoj i

rad drugih u odnosu na postavljene ciljeve;

14



= nastavnik/ca smjesta ucenike/ce u situacije ucenja u kojima mogu
da doZive uspjeh;

= nastavnik/ca stavlja ucenike/ce u situaciju da samostalno uce i donose

odluke u cilju razvoja odgovornog i konstruktivnog ponasanja.

SKALA SAMO/PROCJENE* PODSTICANJA ODGOVORNOG PONASANJA
UCENIKA/CA

z | 2|z3s5¢
Procijenite, koliko ¢esto nastavnik/ca: £ |8 |z 2|8 &
= i Z
> é g< E o
v ° E
q I
S
INFORMISE UCENIKE /CE O NJJHOVOM NAPREDOVAN]U O O O O
PRUZA PODRSKU UCENICIMA/CAMA TOKOM UCENJA O] 0O O O

ODMJERAVA ZAHTJEVE 1 ZADATKE U ODNOSU NA
MOGUCNOSTI UCENIKA/CA

OMOGUCUJE DA SE SVAKI UCENIK/CA ISTAKNE DOZIVI
USPJEH U NASTAVI

PODSTICE UCENIKE/CE DA SAMOSTALNO POSTAVLJAJU
CILJEVE I VREDNUJU SVOJ RAD

* Skala omogocuje nastavniku/ci, struénoj sluzbi i uéenicima/cama da procijene do koje
mjere nastavna praksa podsti¢e odgovorno ponasanje ucenika/ca.
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2. PROMOVISANJE I PRAKTIKOVANJE DEMOKRATSKOG
GRARDANSTVA

OPIS:
Da li i u kojoj mjeri nastavnik/ca razumije koncept demokratskog

gradanstva, promoviSe gradansko ponaSanje u ucionici i $koli, predstavlja

model ponasanja u cilju razvoja gradanskih kompetencija ucenika/ca.

INDIKATORI KVALITETA:

nastavnik/ca stvara situacije u¢enja u kojima se razvijaju posStovanje i
razumijevanje multietnickih, multikonfesionalnih vrijednosti i drugih
osobenosti;

nastavnik/ca stvara situacije ucenja u kojima se vodi dijalog o
pitanjima socijalne kohezije, poStovanja razlic¢itosti i jednakosti;
ucenici/ce ucestvuju u donosenju odluka koje su za njih vazne;
ucenici/ce imaju mogu¢nost da u $koli predlazu sadrzaje i

aktivnosti ucenja;

ucenici/ce imaju moguénost da ucestvuju u ocjenjivanju svog i

znanja drugih ucenika/ca;

nastavnik/ca stvara situacije u¢enja u kojima ucenici kroz

zajednicke vrijednosti grade medusobno postovanje;

nastavnik/ca podstice aktivno ucesSc¢e ucenika/ca u rjeSavanju problema
u skoli;

nastavnik/ca ima ravnopravan odnos prema svim ucenicima/cama u
odjeljenju;

nastavnik/ca podstice slobodu govora i postavljanja pitanja;
nastavnik/ca nac¢inom na koji vodi aktivnosti u odjeljenju

promoviSe toleranciju i uvazavanje.
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SKALA SAMO/PROCJENES PROMOVISANJA I PRAKTIKOVANJA
DEMOKRATSKOG GRADANSTVA

OTVIN

Procijenite, do koje mjere nastavnik/ca:

AIINOA
ONQI'TIdd
ONNd.LOd

OMOGUCUJE UCENICIMA/CAMA DA UCESTVUJU U DONOSEN]JU
ODLUKA U SKOLI

O
O
O
O

OMOGUCUJE UCENICIMA /CAMA DA PREDLAZU, NPR.
SADRZAJE UCENJA

PRUZA UCENICIMA/CAMA MOGUCNOST DA UCESTVUJU U
OCJENJIVANJU

PODSTICE AKTIVNO UCESCE UCENIKA/CA U RJESAVAN]JU
PROBLEMA U SKOLI

PODSTICE SLOBODU GOVORA I POSTAVLJANJA PITANJA O O O O

PROMOVISE TOLERANCIJU I UVAZAVANJE 0 I I Y

* Skala omogucuje nastavniku/ci, stru¢noj sluzbi i u€enicima/cama da procijene do koje
mjere nastavna praksa promoviSe praktikovanje demokratskih i gradanskih vrijednosti.
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2_ INKTITZIVUNA ORITENTACITA NACSTAVNIKA /CF

OPIS:

Da li i u kojoj mjeri nastavnik/ca razumije inkluzivnu orijentaciju
obrazovanja (ucenici/ce sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju;
daroviti uc€enici/ce; ucenici/ce iz osjetljivih drustvenih grupa; druge
razlicitosti).

INDIKATORI KVALITETA:

» nastavnik/ca stvara situacije ucenja u kojima je moguce
promovisati jezik, kulturu, porodi¢ne i druge vrijednosti
ucenika/ca;

* nastavnik/ca postavlja nivo zahtjevnosti zadataka u skladu sa
mogucnostima ucenika/ca;

* nastavnik/ca uvazava tempo rada svakog ucenika/ce;

» nastavnik/ca prilagodava nac¢in komunikacije i nac¢in davanja
povratne informacije uceniku/ci;

» nastavnik/ca identifikuje jake strane ucenika/ce kao osnov za
njihov napredak, a njihove zablude (pogreSna uvjerenja) kao
prilike za ucenje;

* nastavnik/ca pruZa uc¢enicima/cama moguénost izbora u odnosu
na njihova interesovanja;

* nastavnik/ca u odnosu na interesovanja i talente ucenika/ca
kreira nastavne situacije.
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SKALA SAMO/PROCJENE® INKLUZIVNE ORIJENTACIJE
NASTAVNIKA/CA

Z Z|EBI5C
. 0 : = | 5 |a2leE
Procijenite, koliko ¢esto nastavnik/ca: 13 g2 5
lw] = w > Z
> = = § (=] e
© olm E
=>4 =
=lo

ZA UCENIKE/CE KOJIMA JE TO POTREBNO PRIPREMA

O
O
|
O

DOPUNSKE ZADATKE
ZA UCENIKE /CE KOJI TO ZELE PRIPREMA DODATNE
/ Oo|o|o|ad
ZADATKE
ODMJERAVA ZADATKE PREMA MOGUCNOSTIMA
oM o|lo|o|o
UCENIKA/CA

PRUZA UCENICIMA/CAMA MOGUCNOST IZBORA U ODNOSU
NA NJIHOVA INTERESOVANJA

KREIRA NASTAVNE SITUACIJE U ODNOSU NA
INTERESOVANJA I TALENTE UCENIKA/CA

® Skala omogucuje nastavniku/ci, stru¢noj sluzbi i u€¢enicima/cama da procijene do koje
mjere je njihova nastavna praksa inkluzivno orijentisana.
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4-_ PREVENTIVNA AKTIVNNST T 7ZDRAVSTVENN VACPITANIFE

OpIs:

U kojoj mjeri nastavnik/ca poznaje potrebe djece i mladih, rizike
kojima su izloZeni, te koliko ucestvuje u iniciranju i realizovanju
razlicitih oblika vannastavnih i preventivnih aktivnosti u cilju
podrske zdravom razvoju uc¢enika/ca.

INDIKATORI KVALITETA:

= nastavnik/ca inicira pokretanje vannastavnih aktivnosti u
Skoli usmjerenih na zastitu ucenika/ca od nasilja, zlostavljanja,
zanemarivanja, narkomanije i sl.

* nastavnik/ca realizuje preventivne aktivnosti u svom odjeljenju;

* nastavnik/ca promoviSe zdrave stilove Zivota;

= nastavnik/ca ukazuje na rizike kojima su mladi izloZeni;

* nastavnik/ca savjetuje, pruza informacije o nacinu rjeSavanja
pojedinih problema mladih.
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SKALA SAMO/PROCJENE” PREVENTIVNE AKTIVNOSTI I

ZDRAVSTVENOG VASPITAN]JA UCENIKA/CA

z | ®m|lgE|sO
v - . HR-REERER:
Procijenite, koliko ¢esto nastavnik/ca: A 5|3 Z 5 &
U 7: ¢ Z
=
z|e =
Z
<]
INICIRA RAZGOVOR O TEMAMA KOJE SE TICU PROBLEMA
MLADIH OO |d O
UKAZUJE NA RIZIKE KOJIMA SU MLADI DANAS IZLOZENI
O|Oo|O O
SAVJETUJE UCENIKE /CE KAKO DA REAGUJU U ODNOSU NA
POJEDINE PROBLEME O(0O|o O
REALIZUJE PREVENTIVNE AKTIVNOSTI U SVOM
ODJELJENJU O|0o|od O
SVOJIM RADOM I PONASANJEM PROMOVISE ZDRAVE
STILOVE ZIVOTA O|Oo|oO O

7 Skala omoguéuje nastavniku/ci, stru¢noj sluzbi i uéenicima/cama da procijene do koje

mjere je njihova nastavna praksa preventivno orijentisana.
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Podrucje III

Planiranje i pripremanje nastave

Ovim podrucjem utvrduje se Kkvalitet planiranja i pripremanja
nastave. Pored kvaliteta godiSnjeg i neposrednog planiranja nastave,
u okviru ovog podrudja utvrduju se kvaliteti planiranja podrske
uCenicima/cama, kao i planiranja saradnje sa roditeljima ucenika/ca.
Indikatori kvaliteta planiranja i pripremanja nastave razmatraju se u
okviru Cetiri podpodrucdja:

1. PLANIRANJE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA

2. PLANIRANJE I PRIPREMANJE NEPOSREDNE
REALIZACIJE NASTAVE

3. PLANIRANJE PODRSKE UCENICIMA/CAMA

4, PLANIRANJE SARADNIJE SA RODITELJIMA

0PIS'1 - PTLANTRANIE NACSTAVNNO(: PT.ANA T PRNGRAMA

Da li i u kojoj mjeri nastavnik/ca postuje ciljni pristup u planiranju i
redovno i detaljno planira nastavu u skladu sa zahtjevima
kurikuluma.

INDIKATORI KVALITETA:
* nastavnik/ca koristi predmetni program kao osnovu za izradu
godisSnjeg plana rada;
* nastavnik/ca planira operativne ciljeve i jasno ih definisSe;
» nastavnik/ca planira operativne ciljeve na nacin da
obezbijedi horizontalnu i vertikalnu povezanost ciljeva
programa;
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* nastavnik/ca planira operativne ciljeve na nacin da
obezbijedi medupredmetnu povezanost gradiva;

* nastavnik/ca pravilno rasporeduje realizaciju operativnih
ciljeva (ciljevi proizilaze ili se nadovezuju jedan na
drugi);

* nastavnik/ca planira realizaciju ciljeva po mjesecima ili
temama;

* nastavnik/ca planira ciljeve otvorenog dijela kurikuluma koji
afirmiSu vrijednosti lokalne zajednice;

» nastavnik/ca planira fond ¢asova za odredene oblasti i
program u cjelini;

* nastavnik/ca periodi¢no (mjesecno ili nakon svake teme) vrsi
samoevaluaciju realizacije ciljeva nastavnog plana.

CEK LISTA KVALITETA® GODISNJEG PLANIRANJA

Utvrditi ... Da Ne

DA LI NASTAVNIK/CA IMA URADEN GODISNJI PLAN I PROGRAM
RADA

DA LI JE GODISNJI PROGRAM RADA USKLAPEN SA AKTUELNIM
PREDMETNIM PROGRAMOM

DA LI JE GODISNJI PROGRAM RADA USKLADEN SA CILJNIM
PRISTUPOM

DA LI GODISNJI PLAN RADA IMA OKVIRNI FOND CASOVA PO
TEMAMA

DA LI JE GODISN]I PLAN RADA PLANIRAN PO MJESECIMA

DA LI SU U GODISNJEM PLANU RADA JASNO NAZNACENI CILJEVI
OTVORENOG DIJELA KURIKULUMA

DA LI JE U GODISNJEM PLANU I PROGRAMU PREDVIDEN OSVRT NA
REALIZACIJU

DA LI SU PISMENE PROVJERE ZNANJA PLANIRANE U SKLADU SA
PEDAGOSKIM, METODICKIM I ZAKONSKIM NORMAMA

& Cek lista je namijenjena nastavniku/ci, direktoru/ki, struénoj sluzbi za ocjenu kvaliteta
godisnjeg planiranja u skoli.
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2. PLANIRAN]JE I PRIPREMANJE NEPOSREDNE REALIZACIJE
NASTAVE

OPIS:

Da lj, i u kojoj mjeri nastavnik/ca redovno planira metode
nastave/ucenja, oblike rada, aktivnosti ucenika/ca i upotrebu
nastavnih sredstava.

INDIKATORI KVALITETA:

= nastavnik/ca redovno planira realizaciju nastave u vidu
neposredne pripreme za cas;

* nastavnik/ca planira odgovarajuc¢e metode N/U u funkciji
realizacije ciljeva Casa;

* nastavnik/ca planira adekvatne aktivnosti ucenika/ca u
funkeciji realizacije ciljeva casa;

* nastavnik/ca planira odgovarajuce i raznovrsne oblike rada u
funkciji realizacije ciljeva casa;

= nastavnik/ca planira raznovrsne metode, oblike rada i
aktivnosti ucenika/ca u skladu sa individualnim potrebama i
mogucénostima ucenika/ca;

* nastavnik/ca planira upotrebu nastavnih sredstava i opreme
za realizaciju nastave;

* nastavnik/ca planira i priprema nastavu u skladu sa
vanskolskim znanjima i iskustvima ucenika/ca;

= nastavnik/ca planira i priprema aktivnosti i situacije ucenja
u kojima ¢e ucenici/ce steci znanja primjenljiva u Zivotu;

* nastavnik/ca redovno vrsi samoevaluaciju realizacije ciljeva
nastavnog casa.
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CEK LISTA KVALITETA® NEPOSREDNOG PLANIRANJA
I PRIPREMANJA NASTAVE

Utvrditi ...

Da

NE

DA LI NASTAVNIK/CA IMA IZRADENE PRIPREME ZA CAS/CASOVE

DA LI NASTAVNIKOVE /ICINE PRIPREME ZA CAS SADRZE CILJEVE
UCENJA

DA LI NASTAVNIKOVE/ICINE PRIPREME ZA CAS SADRZE AKTIVNOSTI
UCENIKA/CA

DA LI SU AKTIVNOSTI UCENIKA/CA PLANIRANE U SKLADU SA
POSTAVLJENIM CILJEVIMA

DA LI JE NASTAVNIK/CA JE PLANIRAO AKTIVNOSTI UCENIKA/CA
RAZLICITOG NIVOA ZAHTJEVNOSTI

DA LI NASTAVNIK/CA VRSI SAMOEVALUACIJU NASTAVE I DA LI
KORIGUJE SVOJE PRIPREME

3. PIANTRANIE PONREKE ITEENTCIMA /CAMA
Opis:

Dali i u kojoj mjeri nastavnik/ca planira vidove podrske
ucenicima/cama.

INDIKATORI KVALITETA:

* nastavnik/ca na osnovu analize inicijalne provjere znanja

planira podrsku uc¢enicima/cama u ucenju;

» nastavnik/ca planira podrsku ucenicima/cama u onim

oblastima ucenja u kojima ucenici/ce ne postiZzu ocekivane

rezultate - dopunska nastava;

® Cek lista je namijenjena nastavniku/ci, direktoru/ki, struénoj sluzbi za ocjenu kvaliteta

neposrednog planiranja i pripremanja nastave u skoli.
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» nastavnik/ca planira nac¢ine podrske ucenicima/cama u skladu
sa njihovim potencijalima;

* nastavnik/ca planira podrsku darovitim ucenicima/cama i
uCenicima/cama koji pokazuju posebna interesovanja
(dodatna nastava i sekcije);

» nastavnik/ca planira podrsku talentovanim ucenicima/cama
(sekcije);

* nastavnik/ca planira IROP za uc¢enika/cu sa smetnjama u
razvoju;

= nastavnik/ca planira aktivnosti na realizaciji preventivnih
programa.

CEK LISTA KVALITETA? PLANIRANJA PODRSKE UCENICIMA/CAMA

Utvrditi ... DA NE

DALI NASTAVNIK/CA PLANIRA RAD DOPUNSKE NASTAVE

DA LI NASTAVNIK/CA PLANIRA DODATNU NASTAVU

DA LI SU CILJEVI DOPUNSKE I DODATNE NASTAVE ZASNOVANI NA
PRETHODNIM PROVJERAMA ZNANJA

DA LI NASTAVNIK/CA PLANIRA RAD SLOBODNIH AKTIVNOSTI
UCENIKA/CA

DA LI SU PLANOVI PODRSKE UCENICIMA/CAMA U SKLADU SA
NJIHOVIM POTREBAMA I POTENCIJALIMA

DA LI NASTAVNIK/CA PLANIRA IROP ZA UCENIKA/CU SA
SMETNJAMA U RAZVOJU

DALI NASTAVNIK/CA UCESTVUJE U PLANIRANJU PREVENTIVNIH
PROGRAMA

DA LI NASTAVNIK/CA PLANIRA PRACENJE 1 PROCJENJIVANJE
NAPREDOVANJA UCENIKA/CA

10 Cek lista je namijenjena nastavniku/ci, direktoru/ki, struénoj sluzbi za ocjenu kvaliteta
planiranja podrske uc¢enicima/cama u skoli.



4_ PI.LANTRANTE SARANNIE CA RODITEIITMA

Opis:

Da li nastavnik/ca i u kojoj mjeri nastavnik/ca planira oblike saradnje

sa roditeljima.

INDIKATORI KVALITETA:

nastavnik/ca planira razlicite oblike saradnje sa roditeljima
ucenika/ca;

nastavnik/ca planira teme saradnje sa roditeljima ucenika/ca;
nastavnik/ca planira termine individualne saradnje sa
roditeljima ucenika/ca;

nastavnik/ca planira termine grupnih konsultacija sa
roditeljima ucenika/ca;

nastavnik/ca planira termine odjeljenskih roditeljskih
sastanaka;

nastavnik/ca planira sa roditeljima realizaciju nekih ciljeva
ucenja;

nastavnik/ca planira posjete roditeljima ucenika/ca.

CEK LISTA KVALITETA!! PLANIRANJA SARADNJE SA RODITELJIMA

Utvrditi ... DA NE

DA LI NASTAVNIK/CA PLANIRA SARADN]JU SA RODITELJIMA

DA LI NASTAVNIK/CA PLANIRA TEME I TERMINE GRUPNIH
KONSULTACIJA SA RODITELJIMA UCENIKA/CA

DA LI NASTAVNIK/CA PLANIRA TERMINE ZA INDIVIDUALNU SARADNJU
SA RODITELJIMA UCENIKA/CA

DALI NASTAVNIK/CA PLANIRA TEME I TERMINE ODJELJENSKIH
RODITELJSKIH SASTANAKA

DA LI NASTAVNIK /CA PLANIRA UKLJUCIVANJE RODITELJA U
REALIZACIJU POJEDINIH CILJEVA UCENJA

1 Cek lista je namijenjena nastavniku/ci, direktoru/ki, struénoj sluzbi za ocjenu kvaliteta
planiranja saradnje sa roditeljima u skoli.




Podrucje IV

Realizacija savremenog procesa nastave/ucenja
u Skoli

Ovo podrucje odnosi se na razliCite aspekte kvalitetnog vodenja
nastave i ucenja u Skoli. Izmedu ostalog utvrduje se koliko se u
nastavi koriste raznovrsni izvori znanja, koliko je nastava
prilagodena razli¢itim grupama ucenika/ca, te u kojoj mjeri se u
nastavi obezbjeduje povezivanje razliCitih kategorija znaja, npr.
Skolskih i vanskolskih. Nadalje u okviru ovog podrucdja ispituju se
dominantne metode i oblici ucenja, koliko nastava podrzava
samostalnost u ucenju, razvoj kritickog misljenja, kreativnost i
istrazivacki duh ucenika/ca. Indikatori kvaliteta nastave/ucenja u
Skoli razvrstani su u sljede¢a podpodrucdja:

1. KORISCENJE VISESTRUKIH IZVORA INFORMACIJA U NASTAVI
2. PRILAGODAVANJE NASTAVE RAZLICITIM
GRUPAMA UCENIKA/CA
3. INTEGRATIVNI PRISTUP I UVAZAVANJE PREDZNANJA
UCENIKA/CA
OBEZBJEDIVANJE RAZUMIJEVANJA SADRZAJA UCENJA
RAZNOVRSNOST NASTAVNIH OBLIKA, METODA I TEHNIKA
INTERAKTIVNO I KOOPERATIVNO UCENJE
RAZVIJANJE KRITICKOG MISLJENJA
RAZVIJANJE ISTRAZIVACKOG DUHA I KREATIVNOSTI
. PRIMJENJIVOST ZNANJA
10. MOTIVISANJE UCENIKA/CA TOKOM UCENJA
11. AUTONOMIJA UCENIKA/CA U UCENJU
12. UCENJE UCENJA
13. ATMOSFERA UCENJA
14. SOCIJALIZACIJSKA ULOGA SKOLE

© ® N ;o
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1 - KORISCENIF VISESTRITKIH I7ZVORA INFORMACTIA 11

OPIS:

U kojoj mjeri je ucenje u Skoli zasnovano na viSestrukom izvorima
informacija, tj. u kojoj mjeri se u¢eniku/ci omogucuje ili se od
njega/nje oCekuje da tokom ucenja u skoli ili tokom rjeSavanja
domacih zadataka kod kuce, pored udZbenika istovremeno koristi i
druge izvore informacija?

INDIKATORI KVALITETA:

* nastavnik/ca planira i realizuje nastavne situacije u kojima se
ucenici/ce podsticu da dok uce istovremeno koriste razlicite
izvore informacija: udzbenik, internet, knjige, rjeCnike,
enciklopedije i sl.

» dok uce u Skoli ili kod kuce ucenici/ce istovremeno koriste
razlicite izvore informacija: udzbenik, internet, knjige, rje¢nike,
enciklopedije i sl.

SKALA SAMOPROCJENE'? ZA NASTAVNIKE/CE

z | 22358
Na ¢asovima ili kuéi, koliko ¢esto od u¢enika/ce | & | ¥ |2 Z|E &
.. S| %5 |3 Z|ad
trazite... S |3 = O
E = B2
= o
DA PORED UDZBENIKA KORISTE I DRUGE KNJIGE (NPR.
3 ( O|o|o0o|O
RJECNIK, ENCIKLOPEDIJE I SL.)
DA OBRADPUJU PODATKE IZ RAZLICITIH IZVORA (1Z
( O|oOo|0o)|Od
NOVINA, SA INTERNETA I SL.)
KORISTE KNJIGE I1Z SKOLSKE ILI GRADSKE BIBLIOTEKE I I O O

2 Ova, ostale skale samoprocjene kvaliteta nastave/uéenja nalaze se u upitniku za
nastavnike/ce.




SKALA PROCJENE!3 ZA UCENIKE/CE

z | ® BRSO
q . . . = = |= 2= &
Koliko Cesto, nastavnici/ce od tebe traze... E 31z 55 S
> g (@) ; Q‘ o
9 o9 E
q H D
o o
DA DOK UCIS PORED UDZBENIKA KORISTIS I DRUGE KNJIGE
oo o
DA KADA PISES DOMACE ZADACE KORISTIS INFORMACIJE
SA INTERNETA oo o
DA UCIS 1Z ENCIKLOPEDIJA
oo |o |
DA KORISTIS KNJIGE 1Z SKOLSKE ILI GRADSKE BIBLIOTEKE
oo |go g
DA DOK UCIS KORISTIS RJECNIK (NPR. RJECNIK STRANIH
RIJECI I IZRAZA) oo oo

3 Ova, ostale skale procjene kvaliteta nastave/uenja nalaze se u upitniku za ucéenike.




2. PRILAGODAVAN]JE NASTAVE RAZLICITIM
GRIIPAMA TICENIKA/CA

OpIs:
U kojoj meri nastavnik/ca poznaje ucenike/ce, njihove moguénosti,

slabosti i interesovanja i u kojoj meri je nastava tome prilagodena?

INDIKATORI KVALITETA:

nastavnik/ca utvrduje osnovne sadrZaje (ono Sto bi svi ucenici/ce
trebalo da znaju), kao i varijabilne dijelove sadrzaja (lakse i teze
savladive);

sadrZaji se prezentuju kao male, segmentirane cjeline, po principu
od lakseg ka teZem, koje ucenici/ce mogu savladati na razli¢itim
nivoima;

pored osnovnog sadrZaja nastavnik/ca predvida dodatne sadrZaje
prilagodene razli¢itim interesovanjima ucenika/ca (planira
otvoreni dio kurikuluma);

nastavnik/ca diferencira zahtjeve i zadatke tako da svaki
ucenik/ca ima postignuéa u skladu sa svojim

mogucnostima;

za nove i uenicima/cama nepoznate rijeci i termine

nastavnik/ca obezbjeduje objasnjenja.



SKALA SAMOPROCJENE ZA NASTAVNIKE/CE

z 2lzgs¢
Kada obradujete novu temu, koliko cesto... g = % Z E §<
E g (@) § Q‘ o
« = E
= e
(=}
SADRZAJE DIFERENCIRATE PREMA STEPENU TEZINE (NA
OSNOVNE, ONO $TO BI TREBALO SVI DA SAVLADAJU, I NA I 1 I 1 I O
TEZE SAVLADIVE DJELOVE SADRZAJA)
SADRZAJE PREZENTUJETE PO PRINCIPU OD LAKSEG KA
OREAJE PREZENTU] Oo|lo|o|o
TEZEM (0D LAKSE SAVLADIVIH DJELOVA)
PORED OBAVEZNOG DIJELA PREDVIPATE I VARIJABILNE
DJELOVE SADRZAJA PRILAGODENJE RAZLICITIM o|(o|o0o|ad
INTERESOVANJIMA UCENIKA/CA
SKALA PROCJENE ZA UCENIKE/CE
z |2 z35¢
Kada ucite novu lekciju, koliko ¢esto S| 83 2225
. S| & |2 8ad
nastavnik/ca... S |3 z|E 2
= £
2o
UKAZUJE NA ONO STO JE OSNOVNO, STO SVI MORAJU
: ’ o|lo|lo|o
ZNATI
SADRZAJE PREZENTUJETE PO PRINCIPU OD LAKSEG KA
3} 0 I O O Y
TEZEM
PRIPREMA ZADATKE PRILAGODENE INTERESOVAN]JIMA
) 0 O I O B B
UCENIKA/CA
PRIPREMA TEZE ZADATKE SAMO ZA UCENIKE /CE KOJI
/ 0 T I O o B O
VOLE ODREDENI PREDMET
PRIPREMA LAKSE ZADATKE SAMO ZA UCENIKE /CE
/ 0 O I O O O

KOJIMA TEZE IDE ODREDENI PREDMET




3. INTEGRATIVNI PRISTUP I UVAZAVAN]E PREDZNANJA
IICENTKA /CA

OpIs:

U kojoj mjeri nastavnik/ca nastoji da poveZe i integriSe razlic¢ita
znanja ucenika/ca (vanskolska i Skolska; prethodna i nova; znanje
jednog sa znajem drugih predmeta).

INDIKATORI KVALITETA:

* novo gradivo se izlaZe tako da se omoguci njegovo povezivanje
sa gradivom prethodnih i gradivom narednih razreda (npr. na
pocetku nastavne jedinice gdje se obraduje odredeni pojam,
pojava i sl. sumira se ono $to je o njima nauceno u ranijim
razredima);

* unacinu izlaganja sadrzaja polazi se od onog $to ucenici/ce znaju
iz vanskolskog i Skolskog iskustva, pa se ta znanja dalje
usloZnjavaju, produbljuju i sistematizuju;

» nastavnik/ca podstice uc¢enike/ce da se prisjecaju i da na ¢asu
iznose sve S$to znaju o nekoj temi, preispituju vlastito znanje i
povezuju poznato s nepoznatim.

SKALA SAMOPROCJENE ZA NASTAVNIKE/CE

Z2 | ® | 2SO
. = | = EQE w
Kada obradujete novu temu, koliko Cesto od S| = z 5 = S
v : v S x X
ucCenika/ca trazite... > | o |& =g
»w 948 E
H L]
o o

DA U VEZI TEME IZNOSE SVOJA ISKUSTVA 1Z SVAKODNEVNOG
ZIVOTA

O
O
O
|

O
O

DA NAVEDU STA OD RANIJE ZNAJU O TOME O O

DA IZNESU SVOJA OCEKIVANJA O|oOo|o0o|Od




SKALA PROCJENE ZA UCENIKE/CE

zl2Egse

Kada ucite novu lekciju, koliko ¢esto S| = z g 2 S
. S A (@]

nastavnik/ca... > | © & = ©

»w 948 E

2k

NASTOJI DA UTVRDI $TA UCENICI/CE OD RANIJE ZNAJU O
TOME

O
O
|
O

PITA UCENIKE/CE KAKVA SU NJIHOVA ISKUSTVA U VEZI SA
TEMOM

PODSTICU UCENIKE/CE DA PITAJU AKO IM NESTONIJEJASNO | OO | OO | O | O

PODSJECA UCENIKE/CE NAONO STOSURANJEUCILIOTOME | OO | O | O | O

NAVODI UCENIKE/CE DA RAZMISLE STA OD RANIJE ZNAJU O
TEMI

OPIS'4‘_ NORE7RIFNIVANIE RAZIIMITEVANTA SADRZATA TICENTA

Da li je ucenje organizovano na nacin da u najvecoj mjeri omogucuje
da ucenici/ce uCe sa razumijevanjem?

INDIKATORI KVALITETA:

» nastavnik/ca sadrzaj ucenja struktuira tako da on za ucenika/cu
predstavlja organizovanu i smislenu cjelinu;

* nastavnik/ca tokom ucenja podstice ucenike/ce da oni sami vrse,
svoju organizaciju i reorganizaciju sadrZaja u¢enja (a ne da ga
preuzimaju onako kako je u udzbeniku ili od strane nastavnika/ce
izvorno dat);




* na ¢asu su ucenikove/icine aktivnosti u¢enja karakteristi¢ne za

osmiSljavanje sadrZaja (ucenik/ca: analizira sadrZzaj i izdvaja

glavne ideje; grupise informacije u Sire logicke cjeline;

uspostavlja hijerarhiju odnosa izmedu djelova sadrzaja, ili

utvrduje druge odnose: opSte-posebno; cjelina-dio; definicija-

primjer; uzrok-posljedica itd.).

SKALA SAMOPROCJENE ZA NASTAVNIKE/CE
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.';_ RA7NNVRSNNST NACTAVNIH NRI.TKA METNNA T TEHNIKA

OpIs:
U kojoj mjeri nastavnik/ca koristi raznovrsne metode i oblike ucenja,

posebno one koje angaZuju viSe misaone procese i aktivno ukljucuju

ucenike/ce u proces ucenja?

INDIKATORI KVALITETA:

nastavnik/ca zavisno od ciljeva varira razli¢ite metode ucenja
(mehanicko-smisleno ucenje; verbalno-prakti¢no ucenje;
konvergentno-divergentno ucenje; transmisivno-interaktivno
ucenje);

nastavnik/ca zavisno od ciljeva u¢enja mijenja organizaciju
odjeljenja, formira grupe ili timove ucenika/ca da bi stvorio radno
produktivno okruZenje za ucenje;

nastavnik/ca pri prezentovanju sadrZaja kombinuje razlicite
simbolicke izraze (npr. verbalno-graficki-slikovno);
nastavnik/ca isti sadrzaj prezentuje na razli¢ite nacine i u
razli¢itim formama.

SKALA SAMOPROCJENE ZA NASTAVNIKE/CE
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6_ INTERAKTIVNO I KOOPERATIVNO T1CENTR

OpIs:
U kojoj mjeri nastavnik/ca u nastavi podstice saradnju i razmjenu
misljenja ucenika/ca?

INDIKATORI KVALITETA:

* nastavnik/ca koristi interaktivne oblike u¢enja (ucenje u paru,
u grupi, kroz diskusiju i sl.);

» ucenici/ce uce kroz diskusiju i razmjenu misljenja u paru ili u
grupi;

= ucenici/ce imaju zajednicke zadatke koje zavrSavaju na ¢asu u
skolj, ili kuéi van skole.
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7_ RAZVIIANIE KRITICKNOG MIKLIENTA

Opis:

U kojoj meri nastava doprinosi razvoju kritickog misljenja

ucenika/ca?

INDIKATORI KVALITETA:

» nastavnik/ca organizuje nastavne situacije u kojima ucenik/ca
procijenjuje i vrednuje kvalitet, ispravnost, vaznost,

prikladnost necega (npr. stavova, zakljuc¢aka, odluka i sl.);

* nastavnik/ca organizuje nastavne situacije u kojima ucenik/ca
navodi i obrazlaZe argumente za izneseno misjenje (stav,

uvjerenje, opredjeljenje);

* nastavnik/ca u nastavi koristi naloge, pitanja i zadatake koji

podsticu uc¢enika/cu da izrazi svoj stav (otvorena pitanja tipa Sta

mislis, zaSto tako mislis, obrazlozi svoje misljenje...);
» atmosfera na casu je takva da ucenici/ce slobodno, nesputano,

iznose svoje misljenje, stavove, uvjerenja, slaganja, neslaganja itd.

SKALA SAMOPROCJENE ZA NASTAVNIKE/CE
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SKALA PROCJENE ZA UCENIKE/CE
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DA SE OPREDJELIS ZA NESTO, NPR. ZA JEDNO MISLJENJE ILI
STAV

OPIS'R_ RAZVIIANIE ISTRAZIVACKOG DITHA T KREATIVNOSTI

Da li i u kojoj meri nastava doprinosti razvijanju istraZivackog duha,
maste, imaginacije i kreativnosti ucenika/ca.

INDIKATORI KVALITETA:

* nastavnik/ca predvida i realizuje zadatke ili Skolske aktivnosti
koje uceniku/ci daju mogucnost da kreira neki (za
ucenika/ucenicu) novi proizvod (tekst, prezentaciju, objasnjenje,
model...);

= ucenik/ca na Casu ili kod kuce kreira neki (za u€enika/ucenicu)
novi proizvod (tekst, prezentaciju, objasnjenje, model...);




» ucenici/ce samostalno planiraju i realizuju istrazZivacke zadatke ili
druge aktivnosti vezane za nastavu i Skolu;

= prisutnost u nastavi naloga, pitanja i zadataka za koje ne
postoje jednoznacni odgovori, niti samo jedno rjesenje ili gdje
se do
rjeSenja moze dodi razlicitim putevima;

* atmosfera na casu je takva da ucenici/ce slobodno, nesputano,
iznose svoje ideje, gdje se svaka ideja prihvata i razmatra bez
negiranja, podsmijeha i sl.

SKALA SAMOPROCJENE ZA NASTAVNIKE/CE
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O _ PRIMIENTIVOST 7NANIA
Opis:

Da li se u nastavi razvijaju sposobnosti ucenika/ca da ono Sto uci
primjenjuje u kasnijem Skolovanju ili svakodnevnom Zivotu?

INDIKATORI KVALITETA:

* nastavnik/ca ukazuje na mogucu upotrebu znanja, bilo u
svakodnevnom Zivotu (npr. upotreba znanja o mjerenju) ili razvija
ucenikova/icina funkcionalna znanja (npr. poducava kako se pise
pismo; kako se izraduje plan akcije i sl.);

* nastavnik/ca predvida situacije ucenja u kojima ucenik/ca znanje
koje je ranije stekao/la primjenjuje u novim, za njega nepoznatim
situacijama (npr. rjeSava problem);




» zateorijske sadrzaje (zakone, principe i sl.) nastavnik/ca nalazi

prakticne, Zivotne primjere;

* od ucenika/ce se oc¢ekuje da primjenjuje znanja (da navodi

primjere iz Zivota; da predvida moguénost upotrebe znanja i sl.).

SKALA SAMOPROCJENE ZA NASTAVNIKE/CE
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1 ﬂ_ MOTIVISANIE TICENIKA /CA TOKOM TICENTA

Opis:

Da li i u kojoj mjeri nastavnik/ca obezbjeduje povezanost nastave sa

onim $to je predmet interesovanja i zapitanosti ucenika/ca, te koliko

nastava doprinosi razvoju Zelje u€enika/ca za daljim ucenjem?

INDIKATORI KVALITETA:

nastavnik/ca obrazlaZe znacaj teme koja je predmet ucenja (zasto
je nesto vazno znati?);

nastavnik/ca iznosi plan izlaganja sadrzaja i orijentiSe ucenike/ce
tokom izlaganja (podstice ucenika/cu da aktivno prati tok
izlaganja);

nastavnik/ca prezentuje sadrzaj na viSe nacina, iz viSe uglova
(perspektiva);

nastavnik/ca neka pitanja ostavlja otvorenim (ovo nauka jos nije
otkrila; jos$ uvijek postoje dileme...);

nastavnik/ca polazi od problema (problemska organizacija
sadrzaja).

SKALA SAMOPROCJENE ZA NASTAVNIKE/CE
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SKALA PROCJENE ZA UCENIKE/CE

Koliko Cesto nastavnik/ca na pocetku casa ili
tokom ucenja...
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OPIS] 1 _ ATTTONOMITA TICENTKA /CA TTTICENTIT

Koliko nastavnik/ca njeguje autonomiju ucenika/ca, i koliko ih
podstice da sami/same postavljaju svoje ciljeve ucenja, da sami/same

planiraju, prate i vrednuju rezultate vlastitog rada.

INDIKATORI KVALITETA:

» nastavnik/ca na pocetku jasno saopStava ciljeve ucenja kako

bi ucenici/ce mogli da: a) shvate smisao aktivnosti na ¢asu; b)

usmjere svoje napore na odgovarajuci nacin; i c) prate svoje

napredovanje ka cilju;

* nastavnik/ca podstice uc¢enike/ce da sami/same postavljaju

ciljeve i da ucestvuju u ocjenjivanju vlastitog rada;
* nastavnik/ca praktikuje formativno ocjenjivanje kako bi

ucenici/ce razumjeli Sta im ide dobro, a Sta loSe, i da bi na osnovu

toga preduzeli neke mjere unapredivanja vlastitog ucenja;




* nastavnik/ca daje ucenicima/cama povratne informacije na

osnovu kojih oni u budu¢nosti mogu preduzeti neke korektivne

mjere.
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17 UCRENTR IIEENTA

OpIs:

Do koje mjere nastavnik/ca nastoji da kroz svoj predmet osposobi
ucenike/ce da koriste raznovrsne izvore i tehnologije za prikupljanje,
selekciju, obradu i prezentovanje znanja i informacija.

INDIKATORI KVALITETA:

» ucenici/ce se podsticu da informacije i znanje prikupljaju iz
razlicitih izvora (udzbenik, druge knjige, enciklopedije, rjecnici,
internet itd);

= ucenici/ce imaju priliku da tokom ucenja upoznaju i
koriste razlicite tehnike ucenja (Citanje, zapamdivanije,
konkretno
izvodenje, samostalno prikupljanje i procjenjivanje informacija iz
razlicitih izvora, modelovanje, planiranje i izvodenje malih
projekata i ogleda...);

* nastavnik/ca predstavlja pozitivan model intelektualnog rada
(tokom izlaganja prezentuje logiku deduktivnog i induktivnog
zakljuc¢ivanja; zapitanost; otvara probleme itd.);

* u odredenim situacijama nastavnik/ca daje ucenicime/cama
direktne instrukcije o efikasnim nacinima ucenja i rjeSavanja
problema.
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1 q ATMOSFERA TICENTA

OpIs:

Do koje mjere nastavnik/ca nastoji da obezbijedi atmosferu
ravnopravnosti i medusobnog uvaZzavanja misljenja uc¢enika/ca i
nastavnika/ca?

INDIKATORI KVALITETA:

* nastavnik/ca podstice ucenike/ce da bez straha, slobodno, iznose
vlastito miSljenje i/ili komentare, da postavljaju pitanja i/ ili traze
objasnjenje u vezi sa sadrzajem ucenja i/ili na¢inom poucavanja;

= ucenici/ce na ¢asu slobodno, bez straha, iznose vlastito miSljenje
i/ili komentare, postavljaju nastavniku/ci pitanja i/ili traze
objasnjenja u vezi sa sadrzajem ucenja i/ili na¢inom poucavanja.
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OPIS'1 4'_ SNCTIATIZACTISKA TT1.OGA SKOI R

Do koje mjere nastavnik/ca kod ucenika/ca podstice: inicijativnost,

samostalnost, saradnju, samokontrolu, empatiju, solidarnost itd.

INDIKATORI KVALITETA:

* nastavnik/ca naglasava vaZnost pojedinih osobina kao Sto su:

iskrenost, istrajnost, samostalnost, empatija, saradnja,

samokontrola itd;

* nastavnik/ca nazlasava i zastupa pojedine vrijednosti kao Sto su:
ravnopravnost, vrijednost u¢enja, postenje i sli¢no;

* nastavnik/ca nastoji da odredene odluke prenese na ucenike/ce

(npr. vecinski se odlucuje o tome gdje Ce ici na izlet, kako ¢e
organizovati prostor za ucenje, pravila rada na casu itd.);




* nastavnik/ca stvara situacije ucenja u kojima ucenici/ce jedni

drugima pomazu, jedni druge usmjeravaju, kontroliSu i sl.

SKALA SAMOPROCJENE ZA NASTAVNIKE/CE
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UKAZUJETE NA VAZNOST POJEDINIH OSOBINA KAO STO SU:
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SAMOKONTROLA ITD.
PREPUSTATE DA SAMI/SAME DONESU NEKE ODLUKE (NPR. olololo
GDJE CE ICI NA IZLET, KAKO CE BITI UREDENA UCIONICA I SL.)
STVARATE SITUACIJE UCENJA U KOJIMA ONI JEDNI DRUGIMA olololo
POMAZU, JEDNI DRUGE USMJERAVAJU, KONTROLISU I SL.
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HUMANITARNI RAD




Podrucje V

Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje
napredovanja ucenika/ca

U okviru ovog podrucja utvrduje se kvalitet pracenja, vrednovanja i
ocjenjivanja znanja ucenika/ca. Kao posebni kvaliteti ocjenjivanja
utvrduju se: redovnost, javnost, raznovrsnost, razvojnost i
objektivnost ocjenjivanja. Indikatori kvaliteta pracenja, vrednovanja i
ocjenjivanja znanja ucenika/ca razmatraju se u okviru pet
podpodrucdja:

REDOVNOST OCJENJIVANJA
JAVNOST OCJENJIVANJA
RAZNOVRSNOST OCJENJIVANJA
RAZVOJNOST OCJENJIVANJA
OBJEKTIVNOST OCJENJIVANJA

S O



1 - RENDNVNOST NCTENTIVANTA

opis:

U kojoj mjeri nastavnik/ca redovno prati i ocjenjuje postignuca

ucenika/ca.

INDIKATORI KVALITETA:

= nastavnik/ca u toku procesa N/U redovno komentariSe

aktivnosti u€enika/ca;

* nastavnik/ca u toku procesa N/U redovno vrednuje postignute

nivoe znanja ucenika/ca;

» nastavnik/ca redovno biljeZi zapaZanja o postignu¢ima

ucenika/ca;

* nastavnik/ca redovno unosi u dnevnik ocjene ucenika/ca.

SKALA SAMO/PROCJENE!4 REDOVNOSTI OCJENJIVANJA

O g <
£ Z g ol g
gl B |2 22 A
5|2 [cgz2
Ocijenite, u kojim mjeri nastavnik/ca... > | o E 52 g
q I
E )
Z
i
REDOVNO, NA SVAKOM CASU, USMJERAVA I KOMENTARISE
) I I O O
AKTIVNOSTI UCENIKA/CA
REDOVNO, NA SVAKOM CASU, VREDNUJE POSTIGNUTE
» NASV! ’ ’ o|lo|lo|o
NIVOE ZNANJA UCENIKA/CA
REDOVNO BILJEZI ZAPAZANJA O POSTIGNUCIMA
. I I O O
UCENIKA/CA
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14 Skale za utvrdivanje kvaliteta praéenja, vrednovanja i ocjenivanja znanja uéenika/ca
(skala: redovnosti, javnosti, raznovrsnosti, razvojnosti i objektivnosti) namijenjene su

samoprocjeni od strane nastavnika/ca ili procjeni od strane uc¢enika/ca.




?._ TAVNOST NCTENITVANTA

OpIs:
Da li i u kojoj mjeri nastavnik/ca javno daje ucenicima/cama
informacije o njihovom ucenju i postignu¢ima.

INDIKATORI KVALITETA:

* nastavnik/ca u odjeljenju, pred ucenicima/cama, javno saopstava
ocjenu uceniku/ci;

» nastavnik/ca u odjeljenju, pred ucenicima/cama, javno obrazlaze
ocjenu uceniku/ci;

* nastavnik/ca daje wucenicima/cama povratnu informaciju o
njihovim postignu¢ima uz preporuke i instrukcije za postizanje
boljih rezultata u ucenju;

* nastavnik/ca redovno informise roditelje o postignu¢ima njihove
djece.

SKALA SAMO/PROCJENE JAVNOSTI OCJENJIVANJA
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U ODJELJENJU, PRED UCENICIMA /CAMA, JAVNO SAOPSTAVA
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U ODJELJENJU, PRED UCENICIMA /CAMA, JAVNO OBRAZLAZE
OCJENU UCENIKU/CI

DAJE UCENICIMA /CAMA POVRATNU INFORMACIJU O
NJIHOVIM POSTIGNUCIMA

DAJE UCENICIMA /CAMA PREPORUKE I INSTRUKCIJE ZA
POSTIZANJE BOLJIH REZULTATA U UCENJU

REDOVNO INFORMISE RODITELJE O POSTIGNUCIMA NJIHOVE
DJECE




2_ RA7NNVRASNNOST NCTENITIVANTA

OpIs:
Da li i u kojoj mjeri nastavnik/ca koristi razlicite tehnike ocjenjivanja.

INDIKATORI KVALITETA:

» nastavnik/ca koristi razli¢ite vrste provjere znanja (testovi,
pismeni zadaci, seminarski radovi, eseji, dijalog, igranje
uloga, izlaganje na neku temu, debata, likovni radovi, ogledi);

* nastavnik/ca prilagodava tehnike ocjenjivanja individualnim
potrebama i potencijalima ucenika/ca.

SKALA SAMO/PROCJENE RAZNOVRSNOSTI OCJENJIVANJA

z | 2z235¢
§ IR
<] = |8 & >z
Ocijenite, u kojim mjeri nastavnik/ca... > | © |3 E a S
= B
E S
KORISTI RAZLICITE VRSTE PROVJERE ZNANJA (TESTOVI,
PISMENI ZADACI, SEMINARSKI RADOVI, ESEJI I SL.) OO |go |[d
KORISTI RAZLICITE SITUACIJE UCENJA ZA PROVJERU
ZNANJA (DIJALOG, IZLAGANJE NA NEKU TEMU, DEBATA Oo|o (oo
SL.)
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4-_ RA7VNOINA (FORMATIVNA TTT.OGAY NCTENTIVANTA

Opis:

U kojoj mjeri je ocjenjivanje u ulozi razvoja ucenika/ca.

INDIKATORI KVALITETA:

ocjenjivanje se obavlja u atmosferi koja je oslobodena straha,
napetosti i stresa;

nastavnik/ca daje povratnu informaciju uceniku/ci sa
akcentom na njegove/njene jake strane i potencijale, kako bi
ojacao/la samopouzdanje ucenika/ce i razvio njegovu/njenu
zainteresovanost za rad;

nastavnik/ca zahtjevnost postavljenih zadataka uskladuje
prema mogucnostima ucenika/ca;

nastavnik/ca postepeno postavlja pred ucenike/ce zahtjeve
veceg nivoa sloZenosti u cilju razvoja motivacije za ucenje;
nastavnik/ca uz povratnu informaciju daje uceniku/ci
instrukciju o daljim aktivnostima koje su u funkciji daljeg
napredovanja i postizanja boljih rezultata u ucenju;
nastavnik/ca redovno analizira postignuéa uc¢enika/ca u cilju
unapredenja svoje nastavne prakse.



SKALA SAMO/PROCJENE RAZVOJNOSTI OCJENJIVANJA
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POTENCIJALE
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PREMA MOGUCNOSTIMA UCENIKA/CA
POSTEPENO POSTAVLJA PRED UCENIKE/CE ZAHTJEVE
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ZA UCENJE
UZ POVRATNU INFORMACIJU DAJE UCENIKU /CI
INSTRUKCIJU O DALJIM AKTIVNOSTIMA KOJE SU U olololo
FUNKCIJI DALJEG NAPREDOVAN]JA I POSTIZANJA BOLJIH
REZULTATA U UCENJU
REDOVNO ANALIZIRA POSTIGNUCA UCENIKA/CA U CILJU
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UNAPREDIVANJA SVOJE NASTAVNE PRAKSE




Opis:

.I;_ NRIEKTIVNNST NCTENITVANTA

‘ Da li nastavnik/ca ima jasan Kkriterijum ocjenjivanja.

INDIKATORI KVALITETA:

nastavnik/ca upoznaje ucenike/ce sa vrstama, obimom i
nivoom znanja koje je potrebno za svaku pojedinu ocjenu;
nastavnik/ca usaglasava nivo zahtjeva na pisanim provjerama
znanja sa kolegama/koleginicama u aktivu;

nastavnik/ca ocjenjuje pisane radove uc¢enika/ca u skladu sa
bodovnom skalom koja je poznata uc¢enicima/cama;
nastavnik/ca konstruiSe testove znanja koji sadrze sve
taksonomske nivoe znanja;

nastavnik/ca principijelno vrednuje elemente znacajne za
usmenu provjeru znanja (jasnost u izlaganju, povezivanje sa
ranije ucenim, povezivanje sa znanjima van $kole, sigurnost...
itd.).



SKALA SAMO/PROCJENE OBJEKTIVNOSTI OCJENJIVANJA
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TAKSONOMSKE NIVOE ZNANJA




Podrucje VI

Komunikacija i saradnja

U okviru ovog podrucdja utvrduje se kompetentnost nastavnika/ca za
komunikaciju, njihova spremnost da ucestvuju u radu strucnih tijela i
timova u Skoli, i da saraduju sa ucenicima/cama,
kolegama/koleginicama i roditeljima. U okviru ovog podrucja
izdvojena su tri podpodrucja:

1. UTICAJ NASTAVNIKA/CE NA SOCIJALNE ODNOSE UCENIKA/CA
2. UCESCE NASTAVNIKA/CE U RADU STRUCNIH TIJELA I TIMOVA U SKOLI
3. SARADNJA NASTAVNIKA/CE SA RODITELJIMA UCENIKA/CA

1 . UTICAJ NASTAVNIKA/CE NA SOCIJALNE ODNOSE UCENIKA/CA

OpIs:

U Kkojoj mjeri nastavnik/ca razvija podsticajnu atmosferu u
odjeljenju i Skoli i njeguje dobre socijalne odnose medu
ucenicima/cama.

INDIKATORI KVALITETA:

* nastavnik/ca u stvaranju podsticajne socijalne klime u odjeljenju
koristi razlicite modele, u zavisnosti od cilja i situacije: atmosfera
takmicenja ili saradnje, podsticanje homogenosti grupe naspram
“razbijanja” odjeljenja radi lakse kontrole;

* nastavnik/ca se u pravljenju pozitivne socijalne klime u
odjeljenju nalazi u razli¢itim ulogama: voda, organizator i
inicijator socijalnih aktivnosti, ravnopravan ¢lan grupe i sli¢no;

-



nastavnik/ca poznaje socijalni status i adaptiranost u¢enika/ca u
odjeljenju (favoriti - odbaceni i sl.);

nastavnik/ca rjeSava konflikte medu ucenicima/cama, odnosno
podstice ucenike/ce da ih sami/same rijese;

nastavnik/ca se redovno postavlja kao socijalni model i kao
prenosilac odredenog sistema vrijednosti.



SKALA SAMO /PROCJENE!S UTICA]JA NASTAVNIKA /CE NA RAZVOJ POZITIVNIH

SOCIJALNIH ODNOSA U UCIONICI
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PRENOSILAC ODREDENOG SISTEMA VRIJEDNOSTI

> Skale za utvrdivanje kvaliteta komunikacije i saradnje nastavnika/ce (skala uticaja
nastavnika/ce na razvoj pozitivnih odnosa u ucionici; skala ué¢es¢a nastavnike/ce u radu
struénih tijela i timova; skala saradnje sa roditeljima ucenika/ca) namijenjene su
samoprocjeni nastavnika/ca ili procjeni od strane direktora/ke i/ili struénih sluzbi u

skoli.




?. - TIFRQAE NAQTAVUNIKA /CF TTRANIT QTRITCNTH TITET A T TIMNOVA 11 KNT T

opis:

U kojoj mjeri nastavnik/ca aktivno ucestvuje u radu strucnih tijela i

timova u skoli.

INDIKATORI KVALITETA:

* nastavnik/ca preuzima aktivnu ulogu u radu strucnih tijela i

timova;

* nastavnik/ca saraduje sa drugim nastavnicima/cama i

kolegama/koleginicama iz $kole u cilju realizacije i

unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada.

SKALA SAMO/PROCJENE UCESCA NASTAVNIKA /CE U RADU STRUCNIH TIJELA I
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2 _ SARANNIA NAQTAVNIKA /CR QA RONITRI ITMA TICENIKA /CA

OpIs:
U kojoj mjeri i na koji nacin nastavnik/ca saraduje sa roditeljima
ucenika/ca u cilju napredovanju uc¢enika/ca i rada skole.

INDIKATORI KVALITETA:

* nastavnik/ca razumije vaznost saradnje sa
roditeljima/starateljima i drugim partnerima u obrazovno-
vaspitnom radu;

* nastavnik/ca poznaje i praktikuje razlicite oblike saradnje sa
roditeljima ucenika/ca;

* nastavnik/ca redovno informisSe i konsultuje roditelje i
ohrabruje ih da budu aktivno ukljuceni u rad skole;

* nastavnik/ca zna da je za ostvarivanje punih potencijala
svakog ucenika/ca neophodna dobra saradnja porodice, Skole.

SKALA SAMO /PROCJENE SARADNJE NASTAVNIKA /CE SA RODITELJIMA UCENIKA/CA
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PRIMJENJUJE RAZLICITE OBLIKE SARADNJE SA
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GRADI ODNOS POVJERENJA SA RODITELJIMA U INTERESU
RAZVOJA UCENIKA/CA

REDOVNO INFORMISE RODITELJE O NAPREDOVAN]JU
NJIHOVE DJECE

UVAZAVA MISLJENJE I INICIJATIVE RODITEL]JA KOJI SU
USMJERENI NA UNAPREDIVANJE RADA SKOLE
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