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Crna Gora
Zavod za Skolstvo

Broj: 04-621/1-19
Podgorica, 05.04.2019. godine

Na osnovu Clana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05149/07) i (,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/1344/13), &lana 2 &lana 7 Pravilnika
o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,SI. list
Crne Gore" br. 26/12), donosim

RJESENJE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Natasa Tomovié, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opéte organizacie,
predskolsko vaspitanje), rukovodilac tima i

2, Fran Vuljaj, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzornik (za oblast opste organizacije,
predskolsko vaspitanje i razrednu nastavu), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u PPU ,Dnevna
majka“, Podgorica od 08.04.2019. do 12.04.2019. god.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u-smislu ¢lana 11 Pravilnika o
sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

G
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IV - Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
- Glanovima tima,
- arhivi




jetni nadzornik: Fran Vuljaj
alitet upravljanja i rukovodenja ustanovom

oef. ‘

7| Aspekti utvrdivanja kvaliteta ‘ Bodovi | Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI L ) | A
20 | 47869 |Godisnii plan i njegova realizacija & e ' ? [ | -
1
15 | 47862 |Rad struénih organa | 5 | ‘ G

13 | 47863 |Proces interne evaluacije rada 2 ' %
12 | 47864 |Realizacija plana za unapredenje kvaliteta i
12 | 47865 |Pedagosko-instruktivni rad direktora i saradnika 5 \ X
10 | 47866 |Rad Skolskog / Upravnog odbora 5 X
10 | 47867 |Program razvoja 6 | [ X | B
8 ‘ 47868 JVm‘.hs.'nje pedagoske evidencije i dokumentacije 8 - X |

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 4.94 ZADOVOLJAVA

47869

47862

Godisniji plan i program rada Ustanove pru
djecom sa posebnim obrazovnim potrebama, program za engleski jezik, saradnja sa porodicom, lokalnom sredinom,
kulturna i javna djelatnost Ustanove, rad direktora, plan rada Savjeta roditelja, plan rada Upravnog odbora itd. Nijesu
priloZeni podaci o materijalno-tehnickoj i kadrovskoj osnovi za organizaciju rada, plan rada Struénog vijeca, stru¢nog
aktiva, plan struénog usavrsavanja zaposlenih itd. Godi$nji izvjestaj o radu za proteklu godinu sadrzi samo minimalne

ie 0 organizaciji cjelokupnog rada Ustanove. Iz prilozenog
se jasno vidi programski okvir za realizaciju vaspitno-obrazovnog rada sa djecom, zdravstvena zastita i njega djece, rad sa

podatke deskriptivnog karaktera iz kojih se ne moze izvesti zakljuéak o kvalitetu rada.

valitativnu

da je sadrzajniji | usmjeren na

analizu venog ra

ni kao posebne cjeline u vidu aneksa. Iz dostupne evidencije konstatovano je da je Stru¢no vijece u ovoj godini odrzalo

tekuéu godinu. Zapisnik je u rukopisu. Iz prilozenih zapisnika konstatovano je da je struéni aktiv u ovoj godini imao pet

'U Godisnjem planu rada za tekuéu godinu nijesu priloZeni planovi rada Struénog vijeéa i struénog aktiva. Nijesu prilozeni

sjednica. Problematika kojom se strucni aktiv bavi na svojim sjednicama je uglavnom jednobrazna (analiza rada za prosli

jednu sjednicu na kojoj je dato mislienje o IzvjeStaju o radu za proteklu godinu, kao i miljenje o Planu rada Ustanove za

mjesec i plan rada za naredni mjesec), dok ostala struéna problematika nije zastupljena.

ruke

svesku

47863

U Godi$njem planu rada nije prilozen Plan interne evaluacije rada Ustanove. Nije priloZzen ni kao poseban dokument. U
relativno kratkom periodu od licenciranja, Ustanova nije vrsila plansku i sistematiénu evaluaciju sopstvenog rada, pa
samim tim nema ni izvje$taj o tome. Godi8nji izvjestaj o radu Ustanove za proteklu godinu pruza malo informacija o

planira trazenje povratne informacije od roditelja sa &im su zadovoljni ili nezadovoljni u radu Ustanove, upotrebom razlié

kvalitetu rada i uglavnom je deskriptivnog karaktera. Pazljivom analizom Programa razvoja uoceno je da se u perspektivi

itih

tehnika i procedura (anketa, razgovor), medutim nije jasan vremenski okvir, nosioCi zaduzenja itd.
ke eEne B e

okvirom (Publikacija "Kakva je na$a $kola?" Zavod za $kolstvo, Podgorica, 2012y

12 rada Ustanove sprovest plansKi f koninuirano u skiadu sa zakonom [ vazeGim mefodologkim

47864

Ustanova je po prvi put predmet nadzora, tako da obaveza pisanja plana za unapredenje kvaliteta 'rada;"(Akciohi'blén)
slijedi po dobijanju izvjetaja o eksternom utvrdivanju kvaliteta rada.

d

47865

47866

Nije prilozen poseban plan pedagodko-instruktivnog rada direktorice, medutim u njenom planu prilozenim u Godisnjem
planu i programu rada Ustanove prepoznati su elementi pra¢enja rada vaspitnog osoblja, pracenje realizacije Godisnjeg
plana rada Ustanove, uéesce u radu struénog aktiva, pracenje i nabavka struéne literature, svakodnevno pracenje svih
segmenata rada Ustanove itd. |z razgovora sa direktoricom saznali smo da ona u kontinuitetu prati ukupan proces rada,
zajedno sa menadzerkom-osnivatem, medutim ne vodi se evidencija niti se prave periodicni izvjestaji. Svoja zapaZanja

instrukcije direktorica saop$tava usmeno.

Zeni

U Godi$njem planu i programu rada Ustanove je priloZen plan rada Upravnog odbora za tekuéu godinu. Planirane su dv
sjednice, ali se navodi da ¢e se sjednice sazivati po potrebi. Prilozena je lista od tri &lana, $to je u skladu sa
specificnostima privatne predskolske ustanove. Medutim, u ¢lanstvo se ubraja i direktorica, §to je suprotno zakonu i

| poslovniku zbog sukoba nadleznosti. U planu Upravnog odbora za septembar planirano je razmatranje i usvajanje

|jé' '

— - | T




Izvjedtaja o radu za proteklu godinu, usvajanje Godidnjeg plana rada Ustanove za tekucu godinu. Takode se navodi da ¢e
se on baviti raspisivanjem konkursa za upis djece, visinom mjeseéne uplate za boravak djece, razmatranjem tekucih
pitanja itd. §to je u okvirima njegovih nadleznosti. Zapisnici se vode u Stampanom obliku a djelimicno i u pisanoj formi.
Analizom zapisnika je konstatovano da je Upravni odbor na svojoj sjednici od 29.VIIl. 2018. usvojio lzvjestaj o radu
Ustanove za proteklu godinu i Plan rada za teku¢u godinu, iako u planu rada ovog organa stoji da ¢e ta dokumenta biti ne
dnevnom redu u septembru;m

lenih.

47867

47868

dinamici.

Direktorica je izradila Program razvoja Ustanove za period 2018-2022 godine. Plan ima kljucne strukturne elemente,
medutim, nije jasna artikulacija i naéin realizacije. U analizi stanja u Ustanovi kao prioriteti se navode stvaranje tehnickih i
finansijskih uslova za saradnju sa stru¢nim saradnikom defektologom, realizacija programa za engleski jezik, dodatno
didakticko opremanije vrti¢a, opremanije i uredenje dvorita vrtica, opremanje kuhinje, stru¢no usavrsavanje vaspitno-
obrazovnog osoblja, pra¢enje i dokumentovanje djecijeg razvoja itd. Nadzornik zapaza da je direktorica objektivno i
obuhvatno procijenila kljuéne prioritete razvoja, medutim iz razgovora sa njom i osnivatem, nadzornik zakljucuje da
ogranicene finansijske moguénosti Ustanove mogu biti prepreka realizaciji programa razvoja, kako u obimu, tako i u

e sy o (s
e b e e

guénostima. gt
ja

agoska evidencia (Maticna knjiga djece, Knjiga rada za grupu jaslenog uzrasta, Knjiga rada za grupu vrtica) se vodii u
kontinuitetu u propisanim obrascima u skladu sa vaze¢im pravilnikom. Takode se vodi i Ljetopis Ustanove koji uglavnom
sadr2i: osnovne podatke o Ustanovi, foto zapise kojima su dokumentovane posjete, gostovanja, ucesce na predstavama,

aktivnosti sa djecom, itd.




jetni nadzornik:
tos ustanove

Nataga Tomovic

Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI . vu U z @ N
47873 [Promocija i uloga u zajednici 5 | X
20 | 47871 |Meduljudski odnosi 8 X
20 | 47872 |Estetska uredenost prostora 9 X i
15 | 47875 |Interpersonalni odnosi nastavnika i u¢enika/vaspitaca i djece 9 X
10 | 47870 |Postovanje kuénog reda / pravila 8 X - W
10 | 47874 |Uticaj podsticajnih mjera 7 X |

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 7.50

Ustanova uﬁé sVOj ogb‘t zastavu koj su éta'lm{ ti na prilazu oi 'ria.gaﬁ:'l'orh 6Bjektu, na vidnom mj
koriste drustvene mreZe: facebook, instragam. Nije izraden sajt Ustanove. Povremeno organizuju posjete i krace izlete sa
djecom mjeSovite grupe vrtica. Neke od ovih aktivnosti je medijski propratila "Portal analitika™. U planu su posjete

Aerodromu i obliZnjoj farmi.
ruk

47871

P rednim uvidom u radnu atmosferu u kolektivu i meduljudske odnose, nadzomici su kﬁhétatovali da su dobri. To
potvrduje i analiza upitnika za vaspitate. Oni su na pitanje ,Kakva atmosfera dominira u kolektivu po Vagem mislienju?”
svi odgovorili da je ugodna-prijatna a odnose sa upravom Ustanove svi vaspitadi procjenjuju kao dominantno opustene i
prijatne.

47872

Cjelokupni prostor Ustanove je lijepo i skladno ureden. U holu se nalazi oglasna tabla sa potrebnim i aktuelnim .
informacijama za roditelje. Pored toga tu su razvojna mapa, panoi i aplikacije koje izraduju vaspitacice i direktorica, kutija
za sugestije. Pri uredenju prostora Ustanove posebna paznja je posvec¢ena djecijim radovima. Oni su u skladu sa
aktuelnom temom i izradeni uz upotrebu razlicitih likovnih tehnika sa navedenim podacima o autoru-djetetu, likovnoj
tehnici, temi...

47875

Neposrednim uvidom u toku nadzora, uoceno je da su odnosi svih zaposlenih prema djeci spontani, pedago$ki odmjereni.
Djeca u Ustanovu dolaze rado o ¢emu svjedoci njihovo dobro raspoloZenje pri prijemu u Ustanovu. Prilkom nadzora
uoden je profesionalan a i srdacan kontakt zaposlenih sa djecom $to olak$ava adaptaciju djece na vrti€.

Analizom podataka iz upitnika za roditelje, dobili smo i informacije, da svi roditelji smatraju da program koji se realizuje u
vrtiéu uvazava: razvojne potrebe, individualne sklonosti, iskustva i sposobnosti njihove djece.

47870

Ustanova posjeduje Kuéni red koji se postuje. U okviru Godisnjeg plana i programa rada Ustanove odnosno poglavija
Organizacija vaspitno-obrazovnog rada Ustanove, naveden je raspored dnevnih aktivnosti u periodu od 7.00 do 17.00
tasova i to posebno za djecu jaslenog uzrasta do 3 godine i za djecu od 3 do 6 godina. Tabelarno su prikazani termini za
prijem djece, igre, boravak napolju, dnevne rutine (obavljanje higijenskih potreba, obroci, odmor) i sl. Neposrednim uvidom
u toku nadzora kao i iz razgovora sa direktoricom, potvrdeno je da se pravila postuju kao i dnevni ritam aktivnosti.
Povremeno ovaj skladan ritam ometa dolazak djece i van planiranog termina za prijem, obzirom da su tada ve¢ u toku
aktivnosti koje realizuju vaspitacice.

U Godi&njem planu i programu rada navedeno je da ¢e poStovati raspored dnevnih aktivnosti ali i da ¢e biti fleksibilni i u
dogovoru sa roditeljima postupati i drugacije a prvenstveno u ineresu djece. Da se Ustanova prilagodava potrebama
roditelja potvrduje i analiza upitnika. Na pitanje "U kojoj mjeri je ukupna organizacija aktivnosti u vrtiéu (prijem djece,
obroci, vaspitno-obrazovne aktivnosti, dnevni odmor, preuzimanje djece iz vrtiéa...) prilagodjena Vasim potrebama i
potrebama Vase djece?" svi roditelji su se izjasnili da je prilagodena.

47874

Po rije¢ima osnivata, povremeno i u skladu sa mogucnostima, se realizuje odredena vrsta stimulisanja zaposlenih u vidu
novéane nadoknade. Zaposleni na zahtjev uvijek imaju moguénost da dobiju ,slobodan dan® iz licnih razloga. U upitniku
za vaspitade na pitanje ,Da li vam je omoguceno da uticete na oblike i sadrzaje Vageg profesionalnog usavrsavanja?” svi

anketirani vaspitadi su odgovorili da to mogu uvijek.




jetni nadzornik:
valitet kadrovskih, materijalnih, tehni¢kih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

Natada Tomovi¢

kEii | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
oer. |
OPSTI INDIKATORI Z NZ
18 | 47876 |[Struéna zastupljienost 7 ' i
15 | 47877 |[Profesionalni razvoj zaposlenih ] X .
14 | 47878 |Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi 8 I
12 | 47879 |Opremljenost rac¢unarima 5 X '
11 47883 Opremijenost nastavnim/smjestajnim sredstvima i 9 i
10 | 47880 |Koriséenje raspoloZivih resursa ‘ 9 '
10 | 47881 |Bezbjednosni uslovi rada (tehnicko-normativni) 9 ‘ T
10 | 47882 |Sanitarno-higijenski uslovi 8 {
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 732 USPJESNO ]

Podaci o strukturi zaposlenih se nalaze u Razvojnom planu za period od 2018-2022. godine. Navedeno je da su u
Ustanovi zaposlena dva vaspitata od kojih je jedna i direktorica, madicinska sestra i osniva¢. U Pravilniku o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta je planirano radno angaZovanje direktora, vaspitaca i medicinske sestre. U periodu nadzora |
'su pored navedenih angaZovani i jo$ jedan vaspita¢ i osnivat-menadzer. Obzirom na navedene ¢injenice, podaci u
dokumentima nisu uskladeni kao ni sa realnim potrebama i stanjem u Ustanovi. Upravni odbor bi trebao u okviru svojih
nadleznosti da uskladi podatke o broju izvr$ilaca u dokumentima. Cinjeni&no stanje u trenutku nadzora je da su svi radno
angazovani struéno zastupljeni.
Evidentan je nedostatak adekvatnog administrativno-kancelarijskog kadra $to je uslovilo nesistemati¢nost u vodenju

Na osnovu razgovora sa direktoricom, planiran je kontinuitet rada vaspitagica na nivou vaspitne grupe $to je u skladu sa
pedagoskim nacelima.

iInika 0 org: ciji i sistematizaciji

Godidnji plan | program rada Ustanove (izvorno Pla

djelimiéno formirane profesionalne portfolije u

struénom ispitu, ugovor o djelu izmedu nje i Ustanove. U profe
razvoja, evidencija o sopstvenom iskustvu i praksi, bilieske o nacinima u¢enja i podugavanja i ostalo u skladu sa
preporukama Zavoda za Skolstvo.

tanovi nema angazovanih pripavnika.

n

odinu Ustanove) ne sadrzi Plan
profesionalnog razvoja (PRNV). Nema evidencije o realizovanim obukama, stru&nom usavrsavanju zaposlenih. Formirani ‘
su profesionalni portfoliji. Portfolio direktorice Ustanove je najsadrzajniji i sastoji se od: diplome, uvjerenja o poloZzenom
struénom ispitu, licence za rad, sertifikata o zavrdenim obukama (Program obuke za mentorstvo, Rad sa posebnim
kategorijama djece, Menadzment u obrazovanju, Anti-stres program) kao i Potvrdu o pohadanom programu stru¢nog ‘
usavrsavanja-Program obuke za rukovodioce vaspitno-obrazovne ustanove od marta 2018. do marta 2019. godine u
strane Zavoda za $kolstvo. Dvije vaspitagice koje imaju oko godinu dana radnog staza posjeduju
kojima su prilozeni: diploma, licenca za rad. Jedna vaspitaica posjeduje i
sertifikat 0 ude$éu kao volonter u aktivnostima "Od desegregacije do kvalitetne integracije romskih uenika
knjizi je navela i podatak o pohadanju se
o polozenom strugnom ispitu. U Ustanovi

" a u radnoj
minara o NTC ucenju. Medicinska sestra u portfoliju ima svjedoganstvo, uvjerenje |
je radno angazovana i profesorica engleskog jezika koja realizuje engleski jezik
i vrtica. | ona posjeduje profesionalni portfolio koji sadrzi: uvjerenje o strucnoj spremi, o poloZzenom
sionalnim portfolijima nedostaje li¢ni plan profesionalnog

'omoguéii struéno usavrsavanje za
m [aZVOiU'_na"ﬁiVQU US‘?"!‘?VS?-'-. - : e ; . .. : . 4.
m "Profesionalni razvoj na nivou 8kole/vrtica

ni razvoj i portfolija zaposlenih uskladiti sa pri g
$kolstvo, Pg, 2017.

Sglaviie Plan profesional
slenih.

ike u &kolama, predskolskim ustanovama i domovima ugenika", Zavod za

radne sobe, hol i djeciji t
zaposlene. Unutraénji prostor o
Spoljagnji, dvori$ni prostor je as
Obzirom da nema zatravnjenog
osnivata, planirano je uredenje dijela dvori$
Prostor objekta nije prilagoden djeci sa pose
bezbjednosti djece na stepenistima su postavije
(ormari, stolovi, klupice i lezaljke) posjeduju i atest koji je u skladu sa direkcijama EU. Z

47876
administracije.
47877
trajanju od 96 sati od
u mjesovitoj grup
U Us
~ Preporuke
Pr
B Priruénik za nastavn
47878 |Ustanova je smjestena
L

sertifikate firmi Chico, lkea, Lego.

u prizemlju i visokom suterenu stambenog objekta na povrsini od 233m2 prostora koji ¢ine: dviie |
oaleti na prizemlju a u suterenu fiskulturna sala, spavaona, trpezarija, kuhihja i toaleti za |
moguéava realizaciju vaspitno-obrazovnog rada uz upotrebu razli¢itih oblika i metoda rada.

faltiran i u njemu je nekoliko drvenih rekvizita koji su fiksirani za podlogu kao i kucica. ‘
dijela dvorista, povremeno koriste obliznje igraliste. U narednom periodu, po rijecima

ta i formiranje manje zatravnjene povrsine. ‘
bnim potrebama, mada u Ustanovi nema upisane djece sa POP. U cilju \
ni rukohvati. Sav namjestaj je pazljivo biran i funkcionalan. Za namjestaj
a rekvizite i igracke posjeduju

—




Dvorisni prostor preurediti i dopuniti zatravnjenom povrsinom, u skladu sa mogucnostima Ustanove.
Ustanova posjeduje osnovna informaticka sredstva i to: lap top, skener, fotokopir. U radnim sobama posjeduju i TV

aparate koje planski koriste. Omogucen je pristup internetu. RaspoloZiva informaticka sredstva i internet se ne koriste u
‘ dovoljnoj mjeri u cilju unapredenja rada.

Omoguéiti upotrebu informatickin sredstava u kontinuitetu a u cilju unapredenja rada.
47883 | Cjelokupni prostor je dobro opremljen. Dvije radne sobe su opremljene odgovaraju¢im namjestajem i adekvatnim
‘ igratkama primjerenim uzrastu i djecijim potrebama i interesovanjima. Koli¢ina raspoloZivih igracaka je dovoljna i u skladu |
sa brojem djece. U Ustanovi je formirana i manja biblioteka sa oko 50 biblioteckih jedinica koje ¢ini strugna literatura kao i
slikovnice za djecu.
U prizemlju objekta je i odgovarajuéi prostor za fizitke aktivnosti koji je zastrt strunjatama sa prikladnim rekvizitima u
\dovoljnoj koliini i u skladu sa brojem i uzrastom djece - obrucevi, lopte, kucica, ko$, tuneli za proviacenje isl.

[ 47880 |Svi prostori objekta su u funkciji i koriste se u skladu sa njihovom namjenom. Radne sobe za vaspitno-obrazovni rad,

spavaona za popodnevni odmor i spavanje djece, fiskulturna sala za fizitke aktivnosti i karate trening. U kuhinji se |

~ |pripremaju obroci a u trpezariji sluzedjgci. ]

’ 47881 |Ustanova je dala na uvid niz dokumenata koja se ti¢u bezbjedonosnih uslova rada. To su:

‘ + Elaborat o ispunjenosti minimalno-tehnickih uslova za obavljanje djelatnosti a ispitivanje je izvrsio Liming projekt doo

19.10.2017. godine. U sklopu Elaborata su tri struéna nalaza i to: 1.Struéni nalaz o pregledu i ispitivanju elektro instalacija
\a ocjena je da su na elektri¢noj instalaciji obezbjedene propisane mjere zastite i zdravlja na radu; 2.1zvjestaj o ispunjenosti ‘
|arhitektonsko-gradevinskih zahtjeva na objektu-zaklju¢ak je da su ispunjeni i da se objekat moze koristiti saglasno svojoj
‘namjeni i 3.1zvjestaj o ispunjenosti mjera zastite od poZara-ocjena je da su na poslovnom prostoru ispunjeni propisani
tehnicki uslovi |

| ° Rjesenje o sanitarnoj saglasnosti za upotrebu objekta u kojem ¢e se obavljati edukacija i boravak djece koje je izdala

| 'Uprava za inspekcijske poslove odsjek za zdravstveno sanitarnu inspekciju (22.11.2017. god.).

» Ugovor o ketering uslugama izmedu PPU sa Tame + iz Podgorice koji ¢e pruzati usluge keteringa za potrebe ishrane

‘ djece u Ustanovi ( za protekli period do stavljanja u funkciju kuhinje unutar Ustanove i dobijanja Rjesenja).
'+ Rjesenje kojim je objektat PPU ,Dnevna majka“ upisan u Registar registrivanih objekata za hranu a u ovom objektu je

\

|

\

dozvolieno obavijanje djelatnosti pripremanja i usluzivanja hrane i pica izdato od Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i
fito sanitarne poslove (15.02.2019. godine).

+ Ugovor o vréenju DDD sa Slavisan doo Podgorica kojim se obavezuje da ¢e dva puta godisnje vrsiti DDD u objektu (au |
'skladu sa tim se i realizuje DDD objekta).

Medicinska sestra na nedjeljnom nivou vodi evidenciju o zdravstvenom statusu djece, ishrani, uslovima u prostoru. Ovo |

vrstu evidencije je potrebno vrsiti na dnevnom nivou. Ustanova posjeduje opremu za prvu pomog.

‘ |Ustanova je pokrivena alarmom protiv pozara, provale i video nadzorom. Dvori$ni porstor je osvjetljen. ‘
Grijanje i hladenje prostorija se vrsi fen coulerim-a i klima uredajima i temperatura je odgovarajuca.

Medicinska sestra treba da vrsi evidenciju na dnevnom nivhuoidravstvenom-statzsu-d}ece. zdravstveno-

higijenskim uslovima u objektu, ishrani djece, postovanju jelovnikaisl. , : _
| 47882  Sanitarno-higijenski uslovi u objektu su na visokom nivou. To se odnosi | na unutrasnji i na spoljasnji prostor Ustanove. To
\ su i zapaZanja nadleznih institucija datih na uvid. U toku nadzora direktorica i osnivac su stupili u kontakt sa Institutom za

javno zdravije sa ciliem vr3enja mikrobioloskih analiza a u skladu sa pripisima.
|U okviru upitnika za roditelje na pitanje kakvi su po njihovom misljenju higijenski uslovi u vrtiu, svi su se izjasnili da su
‘ zadovoljavajuci. i

‘ Radovno vriti mikrobioloske analize u skladu sa propisima.




vjetni nadzornik: Nata$a Tomovic¢
odréka koju ustanova pruza djeci - u¢enicima
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47885 ‘Vaépitaéice i medicinska sestra, u évakodnevnoj saradnji sa direktoricom, prate razvoj djece o éemu razmjenjuju misljenja |

|medusobno kao i sa roditeljima. Dio podataka o razvoju djece su djelimi¢no sistematizovana u okviru djecijih portfolija. Za
praéenje razvoja u mjeSovitoj grupi vrtica vaspitacica uspjesno koristi razvojnu mapu, dok se u jaslenoj grupi uotava i
nedovoljno poznavanje uzrasnih specificnosti djece &to je uo&eno u planiranju, dok su u praksi ipak ispoStovane razvojne
specifitnosti djece. Razvojna mapa za uzrast vrtica (za djecu od 3 do 6 godina) je istaknuta na vidnom mjestu dok mapa |
za jasleni uzrast (za djecu do 3 godine) nije. Pregledom djegijih portfolija konstatovalno je da sadrze: upitnike za boravak |
djeteta u Ustanovi, djecije likovne radove (na nekim je naznacéen datum nastanka a na nekim nije), karta rasta djeteta,
saglasnost o preuzimanju djeteta nakon boravka u vrticu, otisak $ake, djegiji iskazi. Nedostaje evidencija o pracenju |
djetijeg razvoja uz upotrebu raznih tehnika posmatranja. U Ustanovi nisu angaZovani struéni saradnici (psiholog,
|logoped...) pa u portfolijima nedostaju podaci koji se odnose na govorno-jezicki, socio-emocionalni i ostale domene

'razvoja iz ugla stru¢nih saradnika.

obrazovnog rada koristiti tehnike posmatranja u pracenju djecijeg razvoja. Evidenciju o posmatranju odlagati u
portplijadiece- - SE eyt ST e = it

Razvojnu mapu za uzrast djece do 3 godine istaci na vidnom mjestu i uéiniti je dostupnom zaposlenima i
ol St -

Organizovati obuku |hobezbljedttisp'uénulrterahIru vaspitatima na tem_ti Tehnike posﬁiatranja. U toku vaspitno-
h ;

47886

U Godi$njem planu i programu rada Ustanove za tekucu godinu, kroz dio posvecen vaspitno-obrazovnom programu koji
se realizuje, navedeni su ciljevi i nacini podsticanja djecijeg fizickog razvoja i unapredenje zdravija za djecu jaslenog i
\vrtiékog uzrasta. Pored toga, u posebnom poglavlju "Zdravstvena zastita i njega djece", naglaseno je da ¢e posebnu '
\paznju posvetiti zdravstvenoj zastiti i njezi djece, a realizatori ¢e biti tim koji &ine medicinsko i vaspitno osoblje. Precizno

su navedene planirane aktivnosti i viemenski rokovi za realizaciju. Analizom Godi$njeg izvjestaja o radu za $kolsku ‘
2017/18. godinu konstatovali smo da se pravi kratak osvrt na realizovanu brigu o zdravlju, njezi, pravilnj ishrani djece u
jaslicama, uz konstataciju da se rad planirao do detalja i da nije bilo vecih problema kao ni infektivnih bolesti i povreda, a
sve u okviru poglavija Program njege i vaspitno obrazovnog rada sa diecom do 3 godine. Nema posebnog poglavija u
Izvjedtaju koji se odnosi na zastitu i unapredivanje zdravija djece, u kom bi bilo navedeno koje su planirane aktivnosti i
‘realizovane. Prated¢i aktivnosti u toku nadzora, mogli smo zakljugiti da se u Ustanovi svakodnevno identifikuju }
emocionalne, zdravstvene i socijalne potrebe djece. Promovisu zdravlje na vise naéina. O tome brinu i vaspitadice i
iskusna medicinska sestra. Sa djecom se realizuje svakodnevno jutarnja gimnastika. Povremeno se organizuju $etnje u
‘obliznjem parku. Redovno se vodi rauna o higijeni prostora u kom borave djeca i prati zdravstveno stanje djece.
Organizovane su u proteklom periodu posjete zdravstvenih radnika-stomatologa, doktora vaspitnim grupama. Pored toga
realizuje se karate trening nedjeljno ali po programu koji nije usvojen od strane Nacionalnog savjeta.

U okvira IzvjoSiaa o realizaci Godiénjeg piana rada Ustanove posebno poglavle posvetit osvit na realizovane
aktivnosti u oblasti zastite i unapredivanja zdravija dj

47887

U Godinjem planu i programu rada Ustanove navedeno je da u koliko bude konstatovano da se neko od upisane djece
mozZe smatrati nadarenim, zaposleni ¢e doprinijeti njihovom razvoju, dati mu podrsku, omoguditi individualni nagin rada i
odgovarajuéi sadrzaj. Medutim, nije se planski pristupalo planiranju rada sa nadarenom djecom, pa samim tim u okviru w
struénih aktiva nije razmatrana ta tematika. U praksi, vaspitacica i direktorica su prepoznale da jedna djevojcica pokazuje |
nagladeno interesovanje za likovno stvaralastvo, koje one podrzavaju, ali njen talenat jo$ nije promovisan van okvira .
Ustanove. Obzirom da je Ustanova licencirana nedavno (27.11.2017.godine), tokom ovog kratkog perioda nije bilo uées¢a |
djece na takmigenjima van Ustanove. S druge strane, takmiéarski duh se u svakodnevnom vaspitno-obrazovnom procesu
kod diece razvijao, po rijedima direktorice, kroz razne svakodnevne aktivnosti: govorne igre, zagonetke, pitalice itd. B
i U Ustanovi nema djece sa posebnim obrazovnim potrebama (POP). Posebno poglavije u Godisljem planu rada Ustanove
'se odnosi na planiranje inkluzivnog obrazovanja, ukoliko se ukaze potreba za tim.

| Djetija prava se promovisu i postuju u Ustanovi. Dokaz za to su aplikacije sa Djeéijim pravima koje su izloZzene na vidnim
|mjestima, obiljezavanje Dana djecijih prava, Djecije nedjelje na prikladan nacin. Da se postuju djeéija prava potvrduju i
[rezultati upitnika za vaspitade na pitanje .Koliko se po Vasem misljenju u ustanovi postuju prava djece, ocijenite od 1 do
|57 svi su odgovorili sa 5. Komentar: U nasoj ustanovi su djeca na prvom mjestu! Ustanova nije omogudila ucesce djece

= 6 st




, revij vrstama a, pa samim tim djeca ne posjeduju pohvale,
nagrade iz pomenutih aktivnosti.

47890

O zastiti i sigurnosti djece se vodi briga i stvoreni su uslovi za bezbjedan boravak djece u smislu ogradenosti dvorista koje
se zakljuéava, osvijetlienosti dvorista, pos;gdovanja alarma protiv pozara, provale i video nadzora. Ulaz u Ustanovu je pod

stalnim nadzorom zaposlenih. Sve potencijalno opasne i ostre ivice namjestaja i nosecih stubova su oblozene sunderom ili
drugim odgovaraju¢im materijalima.

47884

Planiran je kraéi program za podrucja aktivnosti u predskolskom vaspitanju i obrazovanju za djecu izmedu pete i Seste
godine. U lzvjestaju za proteklu godinu ne prepoznaje se da je i realizovan.

Realizuju se elementi ekoloskog programa kroz redovne aktivnosti. Realizuje se Karate kao sportski program koji nije
usvojen od strane Nacionalnog savjeta. Realizje ga profesionalna sportistkinja koja posjeduje trenersku licencu izdatu
16.02.2019. godine od strane Karate saveza Crne Gore.
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47891

|Godisnji plan i program rada Ustanove sadrzi plan saradnje sa porodicom. Uglavnom su nabrojani oblici saradnje, bez
operativne razrade. U knjizi rada vaspitne grupe vrti¢a nije priloZzen plan saradnje sa roditeljima, ve¢ su nabrojani
'realizovani roditeljski sastanci, uglavhom mjeseéno, a povremeno se na nivou dnevne pripreme planiraju individualni
kontakti sa roditeljima. U knjizi rada jaslene grupe ima i planirane saradnje sa roditeljima, sa evidencijom realizovanog.
Planom rada direktorice predvideni su individualni sastanci sa roditeljima. Nije priloZzena evidencija. |z odgovora
anketiranih roditelja konstatovano je da su roditeljski sastanci i proslave i sve¢anosti najutestaliji oblici saradnje, dok
izajedniéke aktivnosti roditelja, vaspitaca, medicinske sestre...su rijetko zastupljene. U stavci aktivnosti za roditelje se
‘navodi moguénost ukljucivanja strucnih lica na sastancima za roditelje, medutim, ta ideja nije dalje konkretizovana.
Ustanova nema posebnu prostoriju za prijem roditelja, ve¢ se kontakti i razmjena informacija odvijaju na trijaZi i u radnom
|prostoru direktora. Svi anketirani roditelji su zadovoljni uslovima za boravak djece u vrti¢u, higijenskim uslovima, ishranom
kao i programom koji se realizuje. Takode svi anketirani roditelji su zadovoljni ukupnom organizacijom aktivnosti u vrticu
| (prijemom djece, obrocima, dnevnim odmorom, terminom za preuzimanje djece iz vrti¢a...). Svi anketirani roditelji su
|zadovoljni.naginom upravljanja i rukovodenja Ustanovom. U ovoj fazi razvoja Ustanova nije planirala ni realizovala
|edukativne aktivnosti za roditelje. U svojim komentarima u upitniku, roditelji su ispoljili zadovoljstvo ukupnim radom
|Ustanove sa akcentom na rad vaspitacica i medicinske sestre. U Godi$njem izvjestaju o radu za proteklu godinu nema

podataka o saradnji sa roditeljima.

Operativnije planirati saradnju sa roditeljima u Godidnjem planu i programu rada, sa jasnim aktivnostima,
vremenskim okvirom i naginom realizacije, zaduZenjima itd. Organizovati savjetovanja i edukativne aktivnosti za
roditelje. Planom rada vaspitaa vaspitne grupe vrtica obuhvatiti i planiranje rada sa roditeljima.

Izvjestajem o realizaciji Godidnjeg plana i programa rada Ustanove obuhvatiti i saradnju sa porodicom.

U Godignjem planu i programu rada Ustanove je prilozen plan rada Savjeta roditelja, u kojem su u najopstim tackama
nabrojane neke od aktivnosti, kao npr. formiranje Savjeta, odrzavanje sjednica, uce$c¢e predstavnika roditelja u Upravni
odbor itd. Svi anketirani roditelji su odgovorili da su informisani o odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja. 1z priloZenih

verziji, i potpisani su od strane predsjednika Savjeta koja je ujedno i zapisniCar. Uoc¢en je nesklad izmedu zapisnika u
rukopisu i zapisnika u kucanoj verziji po pitanju sadrzaja, tataka dnevnog reda i zaklju¢aka. U zapisnicima nijesu
konstatovani podaci koji govore o razmatranju GodiSnjeg plana rada Ustanove za tekucu godinu kao ni lzvjeStaja o radu
za proteklu godinu. 1z zapisnika se moZe konstatovati da su uglavnom izvedeni zakljutci na sjednicama u skladu sa
dnevnim redom.

| zapisnika je konstatovano da je u ovoj godini bilo ¢etiri sastanka Savjeta roditelja. Zapisnici se vode u rukopisu i u kucanoj |

Preporuke

Plan rada Savjeta roditelja treba da je operativniji i sadrzajniji. Ustanova treba da trazi mislienje Savjeta roditelja
prilikom razmatranja quiénisg-:plargg i programa rada za tekuéu godinu, Izvjestaja o realizaciji Godi$njeg plana i
\programa rada za proteklu godinu. Zapisnici u pisanom obliku | kucanoj verziji treba da su podudarni.

PriloZeni plan rada sa lokalnom zajednicom u Godi$njem planu i programu rada Ustanove sadrzi nabrojane institucije sa
kojima sa planira saradnja i okvirne sadrzaje saradnje, bez jasnih nacina realizacije, vremenskog okvira, nosioca saradnje
|itd. U dijelu programa posvec¢enom kulturnoj i javnoj djelatnosti Ustanove prepoznati su elementi rada koji se realizuju u
lokalnoj sredini il u saradnji sa institucijama lokalne zajednice. Za neke od tih aktivnosti je dat vremenski okvir realizacije.
U planovima rada vaspita¢a uglavnom nijesu prepoznate aktivnosti saradnje sa lokalnom zajednicom. U dosada$njem
radu Ustanova nije dobila konkretnu pomo¢ lokalne zajednice. U Ljetopisu Ustanove, u vidu foto-zapisa konstatovana je

posjeta stomatologa i doktora, gostovanje djecijih pozorista kao i posjeta djece Zivotinjskoj farmi.
; ke

T’Tn rada sa Ioka[ndn?zajegnioom treba da je operativniji. Vaspitati u svom radu treba povremeno da planiraju i
evidentiraju saradnju sa lokalnom sredinom. S

47894

U planu saradnje sa roditeljima, kao oblik saradnje se navodi boravak roditelja u vaspitnoj grupi, odnosno ucesce u
vaspitno-obrazovnom procesu. Povremeno ima slu¢ajeva boravka roditelja u vaspitnoj grupi sa ciliem predstavijanja svoj

su najéedée prisutni u vrticu prilikom pozorisnih predstava i proslava i sve¢anosti. Nijesu konstatovane ni planirane ni

|realizovane edukativno-savjetodavne aktivnosti za roditelje. Direktorica i osnivaé-menadZer Ustanove su naveli da u ovoj
fazi razvoja, finansijske moguénosti su ogranitavajui faktor za angaZovanje spoljnih sradnika za instruktivno savjetodavni
|rad kako sa djecom tako i sa roditeljima.

profesije (zanat frizera). Iz upitnika za roditelje se zakljucilo da su zajednitke aktivnosti vaspitaca i roditelja rijetke. Roditelji |
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U Ustanovi je upisano 40 djece koja su rasporedena na podetku radne/Skolske godine u tri vaspitne grupe (dvije jaslene i
jedna mjesovita grupa vrti¢a). Tokom radne godine, taénije u martu tekuée godine, zbog racionalnosti, spajaju jaslene
grupe u jednu mjedovitu. U toku nadzora prisutno je 26 djece (15 u grupi vrtiéa i 11 u grupi jaslica). Broj prisutne djece
varira- Dnevni ritam aktivnosti je istaknut na vidnom mjestu, postoji i u Godi$njem planu i programu rada Ustanove a
evidentno je i da se postuje ali i prilagodava potrebama roditelja. Medutim, direktan ulazak roditelja u radni prostor utice na
koncentraciju i paznju djece i otezava rad vaspitacica. U GodiSnjem planu i programu rada navedeni su programi koji se
realizuju a zasnivaju se na zvaniéno usvojenim programima. To su: Program njege i vaspitno-obrazovnog rada sa djecom
do 3 godine, Program za podrucja aktivnosti u predikolskom vaspitanju i obrazovanju (od 3 do 6 godina) kao i Kraci
program. Tokom nadzora konstatovana je realizacija aktivnosti iz sportske discipline karate za $ta Ustanova ne posjeduje
verifikovan program. Aktivnosti realizuje profesionalni sportista-karatista koja posjeduje trenersku licencu od strane Karate

saveza CG medutim ne posjeduje pedagosku praksu za rad sa djecom predskolskog uzrasta.

Bs o5 2o — ﬁ.

iju programa _ :

47899

Pregledom pedagoske evidencije, pracenjem aktivnosti u toku nadzora, pratili smo i ostvarenosti ciljeva, koje su
vaspitaice postavile, kako na tematskom tako i na dnevnom nivou. Pregledom radne knjige jaslenih vaspitnih grupa
konstatovali smo da su planirali tematski. Neke teme su postavijene adekvatno djedijem uzrastu dok je jedan broj tema i
cilieva u mladoj jaslenoj grupi postavijen iznad moguénosti djece ovog uzrasta, te se nije mogao ni ostvariti. Za neke teme
uo&ena je nedovoljna povezanost izmedu ciljeva i aktivnosti sa temom odnosno podtemom (teme Drvo, podteme Djecija
nedjelja, Crvena jabuka).

U mijedovitoj vaspitnoj grupi vrtiéa, u situaciji kada se djeci nude polugotovi ili skoro gotovi radni materijali (crtezi za
bojanje, lijepljenje i sl.) koji su ispod realnih moguénosti diece tog uzrasta, namecu pitanje koliko je to u funkciji
podsticanja njiinovog razvoja i da li to ograni¢ava djeciju afirmaciju.

e T

keiji stimulisanja djegijeg

47898

Objekat u kom je smjestena Ustanova je prostran, osvijetljien, ispunjen produktima djecijeg ali i stvaralastva vaspitadica. |
Vaspitacice prostor prilagodavaju djeci i aktuelnoj temi, pripremaju sredstva za igru i aktivnosti djece. U okviru upitnika za ‘
vaspitate na pitanje "Koliko je u Vasem radu, u primjeni vaspitno-obrazovnog programa, zastupliena kreativna
autonomija?" svi anketirani vaspitaci su se izjasnili da imaju potpunu slobodu.

47896

Vaspitadice vode evidenciju u okviru Radne knjige. U planiranju se pridrzavaju zvanicnog programa i formulisu tematske ‘
cjeline koje su vremenski okvirno na nivou mjeseca. Potom ih razraduju na nedjeljinom i dnevnom nivou. Dnevne pripreme |
sadrze: cilj, aktivnost, metode i sredstva. 1

47900

Planiranje vaspitno-obrazovnog rada je tematsko. U jaslenim grupama neke od tema su: Moj vrti¢, Jesen vec je stigla,
Zima u nadem gradu, Procvalo je proljece...kao i Jesen nam je darovala, Sumom svuda nesto Suska, Voce, Nova godina,
Baba i djeda, Bato i seka, Tata, Mama volim te. Dok u grupi vrti¢a teme su bile:Leptirici, Insekti, Proljece i sl. Teme su u
skladu sa dedavanjima u prirodnom i drustvenom okruZenju i onim Sto zaokuplja djegije interesovanje, a to je pedagoski ‘
opravdano.

osnovu uzrasta djece (66,66%).

47901

U okviru upitnika za vaspitate, oni navode da ideje za odabir tema dobijaju:pracenjem i posmatranjem djece (66,66%) i na 4

Vaspitadice unaprijed pripremaju didakticka sredstva i materijale (prirodna i ambalazna) a u skladu sa planiranim
aktivnostima. U mjesovitoj grupi vrti¢a vaspitacica je u frontalnom dijelu efikasno koristila odgovarajuce aplikacije za pricu
"Tri leptira” i njima uspjeéno animirala djeciju paznju, $to je uspjedno motivisalo djecu za dalje aktivnosti. U centrima J




interesovanja unaprijed su bila pripremljena sredstva za igru djece. U nekim centrima su djeci ponudeni skoro gotovi
materijali za rad $to suzava njihovu kreativnost i ispod su njihovih realnih moguénosti. Konkretno, ponudeni su $abloni
istovjetni za svu djecu, $to se kosi sa individualizovanim pristupom. U jaslenoj grupi vaspitacica je uspje$no ostvarivala '
kontakt sa djecom. Ponudeni materijali za igru su bezbjedni za djecu i u odgovaraju¢em formatu. Medutim, nije se vodilo |
racuna o temi pa se desila zamjena planiranog-ponudenog materijala (materijal za bojanje).

47897

Godisnjim planom i programom rada Ustanove predvidena je realizacija specijalizovanog programa za engleski jezik za
djecu mjeSovte grupe vrti¢a. Planirano je da bude organizovan od polovine septembra do polovine juna a u vidu tabele je
predstavijen Plan rada po mjesecima, odnosno temama. Aktivnosti se organizuju dva puta nedjeljno u trajanju od 30
minuta. Realizuje ga nastavnica engleskog jezika koja posjeduje uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu. Nije pohadala l
obuku za nastavnike engleskog jezika za rad sa djecom u predskolskoj ustanovi. U radu koristi "Zivu" rije€, igru, animaciju,
fles kartice, audio vizuelna sredstva. Uvidom u aktivnosti u periodu nadzora a i na osnovu informacija od nastavnice
engleskog jezika, zakljucili smo da se aktivnosti na engleskom jeziku uskladuju sa aktivnostima u okviru aktuelne teme,
§to je pedagoski opravdano.

47904

U Ustanovi je formiran jedan struéni aktiv, $to je opravdano obzirom na veli¢inu Ustanove. Na osnovu podataka iz upitnika
za vaspitade dobili smo sljedece informacije. Na pitanje ,Kakve su po Vasem misljenju aktivnosti stru¢nih aktiva u
ustanovi?* svi anketirani vaspitaci su odgovorili da su saradnitke. Na pitanje ,Koliko ¢esto prisustvujete aktivnostima koje
realizuju kolege iz Vaseg aktiva?" 66,66% je odgovorilo da je to ¢esto a 33,33% rijetko.

Analizom dokumentacije zapisnika sa sastanaka stru¢nog aktiva, evidentno je da su odrZzavani redovno a na njima su
istovjetne tatke dnevnog reda (analiza rada za protekli mjesec i dogovor i planiranje za naredni mjesec). Navedene teme
samo dijelom obuhvataju nadleznost i problematiku rada struénog aktiva. lzostale su teme: prijedlog mjera za pobolj$anje
obrazovno-vaspitnog rada, pracenje i izbor struéne literature, pruzanje pomo¢i vaspita¢ima-pocetnicima i sl. a u skladu sa
Stag:tomstanove.

47902

U vaspitno-obrazovnom procesu djeca i vaspitacice mogu koristiti dvoriste koje je prostrano, djelimi¢no opremljeno, mada
kompletno betonom pokriveno, $to predstavija ograni¢avajuéi faktor. Obzirom na tu €injenicu, osniva¢ planira opremanje
dijela dvorista i zatravnjivanje i dodatno opremanije rekvizitima, $to je i zahtjev roditelja.

U okviru tematskih planova nijesu u svim vaspitnim grupama planirane aktivnosti saradnje sa lokalnom zajednicom.
Pregledom foto-dokumentacije i Ljetopisa Ustanove, konstatovano je nekoliko aktivnosti izvan vrti¢a: posjeta farmi,
seoskom domacdinstvu, fitnes centru itd.

47903

Cjelokup.nl prostor Uéién'ovej punjen djecCij “Iikﬁvkr’{im radoi}inﬁé“koj'i'su étrdktdifani u skladu sa.terhéma aktuelnim
aktivnostima u Ustanovi. IzloZzeni radovi sadrze podatke: ime djeteta, naziv teme, likovna tehnika i sl. Osim radova u
likovnim tehnikama djeca izraduju i produkte od tijesta, ambalaznog materijala i sl.




svjetni nadzornik: Fran Vuljaj
. Postignuéa znanja i vjestina uéenika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignuéa znanja i vjestina u&enika prema obrazovnim standardima.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
koef.

OPSTI INDIKATORI w ‘ u z | N
60 | 47905 |Razvoj djece 7 X
40 {47906 Djegje stvaralastvo -5 \ X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 6.20 | UGLAVNOM USPJESNO

U Ustanovi su stvoreni dobri uslovi za borava "i'rédgsna djeéé.m". 4Ra§ﬁ6l‘o:':ivi pfostor adekvatna obrérﬁljéhbét. hi)gijéﬁg.
ishrana, prevencija i zdravstvena zadtita djece od strane iskusne medicinske sestre su u funkciji kvalitetnog razvoja djece.
Zbog finansijskih ogranitenja u ovoj fazi razvoja Ustanova nije u kontinuitetu angaZovala stru¢ne saradnike koji bi iz svog

stru¢nog domena ratili razvoj djece i pruzali instruktivnu podrsku kako djeci, tako i roditeljima i vaspitacima.

U perspektivi s jazovanje strucnih saradn i Seracnit profila.
47906 U knjizi rada vaspitne grupe nema podataka o radu sa djecom sa posebnim interesovanjima i afinitetima.
Strvaraladtvo djece se uglavnom promovi$e unutar Ustanove. Posmatranjem prostora u kojem borave djeca i prostora
trijaZe, uo&eno je da se cikli¢no i u kontinuitetu izlazu radovi djece u skladu sa realizovanim temama ili aktivnostima.
Prostor je estetski i tehnicki skladno oplemenjen. Vaspitacica u mjesovitoj grupi vrti¢a je identifikovala jednu djevojcicu
koja pokazuje naglasenije interesovanje za likovno stvaralastvo. U datim okolnostima toj djevojcici se daje podrska.
Direktorica je naglasila da se povremeno u radu sa djecom njeguje tradicija (stare pjesme i igre). U kratkoj njenoj istoriji
Ustanova nij i jedije stvaralastvo u lokal ili Sirem okruzenju

- Opsta preporuka:
Obaveza direktora &kole je da sa lzvjestajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor ( clan 13. Pravilnika o
sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "SluZbeni list RCG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzvjestaja, direktor $kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (clan 14. Pravilnika o sadrZaju, obliku i
nadéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i nainu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za &kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja. '

Direktor
Resad Sijari¢

Voda tima nadzornika
Natasa Tomovic

N Towoune”

Dostavljeno:

PPU ,Dnevna majka"“ - Podgorica
Ministarstvu prosvjete
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