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Broj:                                                                                                                2025. godine

Na osnovu člana 8 stav 5 tačka 8 Zakona  o upravljanju, unutrašnjoj kontroli i unutrašnjoj reviziji u javnom sektoru  („Službeni list Crne Gore” broj 89/25), u cilju realizacije mjera i aktivnosti iz Plana integriteta, Zavod za školstvo donosi:
 
INTERNO PRAVILO
O NAČINU I KRITERIJUMIMA ZA IZBOR LICA ZA PRIJEM I POSTUPANJE PO PRIJAVAMA ZVIŽDAČA


Član 1

[bookmark: _GoBack]Ovim Pravilom se utvrđuje način i kriterijumi za izbor lica za prijem i postupanje po prijavama zviždača, te redosljed i načini postupanja po prijavi o mogućem ugrožavanju javnog interesa koje ukazuje na postojanje korupcije ili druge nepravilnosti.

Član 2

Lice za prijem i postupanje po prijavama zviždača je službenik Zavoda  koji je imenovan odlukom rukovodioca Institucije i kojem pripada obaveza prijema, evidentiranja, postupanja i zaštite zviždača.

             Član 3
.
Kriterijumi za izbor lica iz stava 2 ovog člana su:
o	da osoba ima neosporan ugled i integritet;
o	da osoba posjeduje znanja o upravnom postupku i/ili radu sa internim  kontrolama;
o	da osoba ne bude direktno povezana sa slučajevima koji mogu biti predmet prijava (radi izbjegavanja sukoba interesa);
o	da osoba zna postupati sa povjerljivim i osjetljivim podacima
o          da je zaposlen u instituciji na neodređeno vrijeme.


Član 4

Lice za prijem i postupanje mora biti objavljeno na oglasnoj tabli kako bi zviždači znali kome da se obrate.


Član 5

Imenovano lice za prijem i postupanje ima obavezu da radi samostalno, bez pritisaka i da poštuje načela nepristrasnosti i zaštite.
.
Član 6

Ovo Interno pravilo stupa na snagu danom donošenja i sastavni je dio Knjige procedura Zavoda za školstvo.
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