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Na osnovu ¢lana 15 stav 2 Zakona o
unutrasnjim poslovima (“Sluzbeni list CG”,
broj 44/12136/13 i 17/15 i 87/18),
Ministarstvo unutrasnjih poslova
donijelo je Kodeks policijske etike.

Kodeksom policijske etike istice se
potreba i opredijeljenje policijskog
sluzbenika da u vr3enju svojih
ovlascenja postuje osnovna ljudska
prava i slobode, a posebno da djeluje
zakonito, profesionalno,
tolerantno i pravicno.



Predmet
Clan 1

Policijski sluzbenik u obavljanju policijskih
poslova postupa u skladu sa nacelima
utvrdenim Ustavom Crne Gore, potvrdenim
medunarodnim ugovorom, zakonom i ovim
kodeksom.

_Cilj
Clan 2

Cilj ovog kodeksa je ocuvanje, afirmacija
i unapredenje dostojanstva i ugleda po-
licijskih sluzbenika i jacanje povjerenja
gradana u rad Uprave policije (u daljem
tekstu: Policija).

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan3

Izrazi koji se u ovom kodeksu koriste za
fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.



Postupanje
Clan 4

U vrsenju policijskih poslova i primjeni
ovlascenja policijski sluzbenik duzan je da
postuje dostojanstvo, ugled i cast svakog
lica prema kojem primjenjuje ovlas¢enja.

Nediskriminacija
Clans

U vrsenju policijskih poslova policijski
sluzbenik ne smije dovoditi u povlaséeni,
odnosno neravnopravan polozaj lice u
ostvarivanju njegovih prava i obaveza,
po osnovu rase, boje koZe, nacionalne
pripadnosti, drustvenog ili  etnickog
porijekla, veze sa nekim manjinskim naro-
dom ili manjinskom nacionalnom zaje-
dnicom, jezika, vjere ili uvjerenja, politickog
ili drugog misljenja, pola, rodnog identite-
ta, seksualne orjentacije, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, starosne dobi, imovnog stanja,
brac¢nog ili porodicnog stanja, pripadnosti



grupi ili pretpostavci o pripadnosti grupi,
politickoj partiji ili drugoj organizaciji ili po
osnovu bilo kojeg drugog li¢cnog svojstva.

Zastita ugleda
Clan 6

Policijski sluzbenik je duzan da policijske
poslove vrsi na nacin da ne umaniji svoj
ugled i ugled Policije u cjelini, poStuje dobre
obicaje i slijedi eticka nacela u dosljednom
sprovodenju zakona.

U komunikaciji sa gradanima, drzavnim
organima, nevladinim organizacijama i
drugim institucijama, policijski sluzbenik je
principijelan, dosljedan, odlucan, istrajan,
pravedan, strucan, pristojan i korektan.

Prilikom vrSenja privatnih  poslova
policijski sluzbenik ne smije koristiti slu-
zbenu legitimaciju i sluzbeni polozaj koji ima
u Policiji.

Policijski sluzbenik je duZan da se i kada
nije na duznosti ponasa na nacin da ne narusi
svoj ugled i ugled Policije u cjelini.



Profesionalizam
Clan 7

Policijski sluzbenik je duzan da, na
nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom,
preduzme nuzne radnje za zasStitu Zivota
lijudi i kad mu je u vrSenju tih poslova
ugrozen zZivot.

Policijski sluzbenik je duzan da i kad nije
na duznosti, samoinicijativno pruza pomo¢
svakom licu koje se nalazi u opasnosti,
sprecava ili suzbija radnje koje mogu da
naruse javni red i mir ili da ugroze Zivot
ljudi, teritorijalni integritet i imovinu drzave i
Ustavom utvrden poredak.

U okviru poslova svog radnog mijesta,
policijski sluzbenik, preduzima sve mijere
i aktivnosti koje omogucavaju licima da
nesmetano i efikasno ostvare svoja prava.



Postupanije sa informacijama
Clan 8

Prilikom vr3enja privatnih poslova poli-
cijski sluzbenik ne smije koristiti sluzbene
informacije do kojih je dosao u vrsenju
policijskih poslova.

Ponasanje u javnim nastupima
Clang

Policijski sluzbenik je duzan da u svim
oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima
predstavlja Policiju, iznosi stavove Policije, u
skladu sa propisima, ovlas¢enjima, stru¢nim
znanjem i ovim kodeksom.

Prilikom iznoSenja stavova Policije i li¢nih
stavova policijski sluzbenik je duzan da ¢uva
ugled Policije i li¢ni ugled.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja
Policiju, policijski sluzbenik ne smije iznositi
podatke iz djelokruga Policije ili poslova svog
radnog mijesta, koji bi mogli narusiti ugled
Policije i povjerenje gradana u rad Policije.



Prilikom aktivnosti na drustvenim mrezama
policijski sluzbenik je duzan da se ponasa
na nacin da Stiti svoj ugled i ugled Policije u
cjelini, u skladu sa Zakonom i ovim Kodeksom,
i ne smije iznositi svoja politicka, niti druga
uvjerenja i stavove kojima moZe izazvati
mrznju ili netrpeljivost po bilo kojem osnovu.

Upotreba sredstava prinude
Clan 10

Prilikom upotrebe sredstava prinude, a
narocito upotrebe oruzja, policijski sluzbenik
je duZan da vodi raCuna o ogranicenjima
propisanim zakonom i da pokaZze najveci
stepen uzdrzanosti.

Podnosenje imovinskog kartona
Clan 11

Policijski sluzbenik za kojeg se vodi
evidencija imovine duzan je da, u skladu
sa zakonom, podnese imovinski karton i u
njemu navede tacne podatke.



Odbijanje poklona
Clan 12

Policijski  sluzbenik prilikom vrSenja
policijskih poslova ne smije primati poklone,
osim u slucajevima propisanim zakonom, o
¢emu je duzan da obavijesti pretpostavljenog
starjesinu.

Ukoliko je policijskom sluzbeniku za
vrienje poslova ponuden poklon, povlastica
ili druga korist duzan je da:

— odbije poklon, povlasticu ili drugu korist;

- identifikuje, po mogucnosti, lice koje mu
je ponudilo poklon, povlasticu ili drugu korist;

—odmah prijavi pretpostavljenom starjeSini
ponudu poklona, povlastice ili druge koristi;

- sacini sluzbenu zabiljeSku o ucinjenoj
ponudi poklona, povlastice ili druge koristi.

Politicka neutralnost
Clan 13

Policijski sluzbenik duzan je da se
pridrzava zabrana i ogranicenja politickog



organizovanja i djelovanja, u skladu sa
zakonom.

Medusobni odnosi
Clan 14

Odnosi izmedu policijskih sluzbenika
zasnivaju se na medusobnom postovaniju,
uzajamnom i solidarnom pomaganiju, kole-
gijalnosti, toleranciji, iskrenosti, medu-
sobnom povjerenju i dostojanstvu, dobro-
namjernoj kritici i dobroj komunikaciji.

Zastita imovine i sredstava
Clan 15

Policijski sluzbenik treba da se kao dobar
domacin, stara o upravljanju i koris¢enju
materijalnih i finansijskih sredstava koja su mu
povjerena u vrsenju poslova, kao i sprecavanju
njihovog nezakonitog koriscenja.

Policijski sluzbenik treba da se stara
o preduzimanju propisanih mjera zastite
materijalnih i finansijskih sredstava koja



su mu povjerena u vrsenju poslova i kao i
otklanjanju mogucnosti nastanka materi-
jalne Stete u Policiji.

Rukovodilac organizacione jedinice
Clan 16

Rukovodilac  organizacione jedinice
Policije je duzan da li¢cnim ponasanjem daje
primjer etickog ponasanja drugim policijskim
sluzbenicima.

Rukovodilac organizacione jedinice
Policije je duzan da prati primjenu ovog
kodeksa, da starjesini Policije ukazuje na
propuste u radu policijskih sluzbenika
¢ijim radom rukovodi i da preduzima
potrebne mjere zbog povrede etickih
nacela utvrdenih ovim kodeksom, u skladu
sa zakonom.

Rukovodilac  organizacione jedinice
Policije je duzan da preduzima potrebne
mjere radi sprecavanja korupcije ili drugih
oblika nedozvoljenog ponasanja.



Prijavljivanje neetickih zahtjeva
Clan 17

Policijski sluzbenik je duzan da nepo-
srednom rukovodiocu, odnosno starjeSini
Policije, prijavi povredu ovog kodeksa od
strane drugih policijskih sluzbenika.

Ukoliko policijski sluzbenik smatra da se
od njega zahtijeva da postupa na nacin koji
je suprotan ovom kodeksu, duzan je da o
tome obavijesti neposrednog rukovodioca,
odnosno starjeSinu Policije.

Povreda Kodeksa policijske etike
Clan 18

Policijski sluzbenici su disciplinski odgo-
vorni za povredu ovog kodeksa, u skladu sa
zakonom.



Eticki odbor
Clan 19

Pracenje primjene ovog kodeksa vrSi
Eticki odbor.

Eticki odbor ima sedam ¢lanova, od kojih
je jedan predstavnik sindikata.

Eticki odbor imenuje ministar unutrasnjih
poslova, na period od ¢etiri godine.

Nacin rada Etickog odbora utvrduje se
poslovnikom o radu.

Nadleznost etickog odbora
Clan 20

Eticki odbor:

— daje misljenje u vezi sa primjenom ovog
kodeksa;

— prati primjenu, inicira izmjene i dopune
propisa u oblasti policijske etike;

- promovise eticke standarde i pravila
ponasanja u Policiji.



Upoznavanje novih policijskih
sluzbenika sa Kodeksom
Clan 21

StarjeSina Policije ili sluzbenik koga on
ovlasti, duzan je da upozna lice koje prvi
put zasniva radni odnos u zvanju policijskog
sluzbenika sa odredbama ovog kodeksa.

Lice iz stava 1 ovog ¢lana nakon upo-
znavanja sa odredbama ovog kodeksa,
potpisuje izjavu o njegovom postovanju.

Prestanak vaZenja
Clan 22

Danom stupanja na snagu ovog kodeksa
prestaje da vazi Kodeks policijske etike
(“Sluzbeni list RCG”, broj 1/06).



Stupanje na snagu
Clan 23

Ovaj kodeks stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu

Crne Gore”.
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