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Platforma  

za učešće direktora ZZZCG, g Sulja Mustafića, na godišnjoj Direktorskoj i Stručnoj konferenciji 

Centra javnih službi za zapošljavanje zemalja Jugoistočne Evrope/CPESSEC 

 

Sarajevo/Bosna i  Hercegovina, 23. - 24. oktobar 2019.g. 

 

Agencija za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine, kao predsjedavajuće Centrom javnih službi za 

zapošljavanje zemalja Jugoistočne Evrope tokom 2019. godine, organizuje godišnju Direktorsku i Stručnu 

konferenciju CPESSEC-a, koje će biti održane 23. i 24. oktobra 2019.g. 

 

Zavod za zapošljavanje Crne Gore je jedan od osnivača i članova Centra javnih službi za zapošljavanje 

država Jugoistočne Evrope/CPESSEC, koji je osnovan u Beogradu 31. maja 2007.godine potpisivanjem 

Smjernica o radu Centra javnih službi za zapošljavanje zemalja Jugoistočne Evrope. 

 

CPESSEC je jedna od tekovina 'Bukureštanskog procesa', inicijative koja je realizovana u okviru Pakta 

Stabilnosti za Jugoistočnu Evropu u oblasti zapošljavanja, nezaposlenosti i razvoja tržišta rada. Crna Gora 

je aktivno učestvovala u Bukureštanskom procesu, čije su glavne smjernice djelovanja iskazane u 

dokumentima 'Bukureštanska deklaracija' (potpisana 31.oktobra 2003.g.), 'Zaključci iz Sofije' (21.oktobra 

2005.g.) i 'Zaključci iz Crne Gore' (26. oktobra 2007.g.). Crna Gora je potpisnica ovih dokumenata.  

 

Polazeći od sličnosti privrednih struktura, kretanja na tržištu rada i potrebe da se poboljša stanje na tržištima 

rada, neophodnosti da se suzbijaju nezaposlenost i siva ekonomija, te podstaknute željom da se prodube i 

ojačaju odnosi između javnih službi za zapošljavanje u razmjeni iskustava za primjenu politika 

zaopošljavanja, devet država Jugoistočne Evrope je potpisalo Smjernice o radu CPESSEC-a. Ovaj 

dokument uvažava preporuke i smjernice Međunarodne organizacije rada iz oblasti zapošljavanja i 

socijalne politike, Statut Svjetske asocijacije javnih službi za zapošljavanje (WАPES) i drugih relevantnih 

međunarodnih dokumenata. Potpisnice Smjernica su: Agencija za rad i zapošljavanje Bosne i 

Hercegovine, Agencija za zapošljavanje Republike Bugarske, Zavod za zapošljavanje Crne Gore, 

Hrvatski zavod za zapošljavanje, Agencija za zapošljavanje Republike Makedonije, Nacionalna služba za 

zapošljavanje Republike Rumunije, Zavod Republike Slovenije za zapošljavanje, Nacionalna služba za 

zapošljavanje Republike Srbije i Turska organizacija za zapošljavanje.   

 

Na 12. Direktorskoj konferenciji, koju je Zavod za zapošljavanje Crne Gore kao predsjedavajući 

CPESSEC-om tokom 2013.godine organizovao 14. Novembra 2013.g. u Baru, Nacionalna služba za 

zapošljavanje Mađarske je, na sopstveni zahtjev i uz saglasnost postojećih članova, postala deseta članica 

CPESSEC-a.  

 

Države potpisnice zajedno i u saradnji sa relevantnim nacionalnim i međunarodnim institucijama 

razmatraju problematiku funkcionisanja tržišta rada na nacionalnom i regionalnom nivou, identifikuju 

zajedničke probleme kroz razmjenu iskustava u primjeni odgovarajućih rješenja. Razmjena informacija i 

iskustava se odvija u tri osnovne oblasti povezane sa pružanjem usluga poslodavcima, pružanjem usluga 

tražiocima posla i unapređenjem institucionalnih kapacitete u oblasti tržišta rada i zapošljavanja.  

 

Centrom upravlja Savjet kojeg čine direktori država potpisnica ili lica koja ovlaste. Operativno upravljanje 

Centrom vrši direktor javne službe za zapošljavanje države koja predsjedava Centrom. Sjedište Centra se 
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svake godine premiješta u drugu državu potpisnicu (po abecednom redu), čija javna služba za 

zapošljavanje preuzima obavezu prostornih, stručno-tehničkih, kadrovskih i finansijskih uslova za 

funkcionisanje Centra. Troškove putovanja i boravka na godišnjoj konferenciji pokrivaju države članice. 

Godišnje se održava najmanje jedna direktorska i jedna stručna konferencija. CPESSEC ima svoj web-

site (www.cpessec.org). 

 

Imajući u vidu zajednička interesovanja država članica, na osnovu ankete koju je obavila Agencija za rad 

i zapošljavanje Bosne i Hercegovine, predstavnici država članica će na Direktorskoj konferenciji 

prezentirati i razmijeniti iskustva na temu Afirmativne mjere i programi za poslodavce, a na Stručnoj 

konferenciji na temu »Efikasnost aktivnih mjera tržišta rada, s posebnim naglaskom na programe 

samozapošljavanja«. Obzirom da su pet zemalja članica CPESSEC-a ujedno i zemlje članice EU, iskustva 

u promociji aktivnosti usmjerenih na poslodavce i u efikasnosti aktivne politike zapošljavanja a posebno 

samozapošljavanja, biće dragocjena za javne službe za zapošljavanje država koje su u raznim fazama 

pristupa Evropskoj uniji. 

 

U radu Konferencija će učestvovati i predstavnici međunarodnih organizacija i institucija Evropske unije, 

kao i državnih organa Bosne i Hercegovine. 

 

Delegacija ZZZCG na Konferenciji CPESSEC-a 

 

1. Suljo Mustafić, direktor    

2. Svetlana Krgović, VD pomoćnika direktora 

3. Danka Rabrenović, samostalna savjetnica za informisanja  

 

Sredstva za troškove putovanja i boravka delegacije obezbjeđuje Zavod za zapošljavanje Crne Gore. 

 

PREDLOG ZAKLJUČAKA 

 

1. Vlada Crne Gore je na sjednici od __________ 2019. godine, razmotrila i usvojila Platformu za učešće  

direktora ZZZCG, g Sulja Mustafića, na godišnjoj Direktorskoj i Stručnoj konferenciji Centra javnih 

službi za zapošljavanje zemalja Jugoistočne Evrope/CPESSEC, Sarajevo/Bosna i Hercegovina, 23. - 24. 

oktobar 2019.godine, koju je dostavilo Ministarstvo rada i socijalnog staranja u ime Zavoda za 

zapošljavanje Crne Gore. 

 

2. Zadužuje se Zavod za zapošljavanje Crne Gore da o navedenoj posjeti pripremi i Ministarstvu 

rada i socijalnog staranja dostavi Izvještaj. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cpessec.org/



