Crna Gora

| Uprava za Ijudske resurse Adresa: Jovana Tomadevica br 2a
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: 4382 240 741
fax: +382 240 741
www.uzk.gov.me

Br: UPI-08-037/25-27/8"9 02.10.2025. godine

Na osnovu ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sl.list Crne Gore", broj 44/12 i
30/17 i 66/25) i ¢lana 18 Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 56/14, 20/15,
40/16 i 37/17), postupajuci po zahtjevu 7 br. UPI-08-
037/25-27/1 od dana 13.03.2025.godine, Uprava za ljudske resurse donosi

RJESENJE

1. USVAJA SE zahtjev | broj UPI-08-037/25-27/1 od
13.03.2025, pa se dozvoljava pristup informaciji:

- Kopija akta koji sadrzi informacije o broju radnih mjesta sistematizovanih iz kategorije visoko
rukovodnog kadra u Upravi za ljudske resurse, cdnosno da li su sva radna mjesta kadrovski
popunjena.

2. Pristup odobrenoj informaciji izvr§ice se dostavom informacije, putem poste na adresu:
h 0, Podgorica.

3. Kako troskovi postupka ne prelaze iznos od 3,00 € to se isti nece naplatiti.
4. Zalba protiv ovog rjedenja ne odlaze njegovo izvrienje.
OBRAZLOZENJE

Od strane MreZe za afirmaciju nevladinog sektora - MANS podnijet je Upravi za ljudske resurse
zahtjev broj UPI-08-037/25-27/1 od 13.03.2025.godine za slobodan pristup informacijama kojim je
trazeno da se omoguci pristup sledecéoj informaciji:
- Kopija akta koji sadrzi informacije o broju radnih mjesta sistematizovanih iz kategorije visoko
rukovodnog kadra u Upravi za ljudske resurse, odnosno da li su sva radna mjesta kadrovski
popunjena.

Naime, razmatrajuci predmetni zahtjev, Uprava za ljudske resurse utvrdila je da posjeduje traZzenu
informaciju blize opisanu u tacki 1 dispozitiva riesenja, i nalazi da navedena informacija ne sadri
podatke cijim bi se objelodanjivanjem ugrozio neki od interesa iz élana 14 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama, pa se dozvoljava pristup traZzenoj informaciji, u skladu sa ¢lanom 13 Zakona
o slobodnom pristupu informacijama.

U Upravi za ljudske resurse na dan pondoSenja zahtjeva za slobodan pristup informacijama
13.3.2025. godine, shodno vaze¢em Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 01-



040/23-3565/8 od 20.11.2023. godine, sistematizovana su ¢etiri radna mjesta iz kategorije visoko
rukovodni kadar ( u zvanju pomocnik/ca direktorafice) od kojih su tri kadrovski popunjena.

Shodno navedenom, u prilogu vam dostavljamo kopiju akta pregleda radnih miesta, grupisano po
organizacionim jedinicama Uprave za ljudske resurse za visoko rukovodni kadar br. UPI- 08-037/25-
27/8 od 2.10.2025.godine, uz napomenu da izvieStaj ne sadrzi radna miesta zaposlenih koji nemaiju
riesenja o popuni po aktivnoi sistematizaciji.

Dalje, u prilogu vam dostavliamo i kopiiu vaZeceg Pravilnika o unutrasnjoj organizacij i sistematizaciji
broj 01-040/23-3565/8 od 20.11.2023. godine.

Clanom 21 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sl.list CG", broj 44/12, 30/17),
propisano je organ vlasti duzan da omogudi pristup informaciji na naéin za koji se podnosilac zahtjeva
opredijelio, osim ako zahtijevani nagin pristupa tehnicki nije mogué.

Kako troskovi postupka ne prelaze iznos od 3,00 € to se isti nede naplatiti iz razloga ekonomogénosti
i srazmjernosti u skladu sa odredbom ¢lana 4 Uredbe 0 naknadi troSkova u postupku za pristup
informacijama.

Na osnovu izlozenog, odluéeno Je kao u dispozitivu riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv oveog riesenja moze se izjaviti zalba Agenciji za zastitu
li€nih podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana _;_:_r_ij_e;mg rieSenja.
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