Crna Gora
Uprava za zastitu kulturnih dobara

Adresa: Njego3eva bb,

81250 Cetinje, Crna Gora

tel: +382 41 232 153

fax: +382 41 232 153
uzkd @uzkg.gov.me

Br: 01-077/25-206/2 13.03.2025.

Za: MINISTARSTVO KULTURE | MEDIJA
Gospoda Tamara Vujovi¢, ministarka

Predmet: Izvjestaj o radu Uprave za zastitu kulturnih dobara za 2024. godinu

Postovana gospodo Vujovié,

Povodom maila Ministarstva kulture i medija, upué¢enog Upravi za zastitu kulturnih dobara,
dana 10.03.2025. godine, za dostavljanje lzvjestaja o radu Uprave za zastitu kulturnih dobara
za 2024. godinu, a za potrebe pripreme lzvjestaja o radu i stanju u upravnim oblastima
Ministarstva kulture i medija u 2024. godini, u prilogu dostavljamo isti.

S postovanjem,

ktorica :
/
5fm.f ceakovic
Petra Zdravkovi¢
Prilog: kao u tekstu =
Dostavljeno:

-naslovu
-ala




Uprava za zastitu kulturnih dobara (u daljem tekstu: Uprava), sa sjediStem na Cetinju i podru¢nim
jedinicima u Kotoru i Mojkovcu, tokom 2024. godine, u cilju zaStite i valorizacije kulturnih dobara,
realizovala je aktivnosti koje se odnose na upravne i sa njima povezane strucne poslove i to:
Studije zastite kulturne bastine - Uprava je u izvje$tajnom periodu izradila 4 studije za3tite
kulturne bastine .
Odobrenja za vrsenje arheoloskih i konzervatorskih istraZzivanja - Uprava je izdala 9
rjeSenja - odobrenja za sprovodenje istrazivanja.

onzervatorski uslovi - Uprava je izdala 689 konzervatorskih uslova za izradu konzervatorskih
projekata za sprovodenje konzervatorskih mjera na kulturnim dobrima, kao i 48 saglasnosti na
projektnu dokumentaciju na osnovu izdatih konzervatorskih uslova.
Uspostavljanje zastite kulturnih dobara - Upravi je upuceno 13 inicijativa za uspostavljanje
zastite kulturnog dobra, 7 je usvojila, 6 odbila i sacinila 6 elaborata o utvrdivanju kulturnih
vrijednosti. Done$ena su 2 rjeSenja o uspostavljanju prethodne zastite i 1 rjeSenja o utvrdivanju
statusa kulturno dobro.

Ostale aktivnosti - Uprava je: izdala 8 stru¢nih pomo¢i; 14 odobrenja za koriS¢enje kulturnih
dobara u posebne svrhe; 256 misljenja i saglasnosti - izvoz kulturnih dobara, umjetnina van
granica Crne Gore, na ponudu prava prece kupovine, za potrebe istrazivanja i eksploatacija
sirovina; za prostorno plansku dokumentaciju u skladu sa Zakonom o zastiti kulturnih dobara;
228 dopisa - mi$ljenja u skladu sa Zakonom o zastiti kulturnih dobara razli¢ite sadrzine; uputila
6 obavjeStenja inspektoru za zastitu kulturnih dobara; izdala 40 rjeSenja po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama i 1 rjeSenje kojim se djelimi¢no usvaja zahtjev za slobodan
pristup informacijama ; preduzimala aktivnosti iz domena svoje nadleZnosti, na realizaciji Odluka
Komiteta za svjetsku bastinu iz 2014, 2016. i 2018. godine...., sve u cilju zastite izuzetnih
univerzalnih vrijednosti Prirodno i kulturno istorijskog podrucja Kotora; izdala 16 Misljenja o
potrebi izrade Pojedinaéne procjene uticaja na bastinu (U daljem tekstu: Pojedinacna procjena) ,
propisala izradu 12 Pojedina¢nih procjena, uradeno je 10, dok su u izradi 2. 8 Pojedinacnih
procjena proslijedeno je Sluzbi Ministarstva kulture i medija za poslove UNESCO- a , radi
pribavljanja mi$ljenja od strane UNESCO - a.

Direktor/ca Uprave tokom izvjeStajnog perioda organizovao/la /participirao/la brojnim
sastancima iz domena djelatnosti/ nadleZnosti Uprave, u mati¢noj instituciji/ P] Uprave, i drugim
resorima/ministarstvima, opStinama i institucijama.

U izvjeStajnom periodu, Uprava je ostvarila saradnju sa pisanim i Stampanim medijima, kojima je
blagovremeno odgovarano na postavljena novinarska pitanja.

Kadrovski i prostorni kapaciteti - Uprava koristi objekte na Cetinju i Kotoru. Poslove obavlja
kroz tri sektora i dvije podru¢ne jedinice u Kotoru (za teritorije opstina Kotor, Tivat, Herceg Novi
i Budva) i Mojkovcu (za teritorije op$tina Andrijevica, Bar, Berane, Bijelo Polje, Danilovgrad,
Kolagin, Mojkovac, Niksi¢, Plav, Pluzine, Pljevlja, Podgorica, RoZaje, Savnik, Ulcinj i Zabljak), sa 32
zaposlena lica. Imajudi u vidu sloZenost poslova koje obavlja ovaj organ, evidentan je nedovoljan
broj kadrovskih kapaciteta, s iskustvom u ovoj oblasti. Iz tog razloga, neophodno je raditi na
jatanju kadrovskih kapaciteta u Upravi, kako bi se odgovorilo sloZenim poslovima koje obavlja
ovaj organ. —
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