Prijedlog

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva odbrane

Podgorica, 2017. godine




Na osnovu ¢lana 37 stav 2 Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list RCG", broj 38/03 i

"Sluzbeni list CG", br. 22/08, 42/11 i 54/16), na predlog ministra odbrane, Vlada Crne Gore
na sjednici odrzanoj utvrdila je

; PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA ODBRANE

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Ministarstva

odbrane (u daljem tekstu: Ministarstvo), i utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug,
radna mjesta, uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju i opis poslova radnih mjesta,
a u okviru utvrdenih nadleznosti Ministarstva.

| ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 2

Organizacione jedinice Ministarstva su:

1.

4
5
6
7
8
9

DIREKTORAT ZA POLITIKU ODBRANE, u okviru koga su:
1.1. Direkcija za strateSko planiranje odbrane,

1.2. Direkcija za medunarodnu saradnju,

1.3. Direkcija za NATO i EU, i

1.4. Direkcija za kontrolu naoruZanja — Verifikacioni centar;

DIREKTORAT ZA LJUDSKE RESURSE, u okviru koga su:
2.1. Direkcija za planiranje i razvoj ljudskih resursa, u okviru koje su:
2.1.1. Odsjek za planiranje ljudskih resursa i
2.1.2. Odsjek za razvoj ljudskih resursa,
2.2. Direkcija za statusna pitanja, pravne i stambene poslove, u okviru koje su:
2.2.1. Odsjek za statusna pitanja,
2.2.2. Odsjek za poslove postupanja pred nadleznim organima,
2.2.3. Odsjek za stambena pitanja, i
2.3. Direkcija za organizaciju i odbrambene pripreme;

DIREKTORAT ZA MATERIJALNE RESURSE, u okviru koga su:

3.1. Direkcija za upravijanje i razvoj logistike, u okviru koje su:
3.1.1. Odsjek za upravijanje logistikom i
3.1.2. Odsjek za razvoj logistike,

3.2. Direkcija za infrastrukturu,

3.3. Direkcija za informaciono-telekomunikacione sisteme (IKS), u okviru koje su:
3.3.1. Odsjek za elektronske servise i zastitu IKS (Cyber Security) i
3.3.2. Odsjek za planiranje i razvoj IKS,

3.4. Direkcija za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet, u okviru koje su:
3.4.1. Odsjek za standarde, kvalitet i metrologiju i
3.4.2. Odsjek za kodifikaciju, i

3.5. Direkcija za nabavke;

GENERALSTAB VOJSKE CRNE GORE;

ODJELJENJE ZA VOJNO-OBAVJESTAJNE | BEZBJEDNOSNE POSLOVE;
ODJELJENJE ZA ANALIZE | RAZVOJ ODBRAMBENOG SISTEMA;
ODJELJENJE ZA INSPEKCIJSKI NADZOR;

ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU;

ODJELJENJE ZA NORMATIVNU DJELATNOST,;

10. KABINET MINISTRA;



11. SLUZBA ZA ODNOSE SA JAVNOSCU:;

12. SLUZBA ZA FINANSIJSKO POSLOVANJE, u okviru koje su:
12.1. Biro za planiranje i
12.2. Biro za rac¢unovodstvene poslove;

13. SLUZBA ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE | POMOCNE POSLOVE, u okviru
koje je
13.1. Pisarnica.

Clan 3

Van organizacionih jedinica obavljaju se poslovi drzavnog sekretara, sekretara i dva
samostalna savjetnika I.

Clan 4

1. U Direktoratu za politiku odbrane vrse se poslovi koji se odnose na:

izradu strategija, vojne doktrine, projekata i programa; izradu Plana odbrane; uskladivanje,
planiranje i praéenje aktivnosti u ostvarivanju nacionalnih bezbjednosnih ciljeva i utvrdene
odbrambene politike; medunarodnu saradnju u oblasti odbrane sa ministarstvima odbrane
drugih drzava i ostalim bezbjednosnim organizacijama i bezbjednosno-odbrambenim
asocijacijama; saradnju i komunikaciju sa NATO i EU po pitanjima vojnih i odbrambenih
programa i planova; pripremu podataka i analiza potrebnih za izradu zakona i podzakonskih
akata iz nadleznosti Direktorata; prijem, distribuciju i obradu NATO, EU, UN i nacionalnih
tajnih podataka za Ministarstvo; pripremu podataka, analiza i informacija za upravljanje i
prevenciju krizama; saradnju sa civilnim sektorom i NVO koja se odnosi na politiku odbrane;
pripremanje podataka, analiza i informacija iz oblasti odbrane; pripremu izaslanika odbrane,
vojnih predstavnika i Stabnih elemenata Crne Gore za rad u inostranstvu, odnosno
multinacionalnim  komandama-Stabovima; neposrednu  komunikaciju sa  stranim
vojnodiplomatskim i drugim predstavnicima i druge poslove iz djelokruga Direktorata.

1.1. U Direkciji za stratesko planiranje odbrane vrse se poslovi koji se odnose na:
izradu predloga strategijskih i doktrinarnih dokumenata; pripremu i izradu strategijskih
analiza i procjena u oblasti odbrane; sistematizaciju i obradu prikupljenih podataka, analiza i
studija, izradu priloga koji se odnose na procjenu strategijskog okruzenja, izradu predloga
konceptualnih dokumenata i smjernica odbrambenog planiranja, pracenje trendova razvoja
odbrambenog planiranja u razvijenim demokratskim drzavama i predlaganje rjeSenja za Crnu
Goru; uskladivanje sistema odbrambenog planiranja sa odbrambenim planiranjem u NATO,
saradnju sa akademskim institucijama; uceS¢e u izradi Strategije nacionalne bezbjednosti,
Strategije odbrane, Strategijskog pregleda odbrane, Dugoro¢nog plana razvoja, Plana
odbrane Crne Gore i izvoda iz Plana odbrane, kontidZzensi planova; izradu godidnjeg
programa rada Ministarstva; obaveze prema programu Partnerstva za mir (poslovi izrade
dokumenata za PzM: PARP, MAP, izradu izvjestaja, analiza, materijala za sastanke sa
NATO/PzM u oblasti strategijskog planiranja, pracenje razvoja sistema odbrane kroz ucesce
u mehanizmima partnerstva i predlaganje ukljuCivanja i u druge mehanizme, pracenje
implementacije Partnerskih ciljeva); izradu svih kratkoro€nih, srednjoro¢nih i dugorocnih
planova i dokumenata politike odbrane i strategije kao i procjenu odbrambene sposobnosti
Crne Gore; koordinaciju sprovodenja planova drugih nosilaca odbrambenih priprema,
predlaganje prioriteta i rasporedivanje resursa, uskladivanje sistema planiranja i
programiranja; ucestvovanje i koordiniranje radom Komisije za interresorne aktivnosti Crne
Gore u PzM i druge poslove iz djelokruga Direkcije.

1.2. U Direkciji za medunarodnu saradnju vrse se poslovi koji se odnose na:
ostvarivanje medunarodne odbrambene saradnje; ucCestvovanje u radu medunarodnih
bezbjednosnih i odbrambenih organizacija i asocijacija; pripremu materijala i dokumenata iz
oblasti medunarodne odbambene saradnje; sprovodenje procedura za prihvatanje
medunarodnih sporazuma, memoranduma i protokola u oblasti odbrane; saradnju
Ministarstva s medunarodnim institucijama i saradnju s drugim tijelima iz oblasti
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medunarodne odbrambene saradnje; pripremu informacija potrebnih za integralno planiranje
medunarodne odbrambene saradnje; pracenje stanja, odnosa, trendova i aktivnosti u
multilateralnim organizacijama, inicijativama i procesima, te stvaranja i azuriranja baze
podataka; izradu planova neophodnih za razvijanje medunarodne odbrambene saradnje;
pripremu vojno diplomatskih predstavnika Crne Gore za rad u inostranstvu; razvijanje
saradnje sa vojno-diplomatskim korom i vojno-diplomatskim udruzenjima; prikupljanje
dostupnih podataka iz otvorenih izvora o oruzanim snagama drugih zemalja; pracenje
realizacije planova bilateralne saradnje i druge poslove iz djelokruga Direkcije.

1.3. U Direkciji za NATO i EU vrse se poslovi koji se odnose na:

predlaganje politike Ministarstva prema NATO i EU; praéenje procesa i kljucnih aktivnosti u
NATO i EU; sprovodenje odbrambene politike u cilju ulaska Crne Gore u NATO i EU;
pracenje razvoja sistema evropske odbrambene i spoljne politike; sprovodenje aktivnosti
Ministarstva u okviru NATO i EU programa i planova; uskladivanje aktivnosti i pracenje
procesa integracija; prac¢enje i koordinaciju inicijativa u okviru NATO i EU radnih grupa;
uspostavljanje i odrzavanje veze sa institucijama NATO i EU; pracenje politika NATO i EU;
pracenje programa NATO i EU koji se odnose na obrazovanje i obuku profesionalnih vojnih
lica i drzavnih sluzbenika; izradu priloga za kvartalne i godiSnje izvjeStaje napretka Crne
Gore u evroatlantskim i evropskim integracijama iz oblasti odbrane; izradu studija i
strategijskih dokumenata; pripremu vojno diplomatskih predstavnika Crne Gore za
upucivanje i rad u NATO i EU strukture; predstavljanje Ministarstva u sjedistu NATO i EU;
ucesce u radu strucnih tijela (foruma, komiteta, grupa) NATO i EU; savjetodavne poslove
prema ambasadoru u Misiji Crne Gore pri NATO i EU o svim vojnim aspektima uCestvovanja
Crne Gore u NATO i EU; organizaciju posjeta predstavnika Ministarstva i Vojske Crne Gore
(u daljem tekstu: Vojska), instituciiama NATO i EU i organizacija posjeta NATO i EU
predstavnika Crnoj Gori i druge poslove iz djelokruga Direkcije.

1.4. U Direkciji za kontrolu naoruzanja — Verifikacionom centru vrse se poslovi koji
se odnose na:
sprovodenje aktivnosti po medunarodnim sporazumima iz oblasti kontrole naoruzanja; izradu
i pripremu planova i aktivnosti za ratifikaciju medunarodnih sporazuma iz oblasti kontrole
naoruzanja; pripremu i predlaganje stavova o pristupanju sporazumima, konvencijama,
ugovorima i dokumentima, koje Crna Gora jo$ nije prihvatila ili ratifikovala; planiranje i
predlaganje edukacije pripadnika Vojske o poznavanju i primjeni odredaba medunarodnih
sporazuma iz oblasti kontrole naoruzanja; angaZovanje u ekspertskim drzavnim
delegacijama u pregovorima iz domena kontrole naoruzanja; pripremu jedinica Vojske za
primjenu sporazuma o Kkontroli naoruzanja; prikupljanje i dostavljanje podataka o
izvozu/uvozu odredenih kategorija konvencionalnog naoruzanja; primjenu medunarodnih i
nacionalnih pravila i propisa u vezi sa radom na komunikacionoj mrezi OEBS-a; izvrSavanje
obaveza proisteklih iz informacija dobijenih od Centra za prevenciju konflikata; saradnju sa
Direkcijom OEBS-a po pitanju kontrole naoruzanja i rada na komunikacionoj mrezi i druge
poslove iz djelokruga Direkcije.

Clan 5

2. U Direktoratu za ljudske resurse vrse se poslovi koji se odnose na:
izradu strateskih i drugih razvojnih dokumenata i akcionih planova za njihovo sprovodenje iz
oblasti upravljanja ljudskim resursima; sprovodenje aktivhe politike za privlaenje mladih
kadrova; izradu godiSnjih planova obaveza iz oblasti ljudskih resursa koje proistiCu iz
strateskih i planskih razvojnih dokumenata, medunarodnih sporazuma, planova bilateralne i
multilateralne saradnje kao i planova i programa NATO i EU; planiranje i sprovodenje mjera
radi obezbjedivanja rodne ravnopravnosti; pokretanje inicijativa za unapredenje u oblasti
upravljanja ljudskim resursima kroz normativna rjedenja i interne mehanizme; prikupljanje,
analizu i selekciju podataka od znafaja za izradu planske dokumentacije; evaluaciju i
izvjeStavanje o sprovodenju strateskih i planskih dokumenata, projekata i programa; izradu
analitickih, informativnih i drugih stru¢nih materijala na osnovu pokazatelja o ucincima i
uspjesSnosti sprovodenja razvojnih i planskih dokumenata; pracenje i analizu karijernog
razvoja zaposlenih i davanje smjernica za plansko upravljanje karijerama; analizu potreba

3



sluzbe i u skladu sa tim planiranje obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja ljudskih resursa;
pracenje i izvjeStavanje o realizaciji i efektima obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja na
razvoj ljudskih resursa; planiranje projekata, pripremu projektne dokumentacije i izradu
predloga projekata i programa iz oblasti ljudskih resursa koji se finansiraju iz donacija ili
drugih vidova medunarodne pomodi ili kroz saradnju sa institucijama u zemlji; koordinaciju i
saradnju u procesu pripreme predloga za donacijsku pomoc; planiranje budzetskih sredstava
za obrazovanje i usavrSavanje; javno oglaSavanje potreba za obrazovanjem kadeta i
stipendiranjem; izradu analitickih, informativnih i drugih stru¢nih materijala iz oblasti razvoja
ljudskih resursa; izradu pojedinacnih akata o: zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju
ljudskih resursa, stanjima u sluzbi u Vojsci, Skolovanju i usavrSavanju lica u sluzbi u Vojsci i
stru¢nom usavr8avanju drzavnih sluzbenika i namjestenika, zaradama, naknadama i drugim
primanjima zaposlenih; prestanku radnog odnosa; rieSavanje o drugim pravima i obavezama
iz sluzbenickih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci, vodenje propisane kadrovske evidencije
zaposlenih u Ministarstvu i vodenje kadrovskog informacionog sistema; sprovodenije
postupka izvrSenja; pripremu nacrta drugostepenih odluka po zalbama izjavljenih protiv
prvostepenih upravnih akata Direkcije za za$titu tajnih podataka, koordinaciju, saradnju,
pruzanje potrebnih podataka i informacija nadleznim organima prilikom zastupanja interesa
Ministarstva, rjeSavanje stambenih potreba, prac¢enje stanja i izradu predloga plana
rieSavanja stambenih potreba; vodenje propisanih evidencija u stambenoj oblasti,
unapredenje i jaCanje saradnje sa sindikatima u cilju poboljSanja polozaja i pravne zastite
zaposlenih; planiranje, izradu i sprovodenje mjera mobilizacije i pripravnosti; vojnu, radnu i
materijalnu obavezu; realizaciju zadataka i poslova organizacijske funkcije sistema odbrane;
planiranje, predlaganje i izradu organizacije Ministarstva i organizacijsko-formacijskih
dokumenata Vojske; izradu pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Ministarstvu; izradu Formacije Vojske; vodenje evidencije o pecatima, izradenim knjigama
Formacije i donesenim pravilnicima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva;
izradu odluka i naredenja za mobilizaciju i izradu Plana mobilizacije; izradu i realizaciju
planova popune Vojske; utvrdivanje ukupnog potencijala ljudskih resursa za popunu Vojske i
za druge potrebe odbrane; obezbjedenje kadrovskih, materijalnih i drugih uslova potrebnih
za prijem naredenja za mobilizaciju i njegovo pravovremeno saopstavanije i prenoSenje, kao i
za izvrSenje mobilizacije; raspored lica u rezervnom sastavu Vojske i druge poslove iz
djelokruga Direktorata.

2.1. U Direkciji za planiranje i razvoj ljudskih resursa vrse se poslovi koji se odnose
na:
predlaganje smjernica za politike u oblasti ljudskih resursa, koje su povezane i proizilaze iz
strateSkih odbrambenih ciljeva u ovoj oblasti; izradu strateskih i drugih razvojnih dokumenata
i akcionih planova za njihovo sprovodenje iz oblasti upravljanja ljudskim resursima; izradu
pojedinac¢nih planova kojima se kratkoro€no projektuju mijere i aktivnosti za postizanje
strateSkih ciljeva i razvijanje pojedinih procesa upravljanja ljudskim resursima; planiranje
drugih kadrovskih procesa koji su podrSka za ostvarivanje i sprovodenje razvojnih ciljeva u
oblasti upravljanja ljudskim resursima; sprovodenje aktivne politike za privlaCenje mladih
kadrova; izradu godiSnjih planova obaveza iz oblasti ljudskih resursa koje proisticu iz
strateskih i planskih razvojnih dokumenata, medunarodnih sporazuma, planova bilateralne i
multilateralne saradnje kao i planova i programa NATO i EU; uspostavljanje mreze kontakata
sa partnerskim zemljama i organizacijama radi saradnje u oblasti ljudskih resursa; saradnju
sa drugim organizacionim jedinicama na pripremi razvojnih dokumenata, planova i programa
i praéenju implementacije usvojenih; pokretanje inicijativa za unapredenje u oblasti
upravljanja ljudskim resursima kroz normativna rjeSenja i interne mehanizme; planiranje i
sprovodenje mjera radi obezbjedivanja rodne ravnopravnosti; izgradivanje neophodnih
administrativnih kapaciteta za ispunjavanje obaveza iz oblasti rodne ravnopravnosti koje
proistiCu iz nacionalnog zakonodavstva i planskih dokumenata kao i prihvacenih
medunarodnih dokumenata i direktiva iz Clanstva u NATO i EU; prikupljanje, analizu i
selekciju podataka od znacaja za izradu planske dokumentacije; evaluaciju i izvjeStavanje o
sprovodenju stratesSkih i planskih dokumenata, projekata i programa; izradu analitickih,
informativnih i drugih stru¢nih materijala na osnovu pokazatelja o ucincima i uspjesnosti
sprovodenja razvojnih i planskih dokumenata; sprovodenje strateSkih ciljeva i politika iz
oblasti profesionalnog razvoja ljudskih resursa i davanje smjernica za unapredenje razvojnih
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mogucnosti; usmjeravanje i pracenje profesionalnog razvoja zaposlenih; pracenje i analizu
karijernog razvoja zaposlenih i davanje smjernica za plansko upravljanje karijerama; analizu
potreba sluzbe i u skladu sa tim planiranje obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja ljudskih
resursa; pracenje i izvjeStavanje o realizaciji i efektima obrazovanja, stipendiranja i
usavrSavanja na razvoj ljudskih resursa; planiranje projekata, pripremu projektne
dokumentacije i izradu predloga projekata i programa iz oblasti ljudskih resursa koji se
finansiraju iz donacija ili drugih vidova medunarodne pomodi ili kroz saradnju sa institucijama
u zemlji; koordinaciju i saradnju u procesu pripreme predloga za donacijsku pomo¢; pracenje
efekata projekata i njihove odrzivosti; planiranje budzZetskih sredstava za obrazovanje i
usavrSavanje; javno oglasavanje potreba za obrazovanjem kadeta i stipendiranjem; pracenje
kadeta, odnosno stipendista tokom obrazovanja; izradu analitiCkih, informativnih i drugih
stru€nih materijala iz oblasti razvoja ljudskih resursa i druge poslove iz djelokruga Direkcije.

2.1.1. U Odsjeku za planiranje ljudskih resursa vrse se poslovi koji se odnose
na:
izradu strateskih i drugih razvojnih dokumenata i akcionih planova za njihovo sprovodenje iz
oblasti upravljanja ljudskim resursima; izradu pojedinacnih planova kojima se kratkoro€no
projektuju mjere i aktivnosti za postizanje strateskih ciljeva i razvijanje pojedinih procesa
upravljanja ljudskim resursima; planiranje drugih kadrovskih procesa koji su podrSka za
ostvarivanje i sprovodenje razvojnih cilieva u oblasti upravljanja ljudskim resursima;
sprovodenje aktivne politike za privlaCenje mladih kadrova; izradu godisnjih planova obaveza
iz oblasti ljudskih resursa koje proistiCu iz strateSkih i planskih razvojnih dokumenata,
medunarodnih sporazuma, planova bilateralne i multilateralne saradnje kao i planova i
programa NATO i EU; uspostavljanje mreze kontakata sa partnerskim zemljama i
organizacijama radi saradnje u oblasti ljudskih resursa; saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama na pripremi razvojnih dokumenata, planova i programa i praéenju implementacije
usvojenih; pokretanje inicijativa za unapredenje u oblasti upravljanja ljudskim resursima kroz
normativna rje$enja i interne mehanizme; planiranje i sprovodenje mjera radi obezbjedivanja
rodne ravnopravnosti; izgradivanje neophodnih administrativnih kapaciteta za ispunjavanje
obaveza iz oblasti rodne ravnopravnosti koje proistiCu iz nacionalnog zakonodavstva i
planskih dokumenata kao i prihvaéenih medunarodnih dokumenata i direktiva iz ¢lanstva u
NATO i EU; prikupljanje, analizu i selekciju podataka od znacaja za izradu planske
dokumentacije; evaluaciju i izvjeStavanje o sprovodenju strateSkih i planskih dokumenata,
projekata i programa; izradu analitickih, informativnih i drugih stru¢nih materijala na osnovu
pokazatelja o ucincima i uspjeSnosti sprovodenja razvojnih i planskih dokumenata i druge
poslove iz djelokruga Odsjeka.

2.1.2. U Odsjeku za razvoj ljudskih resursa vrse se poslovi koji se odnose na:
sprovodenje strateskih ciljeva i politika iz oblasti profesionalnog razvoja ljudskih resursa i
davanje smijernica za unapredenje razvojnih moguénosti; usmjeravanje i pracenje
profesionalnog razvoja zaposlenih; praéenje i analizu karijernog razvoja zaposlenih i davanje
smijernica za plansko upravljanje karijerama; analizu potreba sluzbe i u skladu sa tim
planiranje obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja ljudskih resursa; uceS$ce u izradi
razvojnih dokumenata, planova i programa iz oblasti obrazovanja i usavrSavanja ljudskih
resursa; pracenje i izvjeStavanje o realizaciji i efektima obrazovanja, stipendiranja i
usavrSavanja na razvoj ljudskih resursa; planiranje projekata, pripremu projektne
dokumentacije i izradu predloga projekata i programa iz oblasti ljudskih resursa koji se
finansiraju iz donacija ili drugih vidova medunarodne pomodi ili kroz saradnju sa institucijama
u zemlji; koordinaciju i saradnju u procesu pripreme predloga za donacijsku pomo¢; prac¢enje
efekata projekata i njihove odrZivosti; prikupljanje, evidentiranje, obradu i analizu podataka
od znaCaja za planiranje i izvjeStavanje o procesima obrazovanja, stipendiranja,
usavrSavanja i karijernog razvoja; planiranje budzetskih sredstava za obrazovanje i
usavrSavanje; javno oglasavanje potreba za obrazovanjem kadeta i stipendiranjem; pracenje
kadeta, odnosno stipendista tokom obrazovanja; izradu analitiCkih, informativnih i drugih
stru¢nih materijala iz oblasti razvoja ljudskih resursa i druge poslove iz djelokruga Odsjeka.



2.2. U Direkciji za statusna pitanja, pravne i stambene poslove vrse se poslovi koji
se odnose na:
izradu pojedinacnih akata o: zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju ljudskih resursa,
stanjima u sluzbi u Vojsci, 8kolovanju i usavrSavanju lica u sluzbi u Vojsci i stru¢nom
usavrSavanju drzavnih sluZbenika i namjestenika, zaradama, naknadama i drugim
primanjima zaposlenih; prestanku radnog odnosa; rijeSavanje o drugim pravima i obavezama
iz sluzbeni¢kih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci, vodenje propisane kadrovske evidencije
zaposlenih u Ministarstvu i vodenje kadrovskog informacionog sistema; sprovodenje
postupka izvrSenja; pripremu nacrta drugostepenih odluka po zalbama izjavljenih protiv
prvostepenih upravnih akata Direkcije za zastitu tajnih podataka, koordinaciju, saradnju,
pruzanje potrebnih podataka i informacija nadleznim organima prilikom zastupanja interesa
Ministarstva, rjeSavanje stambenih potreba, pracenje stanja i izradu predloga plana
rieSavanja stambenih potreba; vodenje propisanih evidencija u stambenoj oblasti,
unapredenje i jaCanje saradnje sa sindikatima u cilju poboljSanja poloZaja i pravne zastite
zaposlenih i druge poslove iz djelokruga Direkcije.

2.2.1. U Odsjeku za statusna pitanja vrse se poslovi koji se odnose na:
izradu pojedinacnih akata o: zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju ljudskih resursa,
stanjima u sluzbi u Vojsci, 8kolovanju i usavrSavanju lica u sluzbi u Vojsci i stru¢nom
usavrSavanju drzavnih sluzbenika i namjeStenika, zaradama, naknadama i drugim
primanjima zaposlenih; prestanku radnog odnosa; izradu akata u vezi sa ocjenjivanjem i
razvojem Kkarijera zaposlenih; rjeSavanje o drugim pravima i obavezama iz sluzbenickih
odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci; vodenje propisane kadrovske evidencije zaposlenih u
Ministarstvu i vodenje kadrovskog informacionog sistema; sprovodenje postupka izvrsenja;
pripremu nacrta drugostepenih odluka po zalbama izjavljenih protiv prvostepenih upravnih
akata Direkcije za za$titu tajnih podataka, u postupcima odlucivanja po zahtjevima za
izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima i druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

2.2.2. U Odsjeku za poslove postupanja pred nadleZznim organima vrse se
poslovi koji se odnose na:
saradnju i pruzanje potrebnih podataka Zastitniku imovinsko-pravnih interesa Crne Gore
prilikom zastupanja interesa Ministarstva pred nadleznim organima i sudovima; pribavljanje
dokumentacije i predlaganje pokretanja parnicnog i postupka izvrSenja pred sudovima,
postupanje pred organima lokalne uprave u postupcima iseljenja iz stanova, u skladu sa
zakonom; vodenje upravnog postupka i druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

2.2.3. U Odsjeku za stambena pitanja vrse se poslovi koji se odnose na:
rieSavanje stambenih potreba; pracenje stanja i izradu predloga plana rijeSavanja stambenih
potreba; vodenje evidencije stanova opredijeljenih za rjeSavanje stambenih potreba; vodenje
evidencije stambenih interesenata po kategorijama; vodenje evidencije sluzbenih stanova i
stanova u zakup; sprovodenje postupka raspodjele stanova i sredstava opredijeljenih za
stambene kredite; pripremu prvostepenih rjeSenja o dodjeli stanova i kredita; kontrolu
namjenskog koriS¢enja stanova; uCeSce u pripremi ugovora o zakupu stanova i postupku
uknjizbe stanova; uceSc¢e u obraCunu otkupne cijene stanova i pracenja naplate zakupnina;
unapredenje i jaanje saradnje sa sindikatima u cilju poboljSanja poloZaja i pravne zastite
zaposlenih i druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

2.3. U Direkciji za organizaciju i odbrambene pripreme vrse se poslovi koji se

odnose na:
planiranje, izradu i sprovodenje mjera mobilizacije i pripravnosti; popunu i mobilizaciju; vojnu,
radnu i materijalnu obavezu; realizaciju zadataka i poslova organizacijske funkcije sistema
odbrane; planiranje, predlaganje i izradu organizacije Ministarstva i organizacijsko-
formacijskih dokumenata Vojske; u€esc¢e u izradi strategijskih i normativnih dokumenata
sistema odbrane iz oblasti organizacije; izradu pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Ministarstvu; u¢esSc¢e u izradi propisa (pravila, kriterijuma i
uputstava) iz oblasti organizacije; izradu Formacije Vojske; izradu dokumenata
mobilizacijskog razvoja; vodenje evidencije o okolnostima i poslljedicama stradanja u ratu;
vodenje evidencije o pecatima, izradenim knjigama Formacije i donesenim pravilnicima o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva; pracenje i analizu organizacijskih
rieSenja stranih oruzanih snaga; planiranje, organizaciju, koordiniranje i kontrolu sistema
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mobilizacije u Crnoj Gori; izradu odluka i naredenja za mobilizaciju i izradu Plana
mobilizacije; izradu i realizaciju planova popune Vojske; analizu faktora i uslova koji uticu na
pripremu i izvrSavanje mobilizacije; organizovanje i realizaciju planova izvrSenja mobilizacije;
utvrdivanje ukupnog potencijala ljudskih resursa za popunu Vojske i za druge potrebe
odbrane; planiranje i izradu dokumenata vezanih za Plan odbrane Crne Gore iz svog
djelokruga; obezbjedenje kadrovskih, materijalnih i drugih uslova potrebnih za prijem
naredenja za mobilizaciju i njegovo pravovremeno saopStavanje i prenoSenje, kao i za
izvrSenje mobilizacije; raspored lica u rezervnom sastavu Vojske; planiranje i organizovanje
priprema i obuke obveznika rasporedenih u jedinice radne obaveze; praéenje, analizu i
davanje predloga za dogradnju sistema mobilizacije i druge poslove iz djelokruga Direkcije.

Clan 6

3. U Direktoratu za materijalne resurse vrse se poslovi koji se odnose na:

planiranje, organizaciju i funkcionisanje materijalnog obezbjedenja Ministarstva i Vojske;
upravljanje materijalnim resursima, opremanje, modernizaciju i odrZavanje naoruzanja i
vojne opreme; uvodenje novih sredstava u upotrebu, osiguranje i organizaciju kontrole i
sertifikacije kvaliteta; organizaciju i funkcionisanje logistike Vojske i razvoj organizacionih
oblika i procedura u logistickom sistemu prema standardima NATO; snabdijevanje
materijalnim sredstvima; koordinacija saobraéaja i transporta; planiranje i organizaciju
sanitetske podrske Vojske; u€edée u izradi planova opremanja i modernizacije; pracenje
privrednih moguénosti za potrebe sistema odbrane; uredenje i pripremanje teritorije i
akvatorije za potrebe odbrane; davanje prijeldoga za izradu propisa u oblasti logistike, obuku
i razvoj logistiCkog kadra; pracenje prometa naoruZanja, vojne opreme i roba dvostruke
namjene; poslove organizacije zastite od pozara, zastite na radu i zastite Zivotne sredine;
obezbjedenje interoperabilnosti u oblasti logistike; standardizaciju u oblasti odbrane;
kodifikaciju materijalnih sredstava; prostorno planiranje i uredenje prostora za potrebe
Ministarstva; evidenciju i pracenje nepokretnosti datih na koriS¢enje Ministarstvu, izradu
strategija i smjernica za planiranje i razvoj informaciono-komunikacionih sistema (IKS) za
potrebe sistema odbrane; kreiranje i sprovodenje politika, strategija i smjernica za zastitu
informacija i sistema prenosa za potrebe sistema odbrane, koordinaciju sa drzavnim
organima i korespondirajuc¢im tijelima NATO, EU i drugih drzava sa kojima Crna Gora ima
saradnju na polju odbrane u cilju unapredenja interoperabilnosti i kompatibilnosti u razmjeni
podataka, zajedni¢kom razvoju novih i integraciji postojec¢ih sistema; davanje prijedloga u
kreiranju zakonskih rjeSenja iz oblasti IKS i njihovu implementaciju u sistem odbrane;
davanje prijedloga za izradu podzakonskih akata koji ureduju ovu oblast u sistemu odbrane;
upravljanje sistemom zastite i prenosa neoznacenih i tajnih podataka kroz vlastite mreze i
informacione sisteme, kao i upravljanje prenosom podataka u mreze drugih imaoca;
upravljanje rizicima od ugroZavanja konzistentnosti, koherentnosti i integriteta podataka;
upravljanje zivotnim ciklusom (planiranje, uvodenje u operativhu upotrebu, eksploatacija,
zanavljanje, stavljanje van operativne upotrebe) opreme, servisa i sistema; izrada procjene
rizika za IKS stepena tajnosti “INTERNQO” i izrada predloga za prihvatanje rizika; kontrola
rizika IKS na osnovu prihvatene procjene rizika; odrzavanje IKS za potrebe sistema
odbrane; stvaranje uslova za modernizaciju vojnih IKS i komandno-informacionih sistema
(KIS); upravljanje digitalnim sertifikatima; razvijanje i predlaganje smjernica, nacela i
postupaka javnih nabavki, sprovodenje politike javnih nabavki u Ministarstvu i Vojsci,
upravljanje procesima javnih nabavki te planiranje i predlaganje edukacije vezane za
primjenu propisa iz podrucja javnih nabavki, planiranje i sprovodenje postupaka nabavki i
ugovaranja roba, radova i usluga po zahtjevima korisnika u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama, odnosno predmeta i usluga u skladu sa Uredbom o spoljnoj trgovini sredstvima
za posebne namjene; sprovodenje tenderskih procedura i preduzimanje drugih poslova u
cilju efikasnijeg rada u skladu sa zakonom; pripremu mjesecnih i godiSnjih planova nabavki;
pripremu izvjeStaja za nadlezni organ uprave, Drzavnu revizorsku instituciju i Vladu Crne
Gore i druge poslove iz djelokruga Direktorata.

3.1. U Direkciji za upravljanje i razvoj logistike vrse se poslovi koji se odnose na:
razvoj i upravljanje sistemom logistike, donoSenje doktrinarnih dokumenata logistike,
pravilnika, uputstava i drugih podzakonskih akata, upravljanje materijalnim resursima,
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opremanje i modernizaciju, kontrolu kvaliteta novoproizvedenog ili nabavljenog naoruzanja i
vojne opreme i usluga sa trzista, izradu planova opremanja i modernizacije Vojske, na
godisnjem nivou i dugoro€no, pracenje stanja naoruzanja i ubojnih sredstava u skladistima
Vojske, odrzavanje, eSanoliranje i zanavljanje,praéenje prometa naoruzanja, vojne opreme i
roba dvostruke namjene,organizaciju odrazavanja naoruzanja i vojne opreme, saradnju sa
NATO u oblasti logistike; organizaciju i funkcionisanje logistike Vojske i razvoj organizacionih
oblika i procedura u logistickom sistemu prema standardima NATO, implementacijiu NATO
modela o operativnhom logistickom planiranju i izvjeStavanju, koordinaciju aktivnosti ,Podrske
zemlje domacina“, obezbjedenje interoperabilnosti u oblasti logistike, upravljanje
strategijskim rezervama sistema odbrane (naoruzanja, municije, goriva, intendantske
opreme, hrane, sanitetskih sredstava i dr.), poslove opste logistike, zastitu od pozara, zastitu
i zdravlje na radu i zastitu Zivotne sredine, pracenje Zivotnog ciklusa naoruzanja i vojne
opreme, ustrojavanje operativne evidencije za postoje¢u i novonabavljenu vojnu opremu i
oslobadanje od neperspektivnih i suvidnih sredstava, ispitivanje trzista, praenje realizacije
ugovora za nabavku opreme i usluga, izrada tehnicko-tehnoloSke dokumentacije za
novonabavljena sredstva i uvodenje novih sredstava u upotrebu, medunarodna saradnja u
oblasti logistike i druge poslove iz djelokruga Direkcije.

3.1.1. U Odsjeku za upravljanje logistikom vrse se poslovi koji se odnose na:
upravljanje materijalnim resursima, opremanje i modernizaciju; pracenje stanja naoruzanja i
ubojnih sredstava u skladistima Vojske, odrzavanje, eSanoliranje i zanavljanje; pracenje
prometa naoruzanja, vojne opreme i roba dvostruke namjene; organizacija odrzavanja
naoruzanja i vojne opreme; upravljanje strategijskim rezervama sistema odbrane
(naoruzanja, municije, goriva, intendantske opreme, hrane, sanitetskih sredstava i dr.);
poslove opSte logistike; zastitu od pozara, zastitu i zdravlje na radu i zastitu zivotne sredine;
planiranje raspolaganja suviSnim materijalnim sredstvima; praéenje Zivotnog ciklusa
naoruzanja i vojne opreme, ustrojavanje operativne evidencije za postoje¢u i novonabavljenu
vojnu opremu i oslobadanje od neperspektivnih i suviSnih sredstava; ispitivanje trzista,
praéenje realizacije ugovora za nabavku opreme i usluga; izradu tehnicko-tehnoloske
dokumentacije za novonabavljena sredstva i uvodenje novih sredstava u upotrebu i druge
poslove iz djelokruga Odsjeka.

3.1.2. U Odsjeku za razvoj logistike vrse se poslovi koji se odnose na:

razvoj sistema logistike; donoSenje doktrinarnih dokumenata logistike; pravilnika, uputstava i
drugih podzakonskih akata; izradu planova opremanja i modernizacije Vojske na godiSnjem
nivou i dugoro€no; saradnja sa NATO u oblasti logistike; organizaciju i funkcionisanje
logistike Vojske i razvoj organizacionih oblika i procedura u logistickom sistemu prema
standardima NATO; implementaciju NATO modela o operativnhom logistickom planiranju i
izvjeStavanju;  koordinaciju  aktivnosti ,PodrSka zemlje domacina“; obezbjedenje
interoperabilnosti u oblasti logistike; medunarodnu saradnju u oblasti logistike i druge
poslove iz djelokruga Odsjeka.

3.2. Direkciji za infrastrukturu vrse se poslovi koji se odnose na:

izradu prostorno — planske dokumentacije za vojni krug; davanje misljenja i sugestija na
plansku dokumentaciju sa aspekta odbrane koju dostavlja nadlezni organ drzavne uprave ili
lokalne samouprave; izradu investiciono-tehnicke dokumentacije za rekonstrukciju, izgradnju
i investiciono odrzavanje objekata u vojnom krugu; sve poslove vezane za izgradnju,
rekonstrukciju i vr8enja stru¢nog nadzora u vojnom krugu; pribavljanje uslova i saglasnosti za
izradu tehniCke dokumentacije za izgradnju stambenih objekata za potrebe Ministarstva;
izradu i aZuriranje evidencije nepokretnosti za zemljiSte i objekte koje koristi Ministarstvo;
vodenju evidencije za poslovne prostore; u€eS¢e u rjeSavanju imovinsko pravnih poslova i
druge poslove iz djelokruga Direkcije.

3.3. U Direkciji za informaciono-telekomunikacione sisteme (IKS) vrse se poslovi
koji se odnose na:
izradu strategija i smjernica za planiranje i razvoj IKS za potrebe sistema odbrane; kreiranje i
sprovodenje politika, strategija i smjernica za zastitu, obradu, prenos | Cuvanje elektronskih
podataka za potrebe sistema odbrane; koordinaciju sa drZzavnim organima i
korespondirajuéim tijelima NATO, EU i drugih drzava sa kojima Crna Gora ima saradnju na
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polju odbrane u cilju unapredenja interoperabilnostii kompatibilnosti u razmjeni elektronskih
podataka, zajedni¢kom razvoju novih i integraciji postojec¢ih sistema; davanje prijedloga u
kreiranju zakonskih rjeSenja iz oblasti IKS i njihovu implementaciju u sistem odbrane;
davanje prijedloga za izradu podzakonskih akata koji ureduju ovu oblast u sistemu odbrane;
upravljanje radom elektronskih servisa za potrebe sistema odbrane i razvoj elektronskih
servisa; upravljanje sistemom zastite i prenosa neoznacenih i tajnih elektronskih podataka
kroz vlastite IKS, kao i upravljanje prenosom elektronskih podataka u mreZe drugih imaoca;
zastitu IKS (Cyber Security) za potrebe sistema odbrane; upravljanje rizicima od ugrozavanja
konzistentnosti, koherentnosti i integriteta elektronskih podataka; upravljanje Zivotnim
ciklusom (planiranje, uvodenje u operativhu upotrebu, eksploatacija, zanavljanje, stavljanje
van operativhe upotrebe) opreme, servisa i sistema; izradu procjene rizika za IKS i izrada
predloga za prihvatanje rizika; kontrolu rizika IKS na osnovu prihvaéene procjene rizika;
stvaranje uslova za modernizaciju IKS; upravljanje digitalnim sertifikatima i druge poslove iz
djelokruga Direkcije.

3.3.1. U Odsjeku za elektronske servise i zastitu IKS (Cyber Security) vrse se
poslovi koji se odnose na:
kreiranje i sprovodenje politika, strategija i smjernica za zastitu, obradu, prenos i ¢uvanje
elektronskih podataka i sistema za potrebe sistema odbrane; razvoj novih i integraciji
postojecih sistema zastite; davanje prijedloga u kreiranju zakonskih rjeSenja iz oblasti zastite
IKS i njihovu implementaciju u sistem odbrane; davanje prijedloga za izradu podzakonskih
akata koji ureduju ovu oblast u sistemu odbrane; upravljanje sistemom zastite i prenosa
neoznacenih i tajnih elektronskih podataka kroz vlastite IKS, upravljanje rizicima od
ugroZavanja konzistentnosti, koherentnosti i integriteta elektronskih podataka; zaStitu i
administraciju IKS za potrebe sistema odbrane; izradu procjene rizika za IKS i predloga za
prihvatanje rizika; kontrolu rizika IKS na osnovu prihvacene procjene rizika; stvaranje uslova
za modernizaciju vojnih IKS i KIS; upravljanje digitalnim sertifikatima i druge poslove iz
djelokruga Odsjeka.

3.3.2. U Odsjeku za planiranje i razvoj IKS vrse se poslovi koji se odnose na:
kreiranje i sprovodenje politika, strategija i smjernica IKS za potrebe sistema odbrane;
davanje prijedloga u kreiranju zakonskih rieSenja iz oblasti IKS i njihovu implementaciju u
sistem odbrane; davanje prijedloga za izradu podzakonskih akata koji ureduju ovu oblast u
sistemu odbrane; koordinaciju sa drzavnim organima i korespondirajucim tijelima NATO, EU i
drugih drzava sa kojima Crna Gora ima saradnju na polju odbrane u cilju unapredenja
interoperabilnostii kompatibilnosti u razmjeni elektronskih podataka, zajedni¢kom razvoju
novih i integraciji postoje¢ih sistema;upravijanje radom elektronskih servisa za potrebe
sistema odbrane; izradu procjene rizika za IKS stepena tajnosti “INTERNQO” i predloga za
prihvatanje rizika; kontrolu rizika IKS na osnovu prihvacene procjene rizika; zastitu i
administraciju IKS za potrebe sistema odbrane; stvaranje uslova za modernizaciju vojnih IKS
i KIS i druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

3.4. U Direkciji za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet vrSe se poslovi koji se
odnose na:
politiku standardizacije i usvajanja standarda odbrane; praéenje i usaglasavanje
interoperabilnosti; izradu nacrta i predlaganja usvajanja standarda odbrane, pracenje i
predlaganje prihvatanja i promjene standarda NATO; osiguranja kvaliteta i metrologije u
oblasti odbrane; vodenje registra i baze standarda odbrane, kataloga kodifikovanih pokretnih
stvari i evidencije metroloskih sredstava, upravne i struCne poslove vezane za razvoj
kataloga kodifikovanih pokretnih stvari; upravne i stru€ne poslove vezano za razvoj
kodifikacionog sistema za pracenje odbrane; kodifikaciju pokretnih stvari u skladu sa NATO
sistemom kodifikacije; upravne i struCne poslove po NATO AQAP standardima;
predstavljanje Ministarstva u struénim i civiinim i NATO organima za standardizaciju,
kodifikaciju, kvalitet i metrologiju i druge poslove iz djelokruga Direkcije.

3.4.1. U Odsjeku za standarde, kvalitet i metrologiju vrse se poslovi koji se
odnose na:
politiku standardizacije i usvajanja standarda odbrane; pracéenje i usaglaSavanje
interoperabilnosti; izradu nacrta i predlaganja usvajanja standarda odbrane, pracéenje i
predlaganje prihvatanja i promjene standarda NATO; osiguranja kvaliteta i metrologije u
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oblasti odbrane; vodenje registra i baze standarda odbrane, vodenje evidencije metroloskih
sredstava, upravne i stru¢ne poslove po NATO AQAP standardima i druge poslove iz
djelokruga Odsjeka.

3.4.2. U Odsjeku za kodifikaciju vrse se poslovi koji se odnose na:
vodenje kataloga kodifikovanih pokretnih stvari, dodjeljivanje NCAGE koda privrednim
subjektima, upravne i struéne poslove vezane za razvoj kataloga kodifikovanih pokretnih
stvari; upravne i stru¢ne poslove vezano za razvoj kodifikacionog sistema za pracenje
odbrane; kodifikaciju pokretnih stvari u skladu sa NATO sistemom kodifikacije i druge
poslove iz djelokruga Odsjeka.

3.5. U Direkciji za nabavke vrse se poslovi koji se odnose na:

izradu i objedinjavanje godiSnjeg plana javnih nabavki i plana nabavki, koje su odredbama
Zakona o javnim nabavkama izuzete od primjene Zakona, a na osnovu dostavljenih predloga
organizacionih jedinica, definisanje nacina, procedura i predmeta nabavke u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama, sprovodenje postupaka javnih nabavki, u skladu sa
zakonskim propisima putem postupaka javnih nabavki roba, radova i usluga iz klasi¢nog
sektora i nabavki roba, radova i usluga iz oblasti odbrane i bezbijednosti (sprovodenje
postupaka nabavki u podruc¢ju naoruzanja i vojne opreme, tehnike, saobracaja, informatike,
prehrane, zdravstva, snabdijevanja, intelektualnih usluga, gradevinskog materijala i usluga
odrzavanja, infrastrukture, komunalnih usluga i zastite okoline, ustupanja radova za izgradnju
i odrzavanje vojnih objekata za potrebe Ministarstva i Vojske, kao i nabavku svih drugih
materijalnih sredstava, roba i usluga, ustupanja radova koje tehniCki nosioci iskazu kao
potrebu kroz zahtjeve za nabavku), sprovodenje postupaka nabavki izuzetih od primjene
Zakona o javnim nabavkama, koordiniranje nabavkama za potrebe vojno diplomatskih
predstavnika, pripremu i sprovodenje postupaka nabavki roba, usluga i radova u saradnji s
imenovanim komisijama za otvaranje i vrednovanje ponuda, davanje struéne podrske
komisijama za otvaranje i vrednovanje ponuda i aktivho uc¢eS¢e u njihovom radu, pripremu
tenderskih dokumentacija za sprovodenje postupaka nabavke na osnovu tehnickih
specifikacija izradenih i dostavljenih od organizacionih jedinica, pripremu ugovora iz
podru€ja nabavke, objavljivanje tenderske dokumentacije, izradu i objavu pojasnjenja po
zahtjevima zainteresovanih lica i odluka o izboru, obustavljanju ili poniStavanju postupaka i
zaklju€enih ugovora na portalu javnih nabavki, vodenje evidencija o postupcima nabavki i na
osnovu njih zakljuCenih ugovora u skladu sa odredbama Zakona o javnim nabavkama,
pripremu obrazlozenja u odgovoru na zalbu i davanje izjaSnjenja o Cinjeni¢nim navodima te o
Zalbenom zahtjevu, pripremu dokumentacije za potrebe i po zahtjevu DrZzavne komisije za
kontrolu postupaka javnih nabavki i drugih nadleznih tijela, u€estvovanje u izradi i izradu
procedura, pravilnika, odluka i uputstava iz djelokruga rada Direkcije, planiranje i
predlaganje edukacije vezane za primjenu propisa iz podru¢ja javnih nabavki, pripremu
izvjeStaja za nadlezne organe uprave, preduzimanije i drugih poslova u cilju efikasnijeg rada
u skladu sa zakonom i druge poslove iz djelokruga Direkcije.

Clan 7

4. U Generalstabu Vojske Crne Gore vrSe se strucni i Stabni poslovi pripreme i
upotrebe Vojske u skladu sa zakonom i drugim aktima.

Clan 8

5. U Odjeljenju za vojno-obavjestajne i bezbjednosne poslove vrse se poslovi u
skladu sa zakonom i drugim aktima.

Clan 9

6. U Odjeljenju za analize i razvoj odbrambenog sistema vrse se poslovi koji se
odnose na:
analize i procjene bezbjednosnih i odbrambenih pitanja: nacionalnih, regionalnih i Sire, od
uticaja na bezbjednosni i odbrambeni sistem Crne Gore; predloge rjeSenja u podrucjima
upravljanja resursima, ue$¢a u medunarodnim operacijama i misijama, organizacije i
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funkcionisanja sistema odbrane kao i drugih podruja od interesa za MO i Vojsku;
uskladivanje procesa izrade i realizacije planova i analiza sa nacelima i standardima
planiranja u zemljama ¢lanicama NATO i EU; praéenje razvojnih trendova na podrucju
odbrambenih i strateSkih analiza drugih drZzava te razvijanje analitike metoda i tehnika iz
podru¢ja odbrambene politike; predloge izmjena postojeeg zakonskog okvira i strateskih
dokumenata, kao i u€eS¢e u izradi novih i druge poslove iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 10

7. U Odjeljenju za inspekcijski nadzor vrse se poslovi koji se odnose na:

inspekcijski nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa iz oblasti ostvarivanja planova i
pripremnih mjera za odbranu zemlje (planiranje, organizovanje, uskladivanje i izvrSavanje
odbrambenih priprema, sadrzaj i kvalitet dokumenata kojima se ureduje organizacija i rad
nosilaca odbrambenih priprema u slu¢aju ratnog ili vanrednog stanja, sadrzaj i kvalitet
dokumenata za sprovodenje mjera pripravnosti, sadrzaj i kvalitet dokumenata koji se odnose
na moguénost realizacije obaveza za proizvodnju predmeta i vrSenje usluga od posebnog
znaCaja za odbranu); planiranja i upotrebe ljudskih i materijalnih resursa odbrane kod
nosilaca odbrambenih priprema, za vrijeme ratnog ili vanrednog stanja; borbene gotovosti
Vojske (primjena propisa kojima je uredeno ocjenjivanje spremnosti-borbene gotovosti
Vojske, sagledavanje dokumentacije i uskladenost iste sa zakonskim, podzakonskim i
drugim aktima, sagledavanje ispravnosti naoruzanja i vojne opreme, nivo realizacije
propisanog odrzavanja i njihovog skladidtenja, pruzanje struéne pomoc¢i kontrolisanim
subjektima); zastite na radu u Vojsci (osnovnih mjera zastite na radu, planiranje poslova
zastite, organizovanje i sprovodenje organizacijsko-planskih i tehni¢ko-tehnoloskih mjera
zastite, procjena rizika, zdravstveni pregledi zaposlenih, osposobljavanje i provjera
osposobljenosti zaposlenih, mjera zastite koje se preduzimaju u procesu rada, popuna
sredstvima i opremom li¢ne zastite); zasStite od pozara i zastite zZivotne sredine u Ministarstvu
i Vojsci (osnovnih mijera zastite od pozara, zapaljivih para i gasova, organizacija i
funkcionisanje zastite od pozara, propisivanje i sprovodenje opstih i posebnih pozarno-
preventivnih mjera, obuka iz oblasti zastite od pozara i zaStite zivotne sredine, kontrola i
analiza stanja zastite od pozara, regulisanje zastite Zivotne sredine u objektima koje koristi
Ministarstvo i Vojska, postupak sa Cvrstim i teCnim otpadnim materijalom, postupak sa
sekundarnim sirovinama, mjere za sprjeCavanje zagadenja zivotne sredine); primjena
ovlas¢enja od strane ovlascenih lica u Ministarstvu i Vojsci (poStovanje formalno pravnih
uslova za primjenu ovlaSéenja); ostvarivanje prava lica u sluzbi u Vojsci iz sluzbe ili po
osnovu sluzbe, ukljuCujuci ocjenjivanje, disciplinsku i materijalnu odgovornost; planiranja i
uredenja prostora, izgradnje i rekonstrukcije objekata u vojnom krugu (izrade, donoSenja i
sprovodenja planskih dokumenata i planova na izgradnji i uredenju infrastrukture za potrebe
Vojske u vojnom krugu, kontrola postupka usagladavanja planskih dokumenata i planova sa
drzavnim i lokalnim planskim dokumentima, postojanje odobrene tehni¢ke dokumentacije za
gradnju ili rekonstrukciju, kontrola uskladenosti postupka uklanjanja objekta u vojnom krugu
zbog dotrajalosti i oStecenja, sa propisom o planiranju i uredenju prostora, izgradnji,
rekonstrukciji i odrzavanju vojnih objekata u vojnom krugu); realizaciju mjera iz Plana
integriteta Ministarstva i Vojske (priprema, izrada i sprovodenje planova i programa
integriteta, pracenje realizacije mjera iz planova integriteta i kontrolu i aZuriranje rizika radi
uklanjanja i smanjivanja moguéih uzroka i posljedica korupcije); unutrasnju kontrolu nad
primjenom zakona i drugih propisa iz oblasti obavljanja vojno obavjestajnih,
kontraobavjestajnih i bezbjednosnih poslova u Ministarstvu i Vojsci (primjena ovlaséenja od
strane ovlasc¢enih sluzbenih lica u skladu sa propisom Ministarstva, kojim se propisuje blizi
naCin obavljanja ovih poslova); i preduzetim mjerama po osnovu svih oblika neetiCkog i
nezakonitog ponasanja zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci (kontrolne i instruktivne poslove u
slu€ajevima sumnje na nezakonito ponaSanje zaposlenih, preduzete mjere za utvrdivanje
odgovornosti zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci u slu€aju postojanja sumnje da je ucinjen
prekrdaj ili povreda sluzbene duznosti, navoda iz prijava zaposlenih o nezakonitom
ponadanju i pracenje preduzetih mjera u slu¢aju mobinga) i druge poslove iz djelokruga
Odjeljenja.
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Clan 11

8. U Odjeljenju za unutrasSnju reviziju vrse se poslovi koji se odnose na:

operativno planiranje, organizovanije i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz
nadleznosti Ministarstva, kao i iz nadleznosti drugih subjekata javnog sektora na osnovu
sporazuma zaklju¢enog izmedu ministra i rukovodioca tog subjekta u skladu sa
medunarodnim standardima unutrasnje revizije i EtiCkim kodeksom unutrasnjih revizora, a u
cilju poboljSanja poslovanja; pripremu Nacrta povelje unutradnje revizije; procjenu sistema
finansijkog upravljanja i kontrola na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjestaja unutrasnje
revizije koji se dostavlja ministru i odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je
obavljena revizija; obavljanje posebne revizije na zahtjev ministra; pracenje sprovodenja
preporuka datih u izvjestajima iz prethodno obavljenih revizija; davanje savjeta i struénih
misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu strateSkih, godisSnjih i operativnih
planova i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutra$nje revizije kao i
prac¢enje nihovog izvrdenja; izradu periodi¢nih i godisSnjih izvjeStaja o radu unutradnje revizije;
saradnju sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju Ministarstva finansija, kojem se
dostavljaju godisnji izvjestaji; saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim
i domacim institucijama i udruzenjima; pracenje i predlaganje edukacije unutrasnjih revizora
u skladu sa medunarodnim standardima unutrasnje revizije; pra¢enje sprovodenja preporuka
Drzavne revizorske institucije; usagladavanje poslovanja sa zakonima i drugim propisima;
predlaganje racionalnijeg poslovanja; davanje savjeta i stru¢nih misljenja kada se uvode novi
sistemi i procedure; prati i ocjenjuje sprovodenje propisanih mjera koris¢enja i Cuvanja
dokumenta posebno onih sa odredenim stepenom tajnosti i druge poslove iz djelokruga
Odjeljenja.

Clan 12

9. U Odjeljenju za normativnu djelatnost vrse se poslovi koji se odnose na:

pripremu nacrta i predloga zakona i podzakonskih akata u oblasti odbrane; uskladivanje
propisa i opstih akata sa Ustavom Crne Gore i pravnim sistemom i pracenje izvrSavanja
zakona i drugih propisa u oblasti odbrane; proces harmonizacije pravnog sistema u oblasti
odbrane sa pravnim sistemom Evropske Unije; pravno-tehni¢ku pripremu bilateralnih i
multilateralnih ugovora i sporazuma u oblasti odbrane koji sadrze tajne podatke i drugih
medunarodnih ugovora i sporazuma, protokola o saradnji i akata o njihovoj ratifikaciji;
davanje misljenja i tumacenja zakona i podzakonskih akata; pripremu uputstava i objasnjenja
u vezi sa primjenom propisa u oblasti odbrane; pripremu analiza, izvjestaja i drugih struénih
materijala; javnih, struénih i drugih rasprava na okruglim stolovima, konferencijama ili drugim
oblicima u€es¢a javnosti; pripremu i izradu odgovora na poslanicka i druga pitanja; davanje
misljenja na amandmane podnijete na propise iz nadleZnosti ovog ministarstva i na propise
drugih ministarstava; postupanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama i druge
poslove iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 13

10. U Kabinetu ministra vrSe se poslovi koji se odnose na:
stru¢no-organizacione i administrativho-tehnicke poslove potrebne za ostvarivanje funkcije
ministra i drzavnog sekretara; saradnju i pribavljanje dokumentacije i materijala od drugih
organizacionih jedinica Ministarstva, u skladu sa odlukama i nalozima ministra i drzavnog
sekretara; obezbjedivanje blagovremenog informisanja ministra i drzavnog sekretara o
pojavama, dogadajima i saznanjima od zna¢aja za rad Ministarstva; komunikaciju prema
Vladi i drugim organima drZavne uprave i gradanima; pripremu materijala za sastanke
ministra i drzavnog sekretara; organizaciju i pripremu sastanaka za ministra i drzavnog
sekretara; pripremu sjednica Kolegijuma ministra, vodenje zapisnika i pracenje sprovodenja
zaklju€aka; poslove protokola za potrebe ministra, drzavnog sekretara i Ministarstva, kao i
pripreme posjeta stranih zvani¢nika; blagovremeno, kontinuirano i taéno informisanje javnosti
o aktivnostima ministra, drZzavnog sekretara i Ministarstva u cjelini; predstavljanje i
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promovisanje rada i projekata Ministarstva; organizaciju redovne i vanredne konferencije za
novinare na kojima se daju obavjesStenja o radu ministra, drzavnog sekretara i Ministarstva u
cjelini; verifikaciju sadrzaja za objavljivanje; organizovanje i davanje smjernica za istupanje
ministra, drzavnog sekretara i predstavnika Ministarstva u medijima; ostvarivanje saradnje sa
Biroom za odnose sa javnoS¢u Vlade i medijima; organizaciju protokolarnih aktivnosti
prilikom drzavnih posjeta, medunarodnih konferencija i sastanaka, ceremonija obiljezavanja
nacionalnih praznika, polaganja vijenaca i ostalih sve€anosti; saradnju i koordinaciju rada sa
Drzavnim protokolom i protokolima ostalih organa u dijelu koji se odnose na ucesc¢e Vojske u
ceremonijama, sveCanostima, Zalostima i drugim protokolarnim aktivnostima; saradnju sa
nadleznim organima radi obezbjedenja sigurnosti domacih i stranih delegacija; sprovodenje
preseans-a za potrebe MO; pracenje realizacije usluga po osnovu sklopljenih ugovora
Ministarstva; pripremu telegrama i Cestitki MO i druge poslove od znacaja za ostvarivanje
funkcije ministra i drzavnog sekretara.

Clan 14

11. U Sluzbi za odnose s javnoscéu vrse se poslovi koji se odnose na:

komuniciranje sa javnoS¢éu o radu Ministarstva i Vojske; pripremu dokumenata Sluzbe za
odnose sa javnoSéu; izradu mjesecnih i godidnjih planova rada Sluzbe; pripremu najava i
saopsStenja za javnost za aktivnosti Ministarstva i Vojske; organizaciju medijskog pracenja
aktivnosti Ministarstva i Vojske; organizaciju intervjua i medijskih nastupa sluzbenika
Ministarstva i pripadnika Vojske; organizaciju konferencija za medije; pripremu i dostavljanje
odgovora na zahtjeve medija; uredivanje i publikovanje Casopisa Ministarstva ,Partner”;
izradu promo materijala Ministarstva i Vojske (bro3ure, flajeri i druge publikacije); pripremu
dokumentarnih filmova, TV emisija, promo spotova i drugih video materijala za potrebe
Ministarstva i Vojske; izradu planova i publikacija za interno informisanje u Ministarstvu i
Vojsci; organizaciju radionica i predavanja za interno informisanje; distribuciju informativnih
sadrzaja putem INTRANETA; uredivanje i azuriranje sajta Ministarstva; u¢esc¢e u uredivanju
sajta Vojske; komunikaciju i promociju aktivnosti Ministarstva i Vojske na drustvenim
mrezama,; pripremu i distribuciju press klipinga; monitoring medija; kvalitativhu i kvantitativhu
analizu medija; pripremu informacija i publikacija za informisanje inostrane javnosti o
aktivnostima Ministarstva i Vojske; klasifikaciju, evidenciju i arhiviranje informacija i
publikacija Sluzbe; u€esS¢ée u izradi planova medunarodne saradnje Ministarstva i godiSnjih
planova rada Ministarstva; pripremu godiSnjeg budzeta Sluzbe; izradu godiSnjih izvjestaja o
radu Sluzbe i druge poslove iz djelokruga Sluzbe.

Clan 15

12. U Sluzbi za finansijsko poslovanje vrse se poslovi koji se odnose na:

finansijsko i materijalno poslovanje Ministarstva i Vojske; interno raunovodstvo i nadzor nad
izvrSenjem budZeta Ministarstva; uCeSce u izradi predloga srednjoro¢nog plana razvoja;
vrednovanje programa i izradu nezavisnih ekonomskih analiza za postupak donoSenja
konacnih odluka u sistemu finansiranja i planiranja odbrane; izradu finansijskog plana
odbrane; uskladivanje finansijskog plana sa odobrenim sredstvima u budzetu, pripremu
rieSenja o rasporedivanju odobrenih sredstava prema nosiocima plana u Ministarstvu;
obezbjedenje namjenskog koriS¢enja sredstava za finansiranje sistema odbrane; obracun
plata i drugih naknada, poreza i doprinosa; posebne usluge platnog prometa i likvidature;
vodenje knjigovodstvene evidencije; vodenje glavne knjige Ministarstva; izradu godiSnjeg
finansijskog izvjeStaja; davanje prijedloga u izradi propisa u oblasti finansijskog,
raCunovodstvenog i materijalnog poslovanja iz nadleZnosti Ministarstva i Vojske; pokretanje
postupka popisa imovine i revalorizacija njene vrijednost; materijalno tehni¢ko obezbjedenje
za poslove sluzbe; programsku podrSsku pojedinih aplikacija u okviru finansijskog
informacionog sistema; priprema izvjeStaje za nadlezni organ drzavne uprave i druge
poslove iz djelokruga Sluzbe.

12.1. U Birou za planiranje vrse se poslovi koji se odnose na:
izradu finansijskog plana odbrane; u¢esce u izradi predloga srednjoronog plana razvoja;
pripremanje rjeSenja o rasporedivanju odobrenih sredstava nosiocima izvrSenja planova u
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Ministarstvu i Vojsci; vrednovanje programa i izradu nezavisnih ekonomskih analiza za
postupak donodenja konacnih odluka u sistemu finansiranja i planiranja odbrane; uceSce u
izradi smjernica za sprovodenje sistema planiranja i programiranja; utvrdivanje i uskladivanje
predloga programa, fiskalnih smjernica za godiSnje planiranje; izradu godiSnjeg finansijskog
izvjeStaja; analizu poslovanja potrosacke jedinice; davanje prijedloga u izradi propisa u
oblasti finansijskog, raCunovodstvenog i materijalnog poslovanja iz nadleznosti Ministarstva i
druge poslove iz djelokruga Biroa.

12.2. U Birou za racunovodstvene poslove vrSe se poslovi koji se odnose na:
finansiranje potrosackih jedinica kojima su odobrena finansijska sredstva na neposredno
troSenje, preko Drzavnog trezora; posebne usluge platnog prometa i likvidature; kontrolu
poslovanja potrosacke jedinice (prethodna i naknadna), kontrolu knjigovodstvenih isprava i
upravnih akata u Birou za racunovodstvene poslove i neposrednu kontrolu poslovanja u
jedinicama; vodenje glavne knjige Ministarstva; kontrolu, obradun i isplatu zarada i drugih
licnih primanja profesionalnih vojnih lica i civilnih lica, drzavnih sluzbenika i namjestenika;
vodenje finansijskog knjigovodstva za potroSacke jedinice i izradu propisanih mjesecnih,
periodi¢nih i godiSnjih izvjestaja; davanje prijedloga u izradi propisa u oblasti finansijskog,
raCunovodstvenog i materijalnog poslovanja iz nadleznosti Ministarstva, pripremu
dokumentacije u vezi zahtjeva Zastitnika imovinsko pravnih interesa Crne Gore, sudskih
vjestaka i slobodnog pristupa informacijama iz nadleznosti Finansijske sluzbe; izjaSnjena na
nalaze sudskih vjeStaka; prenos i ¢uvanje novca i dnevnu kontrolu blagajne; pokretanje
postupka popisa imovine i revalorizacija njene vrijednosti; materijalno tehnicko obezbjedenje
za poslove sluzbe; programsku podrSku  pojedinih aplikacija u okviru finansijskog
informacionog sistema; obradu, azuriranje i Cuvanje podataka; uceSée u izradi propisa u
oblasti finansijskog, raCunovodstvenog i materijalnog poslovanja iz nadleznosti Ministarstva i
druge poslove iz djelokruga Biroa.

Clan 16

13. U Sluzbi za administrativno-tehnicke i pomocne poslove vrse se poslovi koji se
odnose na:
evidentiranje, za$titu, sredivanje i stru¢no-tehnicku obradu podataka; pruzanje
administrativno-tehni¢ke podrdke rukovodecim licima; izradu mjesecnih i godidnjih izvjestaja
iz djelokruga Sluzbe; kancelarijsko poslovanje: rasporedivanje, evidentiranje, razvodenje i
arhiviranje akata i predmeta, vodenje upisnika predmeta prvostepenog i drugostepenog
upravnog postupka, vodenje djelovodnika i drugih knjiga; koordiniranje izlu€ivanja akata
Drzavnom arhivu Crne Gore; pomoc¢ne poslove: tekuc¢e odrzavanje objekata, instalacija,
uredaja i opreme, Stampanje i umnozavanje materijala, poslove voza€a, evidenciju i
odrzavanje voznog parka, izradu izvjeStaja o stanju motornih vozila u Ministarstvu, prijem
stranaka u Ministarstvu, kurira i odrzavanja Cisto¢e i druge poslove iz djelokruga Sluzbe.

13.1. U Pisarnici vrse se poslovi koji se odnose na:
organizovanje prijema, evidentiranja i otpremanja akata, Cuvanje predmeta, akata i drugog
materijala i arhiviranje i Cuvanje arhiviranih predmeta, vodenje osnovnih i pomocnih
evidencija, kao i drugo postupanje sa sluzbenim materijalom (kancelarijsko poslovanje) i
druge poslove iz djelokruga Pisarnice.
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Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 17

Pored ministra i drzavnog sekretara, za vr8enje poslova iz djelokruga Ministarstva
sistematizuju se sluzbenitka i namjestenicka radna mjesta za 247 izvrsilaca.

Redni | Naziv radnog mjesta i uslovi Broj Obi .
broj za obavljanje poslova izvrSilaca (P59 (PR ) )
J janje p
1. Ministar/ka — Predstavlja Ministarstvo, upravlja i rukovodi njegovim
1 radom.
2, Drzavni/a sekretar/ka — Obavlja poslove koji se odnose na izradu predloga
1 politika Ministarstva i prac¢enje njihove realizacije;
— koristi i obraduje podatke najviseg stepena tajnosti.
3. Sekretar/ka — Koordinira rad organizacionih jedinica u Ministarstvu;
_ Visoko obrazovanje u obimu - obezbjeduje ostvarivanije _odnosa | saradnje_ sa
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 organima uprave u upravnim oblas’.uma za koje je
nivo kvalifikacije Ministarstvo osnovano i drugim organima;
obrazovanja), — koristi i obraduje podatke najviseg stepena tajnosti;
_ fakultet drudtvenih nauka, —vr$i i druge poslove po nalogu ministra.
— 3 godine radnog iskustva na 1
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,
— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
— poznavanje rada na raunaru.
4, Samostalni/a savjetnik/ca | — —VrSi najsloZenije poslove iz djelokruga Ministarstva
za vojna pitanja koji se odnose na opsta vojna pitanja;
_ Profesionalno vojno lice — predlaze rjeéer_wja a_ktue_lnih problema koji se odnose
oficir/ka ’ na posebna vojna pitanja;

— predlaze rieSenja za unaprjedenje rada
vojnodiplomatske sluzbe;

—prati, analizira vojno-bezbjednosne trendove iz

1 domena globalne, evropske i regionalne bezbjednosti
i predlaze stavove za postupanje;

—radi na poslovima prijema, obrade i za$tite tajnih
podataka od najviSeg stepena tajnosti;

—izraduje informacije, izvjeStaje i druge informaciono-
dokumentacione materijale koji se odnose na oblast
iz djelokruga zaduzenja;

— vr8i i druge poslove koje odredi ministar.

5. Samostalni/a savjetnik/ca | — Vrsi najslozenije poslove za potrebe ministra;

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije

— predlaze rjeSenja aktuelnih problema iz oblasti rada
Ministarstva;

—priprema stru¢na miSlienja iz oblasti rada
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obrazovanija),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen struni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Ministarstva;

—radi na poslovima prijema, obrade i zastite tajnih
podataka za potrebe ministra;

—izraduje informacije, izvjeStaje i druge informaciono-
dokumentacione materijale za ministra;

—vr8i i druge poslove koje odredi ministar.

1. DIREKTORAT ZA POLITIKU ODBRANE

Generalni/a direktor/ica

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih, prirodnih
ili tehnickih nauka,

— 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raunaru.

— Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu;

—koordinira rad svih organizacionih jedinica u
Direktoratu;

—obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa drugim
subjektima;

—samostalno odlu€uje o najslozenijim stru¢nim
pitanjima i vr8i najsloZenije poslove iz djelokruga rada
Direktorata;

—rasporeduje i kontroliSe izvrSavanje poslova;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog;

— koristi i obraduje podatke najviseg stepena tajnosti;

— za svoj rad odgovara ministru i Vladi Crne Gore.

1.1. Direkcija za stratesko planiranje odbrane

Nacelnik/ca

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanija),

— fakultet drustvenih nauka,

— 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Rukovodi i koordinira rad Direkcije;

—predlaze smijernice za izradu strategija, doktrina,
projekata i programa u oblasti odbrane i prati njihovu
realizaciju;

—prati i analizira NATO proces planiranja odbrane,
izradu politickih smjernica za ciklus planiranja
odbrane i po potrebi predlaze smjernice

—prati realizaciju i sprovodenje NATO ciljeva
sposobnosti dodijeljenih CG,

—koordinira pripremu materijala za uce$¢e CG
predstavnika na NATO sastancima vezanim za
proces odbrambenog planiranja i
dodijeljivanja/realizacije ciljeva sposobnosti,

— koordinira pripremu NATO dokumenata vezanih za
realizaciju ciljeva sposobnosti,

—prati i ulestvuje u pripremi nacionalnih planskih
dokumenta za realizaciju cilieva sposobnosti i
ispunjavanje relevatnih NATO kriterijuma,

— prati i analizira odluke sa NATO samita i ministarskih
susreta po pitanju procesa planiranja odbrane,

—koordinira i uCestvuje u pripremi radnih materijala i
dokumenata za Vladu, koji su vezani za izradu
strateSkih dokumenata (SNB, SO, Doktrina Vojske,
Plan odbrane);
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—ostvaruje  saradnju sa drugim organima i
organizacijama po pitanju upravljanja i prevencije
krizama;

— ostvaruje saradnju i koordinaciju sa medunarodnim i
nacionalnim organizacijama koje se bave planiranjem
bezbjednosti i odbrane;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za stratesko planiranje
odbrane-

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raCunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

Vr8i poslove koji se odnose na:
—objedinjavanje i uceS¢e u izradi strateSkih
dokumenata;
—uce8¢e u izradi doktrina, projekata, planova i
programa iz oblasti odbrane i prati njihovu realizaciju;
— objedinjavanje i u¢esSc¢e u izradi godiSnjeg izvjestaja o
radu Ministarstva;

— objedinjavanje i u€e8¢e u izradi dugoroénog plana
razvoja i srednjoroCnih planova razvoja odbrane;

—uce8ée u izradi Godisnjih smjernica za planiranje
odbrane;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— nosilac je izrade dugoroc¢nog plana razvoja;

— uCestvuje u izradi srednjoroCnih planova odbrane;

—ucCestvuje u izradi godiSnjeg IzvjeStaja o
odbrambenom planiranju;

—uced¢e u praéenju implementacije ciljeva
sposobnosti;

—uceSc¢e u izradi i pripremi materijala za Vladu;

— druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za srednjoroc¢no planiranje
odbrane-

— (Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

—Nosilac je izrade srednjoroCnih planova razvoja
odbrane;

—nosilac je izrade godiSnjeg izvjestaja o odbrambenom
planiranju za OEBS;

—ucCestvuje u izradi DugoroCnog plana opremanja
Vojske Crne Gore;

—vr8i poslove koji se odnose na studijsko-analitiCke i
struéno operativhe poslove planiranja odbrane;

—ucCestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja o radu
Ministarstva odbrane;

— prati i izvjeStava o NATO procesu planiranja odbrane-
NDPP, izradu politickih smjernica za ciklus planiranja
odbrane,

—prati realizaciju i sprovodenje NATO ciljeva
sposobnosti dodijeljenih CG,

— priprema materijala za uCeSc¢e CG predstavnika na
NATO sastancima vezanim za proces odbrambenog
planiranja i dodjeljivanja/realizacije ciljeva
sposobnosti,

— uc€estvuje u pripremi nacionalnih planskih dokumenta
za realizaciju cilieva sposobnosti i ispunjavanje
relevatnih NATO kriterijuma,

—ucestvuje u izradi strategija, doktrina, projekata i
programa u oblasti odbrane i prati njihovu realizaciju;

— vrSi i druge poslove po nalogu predpostavljenog/e.
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10. | Samostalni/a savjetnik/ca | — VrSi poslove koji se odnose na:

11. | za Plan odbrane — prati i izvjeStava o NATO procesu planiranja odbrane-

12. _ Visoko obrazovanje u obimu NDPP, izradu politickih smjernica za ciklus planiranja
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 odorane, =~ . N
nivo kvalifikacije — prati realllzacuL_J_ i sprovodenje NATO ciljeva
obrazovanja), sposobnosti dodijeljenih CG,

_ fakultet drutvenih nauka — priprema mate_rijala za u_éeéée CG predstavnika na

— 5 godina radnog iskustva’ NAT.O gastanqma vezanim za proces qubrambgnog

_ polozen struéni ispit za re;d y planiranja i dodjeljivanja/realizacije cilieva

. . . sposobnosti,
drzavnim organima, " . , . . . .
_ znanje engleskog jezika-nivo - ucestVUJ_e u pripremi nacionalnih pla_ns_klh dokl_Jmen’Fa
A2 sa CEF skale za realizaciju cilieva sposobnosti i ispunjavanje
) ’ . relevatnih NATO kriterijuma,

— poznavanje rada na racunaru. — prikupljanje i obradu podataka za izradu Plana
odbrane Crne Gore u saradnji sa nosiocima
odbrambenih priprema;

— prikupljanje i obradu podataka za izradu Plana
odbrane Ministarstva u saradnji sa organizacionim
jedinicama;

—izradu izvoda iz Plana odbrane Crne Gore;

—ucescCe u izradi stratedkih i razvojnih dokumenata
(dugorocni i srednjoroCni planovi);

— usmjeravanje i pomo¢ u radu nosiocima odbrambenih
priprema u izradi i azuriranju njihovih planova
odbrane;

—pripremu planova za reagovanje u vanrednim
situacijama - podr8ka upravljanja i prevencije
krizama u saradnji sa GeneralStabom i ostalim
subjektima zaduzZenim za pruzanje pomoci civilnim
institucijama u kriznim situacijama;

—koristi i Cuva dokumenta oznaCena odredenim
stepenom tajnosti;

—druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

13. | Samostalni/a savjetnik/ca | — Vrs8i poslove koji se odnose na:
za planiranje i programiranje —objedinjavanje i izradu godi$njeg programa rada
— Visoko obrazovanje u obimu Mvmlvsj[arstva, . . o o
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —ucesce u izradi godiSnjeg lzvjeStaja o radu
nivo kvalifikacije Ministarstva; - o
obrazovanja), —obje_dlnjgvanje i izradu godiSnjih smjernica za

— fakultet drustvenih nauka, plvanvlr’anje.odbr_ane;w ) .

_ 5 godina radnog iskustva, —ucesce u |zra_1d| god_lsnjeg budzetav za odbranu;

_ poloZen struéni ispit za rad u —ob_pdlnjavanje i izradu mjeseCnih planova rada

drzavnim organima, Mlplst_arstva;_ . , ,
_ znanje engleskog jezika-nivo — objedinjavanje i izradu plana_akt|vno§t| r_nedungrodne
A2 sa CEF skale, pdbrambene__ saradnje i pracenja  njegove

— poznavanje rada na racunaru. mplementacug, . .

— pripremu analiza realizacije programa i planova;

—druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

14. Samostalni/a savjetnik/ca Il Vr8i poslove koji se odnose na:

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 1 godina radnog iskustva,

— pracenje implementacije ciljeva sposobnosti;

—uceS¢e u izradi godidnjeg programa rada
Ministarstva;

— uces¢€e u izradi mjesec€nih planova rada Ministarstva;

—pracenje implementacije planova i programa koje
proizilaze iz NATO procesa planiranja odbrane;
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— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

—druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

15. Samostalni/a savjetnik/ca | — VrSi poslove koji se odnose na:

za strategijske analize i —UCestvuje u pripremi materijala za uceS¢e CG

studije predstavnika na NATO sastancima vezanim za

— Visoko obrazovanje u obimu proces - od_brarﬂber)pg planira_nja i
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 dodjeljivanja/realizacije ciljeva sposobnosti,
nivo kvalifikacije ’ - Uéestvuje u .pripre_mi nacionalnih pla_ns_kih dokgmen’fa
obrazovanja), za real,zacuu C|Ij<.eva" sposobnosti i ispunjavanje

— fakultet drustvenih nauka, rele\./atnnlh NATO krltgruuma',. .

_ 5 godina radnog iskustva, - g;eglonallr:grlsr:it\elgta_cuu cilieva sposobnosti na

B g?zlg\zlﬁ?msgg:r;iﬁzf zarad u — Ucestvuje u .izradi godisnje Analize realizacije ciljeva

- j leskog jezika-nivo spo§opnqstl, . . - . .
igagéeggg skale — praéenje i analizu razvoja Zajedni¢ke bezbjednosne i

— poznavanje rada’na racunaru odbrambene politike EU;

il ’ —izradu naucenih lekcija i njihove prakti¢ne primjene;

—uce8¢e u izradi strateSkih dokumenata iz oblasti

Profesionalno vojno lice, oficir. odbrane;

—ucesCée u izradi godidnjeg Izvjestaja o odbrambenom
planiranju za OEBS;

—vr8i evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i
obuke zaposlenih u Direkciji i dostavlja mjesecCne
izvjestaje;

— druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

16. Visi/a savjetnik/ca lll VrSi poslove koji se odnose na:

_ Visoko obrazovanje u obimu —Uéestvuje_ u pripremi materijala_ za uéeéc’:_e CG
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 predstavnika na NATO sastancima vezanim za
nivo kvalifikacije proces - od_brar?ber)gg plamra_nja !
obrazovanja), d(v)djvellj|vanja./reallzlacuel ciljeva spos_obr?ostl, )

_ fakultet drustvenih nauka, —ucesce u pripremi za izradu Analize implementacije

— 1 godina radnog iskustva myey a sposobnpsh_ . . . .

_ polozen struéni ispit za re;d U —ucescée u_planlran_Ju, analizama i pracenju saradnje
drsavnim organima sa NATO i Partnerima;

_ znanje engleskog jézika-nivo — pracenje implemgn_tacije _ planova, programa i
B1 sa CEF skale obaveza ko_je proizilaze iz NDPP, _radl pripreme

. ’ Y dokumentacione osnove za izradu analiza;

— poznavanje rada na racunaru. —uce8¢e u pripremi godidnjih izvjeStaja, pregleda i

planova;

—vrS8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

1.2. Direkcija za medunarodnu saradnju
17. Nacelnik/ca- — Rukovodi i koordinira rad Direkcije;

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji

—koordinira izradu planova bilateralne i multilateralne
saradnje;

— daje predloge o unapredenju medunarodne saradnje;

—stara se o sprovodenju postupaka za zakljuCivanje
medunarodnih sporazuma i ugovora iz oblasti
medunarodne odbrambene saradnje;

—ucCestvuje u saradnji sa ministarstvima odbrane
drugih  drzava, regionalnim i medunarodnim
odbrambenim organizacijama i inicijativama;
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zahtijevaju samostalnost u
radu,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili
Profesionalno vojno lice, oficir.

— saraduje sa kancelarijama stranih vojno-diplomatskih
predstavnika u Crnoj Gori (na rezidentnoj i
nerezidentnoj osnovi);

— uCestvuje u izradi smjernica za planiranje odbrane;
—organizuje neposrednu pripremu vojnih ataSea i
izaslanika odbrane Crne Gore za rad u inostranstvu;
—vrSi prijem i obradu dokumenata koja nose oznaku

tajnosti;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

18. Samostalni/a savjetnik/ca | - —izraduje, prgti . i analiz?ra planove bilateralne
za bilateralnu saradnju odbrambene i vojne saradnje

—priprema i predlaze mjeseCne i godiSnje izvjestaje

— Visoko obrazovanje u obimu Direkcije
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 - predlaZe i sprovodi mjere za unapredenje saradnje i
nivo kvalifikacije izraduje izvjestaje i informacije o tome;
obrazovanja), - predlaZe Plan godi$njih aktivnosti Direkcije
— fakultet drustvenih il —ostvaruje saradnju sa kancelarijama  vojno-
humanistickih nauka, diplomatskih predstavnika drugih zemalja u Crnoj
— 5 godina radnog iskustva, Gori;
— poloZen strucni ispit za rad u —analizira podatke iz izvje$taja vojno-diplomatskih
drzavnim organima, predstavnika i u skladu sa tim predlaze odgovarajuce
—znanje engleskog jezika-nivo mjere za unapredenje saradnje;
B1 sa CEFskale, - predlaZe i uéestvuje u izradi projekata i programa iz
— poznavanje rada na racunaru, oblasti medunarodne saradnje i prati njihovu
. realizaciju;
il —saraduje sa drugim organima drzavne uprave i
Profesionalno vojno lice, oficir. institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje i
’ pokrece odgovarajuce projekte i inicijative;

—izraduje planove bilateralne saradnje sa drugim
drzavama i prati njihovu realizaciju;

—ucCestvuje u izradi, sprovodi postupak i prati
realizaciju sporazuma i memoranduma sa drugim
drzavama;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

19. | Samostalni/a savjetnik/ca I - —Prati i analizira saradnju sa Ministarstvima odbrane

za bilateralnu saradnju

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEFskale,

— poznavanje rada na raunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

zemalja za koje je zaduzen/a;

— predlaze i sprovodi mjere za unapredenje saradnje i
izraduje izvjestaje i informacije o tome;

—predlaze aktivnosti vezane za  sprovodenje
medunarodnih konvencija kao dijela obaveza Crne
Gore prema drugim drzavama;

—ostvaruje  saradnju sa kancelariama vojno-
diplomatskih predstavnika drugih zemalja u Crnoj
Gori;

—analizira podatke iz izvjeStaja vojno-diplomatskih
predstavnika i u skladu sa tim predlaze odgovarajuce
mjere za unapredenje saradnje;

— predlaze i uCestvuje u izradi projekata i programa iz
oblasti medunarodne saradnje i prati njihovu
realizaciju;

—saraduje sa drugim organima drzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje i
pokrece odgovarajuce projekte i inicijative;

—izraduje planove bilateralne saradnje sa drugim
drzavama i prati njihovu realizaciju;
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—ucCestvuje u izradi, sprovodi postupak i prati
realizaciju sporazuma i memoranduma sa drugim
drzavama;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

20. | Samostalni/a savjetnik/ca | — —prati i analizira saradnju sa Ministarstvima odbrane
za bilateralnu saradnju zemalja za koje je zaduzen/a;
_ Visoko obrazovanje u obimu —o'dgovorn'a je za deponovanje, 'aiuriranje i evidenciju
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 bilateralnih sporazuma u oblasti odbrane
nivo kvalifikacije — predlaze i sprovodi mjere za unapredenje saradnje i
obrazovanja), izraduje izvjestaje i informacije o tome;
_ fakultet drudtvenih nauka, —predlaze aktivnosti vezane za  sprovodenje
_ 5 godina radnog iskustva, medunarodnih kc_)nvenvcija kao dijela obaveza Crne
— polozen strucni ispit za rad u Gore prema drug|m.drzavama, . .
drzavnim organima, —o§tvaru1e _ saradnju sa kar_wcelaruama vojno-
_ znanje engleskog jezika-nivo d|p|9matsk|h predstavnika drugih zemalja u Crnoj
B1 sa CEFskale, Gori; o .
_ poznavanje rada na ragunaru — analizira poc!atke iz |zv1§staja VOJvno-dlpIomatg,th
’ predstavnika i u skladu sa tim predlaze odgovarajuce
ili mjere za unapredenje saradnje;
— predlaze i uCestvuje u izradi projekata i programa iz
Profesionalno vojno lice, oficir. oblasti medunarodne saradnje i prati njihovu
realizaciju;

—saraduje sa drugim organima drzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje i
pokre¢e odgovarajuée projekte i inicijative;

—izraduje planove bilateralne saradnje sa drugim
drzavama i prati njihovu realizaciju;

—ucCestvuje u izradi, sprovodi postupak i prati
realizaciju sporazuma i memoranduma sa drugim
drzavama;

—vrdi evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i
obuke zaposlenih u Direkciji i dostavlja mjesecCne
izvjestaje;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

21, Samostalni/a savjetnik/ca Il — —UCestvuje u analizi i praéenju saradnje sa
22, za bilateralnu saradnju Ministarstvima odbrane zemalja za koje je zaduzen/a;
23.

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka ili
humanistickih,

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

— predlaze i sprovodi mjere za unapredenje saradnje i
izraduje izvjestaje i informacije o tome;

—predlaze aktivhosti vezane za  sprovodenje
medunarodnih konvencija kao dijela obaveza Crne
Gore prema drugim drzavama;

—ostvaruje  saradnju sa kancelarijama  vojno-
diplomatskih predstavnika drugih zemalja u Crnoj
Gori;

—ucestvuje u analizi podataka iz izvjeStaja vojno-
diplomatskih predstavnika i u skladu sa tim predlaze
odgovarajuc¢e mjere za unapredenje saradnje;

— predlaze i uCestvuje u izradi projekata i programa iz
oblasti medunarodne saradnje i prati njihovu
realizaciju;

—ucestvuje u saradnji sa drugim organima drzavne
uprave i institucijama i pokreée odgovarajuce
projekte i inicijative;

—ucCestvuje u izradi planova bilateralne saradnje sa
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drugim drzavama u vezi pitanja medunarodne
saradnje i prati njihovu realizaciju;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

24. | Visila savjetnik/ca lll - za —UCestvuje  u  pripremi informacija i drugih

25. bilateralnu saradnju informaciono-dokumentacionih materijala za izradu

_ Visoko obrazovanje u obimu projekata i programa vezanih za bilateralnu saradnju;

od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —uc":est\'/.uje u pripremi informaciopo-dokumentacionih

nivo kvalifikacije ’ mate_rualavza izradu sporazuma i memoranduma sa
obrazovanja), drugim drzavama;

_ fakultet drutvenih ili - u_c":estvuje u saradnj_i sa kancelar?jama vojno-
humanistickih nauka diplomatskih predstavnika drugih zemalja;

(podoblast: jezici | —ucCestvuje u pripremi za izradu planova bilateralne
knjizevnost), saradnj? sa drugim drzavama i prati njihovu

— 1 godina radnog iskustva, rea"za‘?”“? , , ,

_ poloZen struéni ispit za rad u —obvr_a_dwe dokumenta koja nose oznake taj_nostl
drzavnim organima, —vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raunaru.

26. Samostalni/a savjetnik/ca | — —prati | anglizira sar_adnj_l_J sa .UN i : drugim
za multilateralnu saradnju medunarodnim  organizacijama i  regionalnim
inicijativama;

— Visoko obrazovanje u obimu —predlaze i sprovodi mjere za unapredenje
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 multilateralne saradnje i izraduje izvjestaje i
nivo kvalifikacije informacije o tome;
obrazovanja), —prati aktivnosti u  UN, drugim medunarodnim

— fakultet drustvenih nauka, organizacijama i regionalnim inicijativama i u skladu

— 5 godina radnog iskustva, sa tim predlaze odgovarajuce mjere za unapredenje

— polozen strucni ispit za rad u saradnje;
drzavnim organima, —predlaze aktivhosti vezane za  sprovodenje

— znanje engleskog jezika-nivo medunarodnih  konvencija u dijelu obaveza
B1 sa CEF skale, Ministarstva i Vojske;

— poznavanje rada na raCunaru, —ucCestvuje u izradi izvjeStaja o sprovodenju

B medunarodnih konvencija;
il — predlaze i uCestvuje u izradi projekata i programa iz
Profesionalno vojno lice, oficir oblasti multilateralne saradnje i prati njihovu
’ ' realizaciju;

—ucCestvuje u izradi, sprovodi postupak i prati
realizaciju sporazuma, memoranduma i drugih
dokumenata koji proizilaze iz multilateralne saradnje;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

27. Savjetnik/ca | za —razvija i implementira medunarodne i regionalne

medunarodnu i regionalnu
saradnju u Centru za
bezbjednosnu saradnju
RACVIAC (Zagreb -
Republika Hrvatska)

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

aktivnosti iz Programa RACVIAC u skladu sa
smjernicama Menadzmenta RACVIAC-a;

—vr8i evaluaciju uc€esnika na seminarima i analizu
»naucenih lekcija” nakon realizovanih seminara;

—ostvaruje i odrZzava kontakte sa nacionalnim
predstavnicima drzava Clanica i partnerskich drzava
RACVIAC;

—odrZava i sprovodi programe u saradnji sa eksternim
institucijama, vladinim organima i licima;

— priprema izvjestaje za menadzment RACVIAC-a, po
njihovom zahtjevu;

22




— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale.

Profesionalno vojno lice, oficir

—redovno dostavlja detaljne izvjestaje u vezi
programskih aktivnosti;

—daje inpute savjetnicima za odnose s javnoSc¢u
RACVIAC i pruza pomo¢ u implementacji PR
aktivnosti;

—vrsi i druge poslove koje mu/joj dodijeli MenadZzment
RACVIAC-a.

28. Samostalni/a savjetnik/ca Il — — priprema materiale i izvjeStaje o saradnji sa UN i
za multilateralnu saradnju drugim medunarodnim organizacijama i regionalnim
— Visoko obrazovanje u obimu |nJC|Jat|vgma; : . : . . .
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —uces_tVUJe u izradi proljekat.a i programa iz oblasti
nivo kvalifikacije multilateralne saradnje i prati njihovu realizaciju;
obrazovanja), — prati aktivnosti vezane za sprovodenje medunarodnih
_ fakultet drustvenih il konvencija u dijelu obaveza Ministarstva i Vojske;
humanistickih nauka —ucCestvuje u izradi izvjeStaja o sprovodenju
(podoblast: jezici | medunarodnih konvencija;
knjizevnost), —uée§tvuje_ u p_)_ripremi za izradu, sprovodi po§tupak. i
_ 3 godine radnog iskustva, prati reallzacuu”spo'ra'zume?, memoranduma i drug|h
_ poloZen strucni ispit za rad u dokumenata koji proizilaze iz multilateralne saradnje;
drzavnim organima, — obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti
_ znanje engleskog jezika-nivo —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
B1 sa CEF skale,
— poznavanje rada na ra¢unaru.
29. | Visi/a savjetnik/ca lll - za — Prati aktivhosti OEBS u UN, drugim medunarodnim
30. multilateralnu saradnju organizacijama i regionalnim inicijativama radi
_ Visoko obrazovanje u obimu _pripreme informac_;iqno_—dokumentacione osnhove za
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 izradu analiza i izvjestaja; o .
nivo kvalifikacije - _ucestvup u  pripremi _|nforma0|_J_a i gjruglh
obrazovanja), |nfo.rmaC|on.o-dokumentamon|h _materuala za izradu
_ fakultet drugtvenih il prOJeka!ta i programa vezanih za multilateralnu
humanistic¢kih nauka sevaradnjg; . . . . . o
(podoblast: jezici i —ucestvuje u pripremi za |;radu i prati reallzacul'Jl
knjizevnost), sporazuma, memoranduma i drug|h dokumenata koji
_ 1 godina radnog iskustva, pr0|2|la_ze iz mult|IateraIr.1e saradnje; . .
_ poloZen struéni ispit za rad u — obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti
drzavnim organima, —vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,
— poznavanje rada na raunaru.
31. Samostalni/a referent/kinja —Rukovalac je materijalno-tehni¢kim sredstvima u

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen struni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na ra¢unaru,

Profesionalno vojno lice,
podoficir.

Direktoratu za politiku odbrane (DPO);

— stara se o ispravnosti informatickih sredstava;

—stara se o popuni kancelarijskim materijalom za
potrebe Direktorata za politiku odbrane;

—stara se o tehnickoj ispravnosti motornih vozila u
DPO;

— Obraduje i Salje na isplatu racune realizovane po
programu Medunarodna saradnja;

—Obraduje i Salje na isplatu racune po pitanju
medunarodnih misija i kontribucija;

—Vodi radnu listu prisustva na poslu DPO;

—RezerviSe avio karte i prati realizaciju programa
potrosnje za medunarodnu saradnju;
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—vrsi poslove izrade naloga za sluzbena putovanja
zaposlenih u Direktoratu (putni nalozi, rezervacije i
dr.);

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

32.

SJEDINJENE AMERICKE
DRZAVE - VASINGTON

Izaslanik/ca odbrane
— Profesionalno vojno lice, oficir

ujedno: izaslanik/ca odbrane u

Kanadi na nerezidentnoj osnovi.

— Savjetuje ambasadora po opstim pitanjima odbrane i
bezbjednosti;

— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlje prijema;

—saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruzanim
snagama i drugim nadleznim organima, kao i
vojnodiplomatskim korom u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje
prijema;

—neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruza pomoc¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva
i Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prijema;

—izvrS8ava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama,
drugim uputstvima i Smjernicama za rad vojno
diplomatskih predstavnika;

— Izraduje Godisniji izvjeStaj rada kancelarije izaslanika;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti

—za svoj rad neposredno odgovara generalnom
direktoru DPO i ministru odbrane;

33.

Pomoc¢énik/ca izaslanikal/ce
odbrane u Sjedinjenim
Americ¢kim Drzavama —
Vasington-

— Profesionalno vojno lice, oficir

ujedno: izaslanik/ca odbrane u

Kanadi na nerezidentnoj osnovi.

— Prati odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne Gore
i zemlje prijema;

— koordinira saradnju u oblasti odbrane sa drZzavom
Mejn;

— koordinira saradnju sa vojnodiplomatskim korom u
zemlji prijema;

— prati programe bilateralne saradnje kroz FMF, FMS,
IMET i Skolovanja i usavrSavanja u SAD i Kanadi;

— koordinira realizaciju planova bilateralne saradnje na
svim nivoima sa zemljom prijema;

— izvrSava protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama

— Generalnog direktora za politiku odbrane, izaslanika
odbrane i u skladu sa Smjernicama za rad vojno
diplomatskih predstavnika;

—vr§i  materijalno-finansijske  poslove za vojno
diplomatsko predstavnistvo;

— ucestvuje u izradi redovnih i godisnjih

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti

—za svoj rad neposredno odgovara izaslaniku odbrane
i Generalnom direktoru DPO.
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34.

REPUBLIKA AUSTRIJA -
BEC
Izaslanik/ca odbrane

— Profesionalno vojno lice, oficir

ujedno: vojni/a savjetnik/ca u
Stalnoj misiji Crne Gore pri UN,
OEBS i drugim medunarodnim
organizacijama u BeCu na
rezidentnoj osnovi i izaslanik/ca
odbrane u Republici Slovackoj,
Republici Ceskoj i Republici
Madarskoj na nerezidentnoj
osnovi

— Savjetuje ambasadora po opstim pitanjima odbrane i
bezbjednosti;

— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

—ucCestvuje i prati rad Foruma za bezbjednosnu
saradnju;

— prati rad radnih grupa OEBS-3a;

—prati ispunjavanje obaveza Crne Gore po pitanju
kontrole naoruzanja prema OEBS-u;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlje prijema ili medunarodne organizacije;
—saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruzanim
snagama i drugim nadleznim organima, kao i vojno-

diplomatskim korom u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje
prijema;

—neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva
i Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prijema i
medunarodnoj organizaciji;

—izvr8ava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama,
drugim uputstvima i Smjernicama za rad vojno
diplomatskih predstavnika;

— Izraduje Godisniji izvjeStaj rada kancelarije izaslanika;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

—za svoj rad neposredno odgovara generalnom
direktoru DPO i ministru odbrane;

35.

Pomoénik/ca izaslanikal/ce
odbrane u Republici Austriji —
Bec-

— Profesionalno vojno lice,
oficir.

ujedno: pomocnik/ca vojnog
savjetnik/ce u Stalnoj misiji
Crne Gore pri UN, OEBS i

drugim medunarodnim
organizaciama u Belu na
rezidentnoj osnovi i

pomocnik/ca izaslanika/ce
odbrane u Republici Slovackoj,
Republici Ceskoj i Republici
Madarskoj na nerezidentnoj
0osnovi

— Prati odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne Gore
i zemlje prijema ili medunarodne organizacije;

— usaglasava saradnju sa vojnodiplomatskim korom u
zemlji prijema;

— prati realizaciju planova bilateralne saradnje na svim
nivoima sa zemljom prijema;

— izvrSava protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama,
generalnog direktora za politiku odbrane, izaslanika
odbrane i u skladu sa Smjernicama za rad vojno
diplomatskih predstavnika;

—vrSi  materijalno-finansijske  poslove za vojno
diplomatsko predstavnistvo;

— uCestvuje u izradi redovnih i godiSnjih izvjestaja;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— za svoj rad neposredno odgovara izaslaniku odbrane
i Generalnom direktoru DPO.
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36.

Ujedinjeno Kraljevstvo Velike
Britanije i Sjeverne Irske
LONDON

Izaslanik/ca odbrane

— Profesionalno vojno lice, oficir

ujedno: izaslanik/ca odbrane u
Kraljevini Holandiji, Kraljevini
Belgiji, Velikom Vojvodstvu
Luksemburg, Islandu na
nerezidentoj osnovi.

— Savjetuje ambasadora po opstim pitanjima odbrane i
bezbjednosti;

— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlje prijema;

—saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruzanim
shnagama i drugim nadleznim organima, kao i
vojnodiplomatskim korom u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje
prijema;

—neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruza pomoc¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva
i Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prijema;

—izvrS8ava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama,
drugim uputstvima i Smjernicama za rad vojno
diplomatskih predstavnika;

— Izraduje Godisniji izvjestaj rada kancelarije izaslanika;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

—za svoj rad neposredno odgovara generalnom
direktoru DPO i ministru odbrane;

37.

SAVEZNA REPUBLIKA
NJEMACKA - BERLIN
Izaslanik/ca odbrane-

— Profesionalno vojno lice, oficir

ujedno: izaslanik/ca odbrane u
Republici  Poljskoj, Kraljevini
Norveskoj, Kraljevini Svedskoj,
Kraljevini Danskoj, Republici
Letoniji, Republici  Litvaniji,
Republici  Estoniji, Republici
Finskoj na nerezidentoj osnovi.

— Savjetuje ambasadora po opstim pitanjima odbrane i
bezbjednosti;

— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlje prijema;

—saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruzanim
snagama i drugim nadleznim organima, kao i
vojnodiplomatskim korom u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje
prijema;

—neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruza pomoc¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva
i Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prijema;

—izvrSava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama,
drugim uputstvima i Smjernicama za rad vojno
diplomatskih predstavnika;

— lzraduje Godisnji izvjeStaj rada kancelarije izaslanika;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

—za svoj rad neposredno odgovara generalnom
direktoru DPO i ministru odbrane.

38.

REPUBLIKA FRANCUSKA -
PARIZ
Izaslanik/ca odbrane-

— Profesionalno vojno lice, oficir

ujedno: izaslanik/ca odbrane
Kraljevini Spaniji, Republici
Portugal i Svjacarskoj na
nerezidentoj osnovi.

— Savjetuje ambasadora po opstim pitanjima odbrane i
bezbjednosti;

— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlje prijema;

—saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruZanim
snagama i drugim nadleznim organima, kao i
vojnodiplomatskim korom u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
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dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje
prijema;

—neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva
i Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prijema;

—izvrSava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama,
drugim uputstvima i Smjernicama za rad vojno
diplomatskih predstavnika;

— lzraduje Godisnji izvjeStaj rada kancelarije izaslanika;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

—za svoj rad neposredno odgovara generalnom
direktoru DPO i ministru odbrane.

39.

REPUBLIKA Hrvatska —
Zagreb
Izaslanik/ca odbrane-

— Profesionalno vojno lice, oficir

— Savjetuje ambasadora po opstim pitanjima odbrane i
bezbjednosti;

— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlje prijema;

—saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruZanim
snagama i drugim nadleznim organima, kao i
vojnodiplomatskim korom u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje
prijema;

1 —neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva
i Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prijema;

—izvrSava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama,
drugim uputstvima i Smjernicama za rad vojno
diplomatskih predstavnika;

— lzraduje Godisnji izvjeStaj rada kancelarije izaslanika;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

—za svoj rad neposredno odgovara generalnom
direktoru DPO i ministru odbrane.

1.3. Direkcija za NATO i EU

40.

Nacelnik/ca

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— Rukovodi i koordinira rad Direkcije;

—analizira i izvjeStava direktora DPO o odbrambenim,
politickim i drugim aktivnostima NATO-a,

—analizira i izvjeStava o implementaciji NATO kljuc¢nih
zadataka,

— ucCestvuje u izradi strateSkih dokumenata

—u stalnoj je komunikaciji sa vojno-odbrambenim

1 dijelom Misije CG u Briselu i prati izradu i
implementaciju  politiCko-vojnih  savjeta, NATO
strateSkih dokumenata, politika i koncepata i po
potrebi predlaze smjernice sa aspekta CG,

— koordinira pripremu dokumenata za susrete NATO
ministara odbrane, politiCkih direktora i sli¢ne susrete
u NATO formatima,

— odrzava dijalog Ministarstva odbrane sa institucijama
NATO i EU;

—analizira i izvjeStava o aktivhostima EU u oblasti
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— poznavanje rada na raCunaru,
ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

zajednicke spoljne i bezbjednosne politike

—odrzava saradnju sa drugim institucijama i resorima,
prije svega Ministarstvom vanjskih poslova, a vezano
za NATO aktivnosti,

— koordinira pripremu za upucivanje predstavnika Crne
Gore u vojno-diplomatska predstavnistva Crne Gore
u inostranstvu;

—organizuje i koordinira razmjenu informacija sa
NATO, EU i zemljama partnerima;

— koordinira izradu periodi¢nih i godiSnjih izvjestaja;

—vr8i prijem i obradu dokumenata koja nose oznaku
tajnosti;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

41.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
NATO

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih ili
humanisti¢kih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na ra¢unaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

—prati aktivnosti na planu implementacije klju¢nih
NATO zadataka,

—Prati implementaciju odluka donijetih na NATO
samitima i susretima Ministara odbrane i Ministara
vanjskih poslova,

— u komunikaciji sa o-v dijelom Misije CG u Briselu prati
izradu NATO dokumenata, politicko vojnih savjeta,
politika i koncepata,

— priprema materijal za ufe3Ce ministra odbrane i
generalnog direktora na sastancima u NATO i
partnerskim formatima, kao i drugim relevatnim
skupovima.

—ucestvuje u izradi izvjeStaja sa NATO ministarskih i
susreta politickih direktora,

—ucCestvuje u izradi dokumenata za ucCeSCe visokih
predstavnika Ministarstva na sastancima u NATO
tijelima;

—ucestvuje u pripremi i realizacji posjeta visokih
zvani¢nika NATO-a Crnoj Gori;

—vrSi komunikaciju sa predstavnicima Odbrambeno-
vojnog dijela Misije Crne Gore pri NATO u Briselu,
predstavnicima Crne Gore pri NATO komandama i
pripadnicima VCG koji su upuceni na rad u NATO
komandnu strukturu;

—izraduje periodiCne i godiSnje izvjestaje;

—izraduje priloge za izvjestaje o napretku Crne Gore u
evroatlantskim integracijama, iz oblasti odbrane;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

42,
43,
44,

Samostalni/a savjetnik/ca | za
NATO

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raCunaru,

—Prati aktivnosti na planu implementacije kljucnih
NATO zadataka,

—Prati implementaciju odluka donijetih na NATO
samitima i susretima Ministara odbrane i Ministara
vanjskih poslova,

— u komunikaciji sa o-v dijelom Misije CG u Briselu prati
izradu NATO dokumenata, politicko vojnih savjeta,
politika i koncepata,

— priprema materijal za u€e3Ce ministra odbrane i
generalnog direktora na sastancima u NATO i
partnerskim formatima, kao i drugim relevatnim
skupovima.

—ucCestvuje u izradi izvjeStaja sa NATO ministarskih i
susreta politiCkih direktora,
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Profesionalno vojno lice, oficir.

—ucCestvuje u izradi dokumenata za ucCeSce visokih
predstavnika Ministarstva na sastancima u NATO
tijelima;

—ucestvuje u pripremi i realizacji posjeta visokih
zvani¢nika NATO-a Crnoj Gori;

—vrSi komunikaciju sa predstavnicima Odbrambeno-
vojnog dijela Misije Crne Gore pri NATO u Briselu,
predstavnicima Crne Gore pri NATO komandama i
pripadnicima VCG koji su upuceni na rad u NATO
komandnu strukturu;

— izraduje periodi¢ne i godidnje izvjestaje;

—izraduje priloge za izvjestaje o napretku Crne Gore u
evroatlantskim integracijama, iz oblasti odbrane;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

45, Samostalni/a savjetnik/ca Il —Prati aktivnosti na planu implementacije kljucnih
46. za NATO NATO zadataka,

_ Visoko obrazovanije u obimu — priprema matt_erijal za ucesce ministra odbrane |
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 generalnqg dlrektora na sas?anmmg u NATO. [
nivo kvalifikacije ’ paﬂner§klm formatima, kao i drugim relevatnim
obrazovanja), skupovima. .~ - .

_ fakultet drustvenih nauka — uCestvuje g_lzr_adl_lzwestaja sa NATO ministarskih i

_ 3 godine radnog iskustva’ susreta politickih direktora,

_ poloZen struéni ispit za ra1d u —ucestvuje u izradi dokumenata za uceSce visokih
dravnim organima, p_reFjstavnlka Ministarstva na sastancima u NATO

— znanje engleskog jezika-nivo t”?"ma’. . - o . L
B2 sa CEF skale - uces.t\v/ulje u pripremi i rea_llzaql posjeta visokih

— poznavanje rada,na racunaru Z\fan_lcnlka NATOTa Crnoj Gori; . .

’ —azurira podatke i dokumente vezane za aktivnosti
ili Crne Gore u NATO;
— ucestvuje u izradi analitiCkih i informativnih materijala

Profesionalno vojno lice, oficir. u vezi sa aktivnostima u NATO programima;

— uCestvuje u pripremi predstavnika Ministarstva koji se
upucuiju u strukture NATO;

—odrzava komunikaciju sa predstavnicima Misije Crne
Gore pri NATO u Briselu i pripadnicima VCG
upucenim na rad u NATO komandnim strukturama

—vrSi poslove koordinatora za uce$c¢e predstavnika
Crne Gore na aktivnostima u NATO Odbrambenom
koledZu u Rimu, Italija

—saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih
institucija, odnosno njihovih cjelina koje su zaduzene
za saradnju sa NATO i zemljama partnerima u
realizaciji poslova vezanih za NATO;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

47. Savjetnik | za NATO —Vrsi tehniCku obradu i uCestvuje u pripremi

— Visoko obrazovanje u obimu
od 180 kredita CSPK-a, (VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen ispit zarad u
drzavnim organima,

informacija i drugih materijala za izradu izvjestaja i
analiza vezanih za saradnju u okviru NATO;

—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
predstavnika NATO Crnoj Gori;

— uCestvuje u pripremi za upucivanje predstavnika Crne
Gore u vojno-diplomatska predstavnistva Crne Gore
u inostranstvu

—azurira podatke i dokumente vezane za aktivnosti
Crne Gore u NATO;
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— znanje engleskog jezika- nivo
B1 sa CEF skale,
— poznavanje rada na racunaru

— ucestvuje u izradi analitickih i informativnih materijala
u vezi sa aktivnostima u NATO programima;

—vrSi evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i
obuke zaposlenih u Direkciji i dostavlja mjeseCne
izvjestaje;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

48. Samostalni/a savjetnik/ca | za —Prati aktivnosti na planu integracija nacionalnog

EU odbrambenog sistema u slstem EU;

_ Visoko obrazovanje u obimu —uéestvgje u im.plementaciji instrumenata i
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 mehanizama saradnje sa EU; _
nivo kvalifikacije —Koordinira aktivnosti za Poglavlje 31. Vanjska,
obrazovanja), bezbjednosna i odbrambena politika;

_ fakultet drudtvenih nauka, — Prati i koordinira u¢eS¢e crnogorskih predstavnika na

_ 5 godina radnog iskustva EU sastancima, seminarima i obukamay;

. T ’ — Prati politike EU: ZajedniCka vanjska bebjednosna

— polozen struéni ispit za rad u " ) oy : .
drzavnim organima, politika (ZVBP_)_ i ZajedniCka bezbjednosna i

. . . odbrambena politika (ZBOP);
— znanje engleskog jezika-nivo . A . - .
B2 sa CEF skale — U redovnoj komunikaciji sa o-v dijelom Misije CG pri
. ’ . NATO prati saradnju izmedu EU-NATO, izradu i
— poznavanje rada na racunaru, . N T L —
implememtaciju zajedni¢kih deklaracija i akcionih
il planova,
—Prati i izvjeStava o pozicioniranju NATO c¢lanica po
Profesionalno vojno lice, oficir. pitanju saradnje sa EU,
—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta EU visokih
predstavnika Crnoj Gori;
—vr8i analizu i obradu dokumenata i podataka vezanih
za aktivnosti u okviru EU integracija;
—ucCestvuje u pripremi i izradi dokumenata i
medunarodnih sporazuma;
—izraduje priloge za izvjestaje o napretku Crne Gore u
evropskim integracijama, iz oblasti odbrane;
—izraduje periodicne i godisnje izvjestaje;
— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
49, Samostalni/a savjetnik/ca Il — UCestvuje u realizaciji poslova koji se odnose na
50. zaEU aktivnosti Ministarstva sa EU,

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen struni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raCunaru.

—ucestvuje u pripremi za izradu studija i strategijskih
dokumenata u okviru implementacije Evropske
bezbjednosne i odbrambene politike (ESDP);

— ucestvuje u izradi analitickih i informativnih materijala
o aktivnostima vezanim za EU;

— saraduje sa predstavnicima drugih drZzavnih institucija
u realizaciji poslova vezanih za EU, prije svega
Ministarstvom za evropske integracije;

—saraduje sa predstavnicima Misija Crne Gore pri
NATO i EU;

—azurira i arhivira podatke i dokumente vezane za
aktivnosti Crne Gore u EU;

— uc€estvuje u izradi periodi¢nih i godiSnjih izvjestaja;

—ucCestvuje u pripremi i izradi dokumenata i
medunarodnih sporazuma;

—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
predstavnika EU Crnoj Gori;

— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;
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— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

51. | ViSi/a savjetnik/callll za — UCestvuje u pripremama predstavnika opredijeljenih
mirovne misije za mirovne misije;

_ Visoko obrazovanje u obimu —odrzava vezu _sa Predstavnicima vojnog i
od 240 kredita CSPK-a (VII-1 odbrambenog dijela Misijie Crne Gore u Briselu po
nivo kvalifikacije pitanju u¢esc¢a pripadnika Vojske u misijama;
obrazovanja), - pr_ikuplja pqd_gtke o0 ucestvovanju drugih drzava u

— fakultet drustvenih nauka, mirovhim mistjama, _ ,

— 3 godina radnog iskustva, a ucest\_/UJe u ostvanvanjg . S?‘radﬁle sa dfug'ff!

_ pologen strugni ispit za rad u organima drzayne uprave i |n_st_|.tucuama u realizaciji
drzavnim organima, p?slgva yezaplh za mirovne misije;

_ znanje engleskog jezika-nivo —azurira i arhivira podatke i .dokulml_ente vezane za
B1 sa CEF skale aktivnosti Crne Gore u mirovnim misijama;

_ poznavanje rada’na radunaru — u€estvuje u izradi periodi¢nih i godiSnjih izvjestaja;

’ —ucCestvuje u pripremi za izradu dokumenata i
ili medunarodnih sporazuma;
— obraduje dokumenta koja nose oznake tajnosti;
Profesionalno vojno lice, oficir. —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

52. | ViSila savjetnik/ca lll - za —ucestvuje u pripremi informacija i drugih
NATO informaciono-dokumentacionih materijala za izradu
_ Visoko obrazovanje u obimu ﬁlr;\)!'reéata i programa vezanih za saradnju u okviru

‘;ﬂlﬁg:ﬁﬁfggjgsp'('a’ (V11 — vr&i obradu NATO, i drugih klalsifikovanih podatakai( h
; —ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visoki

_?ab;jlfgtvj?dg\’/emh » predstavnika NATO | EU Crnoj Gori;
humanistickih nauka —vr8i i drgge pos obraduje dokumenta koja nose

— 1 godina radnog iskustva, ozvqgke tajnost; ,

_ poloZen struéni ispit za rad u —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raunaru.

C — Savjetuje Vojnog predstavnika i ambasadora Crne

53. nsa?:ijj?tg:,ﬁfac;lof: gzbJaAr}%u Gore pri NATO i EU o odbrambenim pitanjima;
(Brisel — Kraljevina Belgija) - uc";estvuje u izrac_ji fdokumenata NAT(_J_ za potrebe

Ministarstva i prati njihovu implementaciju;

— Visoko obrazovanje u obimu —udestvuje u radu komiteta, odbora i radnih grupa u
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 NATO i EU,
nivo kvalifikacije —odrzava neposrednu komunikaciju sa Direkcijom za
obrazovanja), NATO i EU Ministarstva, po svim pitanjima iz svog

— fakultet prirodnih, tehnickih ili djelokruga;
drustvenih nauka, —udestvuje u organizaciji posjeta  zvani¢nika

— 5 godina radnog iskustva, Ministarstva i Vojske institucijama NATO;

— polozZen strucni ispit za rad u —udestvuje u izradi periodiénih i godidnjih planova i
drzavnim organima, izvjestaja iz domena odbrambene problematike;

- ZBganJ'e gggleik?g jezika-nivo —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

sa skale.
54. Savjetnik/ca | za odbranu u — Savjetuje Vojnog predstavnika i ambasadora Crne

Misiji Crne Gore pri NATO
(Brisel — Kraljevina Belgija)

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

Gore pri NATO i EU o odbrambenim pitanjima;

—ucestvuje u radu komiteta, odbora i radnih grupa u
NATO i EU, po nalogu pretpostavljenog/e;

— ucCestvuje u izradi NATO dokumenata;

—odrzava neposrednu komunikaciju sa Direkcijom za
NATO i EU Ministarstva, po svim pitanjima iz svog
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— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale.

djelokruga;

—ucCestvuje u organizaciji posjeta zvani¢nika
Ministarstva i Vojske institucijama NATO;

—ucestvuje u izradi periodi¢nih i godiSnjih planova i
izvjestaja iz domena odbrambene problematike;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

55. Savjetnik/ca | za odbranu u — Savjetuje Vojnog predstavnika i ambasadora Crne
56. Misiji Crne Gore pri NATO Gore pri NATO i EU o odbrambenim pitanjima;
(Brisel — Kraljevina Belgija) —ugestvuje u izradi dokumenata NATO za potrebe
_ Visoko obrazovanje u obimu Ministarstva i prati njihovu implementaciju;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —uc":estvgje u radu komiteta, odbora i radnih grupa u
nivo kvalifikacije NATO EU, o e
obrazovanja), —odrzava neposrednu komunikaciju sa Direkcijom za
_ fakultet prirodnih, tehnickih ili N_ATO i EU Ministarstva, po svim pitanjima iz svog
drustvenih nauka, S{:“eézrvr;%a; u organizaciji posjeta zvani¢nika
e Minstarsia  Vogke nttucjama AT,
drzavnim organima, —izraduje periodi¢ne i godisnje p_Ianove i izvjestaje, iz
_ znanje engleskog jezika-nivo dome_na odbrambene problemaflke; B
B2 sa CEF skale. — obavlja poslove u okviru nadleZnosti i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.
1.4. Direkcija za kontrolu naoruzZanja — Verifikacioni centar
57. Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira rad Direkcije;
_ Profesionalno voino lice. oficir —odluCuje o najsloZenijim pitanjima iz nadleznosti
| ’ Direkcije;

— objezbjeduje funkcionisanje mjera bezbjednosti i
zastite u Direkciiji;

—Ostvaruje saradnju i koordinaciju sa drugim
medunarodnim i nacionalnim organizacijama koje se
bave kontrolom naoruzanja;

— uCestvuje na sastancima u vezi kontrole naoruzanja u
zemlji i inostranstvu;

— priprema misljenja, stavove i prijedloge u vezi sa
dokumentima o kontroli naoruzanja;

—stara se o sprovodenju postupaka za zakljuCivanje
medunarodnih sporazuma i ugovora iz oblasti
kontrole naoruzanja i izgradnje mjera bezbjednosti i
povjerenja;

—u periodu rotirajueg presjedavanja presjedava
pojedinim aktivnostima SRG, INA/ADS i drugim;

— priprema i po potrebi predvodi inspekcije/evaluacijske
i pratece timove;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e..

58. Inspektor/ka | — Odgovoran je za implementaciju Be¢kog dokumenta

— Profesionalno vojno lice, oficir

2011;

— organizuje posjetu vojnim jedinicama i demonstraciju
naoruzanja u Crnoj Gori po BD-11;

—odgovoran je za realizaciju inspekcijskog reZzima po
Beckom dokumentu 2011;

—ucCestvuje u organizovanim posjetama vojnim
jedinicama drugih zemalja;

—odgovoran je za planiranje i realizaciju bilateralne
saradnje sa drugim Verifikacionim centrima zemalja
potpisnica Be¢kog dokumenta 2011;
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—ucCestvuje na sastancima i  medunarodnim
pregovorima po Be¢kom dokumentu i OS;

—ucCestvuje  u  implementaciji Sporazuma o
podregionalnoj kontroli naoruzanja (SPKN) u zemlji i
inostranstvu;

—ucCestvuje u implementaciji obaveza po d¢lanu V,
Dejtonskog mirovnog sporazuma;

—ucestvuje u izradi plana obuke inspektora Direkcije i
inspektora sa liste inspektora Vojske po
sporazumima za koje je nadlezan;

— priprema misljenja, stavove i prijedloge u vezi sa
sporazumima za Ciju je implementaciju odgovoran;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

59.

Inspektor/ka |

— Profesionalno vojno lice, oficir

—Odgovoran je za implementaciju Sporazuma o
podregionalnoj kontroli naoruzanja u zemlji i
inostranstvu;

— odgovoran je za implementaciju obaveza po ¢lanu V,
Dejtonskog mirovnog sporazuma;

— priprema misljenja, stavove i prijedloge u vezi sa
sporazumima;

—planira i realizuje sve inspekcijske aktivnosti po
SPKN;

—izraduje plan obuke inspektora direkcije i inspektora
sa liste inspektora Vojske po SPKN;

—odgovoran je za organizaciju i realizaciju obaveza
koje proisticu iz "Konvencije o zabrani upotrebe,
skladitenja, proizvodnje i prometa protivpjeSadijskih
mina i o njihovom unisStavanju" (Otavska konvencija);
"Konvencije o zabrani upotrebe, odredenih vrsta
konvencionalnog naoruzanja i potpisanih protokola“ —
CCw;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e

60.

Inspektor/ka | — analiticar/ka

— Profesionalno vojno lice, oficir

— Odrzava funkcionalnost OEBS komunikacijske mreze
i zaduzen je za prijem i slanje obavjeStenja preko
OEBS komunikacione mreze;

—nosilac je izrade i pravovremene razmjene godiSnjih
informacija po: SPKN, BD-11, GEMI i druge;

—izraduje informacije po Sporazumu o Transferu
odredenih vrsta konvencionalnog naoruzanja (OEBS
i UN), Sporazumu o malom oruzju i lakom naoruzanju
— SALW i proslijeduje ih Ministarstvu vanjskih
poslova;

—nosilac je svih obaveza u vezi sa Sporazumom o
malom oruzju i lakom naoruzanju — SALW;

—prati i koordiniSe obaveze po pitanju oruzja za
masovno unidtenje koje proizilaze iz Konvencije o
zabrani hemijskog naoruzanja (CWC); Konvencije o
zabrani bioloskog naoruzanja (BTWC);

—nosilac je aktivnosti iz "Principa za transfer
konvencionalnog naoruzanja",

—vrSi analize godisnjih informacija i relevantnih
dokumenata, rezolucjia i sporazuma po pitanju
kontrole naoruzanja i priprema informacije za

nadlezne organe;
— priprema misljenje, stavove i prijedloge u vezi sa
Konvencijama i rezolucijama UN i OEBS po pitanju

33




kontrole naoruzanja;

—prati kalendar obaveza OEBS-a i UN i priprema
prijedlog godiSnjih i mjesecnih planova rada direkcije
i

— uc€estvuje u sprovodenju inspekcija po BD-11 i SPKN
u zemlji i inostranstvu;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2. DIREKTORAT ZA LJUDSKE RESURSE

61. Generalni/a direktor/ica — Koordinira, rukovodi i organizuje rad Direktorata;
_ Visoko obrazovanje u obimu —rasporeduje i kontroliSe izvr§avanje poslova;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 — neposredno vrsi najslozenije poslove u Direktoratu;
nivo kvalifikacije — odlu€uje o najslozenijim struénim pitanjima;
obrazovanja), — koristi i obraduje podatke najviSeg stepena tajnosti;
— fakultet drustvenih nauka, — odgovoran je za rad u Direktoratu.
— 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,
— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
— poznavanje rada na racunaru.
2.1. Direkcija za planiranje i razvoj ljudskih resursa
62. Nacelnik/ca —Rukovodi i koordinira radom uzih organizacionih

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raCunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

jedinica;

—samostalan je u radu i odluCuje o najslozenijim
stru€nim pitanjima;

—unapreduje organizaciju rada, daje instrukcije i
uputstva u cilju efikasnijeg funkcionisanja Direkcije;

— koordinira izradu strateskih i planskih dokumenata,
projekata i programa iz djelokruga Direkcije;

— koordinira izradu planova obaveza koji proizilaze iz
razvojnih dokumenata i razli€itih vidova medunarodne
saradnje i predlaze prioritetne aktivnosti;

—predlaze smjernice za unapredenje funkcije
upravljanja ljudskim resursima;

—predlaze smjernice za unapredenje u oblasti
profesionalnog razvoja ljudskih resursa;

— predlaze razliCite vidove medunarodne saradnje u
oblasti ljudskih resursa;

— prati sprovodenje strateskih i planskih dokumenata,
projekata i programa kroz monitoring i kontrolu
azurnog sprovodenja planiranih mjera i aktivnosti;

—prati sprovodenje mijera i aktivnosti za postizanje
rodne ravnopravnosti;

—izraduje program rada i izvjeStaje o radu Direkcije;

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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2.1.1. Odsjek za planiranje ljudskih resursa

63. Seflica — Rukovodi i koordinira radom Odsjeka;

_ Visoko obrazovanje u obimu —daje _ in§truI§cije _i uputstva u cilju efikasnijeg
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 funkcionisanja Odsjeka; =~ o _
nivo kvalifikacije — koordinira i l.JceStVLIj.e u |zr_ad| razvojnih i planskih
obrazovanja), dokumenata iz oblasti ljudskih resursa;

_ fakultet drustvenih nauka, —analizira planove obaveza i sagledava mogucnosti

_ 2 godine radnog iskustva na me:'dtlm.all'.od_ne saradnje u oblasti ljudskih resursa i
poslovima prvog nivoa daje inicijative za saradnju;
ekspertskog kadra, - pra_tivdir?amiku realizacijg plaunova i izraduje mjeseCne

— polozZen stru€ni ispit za rad u |zv1est?1e olstepenu reahzamp; .
drzavnim organima, — predlaze mjere za unapredenje rodne ravnopravnosti;

_ znanje engleskog jezika-nivo - predlai_e _ korektivne mjere_ za prevazila_i_enje
A2 sa CEF skale, neplaniranih  odstupanja i izazova  prilikom

_ poznavanje rada na racunaru sprovodenja razvojnih i planskih dokumenata u cilju

’ njihove pune implementacije;
ili —izraduje informacije i izvjestaje iz djelokruga Odsjeka;
—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.
64. | Samostalni/a savjetnik/ca | - — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru€nost,

za planiranje

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raCunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

analiticki pristup i samostalnost u radu;

—ucCestvuje u izradi razvojnih dokumenata iz oblasti
ljudskih resursa;

—priprema nacrt kadrovskog plana Ministarstva i
planova i programa kojima se godiSnje projektuju i
usmjeravaju aktivnosti zaposljavanja u Ministarstvu i
Vojsci i promocija i privlaCenje kadrova za potrebe
Vojske;

—vrSi poslove u vezi pitanja rodne ravnopravnosti iz
nadleznosti Ministarstva;

— priprema nacrt planova i programa za sprovodenje
Plana aktivnosti na postizanju rodne ravnopravnosti u
Crnoj Gori (PAPRR) i Akcionog plana za sprovodenje
Rezolucije 1325 SBUN;

— priprema i podnosi periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje i
preporuke za postizanje rodne ravnopravnosti;

—ucestvuje u aktivhostima saradnje na regionalnom i
medunarodnom nivou i predlaze projektne aktivnosti
na unapredenju rodne ravnopravnosti;

—ucCestvuje u izradi drugih planskih i programskih
dokumenata iz oblasti ljudskih resursa;

—ucCestvuje u izradi plana obaveza koji proizilaze iz
razvojnih dokumenata i razli€itih vidova medunarodne
saradnje;

—prati realizaciju planova i sacinjava mjeseCne
izvieStaje o stepenu i efektima realizacije,
odstupanjima i izazovima za njihovo sprovodenje;

—saraduje sa organizacionim jedinicama Ministarstva i
Vojske, organima i institucijama za potrebe izrade
planova i programa i pra¢enja njihove implementacije;

— uCestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu;

—izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Odsjeka;

— koristi, obraduje i Cuva podatke odredenog stepena
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tajnosti;
—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

65. Samostalni/a savjetnik/ca | — — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,
za planiranje analiticki pristup i samostalnost u radu;
_ Visoko obrazovanje u obimu - géest\_/uje u izradi razvojnih dokumenata iz oblasti
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 ljudskih resursa; _ .
nivo kvalifikacije — priprema ngcrte_ planoya i programa kpjlma _se
obrazovanja), godisnje pll’OjektUju i usmjeravaju mjere i a.ktlvnolst| na
— fakultet drustvenih nauka, obrazovgnju: usa\{réavamu o stlpendlranju:
_ 5 godina radnog iskustva unapredivanju profesionalnih vojnih lica, personaloj
- A ’ podrsci i odlivu kadrova iz Ministarstva i Vojske;
— poloZen struéni ispit za rad u < . . . . o .
drzavnim organima —ucCestvuje u _ izradi fjruglh _ planskih i programskih
. o . dokumenata iz oblasti ljudskih resursa;
— znanje engleskog jezika-nivo - . . : . - .
B1 sa CEF skale - ucestyu_Je u izradi pla_na o_?_ayezg koji proizilaze iz
_ poznavanje rada’na racunaru razvojnih dokumenata i razli€itih vidova medunarodne
’ saradnje;
ili —prati realizaciju planova i sacinjava mjesecne
izvieStaje o stepenu i efektima realizacije,
Profesionalno vojno lice, odstupanjima i izazovima za njihovo sprovodenje;
oficir/ka. — saraduje sa organizacionim jedinicama Ministarstva i
Vojske za potrebe izrade planova i programa i
pracenja njihove implementacije;
— uCestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu;
—izraduje analize, informacije i izvjesStaje iz djelokruga
Odsjeka;
— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;
—vrS§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
66. Samostalni/a savjetnik/ca Ill — —Obavlja poslove koji zahtijevaju struénost i

za planiranje

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 1 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

—ucestvuje u izradi razvojnih dokumenata iz oblasti
ljudskih resursa;

—analizira obaveze iz oblasti ljudskih resursa koje
proistiCu iz strateSkih i planskih razvojnih
dokumenata, medunarodnih sporazuma, planova
bilateralne i multilateralne saradnje kao i planova i
programa NATO i EU i drugih vidova medunarodne
saradnje i priprema nacrte godiSnjih planova
obaveza;

—redovno prati i analizira planove obaveza i azurira
novonastale obaveze, koje se zbog dinamike
promjena nijesu mogle sagledati u momentu

planiranja i predlaze mjere i aktivnosti radi
prilagodavanja kadrovskih procesa novim
okolnostima;

—prati realizaciju planova obaveza i sacinjava

mjesecne izvjestaje o stepenu i efektima realizacije,
odstupanjima i izazovima za njihovo sprovodenje;
—ucestvuje u izradi drugih planskih i programskih
dokumenata iz oblasti ljudskih resursa;
— saraduje sa organizacionim jedinicama Ministarstva i
Vojske za potrebe izrade planova i programa i
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pracenja hjihove implementacije;
— uCestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu;
—izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Odsjeka;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2.1.2. Odsjek za razvoj ljudskih resursa

67. | Seflica —Rukovodi i koordinira radom Odsjeka;

— Visoko obrazovanje u obimu —ynapreQ}Jjg organizacij:q rgda u Odsjgku: dgje
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg funkcionisanja
nivo kvalifikacije — koordinira i u€estvuje u izradi razvojnih dokumenata
obrazovanja), iz oblasti ljudskih resursa;

_ fakultet drudtvenih nauka, —prati i analizira procese izbora lica za obrazovanje,
_ 2 godine radnog iskustva na stip_end_iranje, usavrSavanje i unapredenje i daje
poslovima prvog nivoa smjernice, . . . N
ekspertskog kadra, —daje smjernice iz gblastl obrazoyanj_a, stlpendlnranjg,
_ poloZen struéni ispit za rad u usavrsavanja, kgr_uernog razvoja i unapredivanja

drzavnim organima, profesionalnih vojnih lica;

_ poznavanje rada na ragunaru —daje smjernice za usmjeravanje karijernog razvoja

’ zaposlenih;
ili —daje preporuke za unapredenje zakonske i
podzakonske regulative iz oblasti razvoja ljudskih
Profesionalno vojno lice, resursa;
oficir/ka. —koordinira sprovodenjem aktivnosti iz planova
bilateralne saradnje iz oblasti obrazovanja,
usavrSavanja i obuke;
—ucestvuje u izradi zahtjeva za budzetskim sredstvima
po pitanju obrazovanja, stipendiranja, usavrSavanja i
obuke;
—izraduje informacije i izvjestaje iz djelokruga Odsjeka;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
68. Samostalni/a savjetnik/ca | —Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanija),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na ra¢unaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

analiticki pristup i samostalnost u radu;

—prati, vodi evidenciju i analizira usavr8avanje lica u
sluzbi u Vojsci i zaposlenih u Ministarstvu i uestvuje
u izradi analiza i izvjeStaja na osnovu podataka o
njihovoj realizaciji;

—ucestvuje u izradi analize o uticaju obrazovanja,
usavrSavanja i obuke na razvoj karijera vojnih lica;

—na osnovu analize potreba izraduje predloge za
planove bilateralne saradnje po pitanju usavrSavanja;

—predlazu razvojne politike i unapredenje zakonske i
podzakonske regulative iz oblasti razvoja ljudskih
resursa;

—uCestvuje u izradi predloga projekata iz oblasti
obrazovanja i usavrSavanja sa institucijama u zemlji i
medunarodnim partnerima;

—ucCestvuje u pripremi dokumentacione osnove za
izradu planova usavrS8avanja i analizira njihovo
sprovodenje;

—ucestvuje u izradi predloga budzeta za potrebe
usavrSavanja i obuke;

—ucestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu;

—ucestvuje u izradi analiza, informacija i izvjeStaja iz
djelokruga Odsjeka;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

37




69.

Samostalni/a savjetnik/ca |

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

—Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,
analiticki pristup i samostalnost u radu;

—prati i analizira potrebe za obrazovanjem kadeta i
stipendiranjem studenata za potrebe Vojske;

—na osnovu utvrdenih potreba sprovodi postupak
javnog oglasavanja za obrazovanje kadeta i za
stipendiranje studenata;

—analizira i prati procese izbora kadeta u saradnji sa
komisijom za izbor, i priprema potrebnu
dokumentaciju za njihovo upucdivanje na akademije;

—prati obrazovanja kadeta i stipendista i izraduje
izvjestaje;

—analizira programe i planove obrazovanja na vojnim
akademijama i drzavnim ustanovama visokog
obrazovanja i predlaze izbor u skladu sa potrebama
sluzbe;

—prati integraciju kadeta i stipendista u sluzbu u Vojsci
nakon zavrSetka obrazovanja i u saradnji sa
jedinicama Vojske izraduje izvjeStaje o njihovoj
integraciji;

—analizira potrebe, predlaze i prati realizaciju obuke
stranih jezika zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci u
saradnji sa partnerskim zemljama i institucijama u
zemlji i predlaze mjere za dalje unapredenje procesa
ucenja stranih jezika;

—ucCestvuje u pripremi dokumentacione osnove za
izradu plana obrazovanja i stipendiranja;

—predlaze razvojne politike i unapredenje zakonske i
podzakonske regulative iz oblasti razvoja ljudskih
resursa;

—priprema i sprovodi oglas za izbor lica za ucesce u
mirovnim misijama i operacijama i prati njihovu
pripremu za ucesce;

—ucestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu;

—ucestvuje u izradi analiza, informacija i izvjesStaja iz
djelokruga Odsjeka;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

70.

Samostalni/a savjetnik/ca lll -
za planiranje projekata

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih, prirodnih
ili tehni¢kih nauka,

— 1 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raCunaru.

—Obavlja poslove koji zahtijevaju struCnost i
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

—ucCestvuje u izradi predloga projekata i programa iz
oblasti ljudskih resursa, a koji su finansirani iz
donacija ili drugih vidova medunarodne pomoci;

—ostvaruje saradnju sa nadleZznim institucijama u zemilji
i inicira zajednicke projekte i programe iz oblasti
ljudskih resursa;

—saraduje sa organizacionim jedinicama Ministarstva i
Vojske za potrebe projekata i programa iz oblasti
ljudskih resursa;

—priprema nacrt projektnih zadataka i tehniCke
specifikacije za projekte iz oblasti ljudskih resursa ;

—prati sprovodenje prihvac¢enih i odobrenih projekata i
programa;

—ucCestvuje u predlaganju aktivnosti u vezi promocije
Vojske i vojnog poziva, rada sa mladima i prati njihovu
realizaciju;
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—ostvaruje saradnju sa nevladinim sektorom u oblasti
ljudskih resursa;

—ucCestvuje u izradi predloga budzeta, za potrebe
projekata i programa iz oblasti ljudskih resursa;

—ostvaruje saradnju i komunikaciju sa drugim
korisnicima medunarodne pomodi iz oblasti ljudskih
resursa;

—priprema izvjestaje o projektima i programima;

—ucestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu;

—vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

71.

Samostalni/a referent/kinja

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen struni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru.

—Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost
i samostalnost u radu;

—VrSi tehniCku obradu podataka o usavrSavanju i obuci
lica u sluzbi u Vojsci i zaposlenih u Ministarstvu i prati
njihovu realizaciju;

—priprema podatke za plan kori$¢enja godisSnjih odmora
za Direkciju;

—ucCestvuje u pripremi potrebnih dokumenta za
upucivanje na obrazovanje i usavrdavanje;

—ucestvuje u obradi podataka i pripremi dokumentacije
za komisiju a u vezi obrazovanja i usavrSavanja lica;
—obezbjeduje podatke iz kadrovske evidencije potrebne

za rad Direkcije;

—vrsi poslove struéno-tehniCke obrade podataka o
prisutnosti na radu zaposlenih i izraduje radne liste za
Direkciju;

—priprema i obrada putnih naloga i potrebne
dokumentacije za sluzbena putovanja lica iz Direkcije;

—obezbjeduje potrebne uslove za sastanke i docCek
inostranih delegacija;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2.2. Direkcija za s

tatusna pitanja, pravne i stambene poslove

72.

Nacelnik/ca

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka-
pravo,

— 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na ra¢unaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

—Rukovodi i koordinira radom uzih organizacionih
jedinica;

—samostalan je u radu i odluCuje o najslozenijim
stru€nim pitanjima;

—neposredno vrsi najsozenije poslove iz nadleznosti
Direkcije;

—predlaze mjere za unapredenje organizacije rada,
daje instrukcije i wuputstva u cilju efikasnijeg
funkcionisanja Direkcije;

—priprema nacrte drugostepenih odluka po zalbama
izjavljenih protiv prvostepenih upravnih akata Direkcije
za zastitu tajnih podataka, u postupcima odlucivanja
po zahtjevima za izdavanje dozvole za pristup tajnim
podacima;

—daje struCna misljenja, predloge i sugestije iz
nadleznosti Direkcije;

—izraduje program rada i izvjeStaje o radu Direkcije;

—izraduje informacije, izvjestaje i analize iz djelokruga
Direkcije;

—daje prijedloge za izmjene zakona i podzakonskih
akata iz nadleznosti Direkcije

—rasporeduje i kontroliSe izvrSavanje poslova iz
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nadleznosti Direkcije;

—proucava postupanje Direkcije u odnosima izdavanja
pojedinacnih akata, postupanja prema Zastitniku
imovinsko-pravnih interesa, sudovima i Agencijom za
mirno rieSavanije radnih sporova, stambenim pitanjima
i odnosima sa sindikatima;

—obavlja poslove koji se odnose na stru¢nu ocjenu i
obradu predmeta u sporovima koji se vode pred
organima;

—izraduje kvartalne i godisnje izvjeStaje;

—vr8i poslove analitiCara radnih mjesta;

—prati i analizira rad stambene komisije;

—prati, analizira i unapreduje elektronske podatake
Direkcije;

—izraduje prijedloge i smjernice za unapredenje
postojeCeg stanja, te u tom smislu ostvaruje
komunikaciju sa nadleznim organima, i blagovremeno
obavjeStava pretpostavljene o problemima u radu;

—daje prijedloge za preventivno djelovanje u
postupcima;

—koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2.2,

1. Odsjek za

statusna pitanja

73.

Seflica

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanija),

— fakultet drustvenih nauka-
pravo,

— 2 godine radnog iskustva na
poslovima prvog nivoa
ekspertskog kadra,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

—Rukovodi i koordinira radom Odsjeka;

—unapreduje organizaciju rada u
instrukcije i uputstva u cilju
funkcionisanja Odsjeka;

—neposredno vrSi najsozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

—izraduje drugostepene akte po Zalbama izjavljenih
protiv prvostepenih upravnih akata Direkcije za zastitu
tajnih  podataka, u postupcima odlu€ivanja po
zahtjevima za izdavanje dozvole za pristup tajnim
podacima;

—daje stru¢na misljenja, predloge i sugestije iz domena
radnopravnih  odnosa  drzavnih  sluzbenika i
namjestenika i profesionalnih vojnih lica;

—prati primjenu zakona i drugih propisa iz nadleZznosti
Odsjeka i ukazuje na eventualne neuskladenosti;

—proucava postupanje Odsjeka u odnosima izdavanja
pojedinacnih akata;

—ostvaruje komunikaciju sa Upravom za kadrove o
pitanjima koja se odnose na sluzbenicki sistem;

—obavlja poslove koji se odnose na stru¢nu ocjenu i
obradu predmeta u sporovima koji se vode pred
organima;

—izraduje kvartalne i godiSnje izvjestaje;

—vrsi poslove analitiCara radnih mjesta iz nadleznosti
Odsjeka;

—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i aZuriranja;

—prati, analizira i unapreduje elektronske podatake
Odsjeka;

—izraduje informacije, izvjestaje i analize iz djelokruga
Odsjeka;

Odsjeku, daje
efikaskasnijeg
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—koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

74. | Samostalni/a savjetnik/ca | —Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,
_ Visoko obrazovanje u obimu analiticki pristup i samostalnost u radu;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —izraduje pojedinatne akte koji se odnose na
nivo kvalifikacije ’ ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti oficira kao
obrazovanja) i drugih pojedinaénih akata u vezi sa sluzbom oficira u
— fakultet drustvenih nauka- VOJS.C';. . . . o
pravo, —prati primjenu zakona i drugih propisa;
_ 5 godina radnog iskustva —izraduje informacije, izvjeStaje i analize, iz oblasti
— polozen stru€ni ispit za rad u slu.zbe of|VC|ra; N . .
drzavnim organima, —daj? struc_:n.a mlslje_nja), predloge i sugestije iz domena
— poznavanje rada na raCunaru, slyzbe qflcwg u V.OJSC" C
—ucestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu;
ili —vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose
na sluzbu oficira i dostavlja ih blagovremeno referentu
Profesionalno vojno lice, radi vodenja i azuriranja;
oficir/ka. —vrdi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
75. Samostalni/a savjetnik/ca | —Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,
_ Visoko obrazovanje u obimu analiticki pristup i samostalnost u radu;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —izraduje pojedinacne akte koji se odnose na
nivo kvalifikacije ’ ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti podoficira,
obrazovanja) kao i drugih pojedinaCnih akata u vezi sa sluzbom
— fakultet drustvenih nauka- pod(.)flc_lra. u Vojsci . . .
pravo, —prati primjenu zakona i drugih propisa;
_ 5 godina radnog iskustva —izraduje informacije, izvjeStaje i analize, iz oblasti
— polozen strucni ispit za rad u slu.zbe podeﬂCIEa;. . . -
drzavnim organima, —daj? struna _mlsljenja,_ prledloge i sugestije iz domena
— poznavanje rada na raCunaru. slyzbe podoflcwa_u Vojsci, .
—ucestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu;
ili —vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose
na sluzbu podoficira i dostavlja ih blagovremeno
Profesionalno vojno lice, referentu radi vodenja i azuriranja;
oficir/ka. —vrdi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
76. Samostalni/a savjetnik/ca | —Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka-

— pravo,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

analitiki pristup i samostalnost u radu;

—izraduje pojedinatne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti vojnika po
ugovoru, kao i drugih pojedinaénih akata u vezi sa
sluzbom u Vojsci;

—blagovremeno informiSe pretpostavljenog/e o isteku
ugovora i drugim pravima i obavezama na osnovu
zaklju€enog ugovora;

—sacCinjava kvartalne izvjeStaje o stanju zakljuenih
ugovora;

—prati primjenu zakona i drugih propisa;

—izraduje informacije, izvjeStaje i analize, iz oblasti
sluzbe vojnika po ugovoru;

—daje stru¢na misljenja, predloge i sugestije iz domena
sluzbe vojnika po ugovoru u Vojsci;

—ucestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu;

—vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose
na sluzbu vojnika po ugovoru i dostavlja ih
blagovremeno referentu radi vodenja i aZuriranja;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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77.

Samostalni/a savjetnik/ca |

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka-
pravo,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

—Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,
analiticki pristup i samostalnost u radu;

—izraduje pojedinatne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti civilnih
lica, kao i drugih pojedina¢nih akata u vezi sa u vezi
sa radom i po osnovu rada civilnih lica u Vojsci;

—izraduje pojedinacne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti vojno
diplomatskih predstavnika, i drugih pojedina¢nih akata
u vezi sa radom i po osnovu rada;

—izraduje pojedinatne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti pripadnika
Vojske za vrijeme u€esS¢a u medunarodnim snagama,
odnosno mirovnim misijama i drugim aktivnostima u
inostranstvu;

—prati primjenu zakona i drugih propisa;

—izraduje informacije, izvjeStaje i analize, iz oblasti
sluzbe civilnih lica, vojno diplomatskih predstavnika, i
pripadnika Vojske za vrijeme u¢e$éa u medunarodnim
snagama, odnosno mirovnim misijama;

—daje stru€na misljenja, predloge i sugestije iz domena
radnopravnih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci;

—ucestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu;

—vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose
na radno-pravni status civilnih lica, vojno diplomatskih
predstavnika, kao i pripradnika vojske za vrijeme
u¢edca u medunarodnim snagama odnosno mirovnim
misijama i blagovremeno ih dostavlja referentu radi
vodenja i azuriranja;

—vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

78.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka-
pravo,

— 1 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru.

—Obavlja poslove koji zahtijevaju struénost i
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

—izraduje pojedinatne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti oficira i
podoficira postavljenih u Ministarstvu, kao i drugih
pojedinacnih akata u vezi sa sluzbom oficira i
podoficira postavljenih u Ministarstvu,

—izraduje pojedinatne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti vojnika po
ugovoru, kao i drugih pojedinacnih akata u vezi sa
sluzbom vojnika po ugovoru u Vojsci;

—ucestvuje u izradi informacija, izvjeStaja i analiza, iz
oblasti sluzbe oficira i podoficira postavljenih u
Ministarstvu i vojnika po ugovoru;

—prati primjenu zakona i drugih propisa;

—ucestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu;

—vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose
na sluzbu oficira i podoficira postavljenih u
Ministarstvu, kao i vojnika po ugovoru i dostavlja ih
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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79. | Samostalni/a savjetnik/ca | — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru€nost,
_ Visoko obrazovanje u obimu analiticki pristup i samostalnost u radu;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —pripema dokumen’gaciju _i izradujev aktfe koji se od_nosg
nivo kvalifikacije ha popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika i
obrazovanja), r\amje§ten|kg; L .
_ fakultet drutvenih nauka- —|zradu!e pOJedmacne akte . koji se od.nose na
pravo, ostvanv_anp prava, oba_veza i o_dgovo_rnost! d_riavn!h
_ 5 godina radnog iskustva sluzbenika i namjeéter)lka, kao i drugih pojedinacnih
_ polozen struéni ispit za re;d U akata u vezi sa radom i po osnovu rada;
dravnim organima —priptrema ugovore o djelu za lica koja su angazovana
. Co po tom osnovu;
~poznavanje rada na racunaru. —sacinjava  kvartalne izvjeStaje o  kadrovskoj
popunjenosti drzavnih sluzbenika i namjestenika
sluzbeni¢kih odnosa;
—izraduje informacije, izvjeStaje i analize iz domena
radno-pravnih  odnosa drzavnih  sluzbenika i
namjestenika;
—ostvaruje komunikaciju sa Upravom za kadrove i
Ministarstvom  finansija  prilikom zapoS$ljavanja
drzavnih sluzbenika;
—ucCestvuje u izradi analiza, informacija i izvjeStaja iz
djelokruga Odsjeka;
—vodi elektronske evidencije o aktima koji se odnose
na radno-pravni status drzavnih sluzbenika i
namjeSenika i dostavlja je blagovremeno referentu
radi vodenja i azuriranja;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

80. Samostalni/a savjetnik/ca Il —Obavlja poslove koji zahtijjevaju struCnost i
_ Visoko obrazovanje u obimu— samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 neposrednog rukovodioca; . N
nivo kvalifikacije —vr8i poslove prijave i odjave zaposlenih sa osiguranja;

obrazovanja), —vréi_ objedinja_lva_r_wje podataka za izradu plana
— fakultet drustvenih nauka, koriscenja godisnjih odmora;
_ 1 godina radnog iskustva, —vr_éi posI(_)ve struéno-tehniéke_ (_)brade_ podataka 0
_ poloZen strugni ispit za rad u prl_suvtno_stl na raduvzaposl_enlh i izraduje radne liste i
drzavnim organima izvjeStaje na mjese¢nom nivou;
_ poznavanje rada na; raunaru —vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
’ blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
81. | Samostalni/a referent/kinja —Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raunaru,

Profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost
i samostalnost u radu;

—vrSi unos podataka iz kadrovske evidencije (KAIS-a)
za lica u sluzbi u Vojsci;

—odgovara za tacnost i aZzurnost unijetih podataka;

—priprema i prezentira statisticke podatke za izradu
izvjestaja, analiza i informacija iz evidencija;

—stara se o odrzavanju i bezbjednosti personalnih
dosijea lica u sluzbi u Vojsci i urednom odlaganju
akata u personalna dosijea;

—prati i primjenjuje standarde upotrebe i zastite
podataka;

—vr8i tehni¢ku obradu plana koris¢enja godisnjih
odmora;

—ucestvuje u tehniCkoj pripremi potvrda i uvjerenja po
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raznim osnovama na osnovu raspolozive evidencije;
—vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

82. | Samostalni/a referent/kinja —Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
_ Srednje obrazovanje u obimu metoda rada, postupallka ili stru€nih tehnika, stru¢nost
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 | samostalnostu radu; =~
nivo kvalifikacije —vod|_ k_adrovskl. informacioni sistem (KIS) za zaposlene
obrazovanja), u Iv\/.llnlstars.tvu, .
_ 3 godine radnog iskustva, —vrSi unos i obradu potrebnih podatakg_u e_Iektronsku
_ poloZen strugni ispit za rad u bazu podataka vKIS-a_u §kladu sa propisima; '
drzavnim organima, —odvgova'ra za tacnost i azurnoﬂst unijetih pod.ataka, .
— poznavanje rada na ra¢unaru. —VIsl pripremu E)O(;Iata_ka_ koji su_unesent u b_azu '
priprema izvjeStaje i informacije od znalaja za
kadrovske procese;

—stara se o odrZzavanju i bezbjednosti personalnih
dosijea drzavnih sluzbenika i namjestenika i urednom
odlaganju akata u personalna dosijea;

—objedinjuje pojedinacne izvjeStaje, statisticke podatke
i informacije, druge materijale, salinjava zbirne
izvjestaje i informacije;

—priprema i prezentira statisticke podatke za izradu
izvjeStaja i informacija iz evidencija koje vodi i
odgovara za njihovu ispravnost;

—stara se o zakonitom korid¢enju podataka o li¢nosti;

—vrSi pripremu podataka za slanje;

—vr8i tehni¢ku obradu plana koris¢enja godidnjih
odmora;

—vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

83. Samostalni/a referent/kinja —Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
_ Srednje obrazovanje u obimu metoda rada, postupallka ili stru€nih tehnika, stru¢nost
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 | samostainost uradu; o

nivo kvalifikacije —vrsi poslove obrade godljeljenlh podatgka .| Cuvanja
obrazovanja), sluz.ber?e dolﬁumerjtac.ue za potrebe Odsjeka;

_ 3 godine radnog iskustva, —vovql ewdencu_g poste i predme.t'a u radu; )

_ polozen struéni ispit za rad u —VISi kancelarusk_e p_oslove kOJl_ se odnose na prijem
drzavnim organima, pogtg, zgvodenje i razvodenje. akata u upisnike i

— poznavanje rada na raunaru. arhiviranje ezkat.a za potrebe OdSJveka, . ..

—otprema postu i stara se o umnozavanju materijala

—vodi evidenciju o aktima datim na obradu, toku njihove
obrade, realizacije i sa€injava izvjeStaje o istom;

—vodi centralnu elektronsku evidenciju akata po osnovu
radnih odnosa, na osnovu dostavljenih pojedinacnih
evidencija iz Odsjeka;

—vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2.2.2. Odsjek za poslove postupanja pred nadleznim organima
84. Seflica —Rukovodi i koordinira radom Odsjeka;

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka-
pravo,

— 2 godine radnog iskustva na
poslovima prvog nivoa
ekspertskog kadra,

—neposredno ucestvuje u vrienju najslozenijin poslova
iz nadleznosti Odsjeka;

—koordinira saradnju sa Zastithikom imovinsko- pravnih
interesa Crne Gore, Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova, nadleznim sudovima i drugim
organima, u cilju efikasnijeg i ekonomicnijeg
rieSavanja odredenih pitanja;

—kontroliSe dostavljanje akata nadleznim organima i
preduzimanje radnji;
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— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
— poznavanje rada na racunaru,
ili

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

—prati primjenu zakona i drugih propisa iz nadleznosti
Odsjeka i ukazuje na eventualne neuskladenosti;

—izraduje informacije, izvjestaje i analize iz djelokruga
Odsjeka;

—analizira postupanje Odsjeka u odnosima prema
Zastitniku imovinsko- pravnih interesa Crne Gore,
Agenciji za mirmno rjeSavanje radnih sporova,
nadleznim sudovima i drugim organima,

—obavlja poslove koji se odnose na struc¢nu ocjenu i
obradu predmeta u sporovima koji se vode pred
organima;

—izraduje kvartalne i godiSnje izvjestaje;

—vr8i poslove analitiCara radnih mjesta iz nadleZnosti
Odsjeka;

—prati, analizira i unapreduje elektronske podatake
Odsjeka;

—izraduje prijedloge i smjernice za unapredenje
postojeCeg stanja, te u tom smislu ostvaruje
komunikaciju sa nadleznim organima i blagovremeno
obavjeStava pretpostavljene o problemima u radu;

—daje prijedloge za preventivno djelovanje u
postupcima pred nadleznim organima;

—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

85. | Samostalni/a savjetnik/ca | — —Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,
86. za poslove postupanja analiticki pristup i samostalnost u radu;
_ Visoko obrazovanje u obimu —dosta\{lja Zaétilt.niku imovinsko-.pljavni_h i.nterelsa. Crng
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 Gore informacije, d_qkumenta, izjasSnjenja, misljenja i
nivo kvalifikacije drugel podatke, kO!.I se odnvolse. na postupke pred
obrazovanja), su_dpwma, u kojima Zastitnik... zastupa ovo
— fakultet drustvenih nauka- m|vr?|starstvo,. . .
pravo, —Vrsi sve radnje propisane ze}_konom u p_ostup(_:lr?a pre_d
_ 5 godina radnog iskustva Upra_vnlm sudom i Agenquom za mirno rjesavanja
_ polozen struéni ispit za re;d U radnih sporova u kojima je ovo ministarstvo tuzeni
drzavnim organima, org_an, . . .
. Y —vrSi sve radnje propisane zakonom, u postupcima
— poznavanje rada na racunaru. iselienja iz stanova, u kojima je ovo ministarstvo
stranka u postupku, pred organima lokalne uprave;
—ucestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz djelokruga
Odsjeka;
—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;
—vrS$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
87. | Samostalni/a referent/kinja —Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru.

metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, struénost
i samostalnost u radu;

—vrsi tehnic¢ku obradu akata;

—vrsi poslove koji se odnose na: prijem poste,
zavodenje i razvodenje akata u upisnike,
prosljedivanje materijala nastalih u radu, arhiviranje
akata i Cuvanje sluzbene dokumentacije za potrebe
Odsjeka;

—otprema poSstu i stara se 0 umnozavanju materijala;

—vodi elektronsku evidenciju iz nadleznosti Odsjeka, na
osnovu dostavljnih pojedinaénih evidencija, kao i
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internu evidenciju postupaka za potrebe Odsjeka, koiji
se vode pred sudovima a u kojima je Ministarstvo
stranka u postupku i postupaka iseljenja iz stanova
koji se vode pred organima lokalne uprave;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2.2.3. Odsjek za

stambene poslove

88.

Seflica

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka-
pravo,

— 2 godine radnog iskustva na
poslovima prvog nivoa
ekspertskog kadra,

— poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

—Rukovodi i koordinira radom Odsjeka;

—neposredno ucestvuje u vrSenju najslozenijih poslova
iz nadleznosti Odsjeka;

—prati stanje u stambenoj oblasti i informiSe
pretpostavljene o stanju u toj oblasti;

—vrsi kontrolu podnijetih zahtjeva i dokaza za
rieSavanje stambenih potreba;

—izraduje rjeSenja o dodjeli stanova u zakup na
neodredeno vrijeme i sluzbenih stanova i kredita;

—ucestvuje u pripremi i zaklju€ivanju ugovora o zakupu
stanova i ugovora o kupoprodaiji stanova;

—ucestvuje u postupku raspodijele stanova i stambenih
kredita;

—pokrece postupak za raskid ugovora o zakupu stana;
—vr8i kontrolu zakonitog koriStenja stanova i prostora u
drzavnoj imovini, dodjelu, zamjenu i otkupa stanova i
prostora, pokrece inicijative za rjeSavanje problema i

pokrece upravni postupak u tim oblastima;

—prisustvuje  sastancima sa  sindikatima radi
unapredenja i jaCanja saradnje u ciliju poboljSanja
poloZaja i pravne zastite zaposlenih;

—prati stanje u oblasti sindikata i informiSe
pretpostavljene o stanju u toj oblasti;

—prati primjenu zakona i drugih propisa iz nadleznosti
Odsjeka i ukazuje na eventualne neuskladenosti;

—izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Odsjeka;

—proucava postupanje Odsjeka u odnosima rjeSavanja
o stambenim pitanjima i odnosima sa sindikatom;

—obavlja poslove koji se odnose na struénu ocjenu i
obradu predmeta u sporovima koji se vode pred
organima;

—izraduje kvartalne i godiSnje izvjestaje;

—vr8i poslove analitiCara radnih mjesta iz nadleznosti
Odsjeka;

—prati, analizira i unapreduje elektronske podatake
Odsjeka;

—sacinjava analize, izraduje prijedloge i smjernice za
unapredenje postojeceg stanja, te u tom smislu
ostvaruje komunikaciju sa nadleznim organima i
blagovremeno  obavjeStava pretpostavljene o
problemima u radu;

—daje prijedloge za preventivno djelovanje u
postupcima pred nadleznim organima;

—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja

—vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

89.

Samostalni/a savjetnik/ca |

—Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru€nost,
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— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka-
pravo,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru.

analiticki pristup i samostalnost u radu;

—vrSi kontrolu podnijetih zahtjeva i dokaza za
rieSavanje stambenih potreba;

—izraduje rjeSenja o dodjeli stanova u zakup na
neodredeno vrijeme i sluzbenih stanova i kredita;

—ucestvuje u pripremi i zaklju€ivanju ugovora o zakupu
stanova i ugovora o kupoprodaiji stanova;

—ucestvuje u postupku raspodijele stanova i stambenih
kredita;

—pokrece postupak za raskid ugovora o zakupu stana;

—priprema analize, izvjestaje iz djelokruga Odsjeka;

—daje preporuke i rjeSenja koja se odnose na
rieSavanje stambenih potreba zainteresovanih lica;

—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja

—vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

90.

Samostalni/a savjetnik/ca |

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka-
pravo ili ekonomija,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru.

—Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru€nost,
analiticki pristup i samostalnost u radu;

—vodi i azurira evidenciju stanova i garaznih mjesta
kojima raspolaze Ministarstvo odbrane;

—vrSi poslove vodenja i azuriranja glavne knjige
stambenog fonda, materijalnih zaduZenja stanova i
pokretnih sredstava;

—vodi evidenciju zaduZenja;

—vodi evidenciju o zakupu stanova i fakturiSe zakup
stanova,;

—azurira promjene zakupca stanova;

—prati i stara se o naplati fakturisanih potrazivanja
zakupnine;

—daje predloge za utuzenje duznika;

—evidentira nastalu Stetu na stanovima radi pokretanja
postupka za naknadu Stete prema zakupcima koji su
stanove vratili protivho ugovoru;

—odreduje elemente bodovanja stanova za izdavanje u
zakup;

—vrsi pripremu za zaklju€ivanje ugovora o zakupu
stanova,;

—ucestvuje u izradi analiza i izvjeStaja iz djelokruga
Odsjeka;

—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i aZzuriranja

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

91.

Samostalni/a referent/kinja

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (V-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

—Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, stru¢nost
i samostalnost u radu;

—vr$i unos podataka koji se odnose na stambene
potrebe zaposlenih;

—provjerava ispravnost podataka i stara se o njihovoj
zastiti;

—priprema  podatke za izradu odgovarajucih
informativnih i statistickih materijala;

—vrSi poslove zapisniCara kao c¢lan komisije za
utvrdivanje nenamjenskog koriS¢enja stanova;

—stara se o odlaganju i odrzavanju stambenih dosijea i
drugih akata;
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—vrSi pripremu akata za slanje;

—vodi elektronsku evidenciju iz nadleznosti Odsjeka,
na osnovu dostavljnih pojedinacnih evidencija kao i
internu evidenciju postupaka za potrebe Odsjeka,

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2.3. Direkcija za organizaciju i odbrambene pripreme

92. Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;

_ Visoko obrazovanje u obimu —sam9§talap j‘.;’. u radu i odluCuje o najsloZenijim
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 strucnim pitanjima; _ o o
nivo kvalifikacije — vrsi _poslq_ve_plar_nranja, organizovanja i koordinacije
obrazovanja), mobilizacijskih priprema;

— fakultet drudtvenih nauka, —realizuje poslove na popisivanju i vodenju evidencije

_ 3 godine radnog iskustva na ljudskih resursa i nja.terijalnih'sre'dstava za potrebe
poslovima rukovodenja, odbrane i popune Ministarstva i Vojske;
odnosno na drugim — koordinira izradu predloga kriterijumanza‘ odredivanje
odgovarajucim poslovima koji usloya za vréenjc_e poslova formacijskih, odnosno
zahtijevaju samostalnost u radnih mjesta u Vojsci; 3
radu, — priprema predlog organizacijsko-formacijske strukture

— polozen struéni ispit za rad u i veliCine Vojske; .
drzavnim organima, —Pplanira, predlaze i izraduje potrebna dokumenta

_ poznavanje rada na radunaru, vezana za Plan odbrane Crne Gore iz svog

djelokruga;
ili —odgovoran je za organizaciju popisa i vodenje
evidencije lica u rezervhom sastavu, evidencije
Profesionalno vojno lice, materijalnih sredstava za potrebe odbrane;
oficir/ka. — koordinira izradu Plana mobilizacije Vojske;
—ucestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
Clanstvo u NATO i EU iz oblasti organizacije i
mobilizacije;
— koristi, obraduje i Cuva podatke odredenog stepena
tajnosti;
— objedinjuje aktivnosti Direktorata za mjesec¢ni Plan
rada Ministarstva;
—izraduje analize i izvjeStaje o radu Direkcije;
—vrS§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
93. Samostalni/a savjetnik/ca | — — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,

za organizaciju

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih ili prirodnih
nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na ra¢unaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

analiticki pristup i samostalnost u radu;

—izraduje predloge unutradnje organizacije i
sistematizacije Ministarstva;

— uCestvuje u izradi predloga organizacijsko-formacijske
strukture i veliine Vojske;

—izraduje predlog Formacije Vojske za radna mjesta u
Ministarstvu, drzavnom organu, privrednom drustvu ili
pravnom licu i medunarodnoj organizaciji na koja se
rasporeduju, odnosno postavljaju profesionalna vojna
lica;

— priprema predloge akata o odredivanju vidova, rodova
i specijalnosti Vojske;

—izraduje dokumenata i akte iz oblasti organizacije;

—vodi pregled organizacijskog i mobilizacijskog razvoja
Vojske;

— vodi evidenciju o pecatima;

— Cuva Formaciju Vojske, vodi registar izradenih knjiga
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formacija i obezbjeduje pravino i bezbjedno
koris¢enje;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

94. Samostalni/a savjetnik/ca | — — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru€nost,
za poslove vojne obaveze analiticki pristup i samostalnost u radu;

_ Visoko obrazovanje u obimu — prati, analizira i predlaze dogradnju sistema vojne
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 obaveze; o ,
nivo kvalifikacije — planira i organizuje p(_)slove i zadatke vezane za
obrazovanja), dobrovoljno sluzenje vojnog roka;

_ fakultet odbrane, drugtvenih ili —vrsi poslove evidencije o Cinjenicama iz oblasti
prirodnih nauka, izvrSenja vojne obaveze;

_ 5 godina radnog iskustva, — vodi evjdenc_:iju__ Ii_ca koja su se na principu

— polozen stru€ni ispit za rad u _dObrOYOIJnOSftV' pruawla na obu!<u; o , .
drzavnim organima, - |zrgdgje godlsml kalendar pozivanja lica koja podlijezu

— poznavanje rada na racunaru, vojnoj Ioblavvezu_ o .

—izraduje rjeSenje o izvrSenju vojne obaveze;
ili —utvrduje vrijeme, sadrZaj i izraduje Plan obuke
rezervnog sastava Vojske;
Profesionalno vojno lice, —poziva na obuku rezervni sastav Vojske i vodi
oficir/ka. evidenciju odziva;
—vodi evidenciju o povrijedenim i oboljelim za vrijeme
izvrSenja vojne obaveze;
—izdaje vojnu knjiZicu vojnom obvezniku koji je upisan
u vojnu evidenciju;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
95. Samostalni/a savjetnik/ca | — — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,
za mobilizaciju analiticki pristup i samostalnost u radu;

_ Visoko obrazovanje u obimu - prati.,. arlalizira i predlaze dogradnju sistema
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 mobilizacije; o _ _
nivo kvalifikacije —|zr§du1g nacrl't. Odl'L.Jka 0 uvodenju mjera pripravnosti
obrazovanja), Vojske i mobilizacije Vojske;

_ fakultet odbrane ili drugi - izrladuje planove  koordinacije =~ mobilizacijskih
fakultet drustvenih nauka, priprema, o o ,

_ 5 godina radnog iskustva, — predlaze unapredivanje vojnika na obuci i pripadnika

— polozen strucni ispit za rad u rezervnog sastava;'
drzavnim organima, - refallzup poslove i zadatke vezane za Plan obuke

_ poznavanije rada na radunaru, prlpadplka rezervnog sgstava Vojske; . .

—utvrduje organizaciju i metode rada na pripremi
ili mobilizacije;
— analizira popunu jedinica Vojske;
Profesionalno vojno lice, — priprema nacrt akta o brojnoj veli¢ini i sastavu aktivne
oficir/ka. rezerve;

— uCestvuje u izradi Plana mobilizacije;
—izraduje Plan popune Vojske;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

96. Samostalni/a savjetnik/ca | — — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,

za poslove radne i
materijalne obaveze

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije

analiticki pristup i samostalnost u radu;

—planira, organizuje i prati sprovodenje radne i
materijalne obaveze;

— vodi evidenciju o obveznicima radne obaveze;

—izraduje saglasnost za obveznike radne obaveze kod
pravnog lica i obavjeStava podnosioca zahtjeva o
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obrazovanija),

— fakultet odbrane ili drugi
fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

rasporedivanju obveznika radne obaveze;

— usaglaSava poslove radne obaveze i predlaze
formiranje jedinica radne obaveze u skladu sa
zakonom;

—vrSi rasporedivanje obveznika radne obaveze u
jedinice i vrSi njihovo pozivanje radi izvrS8avanja
neodloznih radova;

— ucCestvuje u planiranju i izvodenju radova za potrebe
Vojske;

—izraduje Plan popune materijalnim sredstvima za
potrebe odbrane;

—popisuje i vodi evidenciju materijalnih sredstava
potrebnih za odbranu zemlje;

—usaglasava aktivnosti sa nosiocima odbrambenih
priprema za vrijeme izvrSavanja radne i materijalne
obaveze;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

97. Samostalni/a savjetnik/ca | — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru€nost,
_ Visoko obrazovanje u obimu analiticki pristup i samostalnost u radu;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —vogi jediqiénq [ m.atic';nu. kartqlteku vojnih obveznika
nivo kvalifikacije koji su upisani u vojnu evidenciju;
obrazovanja), —yréi izlgéivgnje bezvrijednog registraturskog materijala
_ fakultet odbrane ili drugi i Qdab!_ranje i vrednovanje arhivske grade za potrebe
fakultet drustvenih nauka, Dwekcqe; L . , . .
_ 5 godina radnog iskustva, —Pp_slqzbenOJ du;nosh iz arhvlva prlba_\vlja p_odatke o]
_ poloZen struéni ispit za rad u ¢injenicama o kojima vodi sluzbenu evidenciju;
drzavnim organima, —prulia pomoé graﬁanima u ostavarivanju prava koja
_ poznavanje rada na racunaru se izvode iz regulisane vojne obaveze;
’ —vodi upravni postupak i donosi rjeSenja, izdaje
ili uvjerenja, na zahtjev lica, o podacima o kojima se
vodi evidencija u skladu sa Zakonom;
Profesionalno vojno lice, — koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
oficir/ka. — vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
98. Samostalni/a savjetnik/ca | — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet prirodnih, tehnickih ili
drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raCunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

analiticki pristup i samostalnost u radu;

—organizuje preuzimanje podataka iz Centralnog
registra stanovniStva i unos istih u softver za
evidenciju vojnih obveznika;

— prati propise iz svog djelokruga rada i implementira ih;

—ucCestvuje u organizovanju obuke korisnika
informacionog sistema za potrebe Direktorata;

—daje predloge za razvoj informacionog sistema za
potrebe sistema odbrane;

— vr§i komparativne i druge analize na osnovu podataka
koji su uneseni u bazu i priprema izvjeStaje i
informacije;

—ucCestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
Clanstvo u NATO i EU iz oblasti organizacije i
mobilizacije;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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99. Savjetnik/ca lll —Prati proces preuzimanja podataka iz Centralnog
_ Visoko obrazovanje u obimu registra__ starjo_vniétva i_ unos istih u softver za
od 180 kredita CSPK-a, (VI evidenciju vojnih obveznika;
nivo kvalifikacije ’ — prati propise iz svog djelokruga rada i implementira ih;
obrazovanja), —ucCestvuje u organizovanju obuke korisnika
_ fakultet drustvenih nauka, informacionog sistema za potrebe Direktorata;
_ 1 godina radnog iskustva, - _uéestvujg u- davanju prijedlo_ga za razvoj
_ polozen struéni ispit za rad informacionog sistema za potrebe sistema odbrane;
drzavnim organima, — ucestvuje u vrdenju _lfomparativn_ih i drugi_h avmaliza_ na
— poznavanje rada na ra¢unaru. oshovu lpodgtvakg k.o.J' Su uneseni u bazu i ucestvuje u
pripremi izvjestaja i informacija;
—ucestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
Clanstvo u NATO i EU iz oblasti organizacije i
mobilizacije;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/odb
100. | Samostalni/a referent/kinja — — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
operater/ka metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, stru¢nost
— Srednje obrazovanje u obimu \ s?.mostalnost u radu;. Lo ;
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 — VrSi unos podataka u informacioni sistem za uvodenje
nivo kvalifikacije vojnog obveznika u vojnu evidenciju;
obrazovanja), —yodiv_e_videnciju_pri_pgdnika rezervnog sastava koji su
_ 3 godine radnog iskustva, izvrsili obuku u jedinicama Vojske;
_ polozen strucni ispit za rad u — vodi evidepciju pvrofesionalnih vojnih lica kojima je
drzavnim organima, pre§tala. vojna sluzb.a; o
_ poznavanije rada na racunaru, —vo<_j| evidenciju aktivhe rezerve za potrebe jedinica
Vojske;
ili —vodi evidenciju promjena brojnog stanja u Vojsci i
Ministarstvu;
Profesionalno vojno lice, — koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
podoficir/ka. —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
101. | Samostalni/a referent/kinja — — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
operater/ka metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost
— Srednje obrazovanje u obimu ! svalmostalnost u re_ldu;_ . . I
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 —VrSi poslove sredivanja i tehnicke obrade dobijenih
nivo kvalifikacije poda’Eaka i Cuvanja sluzber)e _dokumentacue
obrazovanja), oznacene odredenim stepenom tajnosti;
_ 3 godine radnog iskustva, — obavlja posl_ove tehnickog sekretara za potrebe
— poloZen stru¢ni ispit za rad u gene ral'nog qnlrektovra;.
drzavnim organima, —qul ev_lde_ncuu p_oste i predmetgvu ra_du; _ o
_ poznavanije rada na racunaru. —primanje i slanje dnevne obiCne i e-mail poSte i
vodenje evidencije o tome;
—priprema podatke za izradu odgovarajuéih
informativnih i statistiCkih materijala;
— priprema i prezentuje statistiCke podatke iz registra
koji vodi i odgovara za njihovu autenti¢nost;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
3. DIREKTORAT ZA MATERIJALNE RESURSE
102. | Generalni/a direktor/ica — Koordinira, rukovodi i organizuje rad Direktorata;

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1

—rasporeduje i kontroliSe izvrSavanje poslova;
— neposredno vrdi najsloZenije poslove u Direktoratu;
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nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih, prirodnih
ili tehnickih nauka,

— 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raunaru.

— odlu€uje o najslozenijim struénim pitanjima;
— koristi i obraduje podatke najviseg stepena tajnosti;
— odgovoran/a je za rad u Direktoratu.

3.1. Direkcija za upravljanje i razvoj logistike

103. | Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira rad Direkcije;

_ Visoko obrazovanje u obimu - odgoyorgn je za zgkonito, pravlilno i k\v/alitano.
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 opavljanje poslo.\_/a i zadataka iz nadleznosti i
nivo kvalifikacije djelokruga Direkcije; ,
obrazovanja), - anahz.lra __rac_:l i predlaze mjere  za unapredenje

_ fakultet prirodnih ili tehnigkin organizacije | metoda rada Direkcije;
nauka, —odgovoran je za saradnju sa NATO institucijama po

_ ; ; pitanjima razvoja organizacijskih oblika i procedura u
gogs?g\l/ri]:wararirllgg/écsil;ﬁ;\,/a na logistickom sistemu prema standardima NATO;
odnosno na drugim —obgvlj? funkciju. nacionalnog predstavnika u NATO
odgovarajuéim poslovima koji logistiCkom komitetu; o S
zahtijevaju samostalnost u —radi sa pov_Jerljlvm dokumeqtlma iz oblasti logistike i
radu, odgovoran je za njihovu pravilnu upotrebu;

— poloZen struni ispit za rad u —predlaze i koordinira bilateralne i multilateralne
drzavnim organima, aktivnosti iz oblasti logistike;

— poznavanije rada na ragunaru, —inicira izradu podzakonskih propisa iz oblasti logistike;

— znanje engleskog jezika-nivo — nosilac je izrade Doktrine vojne logistike;

B1 sa CEF skale, — uCestvuje u planiranju budzeta MO i VCG;
—nosilac je izrade DugoroCnog plana opremanja i
ili modernizacije VCG;
— predlaze stru¢no usavrSavanje zaposlenih u Direkciji;
Profesionalno vojno lice, — koordinira realizaciju savjetovanja, seminara i drugih
oficir/ka tehnicke sluzbe. oblika analiza rada i razmjene iskustava po pitanjima
logistiCke podrSke za potrebe odbrane;
—ucestvuje u organizaciji kontrole kvaliteta NVO u
Ministarstvu i Vojsci
— ucestvuje u kontroli funkcionisanja logisticke podrske
Vojske i predlaze mjere za poboljSanje;
—predlaze godidnje ocjene rada za =zaposlene u
Direkciiji;
— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
3.1.1. Odsjek za upravljanje logistikom
104. | Seflica — Rukovodi i koordinira rad Odsjeka;

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— ekonomski ili drugi fakultet
drustvenih nauka,

— 2 godine radnog iskustva na

—odgovoran je za zakonito, pravilno i kvalitetno
obavljanje poslova i zadataka iz nadleZnosti i
djelokruga Odsjeka;

—analizira rad i predlaze mjere za unapredenje
organizacije i metoda rada Odsjeka;

—daje prijedloge za izradu podzakonskih akata iz
domena opSte logistike: ishrana pripadnika,
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poslovima prvog nivoa
ekspertskog kadra,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka intendantske sluzbe.

odijevanju pripadnika Vojske, usluznih djekatnosti,
smjestaja i obezbjedenja energenata;

—definiSe tehniCke specifikacije i opis kvaliteta
materijalnih sredstava i usluga iz svoje nadleznosti
prilikom nabavki za potrebe Ministarstva i Vojske i
prati realizaciju ugovornih obaveza;

—predlaze planove razvoja intendantske sluzbe i
opremanje Vojske materijalnim sredstvima iz svoje
nadleznosti;

—nosilac je kontrole kvaliteta iz svoje nadleznosti u
Ministarstvu i Vojsci;

—pracenje njihovog zivotnog ciklusa, ocjenjuje
perpektivnost sredstava iz njegove nadleznosti i nacin
rieSavanja neperspektivnih sredstava;

—vrSi  proradun  strategijsko-operativnih  rezervi
sredstava opsSte logistike,hrane, odjece i obuce za
potrebe Vojske Crne Gore i propisuje njihov pravilan
smjestaj i Cuvanje;

— prati i analizira razvoj sredstava iz svoje nadleznosti i
predlaze mjere za modernizaciju i unapredenje;

—prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti i
predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

— uc€estvuje u kodifikaciji sredstava iz svoje nadleznosti;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

105.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za opremanje i odrzavanje
naoruzanja i ubojnih
sredstava

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— tehnolosko-metalurski ili
hemijski fakultet,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka tehnicke sluzbe.

—Vrsi planiranje i organizuje kontrolu odrzavanja,
smijestaja i Cuvanja naoruzanja i ubojnih sredstava;

—ustrojava operativne evidencije po nivoima
eSaloniranja za sva tri vida VCG,

—nosilac je izrade Kriterijuma eSaloniranja naoruzanja i
ubojnih sredstava Vojske Crne Gore;

—daje prijedloge za izmjenu ostalih podzakonskih
propisa logistike iz svoje nadleznosti;

—definiSe tehniCke specifikacije i opis kvaliteta
materijalnih sredstava i usluga iz svoje nadleznosti
prilikom nabavki za potrebe Ministarstva i Vojske i
prati realizaciju ugovornih obaveza;

—vrS§i  proracun  strategijsko-operativnih  rezervi
naoruzanja i ubojnih sredstava za potrebe Vojske
Crne Gore i propisuje njihov pravilan smjestaj i
Cuvanje;

—inicira izradu predloga podzakonskih propisa iz oblasti
prometa proizvodnje, opremanja i odrzavanja
naoruzanja i ubojnih sredstava;

— prati i analizira razvoj sredstava iz svoje nadleznosti i
predlaze mjere za modernizaciju i unapredenje;

—pracenje zivotnog ciklusa naoruzanja i ubojnih
sredstava, stabilnosti  municie i  predlaze
perpektivnost sredstava iz njegove nadleznosti i nacin
rieSavanja neperspektivnih sredstava;

—predlaze nacin raspolaganja pokretnim stvarima iz
svoje nadleznosti datim na koriS¢enje Ministarstvu
odbrane i Vojsci Crne Gore;

—ucCestvuje u radu komisije za povjerljivu prodaju
viSkova naoruzanja i ubojnih sredstava i prati
realizaciju ugovornih obaveza;

—prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti i
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predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

— uCestvuje u kodifikaciji sredstava iz svoje nadleznosti;
—nosilac je postupka izdavanja saglasnosti za promet
naoruzanja, vojne opreme i robe dvostruke namjene;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

106.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za opremanje i odrzavanje

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— masinski ili drugi tehnicki
fakultet,

— 5 godina radnog iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka tehnicke sluzbe.

— Nosilac je planiranja odrzavanja TMS u MO i VCG;

—daje prijedloge za izmjenu podzakonskih akata o
odrzavanju naoruzanja i vojne opreme;

—ocjenjuje  perpektivnost sredstava iz njegove
nadleznosti i nacin rjeSavanja neperspektivnih
sredstava;

—definiSe tehniCke specifikacije i opis kvaliteta
materijalnih sredstava i usluga iz svoje nadleznosti
prilikom nabavki za potrebe Ministarstva i Vojske i
prati realizaciju ugovorenih obaveza;

— prati i analizira razvoj sredstava iz svoje nadleznosti i
predlaze mjere za unapredenje opremanja i
modernizacije iz svoje nadleznosti;

— propisuje tehnoloSke postupke opravki i remonta
sredstava iz svoje nadleznosti i preduzima mjere da
se isti realizuju u skladu sa propisanim tehnologijama;

—ucestvuje u izradi plana opremanja i modernizacije
kapaciteta za osnovno i tehniCko odrzavanje
sredstava;

—sprovodi kontrolu kvaliteta iz svoje nadleznosti u
Ministarstvu i Vojsci;

—organizuje prilem i kontrolu novonabavljenih
sredstava, izradu tehniC¢ko-tehnoloSke dokumentacije,
praéenje podataka o novonabavljenim i sredstvima na
upotrebi;

—daje instrukcije za odrzavanje sredstava iz svoje
nadleznosti;

— uCestvuje u radu komisije za prodaju viskova NVO;

—prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti i
predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

— vr$i eSeloniranje strategijskih rezervi goriva i maziva;

— uCestvuje u kodifikaciji sredstava iz svoje nadleznosti;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

107.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za metrologiju

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanija),

—tehnicki fakultet —
brodomasinstvo ili drugi
fakultet tehnickih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raunaru,

— Nosilac je izrade plana prodaje materijalnih sredstava
ogla8enih suvidnim za potrebe MO i VCG;

—odgovoran je za izradu dokumentacije za
raspolaganje suvisnim materijalnim sredstava;

— oglasavanje prodaje suviSnih sredstava i sprovodenje
postupka prodaje;

—daje prijedloge za izmjenu podzakonskih akata o
opremanju Vojske sredstvima naoruzanja i vojne
opreme;

—daje prijedloge za izmjenu ostalih podzakonskih
propisa logistike iz svoje nadleznosti,

—ucCestvuje u izradi Dugoro¢nog plana opremanja i
modernizacije, godi$njih planova opremanja;

—prati i analizira razvoj sredstava logistike i predlaze
mjere za modernizaciju i unapredenje;

—ucCestvuje u organizaciji prijema i kontrole
novonabavljenih  sredstava, izradu  tehnicko-
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Profesionalno vojno lice,
oficir/ka tehnicke sluzbe.

tehnoloSke dokumentacije, pracenje podataka o
novonabavljenim i sredstvima na upotrebi;

—daje instrukcije za odrzavanje sredstava iz svoje
nadleznosti;

—nosilac je kontrole kvaliteta iz svoje nadleznosti u
Ministarstvu i Vojsci;

—prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti i
predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci,

— uc€estvuje u kodifikaciji sredstava iz svoje nadleznosti;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

108. | Samostalni/a savjetnik/ca | — —Predlaze planove razvoja za$tite Zivotne sredine,
za zastitu zivotne sredine, zastite i zdravlja na radu i zaStite od pozara i
zastitu i zdravlje na radu i opremanje Vojske materijalnim sredstvima iz svoje
zastitu od pozara takticke i tehnicke nadleznosti i organizuje njihovo
— Visoko obrazovanje u obimu lzVrsenje, o . .

od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —daje pruevd!ogg za izmjenu po_dzavk_onsklh avkata iz
nivo kvalifikacije oblasti zastite i zdravlja na radu i zastite od poZara;
obrazovanja), —sp_rqvodi koptrol_u _kvaliteta iz svoje nadleznosti u
— metalur&ko-tehnoloki il Ministarstvu i Vojsci o
hemijski fakultet, - uces_tVUJe u _ko_ntroll fgnkmomsan_Ja ga_lstlte zwgtne
_ 5 godina radnog iskustva, _srefjlpe, za.stlte_l zdraan na radu i zastl_t? oq pozara
_ poloZen strugni ispit za rad u jedinica Vojske i predlaze mjere za poboljSanje,
drzavnim organima, —sargduje_sa _nacionalnim institucijama i koordivnilra
_ poznavanje rada na ragunaru aktivnosti koje se odnose na zdrastvenu zastitu
) zaposlenih na mjestima sa posebnim uslovima rada u
Ministarstvu i Vojsci;

—daje struéna misljenja i saglasnosti na dokumentima
koji se daju na razmatranje i uskladivanje na
nacionalnom nivou;

—prati i kordinira aktivnosti koje se odnose na rad sa
opasnim, toksiénim materijama i procesima njihove
neutralizacije ;

—kontroliSe i prati procese kojima se moze ugroziti
Zivotna sredina, propisuje mjere bezbjednog €uvanja i
blagovremenog eliminisanja opasnosti;

— prati i analizira razvoj sredstava iz svoje nadleznosti i
predlaze mjere za modernizaciju i unapredenje;

—prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti i
predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

— uCestvuje u kodifikaciji sredstava iz svoje nadleznosti;

—vrS§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

3.1.2. Odsjek za razvoj logistike
109. | Seflica — Rukovodi i koordinira rad Odsjeka;

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— masinski fakultet, saobracajni
ili drugi fakultet tehnickih
nauka

— 2 godine radnog iskustva na
poslovima prvog nivoa
ekspertskog kadra

— polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima,

—odgovoran je za zakonito, pravilno i kvalitetno
obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti i
djelokruga Odsjeka;

—analizira rad i predlaze mjere za unapredenje
organizacije i metoda rada Odsjeka;

—daje prijedloge za izmjenu podzakonskih akata i
izradu doktrinalnih logisti¢kih akata,

— prati realizaciju ciljeva snaga iz oblasti logistike;

—odgovoran za uspostavljanje funkcije Nacionalnog
centra za koordinaciju pokreta (NMCC-national
movement coordination center);

—ucCestvuje u planiranju saradnje sa NATO u oblasti
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— poznavanje rada na raCunaru,
ili

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

logistike;

—planira i prati u¢eSce predstavnika MO | VCG na
sastancima NATO logistickih tijela;

—implementacija NATO modela o operativnhom
logistiCkom planiranju i izvjeStavanju;

—odgovoran je za poslove bilateralne i multilateralne
saradnje iz oblasti logistike i prati njihovu realizaciju;

— predlaze aktivnosti za planove bilateralne saradnje;

—organizuje aktivnosti “Podrske zemlje domacina” na
nivou ministarstva;

— prati struéno usavrSavanje zaposlenih u Direkciji;

—planira realizaciju savjetovanja, seminara i drugih
oblika analiza rada i razmjene iskustava po pitanjima
logistiCke podrSke za potrebe odbrane;

— koordinira realizaciju postupka nabavki sredstava
preko FMF i drugih inostranih fondova;

—odgovoran je za izradu planova rada Direkcije,
izvjeStaja i analiza;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

110. | Samostalni/a savjetnik/ca I- —Nosilac je izrade Dugoro¢nog plana opremanja i
Za razvoj modernizacije VCG,
. ; : —nosilac je razvoja i implementacije logistiCkih
- Xésgz(()) iggﬁ:\/gg&iz b(l\r;]lf_1 procedura u skladu sa NATO standardima;
nivo kvalifikacije - koordiqator ak.tivnost_i u okviru ,PodrSke zemlje
obrazovanja), domacina“ na nivou ministarstva;
_ ekonomski fakultet ili drugi —koordinira zadatke iz bilateralne ili multilateralne
fakultet drustvenih nauka, saradnje iz oblasti logistike i prati njihovu realizaciju;
_ 5 godina radnog iskustva, — prati realizgciju ugovora O javnim nabavkama iz
— polozen stru€ni ispit za rad u dorr)ena. Iog|sF]ke; A .
drzavnim organima, —vodi evidenciju zakljuenih ugovora za nabavke i
— poznavanje rada na racunaru, u§luge; . . . . .
—ucCestvuje u sprovodenju kontrole kvaliteta iz svoje
ili nadleznosti u Ministarstvu i Vojsci;
—ucestvuje u planiranju nov€anih sredstava u oblasti
Profesionalno vojno lice, logistike pri izradi budzeta MO i VCG;
oficir/ka. —izraduje analize i izvje$taje o izvréenju budZeta po
pitanjima opremanja i odrzavanja;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
111. | Samostalni/a savjetnik/ca Il — Nosilac je planiranja budzetskih sredstava po logistici,

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— ekonomski fakultet ili drugi
fakultet drustvenih nauka

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

—ucCestvuje u planiranju javnih nabavki iz domena
logistike,

—ucCestvuje u sacinjavaju specifikacija i zahtjeva
kvaliteta prilikom nabavke opreme i sredstava
logistike

— prati realizaciju neposrednih sporazuma iz domena
logistike;

— ustrojava evidenciju i prati realizaciju javnih nabavki i
nabavki male vrijednosti, evidenciju zakljuenih
ugovora za nabavke i usluge,

—ucCestvuje u izradi planova, izvjeStaja i evidencija iz
domena logistike,

—izraduje analize i izvjeStaje o izvr8enju budzZeta po
pitanjima opremanja i odrzavanja,

—azurira evidencije po logistici, stanju strategijskih
rezervi goriva i rokovima zanavljanja sredstava sa
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ogranii¢enim vijekom trajanja,

—prati azurnost i realizaciju planova zanavljanja
pokretnih sredstava u jedinicama Vojske,

—vrSi eSaloniranje strategijskih rezervi materijalnih
sredstava,

— uCestvuje u radu komisije za prodaju viskova NVO,

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

112. | Samostalni/a savjetnik/ca Il —UCestvuje  u poslovima pripreme, planiranja,
. . . usaglasavanja i implementacije standarda u oblasti
- X(I:jscz)lz(t(()) E?;gﬁgvggjslg_:b(l{}w_1 logistike u skladu sa NATO standardima;
nivo kvalifikacije ’ — priprema ugovore o tehni¢ko-poslovnoj saradnji iz
obrazovanja), domena logistike;
_ fakultet drutvenih nauka- — obrada materijala na engleskom jeziku;
pravo, — priprema akte iz oblasti logistike;
_ 3 godine radnog iskustva, —uéest\_/uje u E)rip_re_mi _tenderske dokumentacije za
— polozen stru€ni ispit za rad u prvodaju_naoruz_anja | vojne opreme, .. ...
drzavnim organima, —ucgstVUJe u pripremi ugovora o prodaji naoruzanja i
— znanje engleskog jezika-nivo vojne —opreme, 1 pruzanju .USh.nga za poErepe
B2 sa CEF skale, _I\/Iln_lstarstva u procesu rjeSavanja viSkova naoruzanja
— poznavanje rada na racunaru. : Vojvne opremve; i . .

—pruza strucnu pomoé u izradi tenderske
dokumentacije za nabavku sredstava u nadleznosti
direkcije;

—ucCestvuje u pripremi ugovora o kupoprodaji robe,
usluga i radova u nadleznosti logistike u skladu sa
Planom javnih nabavki;

— u€estvuje u izradi Doktrine logistike, upravnih akata iz
domena logistike;

—priprema stu¢na miSljenja iz domena svoje
nadleznosti;

— prati primjenu zakona i drugih propisa;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

113. | Samostalni/a referent/ kinja — — Nosilac je izrade evidencije dolaznih i odlaznih akata,

za logistiku

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raunaru,

Profesionalno vojno lice,
podoficir/ka intendantske sluzbe

te pracenja iste;

—priprema dokumentaciju iz oblasti logistike za
sjednice Vlade;

—azurira evidencije po opstoj logistici, (o utroSku
artikala hrane, utroSku elektricne energije i vode,
usluznim djelatnostima, o stanju i utroSku ogrjeva i
energenata i sli¢no);

—ucestvuje u sacinjavaju specifikacija i zahtjeva
kvaliteta prilikom nabavke opreme i sredstava
logistike;

— ucCestvuje u radu komisije za prodaju viskova NVO;

— kontroliSe azurnost i realizaciju planova zanavljanja
artikala hrane i intendantskih pokretnih sredstava u
jedinicama Vojske;

— ustrojava evidenciju i prati realizaciju javnih nabavki i
nabavki male vrijednosti, evidenciju zakljuenih
ugovora za nabavke i usluge;

— ustrojava i vodi evidenciju o analizama i rezultatima
laboratorijskin i organolepti¢kih  ispitivanja i
intendantskih pokretnih sredstava koja se nabavljaju
sa trzista;

—vodi evidenciju o izvrSenim metroloSkim pregledima
na nivou Vojske;
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| — vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

3.2. Direkcija za infrastrukturu

114. | Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira radom Direkcije;

_ Visoko obrazovanje u obimu — unapreduje organizaciju i metode rada;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —daje instrukcije i wuputstva u cilju efikasnijeg
nivo kvalifikacije ’ funkcionisanja Direkcije;
obrazovanja) — saraduje sa drzavnim organima i instutucijama u vezi

_ fakultet tehniéko-tehnoloékih upravljanja i razvoja infrastrukture za potrebe
nauka-gradevina, Ministarstva; . o

_ 3 godine radnog iskustva na - prat_| reg_llzwu ugovora koji se dostavljaju Direkciji na
poslovima rukovodenja, realizaciju; L
odnosno na drugim —|z_raGUJ_(_e analize, informacije i izvjestaje iz djelokruga
odgovarajuéim poslovima koji Direkcije; , o _
zahtijevaju samostalnost u —ucCestvuje u kontroli funkcionisanja gradevinske
radu, podrske Vojske;

— ovladcenje za rukovodenije, —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
gradenje i projektovanje,

— poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na ra¢unaru,

ili
Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.
115. | Samostalni savjetnik/ca lll —UCestvuje u pripremi dokumentacije neophodne za

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet tehni¢ko-tehnoloskih
nauka- arhitektura,

— 1 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru.

izradu detaljnih urbanisti¢kih planova za vojni krug;

—ucCestvuje u pregledu, prostornih planova posebne
namjene, drzavne studije lokacije, lokalne studije
lokacije, detaljne urbanisticke planove i dr. planove,
koji se dostavljaju od strane Ministarstva odrzivog
razvoja i turizma i organa lokalne samouprave,
priprema predloge i misljenja na iste;

— u saradnji sa ovlaS¢enom geodetskom organizacijom
uCestvuje u izrada katastra podzemnih instalacija u
vojnom krugu;

—ucestvije u popisu nepokretne imovine sa kojom
raspolaze Ministarstvo odbrane;

—ucestvuje u izradi urbanistiCko tehnickih uslova,
projektnih zadataka za izradu glavnog projekta
izgradnje ili rekonstrukcije objekata u vojnom krugu,
koji su vezani za arhitekturu objekta;

— uCestvuje u izradi arhitektonske osnove sa potrebnim
presjecima, za objekte koji se grade u vojnom krugu
neophhodne za proracun stabilnosti objekata;

— ucCestvuje u izradi predmjera radova za arhitektonsko
uredenje objekata (unutasnje urednje i opremanje
objekata);

— ucCestvuje u poslovima nadzora nad rekonstrukcijom i
izgradnjom objekata u vojnom krugu iz domena
arhitekture;

—ucCestvuje u komisiji za kvalitetan pregled i kona¢an
obraCun izvedenih radova na objektima u vojnom
krugu;

—ucCestvuje u komisiji za primopredaju objekata

58




korisniku u vojnom krugu;

— uCestvuje u izradi informacija i izvjestaja iz djelokruga
rada Direkcije;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

116.

Samostalni/a savjetnik/ca |

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet tehni¢ko-tehnoloskih
nauka-gradevina,

— 5 godina radnog iskustva,

— ovlascenje za rukovodenje
gradenjem | projektovanjem,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— VrSi poslove iz oblasti gradevinarstva u vojnom krugu;

— priprema investiciono-tehnicku dokumentaciju za
rekonstrukciju i adaptaciju objekata u vojnom krugu,
sa aspekta stabilnosti objekta i rekonstrukcije istih;

— priprema investiciono tehni¢ku dokumentaciju za
rekonstrukciju i adaptaciju vodovodne i kanalizacione
mreze na objektima u vojnom krugu;

—izraduje urbanisticko tehnicke uslove, projektni
zadatak za izradu glavnog projekta izgradnje ili
rekonstrukcije objekata u vojnom krugu, za fazu
konstrukcije objekta;

—priprema i pribavlja saglasnosti i odobrenja za
gradenje i investiciono odrzavanje objekata u vojnom
krugu;

—ucCestvuje u komisiji za otvaranje ponuda i
predlaganje izbora privrednog drustva za izvodenje
radova na izgradniji i rekonstrukciji objekata u vojnom
krugu;

—vr§i nadzor nad rekonstrukcijom, izgradnjom i
adaptacijom objekata u vojnom krugu, za fazu
konstrukcije objekta i vodovodne i kanalizacione
mreze;

— ucCestvuje u komisiji za kvalitativan pregled i konacan
obracun izvedenih radova na izgradniji, rekonstrukciji i
investicionom odrzavanju objekata u vojnom krugu;

—kao ¢lan nadzorne sluzbe prisustvuje tehni¢kom
pregledu rekonstruisanih ili izgradenih objekata;

—ucestvuje u komisiji za primopredaju objekata
korisniku u vojnom krugu i prati stanje stabilnosti
objekata i izvedenih radova u garantnom roku;

— uc€estvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz djelokruga
rada Direkcije;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

117.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanija),

— fakultet tehni¢ko-tehnoloskih
nauka-energetika (jaka
struja),

— 3 godine radnog iskustva,

— ovladcenje za rukovodenje,
gradenje i projektovanje,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru.

—Vrsi poslove iz oblasti elektro instalacije jake struje
prilikom rekonstrukcije i izgradnje objekata u vojnom
krugu;

— priprema investiciono-tehnicku dokumentaciju za
rekonstrukciju i adaptaciju objekata u vojnom krugu
za fazu jake struje;

—ucestvuje u komisiji za otvaranje ponuda i
predlaganje izbora privrednog drustva za izvodenje
radova na izgradnji i rekonstrukciji objekata u vojnom
krugu;

—izraduje urbanisticko tehniCke uslove i projektni
zadatak za izradu glavnog projekta izgradnje ili
rekonstrukcije objekata u vojnom krugu, za fazu el.
instalacija jake struje;

—vrSi poslove nadzora na izgradnji, rekonstrukciji i
investicionom odrZavanju objekata u vojnom krugu za
fazu jake struje;

— ucCestvuje u komisiji za kvalitativan pregled i konacan
obraun izvedenih radova na investicionom
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odrzavanju objekata;

—ucestvuje u komisiji za primopredaju objekata
korisniku u vojnom krugu i prati stanje el. instalacija
jake u garantnom roku;

— uc€estvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz djelokruga
rada Direkcije;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

118.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanija),

— fakultet tehni¢ko-tehnoloskih
nauka-elektronika (slaba
struja),

— 1 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru.

— UcCestvuje u poslovima iz oblasti elektro instalacije
slabe struje prilikom rekonstrukcije i izgradnje
objekata u vojnom krugu;

— ucCestvuje u pripremi investiciono-tehnicku
dokumentaciju za adaptaciju i investiciono odrzavanje
objekata u vojnom krugu za fazu slabe struje;

—ucCestvuje u izradi urbanistiCko tehnickih uslova,
projektnih zadataka za izradu glavnog projekta
izgradnje ili rekonstrukcije objekata u vojnom krugu,
za fazu el. instalacija slabe struje;

— ucestvuje u poslovima vrSenja nadzora na izgradniji,
rekonstrukciji i investicionom odrzavanju objekata u
vojnom krugu za fazu elektro instalacija slabe struje;

— uCestvuje u komisiji za kvalitativan pregled i konacan
obratun izvedenih radova na investicionom
odrzavanju objekata u vojnom krugu za elektro
instalacije slabe struje;

—ucestvuje u komisiji za tehnicki pregled izvedenih
radova na izradniji, rekonstrukciji i adaptaciji objekata,
za fazu elektro instalacija slabe struje;

—ucCestvuje u komisiji za primopredaju objekata
korisniku u vojnom krugu i prati stanje elektro
instalacija slabe striuje u garantnom roku;

— uCestvuje u izradi informacija i izvje$taja iz djelokruga
rada Direkcije;

— vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

119.

Samostalni/a savjetnik/ca |

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanija),

— fakultet tehni¢ko-tehnoloskih
nauka-masinstvo,

— 5 godina radnog iskustva,

— ovlascenje za rukovodenje,
gradenje i projektovanje,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

—Vrsi poslove iz oblasti masSinskih instalacija u vojnom
krugu;

— priprema-pribavlja investiciono-tehnicku
dokumentaciju za gradenje i investiciono odrzavanje
objekata u vojnom krugu iz oblasti maSinskih
instalacija;

— priprema-pribavlja, saglasnosti i odobrenja za
gradenje i investiciono odrzavanje objekata u oblasti
masinskih instalacija;

—vrSi poslove nadzora na radovima na izgradniji,
rekonstrukciji i investicionom odrzavanju objekata u
vojnom krugu i ucCestvuje u postupku za izbor
privrednog drustva za vrSenje stru¢nog nadzora na
rekonstrukciji i izgradnji objekata u oblasti maSinskih
instalacija;

— uc€estvuje u komisiji za kvalitativan pregled i konacan
obracun izvedenih radova na izgradniji, rekonstrukciji i
investicionom odrzavanju objekata u vojnom krugu i
ucestvuje u postupku za izbor privrednog drustva za
vrSenje tehniCkog pregleda na rekonstrukciji i
izgradniji, sanaciji ili ruSenju objekata u vojnom krugu;

—ucCestvuje u komisiji za primopredaju objekata
korisniku u vojnom krugu i prati stanje objekata i
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izvedenih radova u garantnom roku;

— uCestvuje u izradi informacija i izvjestaja iz djelokruga
Direkcije;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

120.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet tehni¢ko-tehnoloskih
nauka-masinstvo,

— 3 godine radnog iskustva,

— ovlascenje za rukovodenije,
gradenje i projektovanje,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

—Vrsi poslove u vezi energetske efikasnosti u vojnom
krugu;

—sacinjava izvjeStaje o godiSnjoj realizaciji mjera iz
domena energetske efikasnosti u MO i VCG i isi
dostavlja Ministarstvu ekonomije;

— priprema izvjestaje sa predlogom mjera o poboljSanju
i uStedama u korid¢enju energenata u MO i VCG sa
aspekta grijanja i klimatizacije objekata;

—ucestvuje na seminarima koje organizuje nadlezni
drzavni organi po pitanjjima energetske efikasnosti;

— priprema investiciono-tehnicku dokumentaciju za
remont i servisiranje termotehnikih instalacija u
vojnom Krugu;

— priprema-pribavlja, saglasnosti i odobrenja za
gradenje i investiciono odrzavanje objekata u oblasti
masinskih instalacija;

—vrSi poslove nadzora na radovima na izgradniji,
rekonstrukciji i investicionom odrzavanju objekata u
vojnom krugu i ucCestvuje u postupku za izbor
privrednog druStva za vrSenje stru¢nog nadzora na
rekonstrukciji i izgradnji objekata u oblasti masinskih
instalacija;

— ucCestvuje u komisiji za kvalitativan pregled i konacan
obracun izvedenih radova na izgradniji, rekonstrukciji i
investicionom odrzavanju objekata u vojnom krugu i
ucestvuje u postupku za izbor privrednog drustva za
vrSenje tehniCkog pregleda na rekonstrukciji i
izgradniji, sanaciji ili ruSenju objekata u vojnom krugu;

—ucestvuje u komisiji za primopredaju objekata
korisniku u vojnom krugu;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

121.

Samostalni/a savjetnik/ca |

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanija),

— fakultet drustvenih nauka-
pravo,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

— Vrsi imovinsko-pravne poslove vezane za pribavljanje
nepokretnosti, otudenje nepokretnosti, eksproprijaciju,
deeksproprijaciju i restituciju i druge aktivnosti vezane
za izgradnju objekata;

—vodi upravni postupak i donosi upravne akte u oblasti
drzavne imovine;

—pruza struénu pomo¢ zastupanja pred sudovima i
drugim organima u imovinsko pravnim poslovima;

— priprema ugovore O zakupu i razmjeni objekata i
imovine (osim stanova), suinvestiranju radi zajednicke
izgradnje, ugovore o uceS¢u linim sredstvima radi
reSavanja stambenog pitanja;

— vrsi pracenije tih ugovora;

— uCestvuje u postupku uknijizbe nepokretnosti;

— uCestvuje u komisiji za kupoprodaju stanova;

— ucestvuje u postupku izdavanja poslovnih prostora u
zakup i sklapanja ugovora;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— uCestvuje u izradi ugovora o prodaji stanova;

—organizuje kontrolu namjenskog korSc¢enja izdatih
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poslovnih prostora;

—priprema informacije sa predlogom za donosenje
Zaklju¢ka Vlade Crne Gore vezano za promet
nepokretnosti;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

122. | Samostalni/a savjetnik/ca | —Vrsi poslove koji se odnose na vodenje evidencije
_ Visoko obrazovanje u obimu ngp_okretnost.i izdatih_ u ._zakup kojima raspolaze
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 M|n|star§tvo i prati reallzacug ugovora; )
nivo kvalifikacije ’ — ucCestvuje u pos_t_upku za pripremu dokumentacue za
obrazovanja), nadmetanje radi izdavanja u zakup nepokretnosti;
— fakultet drustvenih nauka- — fakturise Z?i.(uP p(_)slovnih prostora .i vojr_wih
ekonomija, nepokretnostlvl_ pre.du2|ma blagovremene mjere u cilju
— 5 godina radnog iskustva, nap]ate p.otram'vanjg po o§novu Zak.L.' Ea; . .
_ polozen strugni ispit za rad u —vod|. .vknjlgu .IZdatIh racuna, kan|Z| raCune, vodi
drzavnim organima, anvglltlckev kartice zakupgca |'9bracun kamata;
_ poznavanje rada na ragunaru. — vrsi obracun kupoprodajne cijene stanova;
— prati dinamiku otkupa stanova na rate i rasknjizava po
analitickim karticama;
—ucestvuje u radu komisije na izradi konacnog
obra€una izvedenih radova;
— uCestvuje u obracunu otkupne cijene stanova;
—priprema i dostavlja mjeseCne izvjeStaje o naplati i
stanju potrazivanja;
— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
123. | Savjetnik/ca | —Azurira katastar svih nepokretnosti koje Koristi

— ViSe stru¢no obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK-
a, (V nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— tehni¢ko-tehnoloske nauke-
geodezija,

— 3 godine radnog iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru.

Ministarstvo;

—organizuje i vodi dokumentaciju: geodetsku i
imovinsko-pravnu gradu za nepokretnosti koje se
koriste i pribavljaju za potrebe Ministarstva;

—vrsi struéni nadzor nad izvodenjem geodetskih
radova;

— saraduje sa nadleznim podruénim jedinicama Uprave
za nekretnine Crne Gore;

—ucestvuje u kona¢nom obraCunu nad geodetskim i
aerofotogrametrijskim radovima;

—vrSi  identifikaciju = nepokretnosti  koje  koristi
Ministarstvo na izlaganju podataka javnog premijera;
—ucestvuje u komisiji za kontrolu namjenskog

koris¢éenja izdatih poslovnih prostora;

—ucCestvuje u objeliezavanju vojnih lokacija pri
aerofotometrijskom snimanju;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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124,

Samostalni/a referent/kinja

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1
nivo kvalifikacije obrazovanja-
srednja ekonomska Skola/
arh.tehn.)

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru.

—Vrsi administrativno tehni¢ke poslove za potrebe
Direkcije;

—vodi sluzbenu evidenciju, prijem, rasporedivanje,
razvodenije i arhiviranje akata i predmeta;

— vr§i povremeni obilazak izdatih nepokretnosti;

—evidentira nastalu Stetu tokom koriS¢enja i pokrece
postupak za naknadu iste;

—vrSi poslove zaduzenja tehnicke i dr. dokumentacije i
izdavanja iste stru¢nim organima Direkcije;

—ucestvuje u azuriranju evidencije o stanovima i
poslovnim prostorima;

— uCestvuje u primopredaji stanova;

—ucCestvuje u pripremi dokumentacije za redovno i
investiciono odrzavanje i pracenje izvodenja tih
radova;

— uCestvuje u komisiji za kvalitativan pregled i kona¢an
obracun radova i predaje objekta korisniku;

— uCestvuje u izradi godiSnjih planova;

—ucestvuje u komisiji za kontrolu namjenskog
koris¢éenja izdatih poslovnih prostora;

—ucCestvuje u komisiji za izdavanje u zakup
nepokretnosti, primopredaje nepokretnosti zakupcu i
provjere namjenskog korisc¢enja istih;

—vrSi zaduzenje pokretnih stvari i predaje istih
zaposlenim u Direkciji;

—vrSi daktilografske poslove, umnozavanje materijala,
komjutersku obradu dokumentacije;

—stara se o ispravnosti informacionih sredstava i
organizuje popravku istih kod nadleZznog organa
Ministarstva;

—vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

3.3. Direkcija za informaciono-telekomunikacione sisteme (IKS)

125.

Nacelnik/ca

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet tehni¢ko-tehnoloskih
nauka-elektronika,
telekomunikacije, racunari,
prirodno-matematicki fakultet,

— 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika —nivo
A2 sa CEF skale

— poznavanje rada na raunaru,

— Rukovodi i koordinira radom Direkcije;
—vrsi analizu stanja i predlaze strategije i smjernice za
planiranje i razvoj IKS za potrebe sistema odbrane;
—saraduje sa svim relevantnim subjektima u cilju
razmjene iskustava i u¢eS¢a u razvoju i unapredenju
sistema;

—odgovoran je za sprovodenje Kontrole rizika IKS na
osnovu prihvacene procjene rizika;

—ucCestvuje u svim aktivnostima iz oblasti IKS u
Ministarstvu i Vojsci;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

—prati uvodenje novih i nadogradnju postoje¢ih IKS
sistema odbrane;

— obezbjeduje adekvatne uslove za modernizaciju IKS
sistema odbrane;

— kontroliSe nabavku IKS i IK sredstava;

—izraduje plansku i projektnu dokumentaciju za
razvojne projekte iz oblasti IKS;

— predlaze lica iz Ministarstva i Vojske koja u€estvuju u
radu CIRT na nivou Crne Gore;

—ucCestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata u
oblasti IKS;
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Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— vodi projekte;

—ucCestvuje u izradi propisa kojima se ureduje oblast
IKS;

—ucCestvuje u saradnji sa relevantnim domacim i
medunarodnim subjektima koji se bave istrazivanjem i
razvojem u oblasti IKS;

—preduzima mjere za povecanje stepena strucne
osposobljenosti i usavrSavanja, u oblasti IKS, u
Ministarstvu i Vojsci;

—ne posjeduje administratorska prava za pristup data
centrima IKS, aktivnim mreznim IK sredstvima i IK
sredstvima krajnjih korisnika;

—vrS§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

3.3.1. Odsjek za elektronske servise i zastitu IKS (Cyber Security)

126.

Seflica

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet tehni¢kih nauka -
informatika,

— 2 godine radnog iskustva na
poslovima prvog nivoa
ekspertskog kadra,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— Rukovodi i koordinira rad Odsjeka;

— ucCestvuje u izradi strategija i smjernica za planiranje i
razvoj IKS za potrebe sistema odbrane;

—predlaze politiku, strategije i smjernice za zastitu
elektronskih podataka u  sistemu  odbrane
(nacionalnom i kolektivnom) u cilju obezbjedenja
potrebnog nivoa tajnosti i
interoperabilnosti’/kompatibilnosti u razmjeni
neoznacenih i elektronskih podataka oznacenih
nekim stepenom tajnosti;

—izraduje projekte, ucestvuje u planiranju i izradi
projekata;

— vodi projekte;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaCeni odredenim
stepenom tajnosti;

—daje predloge za izradu propisa kojima se ureduje
oblast zastite IKS i stara se o njihovoj implementaciji
u sistemu odbrane;

—ucestvuje u saradnji sa relevantnim domac¢im i
medunarodnim subjektima koji se bave istraZivanjem i
razvojem u oblasti zastite elektronskih podataka;

—prati pravce razvoja i dostignuéa u oblasti zastite
elektronskih podataka u mrezama i sistemima;

— saraduje sa CIRT tijelima;

— vr§i monitoring i upravljanje sistemom zastite IKS;

—odgovoran je za sprovodenje backup-a i replikacije
elektronskih podataka;

—odgovoran je za sprovodenje Kontrole rizika IKS, na
osnovu prihvaéene procjene rizika;

—odgovoran je za funkcionisanje kriticnih (Core)
servisa u IKS MO i VCG;

—prati  rad funkcionalnih  elektronskih  servisa
(Functional services) MO i VCG;

—brine o obezbjedivanju adekvatnih uslova za
modernizaciju sistema zastite IKS;

—nalaze suspenziju i po odobrenju nacelnika Direkcije
ukidanje digitalnih identiteta ukoliko su podaci, uredaji
ili identitet na bilo koji nain kompromitovani;

— predlaze mjere za obezbjedivanje adekvatnih uslova
za modernizaciju zastite IKS sistem odbrane;

—preduzima mjere za povecanje stepena struCne
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osposobljenosti i usavrSavanja, u oblasti IKS, u
Odsjeku;

— ne posjeduje administratorska prava za pristup jezgru
IKS, aktivnim mreznim IK sredstvima i IK sredstvima
krajnjih korisnika;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

127.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet tehnickih nauka -
telekomunikacije, informatika,
elektronika ili elektrotehnika,

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raCunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

—Vrsi poslove iz domena elektronskog poslovanja i
zastite IKS;

— ucCestvuje u izradi strategija i smjernica za planiranje i
razvoj IKS za potrebe sistema odbrane;

—radi na razvoju politike, strategije i smjernica za
zastitu elektronskih podataka u sistemu odbrane i
stara se za dosljedno sprovodenje politike INFOSEC-
a;

— saraduje sa CIRT tijelima;

— stara se o implementaciji zakona, standarda i drugih
propisa INFOSEC-a koji se odnose na sistem
odbrane;

— koristi i obraduje podatke koji su ozna€eni odredenim
stepenom tajnosti;

— daje prijedloge za izmjenu propisa kojima se ureduje
oblast zastite IKS;

—administrira aktivnu mreznu opremu, servere i
elektronske servise;

— aktivno prati pravce razvoja, dostignuca i standarde u
oblasti zastite elektronskih podataka u IKS;

—vrsi podeSavanje, kontroliSe podeSavanje i vrSi
analizu sistema zastite i prenosa neoznacenih i tajnih
elektronskih podataka kroz informaciono-
komunikacione sisteme Ministarstva i Vojske;

—vrS§i monitoring i analizu sistema za razmjenu
elektronskih podataka izmedu mreza MO i VCG i sa
mrezama drugih imaoca sistema nacionalnih i
internacionalnih;

— ucCestvuje u izradi procjene rizika IKS,

—vrsi Kontrolu rizika IKS, na osnovu prihvacene
procjene rizika;

— vrsi predlaganje preventivnih mjera, detekciju napada,
odvrac¢anje od napada, te preduzimanje mjera za
sanaciju posljedica od napada;

—analizira mrezni saobracaj u cilju optimizacije mreznih
resursa, prevencije i reakcije na nastale probleme;

— u skladu sa definisanom procedurom vrsi povremene,
kontrolisane upade u vlastite mrezne resurse u cilju
pronalazenja sigurnosnih propusta;

—isklju€uje korisnike/uredaje sa mreze, priviemeno ili
trajno ukoliko se procjeni da predstavljaju prijetnju po
bezbjednost sistema i o tome obavjeStava Sefa
Odsjeka;

—vrsi nadzor nad procedurom uniStavanja elektronskih
podataka oznagenih stepenom tajnosti povjerljivo i
vise (e-dokumenta, optoelektronskih i elektronskih
medija za prenos i Cuvanje elektronskih podataka) i
uredaja za kriptovanje podatka i kontrolu pristupa
mreznim resursima;

— brine se o uvodenju novih i funkcionisanju postojecih
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sistema INFOSEC-a;
— ucestuje u izradi periodi¢nih izvjeStaja o stanju zastite
IKS Ministarstva i Vojske;
— pruza informatiCku podrsku krajnjim korisnicima;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

128. | Samostalni/a savjetnik/ca lll — UcCestvuje u izradi strategija i smjernica za planiranje i
_ Visoko obrazovanje u obimu razvoj IKS za potrebe sistema odbrane;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 — prati pravce razvoja, dostignuca i standarde u oblasti
nivo kvalifikacije _IKS; . . - . o .
obrazovanja), —madu;e projekte i uCestvuje u realizaciji projekata u
— fakultet tehnickih nauka - Oblgstl !KS; ) _ _ ) o
telekomunikacije, informatika, — vodi evidenciju projekata i stepen njihove realizacije;
elektronika ili elektrotehnika, —za IKS stepena tajnosti Interno izraduje procjenu
— 1 godina radnog iskustva, rizika i predlog za prihvatanje rizika;
_ poloZen struni ispit za rad u —vrSi _ kontro_lu rizika IKS, na osnovu prihvacene
drzavnim organima, prociene rizika; 3 _
_ znanje engleskog jezika-nivo — ucestvuje u izradi projektne dokumentacije za razvoj
A2 sa CEF skale, IKS; _ o )
_ poznavanije rada na raéunaru, —daje pregjloge za izradu propisa Ministarstva kojima
se ureduje oblast IKS;
ili — aktivno uCestvuje u izradi i implementaciji propisa koji
ureduju oblast IKS;
Profesionalno vojno lice, — vr$i menadZment radiofrekventnog spektra;
oficir/ka. —administrira aktivnu mreZnu opremu, servere i
elektronske servise;

— ucCestvuje u saradnji sa drugim drzavnim organima,
sa NATO i drugim odbrambenim medunarodnim
subjektima u cilju obezbjedenja frekventnog spekitra
za potrebe sistema odbrane;

—radi na izradi planske dokumentacije Direkcije;

— pruza informati¢ku podrsku krajnjim korisnicima;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

129. | Samostalni/a savjetnik/ca Il —Vrsi poslove prikupljanja informacija potrebnih za

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet prirodnih ili tehni¢kih
nauka - oblast informaciono-
komunikacionih sistema,

— 1 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,
ili

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

analizu efikasnosti IKS;

— uCestvuje u izradi projektne dokumentacije;

— prati realizaciju projekata;

— ucCestvuje u izradi planske dokumentacije Direkcije;

—vr$i administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe
Direkcije,

—administrira aktivhu mreznu opremu, servere i
elektronske servise;

—pruza struénu podrdku u administriranju elektronskih
servisa;

—vrSi poslove zastite informaciono-komunikacionog
sistema;

—vrSi poslove monitoringa i upravlja sistemima za
razmjenu elektronskih podataka izmedu mreza MO i
VCG i sa mrezama drugih imaoca sistema
nacionalnih i internacionalnih;

— pruza informatiCku podrsku krajnjim korisnicima;

—iskljuuje korisnike/uredaje sa mreze, priviemeno ili
trajno ukoliko se procjeni da predstavljaju prijetnju po
bezbjednost sistema i o tome obavjeStava nacelnika
Direkcije;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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130. | Samostalni/a savjetnik/ca lll —Vrsi poslove prikupljanja informacija potrebnih za
— Visoko obrazovanje u obimu arjallzu gf|kgsno§t| IKTS; "
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 - uce§tvu1§ u |%rad| p_rOJektne dokumentacije;
nivo kvalifikacije — prati realizaciju projekata;
obrazovanja), — uCestvuje u izradi planske dokumentacije Direkcije;
— fakultet prirodnih ili tehnigkih —VI'.éi q@ministrativno-tehniéke poslove za potrebe
nauka - oblast informaciono- Direkcije,
komunikacionih sistema, —pruza struénu podrsku u administriranju elektronskih
— 1 godina radnog iskustva, servisa,
— poloZen struéni ispit za rad u —vréi poslove zastite informaciono-komunikacionog
drzavnim organima, S|ste.m.a; _ _ } _
—znanje engleskog jezika-nivo —administrira  aktivnu mreznu opremu, servere |
A2 sa CEF skale elektronske servise;
. ’ Y —iskljuCuje korisnike/uredaje sa mreze, privremeno ili
— poznavanje rada na racunaru, trajno ukoliko se procjeni da predstavljaju prijetnju po
i bezbjednost sistema i o tome obavjeStava nacelnika
Direkcije;
Profesionalno vojno lice, — pruza informatiCku podrsku krajnjim korisnicima;
oficir/ka. —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
131. | Samostalni/a referent/ kinja — Vr8i poslove monitoringa sistema zastite IKS;
_ Srednje obrazovanje u obimu — koristi i obrag}uje .podatke koji su oznaceni odredenim
od najmanje 240 kredita Stepe”?”‘ tajnosti; o
CSPK-a, (IV-1 nivo - sargdwe sa Q!RT tijelima; ' '
kvalifikacije obrazovanja), — vrsi restauraciju elektronskih podataka iz backup-a;
— 3 godine radnog iskustva, — ucCestvuje u izradi procjene rizika IKS,
— polozen strugni ispit za rad u —vrSi . Kontrqlu rizika IKS, na osnovu prihvacene
drZzavnim organima, procjene ”Z'k_a; _ . 5 _ 3
— znanje engleskog jezika-nivo —iskljucuje korisnike/uredaje sa mreZe, privremeno ili
A2 sa CEF skale, trajno ukoliko se procjeni da predstavljaju prijetnju po
_ poznavanje rada na radunaru, bezbjednost sistema i o tome obavjeStava Sefa
Odsjeka;
ili —administrira aktivnu mreznu opremu, servere i
elektronske servise;
Profesionalno vojno lice, — analizira mreZni saobraéaj u cilju optimizacije mreznih
podoficir/ka. resursa, prevencije i reakcije na nastale probleme;
— ucestuje u izradi periodi¢nih izvjestaja o stanju zastite
IKS Ministarstva i Vojske;
— prati realizaciju ugovora po nalogu pretpostavljenog;
—organizuje i pruza informatiCku podrSku krajnjim
korisnicima;
—organizuje izradu dijagnostike neispravnosti IK
sredstava i dostavlja predlog za popravku;
—prati statuse klimatizacionih i ventilacionih sistema
Direkcije;
— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
132. | Samostalni/a referent/kinja — Brine o stanju i vr8i podeSavanje IK infrastrukture;

— Srednje obrazovanje u obimu
od najmanje 240 kredita
CSPK-a, (IV-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva ,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na ra¢unaru,

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

— priprema i vodi materijalno-finansijska dokumenta za
potrebe Direkcije i duguje pokretna sredstva za
potrebe Direkcije za IKS;

—administrira aktivhu mreznu opremu, servere i
elektronske servise;

—vrsi poslove instalacije, konfiguracije, podeSavanja,
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Profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

monitoringa i defektacije neispravnosti mreznih
uredaja i pasivne opreme u nadleznosti Direkcije;

— ucestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata iz
oblasti IKS;

— analizira mrezni saobracaj u cilju optimizacije mreznih
resursa, prevencije i reakcije na nastale probleme;

— prati rad UPS-ova;

— pruza informatiCku podrsku krajnjim korisnicima;

— prati statuse klimatizacionih i ventilacionih sistema
Direkcije;

—vrsi izradu dijagnostike neispravnosti IK sredstava i
dostavlja predlog za popravku;

—vrS§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

3.3.2. Odsjek za planiranje i razvoj IKS

133.

Seflica

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet tehni¢kih nauka -
informatika,

— 2 godine radnog iskustva na
poslovima prvog nivoa
ekspertskog kadra,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raCunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— Rukovodi i koordinira rad Odsjeka;

— u€estvuje u izradi strategija i smjernica za planiranje i
razvoj IKS za potrebe sistema odbrane;

—predlaze politiku, strategije i smjernice za zastitu
elektronskih podataka u  sistemu odbrane
(nacionalnom i kolektivnom) u cilju obezbjedenja

potrebnog nivoa tajnosti i
interoperabilnosti’/kompatibilnosti u razmjeni
neoznacCenih i elektronskih podataka oznacenih

nekim stepenom tajnosti;

—ucCestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata u
oblasti IKS;

— vodi projekte;

— koristi i obraduje podatke koji su ozna€eni odredenim
stepenom tajnosti;

—daje predloge za izradu propisa kojima se ureduje
oblast zastite IKS i stara se o njihovoj implementaciji
u sistemu odbrane;

—ucCestvuje u saradnji sa relevantnim domacim i
medunarodnim subjektima koji se bave istraZzivanjem i
razvojem u oblasti zastite elektronskih podataka;

—prati pravce razvoja i dostignu¢a u oblasti zastite
elektronskih podataka u mrezama i sistemima;

— vodi evidenciju projekata i stepen njihove realizacije;

— odgovoran/a je za sprovodenje backup-a i replikacije
elektronskih podataka;

—ucCestvuje u izradi nacionalnih propisa kojima se
ureduje oblast IKS;

—ucCestvuje u izradi propisa Ministarstva kojima se
ureduje oblast IKS;

— uCestvuje u izradi i implementaciji zakonskih rjeSenja
koji ureduju oblast IKS;

—saraduje sa relevantnim domacim i medunarodnim
subjektima koji se bave istrazivanjem i razvojem u
oblasti IKS;

— vr§i menadzment radiofrekventnog spekitra;

—saraduje sa drugim drzavnim organima, sa NATO i
drugim medunarodnim subjektima u cilju
obezbjedenja frekventnog spektra za potrebe sistema
odbrane;

—administrira aktivhu mreznu opremu, servere i
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elektronske servise;

—odgovoran je za sprovodenje Kontrole rizika IKS, na
osnovu prihvacene procjene rizika;

— prati pravce razvoja i dostignuca u oblasti IKS;

—predlaze mjere i vrSi obezbjedivanje adekvatnih
uslova za modernizaciju IKS;

—preduzima mjere za povecanje stepena strucne
osposobljenosti i usavr§avanja, u oblasti IKS;

— ne posjeduje administratorska prava za pristup jezgru
IKS, aktivnim mreznim IK sredstvima i IK sredstvima
krajnjih korisnika;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

134. | Samostalni/a savjetnik/ca |l — — Vrsi analizu stanja i predlaze strategije i smjernice za
glavni/a administrator/ka planiranje i razvoj IKS za potrebe sistema odbrane;
_ Visoko obrazovanje u obimu —uéest\{uje u planiranju, izradi i realizaciji projekata iz
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 oblastiIks;,
nivo kvalifikacije —ucest\{UJe u planiranju, izradi i realizaciji projekata u
obrazovanja), oblasti IKS; ) .
_ fakultet prirodnih ili tehnigkih — vodi evidenciju projekata i stepen njihove realizacije;
nauka - oblast informaciono- — vodi projekte u oblasti IKS;
komunikacionih sistema, — koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
- 5 godina radnog iskustva, stepenom tajnosti; . _ o
— polozen strugni ispit za rad u —odgovoran je za sprovodenje backup-a i replikacije
drzavnim organima, elektronskih podataka;
— znanje engleskog jezika-nivo — analizira mrezni saobracaj u cilju optimizacije mreznih
A2 sa CEF skale, resursa, prevencije i reakcije na nastale probleme;
— poznavanije rada na radunaru, —vr§i analizu rada i iskoriStenosti resursa IK
infrastrukutre, potreba korisnika i predlaze planske
ili promjene;
—kreira i uva administratorske lozinke za pristup IKS
Profesionalno vojno lice, za koje obavlja funkciju glavnog administratora;
oficir/ka. —administrira aktivnu mreZnu opremu, servere i
elektronske servise;
— uCestvuje u izradi procjene rizika IKS,
—vr§i kontrolu rizika IKS, na osnovu prihvacene
procjene rizika;
—aktivno ucestvuje u uvodenju novih tehnologija i
servisa i njihovoj administraciji;
— organizuje i pruza informati¢ku podrsku rukovodecem
kadru Ministarstva odbrane;
—izraduje dijagnostiku neispravnosti IK sredstava i
predlog za popravku;
— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
135. | Samostalni/a savjetnik/ca | — —Vrsi analizu stanja i predlaze strategije i smjernice za

glavni/a administrator/ka

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet prirodnih ili tehnickih
nauka - oblast informaciono-
komunikacionih sistema,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

planiranje i razvoj IKS za potrebe sistema odbrane;

—ucestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata iz
oblasti IKS;

—ucCestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata u
oblasti IKS;

— vodi evidenciju projekata i stepen njihove realizacije;

—vodi projekte u oblasti Data Centra IKS D1;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

—odgovoran je za sprovodenje backup-a i replikacije
elektronskih podataka;

69




— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,
— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— analizira mrezni saobracaj u cilju optimizacije mreznih
resursa, prevencije i reakcije na nastale probleme;

—vr§i analizu rada i iskoriStenosti resursa IK
infrastrukutre, potreba korisnika i predlaze planske
promjene;

—kreira i uva administratorske lozinke za pristup IKS
za koje obavlja funkciju glavnog administratora;

—administrira aktivnu mreznu opremu, servere i
elektronske servise;

— uCestvuje u izradi procjene rizika IKS,

—vr§i kontrolu rizika IKS, na osnovu prihvacene
procjene rizika;

—aktivno ucestvuje u uvodenju novih tehnologija i
servisa i njihovoj administraciji;

—organizuje i pruza informati¢ku podrsku rukovodecem
kadru Ministarstva odbrane;

—izraduje dijagnostiku neispravnosti IK sredstava i
predlog za popravku;

— prati rad UPS-ova;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

136.

Samostalni/a savjetnik/ca Il —
glavni/a administrator/ka

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet tehnickih nauka -
telekomunikacije, informatika,
elektronika ili elektrotehnika,

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— UcCestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata iz
oblasti IKS;

— vodi evidenciju projekata i stepen njihove realizacije;

—vodi projekte u oblasti Data Centra IKS C1;

— koristi i obraduje podatke koji su ozna€eni odredenim
stepenom tajnosti;

— odgovoran/a je za sprovodenje backup-a i replikacije
elektronskih podataka;

—za IKS stepena tajnosti Interno izraduje procjenu
rizika i predlog za prihvatanje rizika;

—za IKS stepena tajnosti povjerljivo i viSe, ucestvuje u
izradi procjene rizika i predloga za prihvatanje rizika;
—vr§i kontrolu rizika IKS, na osnovu prihvacene

procjene rizika;

—kreira i uva administratorske lozinke za pristup IKS
za koje obavlja funkciju glavnog administratora;

—administrira aktivhu mreznu opremu, servere i
elektronske servise;

—vrSi poslove instalacije, konfiguracije, monitoringa i
defektacije neispravnosti elektronskih servisa u
nadleznosti Direkcije;

—vrsi analizu rada i iskoriStenosti resursa elektronskih
servisa, potreba korisnika i predlaze planske
promjene;

—vrSi analizu neispravnosti elektronskih servisa i
predlaZe mjere za njihovo otklanjanje;

—izraduje periodi¢ne izvjestaje o stanju elektronskih
servisa, u€estalosti i prirodi kvarova i predlaze mjere
za poboljSanje stanja;

—aktivno ucestvuje u uvodenju novih tehnologija i
servisa i njihovoj administraciji;

— pruza informatiCku podrsku krajnjim korisnicima;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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137. | Samostalni/a savjetnik/ca Il - — Odgovoran je za sprovodenje backup-a i replikacije
glavni/a administrator/ka elektronskih podataka;

_ Visoko obrazovanje u obimu —uéest\{uje u planiranju, izradi i realizaciji projekata iz
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 oblasti IKS; ) y
nivo kvalifikacije — vodi evidenciju projekata i stepen njihove realizacije;
obrazovanja), —vodi projekte u oblasti Data Centra IKS B1;

_ fakultet tehnickih nauka - — koristi i obraduje podatke koji su ozna€eni odredenim
telekomunikacije, informatika, stepenom tajnosti;
elektronika ili elektrotehnika, —vrSi analizu rada i iskoriStenosti resursa IK

— 3 godine radnog iskustva, infras.trukture, potreba korisnika i predlaze planske

— poloZen struéni ispit za rad u promjene, _ o , 3
drzavnim organima, — vrsi anallzg' nelspravno.sn.IK infrastrukture i predlaze

— znanje engleskog jezika-nivo mjere za njihovo otklanjanje; o _
A2 sa CEF skale, —analizira mrezni saobracaj u cilju optimizacije mreznih

_ poznavanje rada na radunaru, resursa, prevencije i reakcije na nastale probleme;

—podnosi  periodi¢ne izvjeStaje o statusu IK
ili infrastrukture, uCestalosti i prirodi kvarova i predlaze
mjere za poboljSanje stanja;
Profesionalno vojno lice, —kreira i ¢uva administratorske lozinke za pristup IKS
oficir/ka. za koje obavlja funkciju glavnog administratora;
—administrira aktivnu mreznu opremu, servere i
elektronske servise;
— uc€estvuje u izradi procjene rizika IKS,
—vrSi Kontrolu rizika IKS, na osnovu prihvacene
procjene rizika;
—aktivno ucestvuje u uvodenju novih tehnologija i
servisa i njihovoj administraciji;
— pruza informatiCku podrsku krajnjim korisnicima;
—vrS§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
138. | Samostalni/a savjetnik/ca lll —Vrsi administrativno tehnicke poslove za potrebe

— Visoko obrazovanje u obimu Dlrekcue':; o . o . ;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —ucest\{UJe u planiranju, izradi i realizaciji projekata iz
nivo kvalifikacije Obla,'St' IKS; , ,
obrazovanja), —voq| prpjekte u pblast| prenogg elektronvsklh podataka;

_ fakultet tehnickih nauka — —ko_rlstl _| obraduje podatke koji su oznaceni stepenom
telekomunikacije, informatika, tajnosti; . _ _
elektronika ili elektrotehnika, —kreira i Guva administratorske lozinke za pristup IKS

_ 1 godina radnog iskustva, za koje obavlja funkciju administratora;

_ poloZen struéni ispit za rad u — bavi se razvojem aplikativnih rjeSenja;
drzavnim organima, — bavi se implementacijom aplikativnih rjeSenja;

—znanje engleskog jezika-nivo — prati realizaciju ugovora po nalogu pretpostavljenog;
A2 sa CEF skale, —organizuje i pruza informatiCku podrsku krajnjim

— poznavanje rada na ragunaru, korisnicima;

—organizuje izradu dijagnosticke neispravnosti IK
ili sredstavai dostavlja prijedlog za popravku;
_ o — pruza informatiCku podrsku krajnjim korisnicima;
mees'ogﬁéri‘rc/’k‘;mo lice, —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
139. | Samostalni/a referent/kinja - Vrsi administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe

— Srednje obrazovanje u obimu
od najmanje 240 kredita
CSPK-a, (IV-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

Direkcije,

— ucestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata iz
oblasti IKS;

— koristi i obraduje podatke koji su ozna€eni odredenim
stepenom tajnosti;

—administrira aktivnu mreZznu opremu, servere i
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— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
— poznavanje rada na racunaru,
ili

Profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

elektronske servise;

— priprema i vodi materijalno-finansijska dokumenta za
potrebe Direkcije i duguje pokretna sredstva za
potrebe Direkcije za IKS;

— prati realizaciju ugovora po nalogu pretpostavljenog;

—organizuje i pruza informatiCku podrSku krajnjim
korisnicima;

—organizuje izradu dijagnostike neispravnosti IK
sredstava i dostavlja predlog za popravku;

—preduzima mjere za povecanje stepena struCne
osposobljenosti i usavrsavanja;

— pruza informatiCku podrsku krajnjim korisnicima;

—vrS§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

3.4. Direkcija za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet

140.

Nacelnik/ca

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanija),

— fakultet tehni¢ko-tehnoloskih
ili prirodnih nauka,

— 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima Kkoji
zahtijevaju samostalnost u
radu,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— Rukovodi i koordinira rad Direkcije;

—unapreduje organizaciju i metode rada, daje
instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg funkcionisanja
Direkcije;

—predlaze  politiku  standardizacije, kodifikacije,
osiguranja kvaliteta i metrologije u oblasti odbrane;

— predlaze prioritete standardizacije, interoperabilnosti,
kvaliteta,kodifikacije i metrologije u sistemu odbrane;
—obezbjeduje uslove za rad Komisije za

standardizaciju;

— organizuje poslove pripreme, planiranja,
usaglasavanja i implementacije standarda odbrane
prema standardima NATO;

— planira ratifikaciju NATO standarda;

—daje prijedloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena standardizacije, kodifikacije,
metrologije i osiguranja kvaliteta;

—ucCestvuje u planiranju i predlaze obim i strukturu
nov€anih sredstava u budzet u iz domena svoje
nadleznosti;

—analizira trziSte i predlaze nabavku, odrzavanje i
razvoj softvera za  potrebe standardizacije,
metrologije, kodifikacije i osiguranja kvaliteta i
uvezivanja sa drugim organizacionim cjelinama;

— obavlja funkciju direktora Nacionalnog kodifikacionog
biroa u komunikaciji prema NATO Komitetu za
kodifikaciju AC135;

—predstavla MOCG u NATO Komitetu za
standardizaciju CS, NATO Komitetu za kodifikaciju
AC135 i NATO tijelima za osiguranje kvaliteta;

—predstavlla MOCG u civinim tijelima za
standardizaciju i kvalitet u zemlji i inostranstvu;

— predlaze politiku upravljanja kvalitetom u Ministarstvu
i Vojsci u skladu sa NATO STANAG-om 4107 i AQAP
standardima;

—odrZzava vezu sa predstavnicima vojnog i
odbrambenog dijela Misije Crne Gore u Briselu po
pitanju NATO standardizacije, kodifikacije i osiguranja
kvaliteta;

—radi sa povjerljivim dokumentima iz oblasti
standardizacije i odgovoran je za njihovu pravilnu
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upotrebu;

—predlaze i koordinira bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti standardizacije, kodifikacije,
metrologije i osiguranja kvaliteta u oblasti odbrane;

—analizira iskustva drugih drzava iz oblasti
standardizacije, kodifikacije metrologije i osiguranja
kvaliteta u oblasti odbrane;

—promoviSe benefite odbrambene standardizacije,
kodifikacije i osiguranja kvaliteta zainteresovanim
privrednim subjektima;

—dogovara izradu materijalnih standarda odbrane sa
zainteresovanim privrednim subjektima;

—organizuje obuku iz oblasti standardizacije,
kodifikacije, metrologije i osiguranja kvaliteta u oblasti
odbrane;

—izraduje periodi¢ne i godidnje izvjestaje i analize;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

3.4.1. Odsjek za standarde, kvalitet i metrologiju

141.

Seflica

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet tehni¢ko - tehnoloskih
nauka,

— 2 godine radnog iskustva na
poslovima prvog nivoa
ekspertskog kadra,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— Rukovodi i koordinira rad Odsjeka;

—odgovoran je za zakonito, pravilno i kvalitetno
obavljanje poslova i zadataka iz nadleZnosti i
djelokruga Odsjeka;

—koordinira  operativene poslove standardizacije,
osiguranja kvaliteta i metrologije sa nadleznim
pripadnicima Odsjeka;

—daje prijedloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena standardizacije, osiguranja
kvaliteta i metrologije;

—vr§i poslove pripreme za izradu operativnih i
materijalnih standarda odbrane;

—koordinira rad radnih grupa za donoSenje standarda
odbrane;

— obraduje predloge standarda odbrane;

—ucestvuje u izradi planova =za usvajanje i
implementaciju standarda odbrane;

—usaglaSava aktivnosti operativne i materijalne
standardizacije sa drugim organizacionim cjelinama
ministarstva;

— obezbjeduje administrativne potrebe za rad Komisije
za standardizaciju;

— koordinira azuriranje, administriranje i odrZavanje
elektronske baze podataka donesenih standarda i
dokumenata standardizacije;

—koordinira  objavljivanje odluka o donesenim
standardima odbrane u Sluzbenom listu Crne Gore;

— koordinira izradu materijalnih standarda odbrane sa
zainteresovanim privrednim subjektima;

— prati dnevno objavljivanje NATO standarda na sajtu
NSO i status ratifikacije;

— planira ratifikaciju NATO standarda;

—operativno sprovodi bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti standardizacije, osiguranja
kvaliteta i metrologije;

—odgovoran je za komunikaciju sa Zavodom za
metrologiju Crne Gore;
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— analizira iskustva drugih drzava iz oblasti operativne i
materijalne standardizacije u sistemu odbrane;

—priprema elemente za izradu budzeta iz oblasti
standardizacije, osiguranja kvalieta i metrologije;

—identifikuje standardizacione i metroloske zahtjeve i
nedostatke;

—predlaze razvoj sistema upravljanja kvalitetom u
Ministarstvu i Vojsci u skladu sa NATO STANAG-om
4107;

—izraduje periodi¢ne i godisnje izvjeStaje;

—radi sa povjerljivim dokumentima iz oblasti
standardizacije i odgovoran je za njihovu pravilnu
upotrebu;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

142,

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za standarde

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih ili tehnic¢ko-
tehnoloskih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

—daje prijedloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena standardizacije;

—nosilac je operativnih  aktivnosti iz oblasti
standardizacije;

—ucestvuje u izradi operativnih i administrativnih
standarda odbrane;

—ucCestvuje u radu radnih grupa za donoSenje
standarda odbrane;

— obraduje predloge standarda odbrane;

—usaglasava aktivnosti operativne i administrativne
standardizacije sa drugim organizacionim cjelinama
ministarstva;

— prati dnevno objavljivanje NATO standarda na sajtu
NSO i status ratifikacije;

—vr§i  azuriranje, administriranje i  odrZavanje
elektronske baze podataka donesenih standarda i
dokumenata standardizacije;

—priprema i prati objavljivanje odluka o donesenim
standardima odbrane u Sluzbenom listu Crne Gore

— priprema podatke za ratifikaciju NATO standarda;

—operativno sprovodi bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti standardizacije i osiguranja
kvaliteta;

—vrsi poslove analize civilne standardizacije od
interesa za odbranu i dostavljanja predloga za
donoSenje nacionalnih standarda Institutu za
standardizaciju Crne Gore;

—analizira inostrana iskustva i legislativu u oblasti
razvoja standardizacije odbrane i osiguranja kvaliteta;

—identifikuje standardizacione zahtjeve i nedostatke iz
svoje nadleznosti;

—priprema elemente za izradu budZeta iz oblasti
standardizacije i osiguranja kvaliteta;

—izraduje periodiCne i godiSnje izvjeStaje iz svoje
nadleZnosti;

—radi sa povjerljivim dokumentima iz oblasti
standardizacije i osiguranje kvaliteta i odgovoran je za
njihovu pravilnu upotrebu;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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143. | Samostalni/a savjetnik/ca Ill — —daje prijedloge za izradu instrukcija, pravilnika i
za standarde uputstava iz domena standardizacije;
_ Visoko obrazovanje u obimu —ucestvuje u pripremi operativnih i administrativnih
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 standarda odbrane;
nivo kvalifikacije — obraduje predloge standarda odbrane;
obrazovanja) — uCestvuje u aktivnostima operativne i administrativne
_ fakultet druét\’/enih ili tehnicko- standardizacije sa drugim organizacionim cjelinama
tehnoloskih nauka, ministarstva o , ,
_ 1 godina radnog iskustva —operativno sprovodi bilateralne i multilateralne
_ poloZen struéni ispit za ra’d u aktivnosti iz oblasti standardizacije;
drzavnim organima —identifikuje standardizacione zahtjeve i nedostatke iz
—znanje engleskog jezika-nivo svoje nadleznosti, e e
B1 sa CEF skale, — priprema povdatke_z za periodi¢ne i godiSnje izvjestaje iz
— poznavanje rada na racunaru. svoje nadleznos.tl; o : _ ,
—radi sa povjerljivim dokumentima iz oblasti
standardizacije i osiguranje kvaliteta i odgovoran je za
njihovu pravilnu upotrebu;
— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
144. | Samostalni/a savjetnik/ca | — —daje prijedloge za izradu instrukcija, pravilnika i

za osiguranje kvaliteta i
metrologiju

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih ili tehnicko-
tehnoloskih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

uputstava iz domena osiguranja kvaliteta i
metrologije;

—nosilac je operativnih aktivnosti iz oblasti osiguranja
kvaliteta i metrologije;

— predlaze usaglasavanje sistema upravljanja
kvalitetom u Ministarstvu i Vojsci u skladu sa NATO
STANAG-om 4107 i AQAP standardima;

— priprema dokumente za privredne subjekte iz oblasti
osiguranja kvaliteta;

— u€estvuje u izradi materijalnih standarda odbrane;

—analizira inostrana iskustva i legislativu u oblasti
razvoja metrologije i osiguranja kvaliteta;

—operativno sprovodi bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti kvaliteta i metrologije;

—odgovoran je za vodenje osnovnih i objedinjenih
evidencija “V” i “P” mjernih sredstava;

—identifikuje potrebe i vodi evidenciju o izvrSenim
metroloskim pregledima na nivou Vojske;

—prati azuriranje, administriranje i odrZavanje
elektronske baze podataka mjernih sredstava i
metroloskih pregleda;

— vrsi poslove analize civilne metrologije od interesa za
odbranu;

—sa Zavodom za metrologiju Crne Gore odrzava
komunikaciju na ekspertskom nivou;

—priprema elemente za izradu budZeta iz oblasti
kvaliteta i metrologije;

—analizira inostrana iskustva i legislativu u oblasti
razvoja osiguranja kvaliteta i metrologije;

— identifikuje zahtjeve i nedostatke iz svoje nadleznosti;

—izraduje periodiCne i godidnje izvjeStaje iz svoje
nadleznosti;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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145. | Samostalni/a referent/kinja — —UcCestvuje u tehnicko-administrativnom dijelu kod
za standardizaciju izrade instrukcija, pravilnika i uputstava iz domena
— Srednje obrazovanje u obimu stvelndarQ|zaC|je; . - . i,

od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 —ucCestvuje u tehnicko-administrativnom dijelu kod
nivo kvalifikacije ’ pripreme operativnih i administrativnih standarda
obrazovanja), odbrgr_me; . N .

_ 3 godine radnog iskustva, — administrativno-tehnicki obraduje predloge standarda
poloZen strucni ispit za rad u odprang; o .
drzavnim organima —evidentira objavljivanje NATO standarda na sajtu

. L NSO i status ratifikacije istih;

— poznavanje rada na racunaru. ’

P J — evidentira odluke o donesenim standardima odbrane
u Sluzbenom listu Crne Gore;

— evidentira podatke za ratifikaciju NATO standard;

—vodi evidenciju dostavljenih predloga standarda
odbrane;

—vrsi tehni¢ko-administrativnu pripremu podatake za
periodi€ne i godisnje izvjestaje;

—radi na administrativnoj obradi  povjerljivih
dokumenata (vodenje evidencije, evidentiranje) iz
oblasti standardizacije i osiguranje kvaliteta;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

3.4.2. Odsjek za kodifikaciju
146. | Seflica — Rukovodi i koordinira rad Odsjeka:;

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet tehni¢ko - tehnoloskih
nauka,

— 2 godine radnog iskustva na
poslovima prvog nivoa
ekspertskog kadra,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

—odgovoran je za zakonito, pravilno i kvalitetno
obavljanje poslova i

— zadataka iz nadleznosti i djelokruga Odsjeka

—koordinira operativene poslove kodifikaciie sa
nadleznim pripadnicima Odsijeka

—daje prijedloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena kodifikacije;

—predstavla MOCG u NATO stru¢nom tijelu za
kodifikaciju Panel A

— operativno planira i vr$i poslove kodifikacije;

— koordinira rad na softveru BULCOD, MailBox, NABS

—koordinira administriranje i odrzavanje softvera za
kodifikaciju;

—vrSi zavrSnu kontrolu kodifikacije i dodjeljivanja
NCAGE koda;

—vr§i zavrSnu kontrolu medunarodnih kodifikacionih
transakacija;

— kontroliSe azuriranje formulara CodSp;

—usaglaSava aktivnosti  kodifikaciie sa  drugim
organizacionim jedinicama Ministarstva i planira
kodifikaciju perspektivnih sredstava VCG;

— komunicira sa privrednim subjektima u cilju dobijanja
podataka za NSN i NCAGE

— prati primjenu Kodifikacione klauzule u ugovorima MO

—organizuje izdavanje imenika za novouvedena
sredstva;

—daje prijedloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena kodifikacije;

—promovise benefite kodifikacije zainteresovanim
privrednim subjektima;

— prati promjene NATO standarda iz oblasti kodifikacije
i uestvuje u izradi standarda odbrane;
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—analizira iskustva drugih drzava iz oblasti NATO
kodifikacije i nomenklature u sistemu odbrane;

—ucCestvuje u planiranju i operativno sprovodi
bilateralne i multilateralne aktivnosti iz oblasti
kodifikacije;

— sprovodi obuku iz oblasti kodifikacije;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

147. | Samostalni/a savjetnik/ca | — — Vrsi poslove kodifikacije;
za kodifikaciju —radi na softveru BULCOD, prati dnevno MailBox,
_ Visoko obrazovanje u obimu NABS i MIS kodifikacione internet-servise NSPA;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —koorc_jinir_a} administriranje i odrZavanje softvera za
nivo kvalifikacije kodifikaciju o
obrazovanja), —vrsi slozene poslove kodifikacije i dodjeljuie NCAGE
— fakultet tehnicko-tehnoloskih !(Od;v o .
nauka, —izvrSava medunarodne kodifikacione transakacije
- 5 godina radnog iskustva, —azurira formular CodSp o 3 o
~ polozen struéni ispit za rad u — komunicira sa pnv_rednlm subjektima u cilju dobijanja
drzavnim organima, podataka za NSN i NCAGE
_ znanje engleskog jezika-nivo — prati primjenu Kodifikacione klauzule u ugovorima MO
B1 sa CEF skale, — vrsi izradu imenika za novouvedena sredstva;
_ poznavanje rada na raéunarU, - daje prijedloge za izradu instrUkCija, praViInika i
uputstava iz domena kodifikacije;
ili — prati promjene NATO standarda iz oblasti kodifikacije
i uCestvuje u izradi standarda odbrane iz oblasti
Profesionglr_wo vojno lice, kodifikacije;
oficir/ka. —operativno  sprovodi bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti kodifikacije;
— sprovodi obuku iz oblasti kodifikacije;
—izraduje periodi¢ne i godiSnje izvjestaje
— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
148. | Samostalni/a referent/kinja — —Vr8i manje sloZene poslove kodifikacije i dodjeljuje

za kodifikaciju

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1
nivo kvalifikacije
obrazovanija),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

NCAGE kod;

—radi na softveru BULCOD, prati dnevno MailBox;

—prati dinamiku objavljivanja nacionalnih NSN i
NCAGE u NATO Master katalogu NMCRL

—izraduje kataloge kodifikovanih sredstava, naoruzanja
i vojne opreme, kataloge firmi sa NCAGE kodom;

— komunicira sa privrednim subjektima u cilju provjere i
azuriranja podataka za NCAGE kod

—vodi evidenciju i organizuje izradu sertifikata za
dodijeljeni NSN i NCAGE privrednim subjektima

— obezbjeduje Cuvanje medunarodnih kodifikacionih
ugovora, memoranduma o saradnji u oblasti
kodifikacije, zahtjeva za NSN i NCAGE, tehnicke
dokumentacije za NSN, kao i Sifara za pristup
kodifikacionim internet-servisima NSPA;

—prati dinamiku pla¢anja odrzavanja softvera za
kodifikaciju i obezbjedenja kodifikacionih servisa;

— vrsi pripremu akata DSIK za slanje;

— stara se o popuni kancelarijskim materijalom;

— vodi internu arhivu dokumenata Direkcije

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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3.5. Direkcija za nabavke

149. | Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira radom Direkcije;

_ Visoko obrazovanje u obimu —odgoyorgn/na je za zakonitc_;, pravilno i k_valitgtno
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 obavljanje poslova i zadataka iz djelokruga Direkcije;
nivo kvalifikacije —koordinira izradom plana javnih nabavki i plana
obrazovanja), nabavki koje su izuzete od primjene Zakona o javnim

— fakultet drustvenih nauka, nébavka'lma; . . . .

_ 3 godine radnog iskustva na —uc_;estv_L_JJe u izradi internih akata iz djelokruga rada
poslovima rukovodenja, Direkcije; , L ,
odnosno na drugim — stara se o evidenciji postupaka javnih nabavki;
odgovarajuéim poslovima koji —prati i prouCava propise u oblasti javnih nabavki,
zahtijevaju samostalnost u pruza struénu pomo¢, uputstva i instrukcije
radu, organizacionim jedinicama MO i VCG u vezi javnih

— poloZen struéni ispit za rad u nabavki; _
drzavnim organima, —vrsi obradu i koriS¢enje tajnih podataka kod nabavki

_ poloZen struéni ispit za rad na koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;
poslovima javnih nabavki, —usmjerava i koordinira aktivnostima u radu komisija

_ poznavanije rada na radunaru. za sprovodenje postupaka javnih nabavki i nabavki

izuzetih od primjene ZJN;

—izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Direkcije;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

150. | Samostalni/a savjetnik/ca | —Vrsi dio poslova pracenja i istrazivanja trzista

_ Visoko obrazovanje u obimu neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 tenderskih procedura; ) |
nivo kvalifikacije —priprema i |z_radu1e d_ok_umentacug _ tend_ersklh
obrazovanja), prgcgdura javnih nabavki i nabavki izuzetih od

— fakultet drustvenih nauka - primjene %‘JN’ . . -
pravo, —vrsi strucnq-admlnlstratlvn_e_ poslove_ u rea_llzacul

_ 5 godina radnog iskustva, pqstgpaka javnih nabavki i nabavki izuzetih od

— polozen strucni ispit za rad u primjene ZJ.N’ - . . -
dravnim organima, —usmjerava i kpordlnlra aktlvlnostllma u rac!ul kom|sug

_ poznavanje rada na radunaru za s;i_rr?vodder.ue_ pos’;JJpl\ellka javnih nabavki i nabavki

. .. L izuzetih od primjene ;
_Egagéeggglgigﬁag Jezika-nivo —vrsi obradu i koriS¢enje tajnih podataka kod nabavki
) koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;

—ucestvuje u izradi internih akata iz djelokruga rada
Direkcije;

— uCestvuje u pripremi izvjestaja o sprovedenim javnim i
nabavkama izuzetih od ZJN starjedini organa,
odnosno nadleznom organu uprave;

—vr8i objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije
na portalu javnih nabavki;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

151. | Samostalni/a savjetnik/ca | — UCestvuje u izradi planova javnih nabavki i nabavki

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija,

— 5 godina radnog iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

izuzetih od primjene ZJN, daje stru¢no- savjetodavna
miSljenja i predlaZze korektivhe mjere pri izradi istih;

—Vrsi dio poslova pracenja i istrazivanja trZista
neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije
tenderskih procedura;

—Priprema i izraduje dokumentaciju tenderskih
procedura javnih nabavki i nabavki izuzetih od
primjene ZJN;

—vr8i struéno administrativne poslove u realizaciji
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— polozZen stru€ni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,

— poznavanje rada na racunaru,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale.

postupka javne nabavke;

— ¢uva dokumentaciju, vodi evidenciju javnih nabavki i
priprema i dostavlja izvjeStaje o sprovedenim
postupcima javnih nabavki starjeSini, odnosno
odgovornom licu narucioca;

—prati i usmjerava aktivnosti u radu komisija za
sprovodenje postupaka javnih nabavki;

—vrSi obradu i koriS¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;

—vrSi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije
na portalu javnih nabavki;

—ucestvuje u izradi internih akata iz djelokruga rada
Direkcije;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

152. | Samostalni/a savjetnik/ca | — Ugestvuje u izradi planova javnih i nabavki izuzetih od
— Visoko obrazovanje u obimu .ZJN’ . . .
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 - |zr§du1§ odluke o pokretanju. po§tupka ngbaykl; '
nivo kvalifikacije —vr8i dio poslova praéenja i istraZzivanju trzista
obrazovanja), neophodpih za pravinu izradu dokumentacije
— fakultet tehni¢kih nauka, te'j,derSk'h pro_f:edura;_ . L .
_ 5 godina radnog iskustva, — vrsi l(oordln'gguu.u vezi prawlpog pracenja trZ|s’Ea, daje
— poloZen struéni ispit za rad u Stf“C”a. m'SIJ?nJ.a | _pomoc ..Je‘?"”'c?‘ma Vojske U
dravnim organima, pripremi tehnlc“:klh specifikacija iz djelokruga svoje
— poznavanje rada na raCunaru, spve.cualnos’g, .. C . .
—vrsi koordinaciju sa jedinicama Vojske u vezi
ili realizacije planova i izradi izvjeStaja o sprovedenim
postupcima javnih nabavki;
Profesionalno vojno lice, —izraduje tenderske dokumentacije i wvrSi stru¢no
oficir/ka. administrativhe poslove u realizaciji postupaka javnih
nabavki;
— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
153. | Samostalni/a savjetnik /ca ll —-Vrsi dio poslova praéenja i istrazivanju trziSta
_ Visoko obrazovanje u obimu neophodpih za pravilnu izradu dokumentacije
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 tenderskih procedura, } .
nivo kvalifikacije — priprema i !zraGUJe l(;Iokumen.te_lcuu .tendersklh.
obrazovanja), proqedura Jaynlh nabav_k| i nqbavkl izuzetih o_d__ZJN i
_ fakultet dustvenih nauka - prati i usmjerava aktlv.nosp u radu .kmeSIj? za
ekonomija, sprovodenje postupaka javnih i nabavki izuzetih od
— 3 godine radnog iskustva, ZJVN’ Y . . L
_ poloZen struéni ispit za rad u —vrsi strucr.\o-afjmln|stratl|\{ne poglgve u realizaciji
drzavnim organima postupaka javnih nabavki i nabavki izuzetih od ZJN;

. b —vrsi obradu i koriS¢enje tajnih podataka kod nabavki
~ poznavanje rada na ractnaru, koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;
_éqagéeggglgilaﬁg Jezika-nivo —vrsi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije

) na portalu javnih nabavki;
—ucCestvuje u izradi internih akata iz djelokruga rada
Direkcije;
— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
154. | Samostalni/a savjetnik/ca ll —-Vr8i dio poslova pracenja i istrazivanju trzista

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka-
pravo,

neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije
tenderskih procedura;

—priprema i izraduje dokumentaciju tenderskih
procedura javnih nabavki i nabavki izuzetih od ZJN i
prati i usmjerava aktivnosti u radu komisija za
sprovodenje postupaka javnih i nabavki izuzetih od
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— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale.

ZJN;
—vr8i stru¢no-administrativne poslove u realizaciji
postupaka javnih nabavki i nabavki izuzetih od ZJN;
—vrsi obradu i koriS¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;
—vr8i objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije
na portalu javnih nabavki;

—ucestvuje u izradi internih akata iz djelokruga rada
Direkcije;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

155. | Samostalni/a savjetnik/ca Il —-Vr8i dio poslova pracenja i istrazivanju trzista
_ Visoko obrazovanje u obimu neophodpih za pravilnu izradu dokumentacije
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 tenderskih procedura; ) .
nivo kvalifikacije —priprema i !zraGUJe lc.jokumen.te_lcuu .tendersklh.
obrazovanja) proqedura Jaynlh nabav_k| i nqbavkl izuzetih o_d__ZJN i
_ fakultet druét\’/enih nauka prati i usmjerava aktivnosti u radu komisija za
) . ’ sprovodenje postupaka javnih i nabavki izuzetih od
— 1 godina radnog iskustva, ZIN-:
_glegii?msgrcgéiﬁzt zarad u —vrSi stru€no-administrativne poslove u realizaciji
org o postupaka javnih nabavki i nabavki izuzetih od ZJN;
~ poznavanje rada na racunaru. —vrSi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije
na portalu javnih nabavki;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
156. | Savjetnik/ca lll —VrSi dio poslova pracenja i istrazivanja trZista
_ Visoko obrazovanje u obimu neophodnih za pr.avilnu izradu dokumentacije
od 180 kredita CSPK-a, (VI tenderskih procedura; ) .
nivo kvalifikacije obrazovanja) —priprema i _|zradu1e . _dokume_n_tacuu _ tenderslgh
_ fakultet drustvenih nauka proqedura Ja\_/mh nabavlg i nat_Javkl izuzetih od_ ZJN iu
_ 1 godina radnog iskust ’ prati i usmjerava aktivnosti u radu komisija za
godina radnog 1skustva, sprovodenje postupaka javnih i nabavki izuzetih od
- povlozen struéni _|sp|t zarad u ZIN:
drzavnim organima, —vrSi stru¢no-administrativne poslove u realizaciji
— poznavanje rada na racunaru. postupaka javnih nabavki i nabavki izuzetih od ZJN;
—vrSi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije
na portalu javnih nabavki;
— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
157. | Samostalni/a savjetnik/ca | —Vrsi dio poslova praéenja i istrazivanju ftrziSta

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja)

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na ra¢unaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije
tenderskih procedura;

—priprema i izraduje dokumentaciju tenderskih
procedura javnih nabavki i nabavki izuzetih od ZJN i
prati i usmjerava aktivnosti u radu komisija za
sprovodenje postupaka javnih i nabavki izuzetih od
ZJN;

— vrsi koordinaciju u vezi pravilnog praéenja trzista, daje
struéna misljenja i pomoc¢ jedinicama Vojske u
pripremi tehnickih specifikacija iz djelokruga svoje
specijalnosti;

—vr8i stru¢no-administrativne poslove u realizaciji
postupaka javnih nabavki i nabavki izuzetih od ZJN;
—vrSi objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije

na portalu javnih nabavki;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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158. | Samostalni/a referent/kinja — UcCestvuje u izradi i tehniCkoj obradi planova javnih
_ Srednje obrazovanje u obimu nabavki i nabavki izuzetih od primjene ZJN;
od 240 kredita CSPK-a, (V-1 — vrsi prikupljanje i obrladu _podgtaka za izyjeétaje 0
nivo kvalifikacije §prove;demm 'pgstupmma Javqlh nabavk. P nab.avlkl
obrazovanja), |z_uzet|h od primjene ZJN, kao i za druge izvjestaje iz
— 3 godine radnog iskustva, djvelokruga Dlr.ekcule, . G
_ polozen struéni ispit za rad u —ucestvu_J_e u |zra_d_| tenc!ersklh dol_<umnetacua J?Vﬂ!h
dravnim organima nabavki i nabavki izuzetih od ZJN i u radu ovlasc¢enih
. . predstavnika narucioca u postupcima nabavki;
— poznavanje rada na racunaru. v . . . g L
—vrsi dio manje slozenih administrativnih poslova u
realizaciji postupaka nabavki;
—vrsi obradu i koriS¢enje tajnih podataka kod nabavki
koje su stepenovane odredenim stepenom tajnosti;
—vr8i objavljivanje Zakonom propisane dokumentacije
na portalu javnih nabavki;
—vr8i poslove sredivanja i arhiviranja dokumentacije iz
djelokruga rada Direkcije;
— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
4. GENERALSTAB VOJSKE CRNE GORE
Broj i struktura profesionalnih vojnih lica koja su postavijena
u GeneralStabu VCG odredeni su Formacijom
5. ODJELJENJE ZA VOJNO-OBAVJESTAJNE | BEZBJEDNOSNE POSLOVE
Broj i struktura zaposlenih u Odjeljenju za vojno-obavjestajne i bezbjednosne poslove
utvrdeni su posebnim aktom koji je oznacen stepenom tajnosti
6. ODJELJENJE ZA ANALIZE | RAZVOJ ODBRAMBENOG SISTEMA
159. | Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjeljenju;
_ Visoko obrazovanje u obimu - samvogtalap jg u radu i odluCuje o najslozenijim
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 strucnim pitanjima; o _ _
nivo kvalifikacije - ucestvqjle u izradi S.trategue pamonalne bezbjednosti,
obrazovanja), Strategije odbrane i Strategijskog pregleda odbrane,
_ fakultet drustvenih nauka, kao i drugih strateskih dokumenta;
_ 3 godine radnog iskustva na —ucestvuje u izradi GodiSnjih smjernica za planiranje
poslovima rukovodenja, odbre?ne; . , ,
odnosno na drugim —prati i a_nahzwa_ bezbJeQnogne J odbrambene trendove
odgovarajucim poslovima koji globalnih bezbjednosnih ucesnika;
zahtijevaju samostalnost u —analizira regionalna bezbjednosna i odbrambena
radu pitanja i predlaze stavove;
—poloéen struéni ispit za rad u —analizira aspekte (teoretske i praktiCne) politickih i
drzavnim organima, vojnih aktivnosti u okviru NATO i predlaze stavove;
— znanje engleskog jezika-nivo —ucestvuje u izradi analiza i procjena odbrambenog
B1 sa CEF skale sistema Crne Gore;
— poznavanje rada,na radunaru, — koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
ili
Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.
160. | Samostalni/a savjetnik/ca | — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanija),

— fakultet drustvenih nauka,

analiticki pristup i samostalnost u radu;

—prouCava i analizira simetricne/asimetricne prijetnje
bezbjednosti i procjenjuje njihov uticaj na bezbjednost
i odbranu Crne Gore;

—analizira bezbjednosne i odbrambene koncepte
susjednih zemalja, kao i €lanica NATO i EU;
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— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

— procjenjuje komparativne prednosti/nedostatke
koncepata bezbjednosti i predlaZze optimalni koncept
za Crnu Goru;

— analizira stanje bezbjednosnog okruzenja Crne Gore i
moguci uticaj na razvoj sistema bezbjednosti i
odbrane Crne Gore;

— analizira usaglasenost dokumenata planiranja razvoja
sistema odbrane sa politiCkim prioritetima Crne Gore i
bezbjednosnim i odbrambenim ciljevima;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—vrS§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

161. | Samostalni/a savjetnik/ca | — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru€nost,
162. | Visoko obrazovanje u obimu analiticki pristup i samostalnost u radu;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 - aniglizir.a kare_akt(.eri_stike sayremeqih oruzanih sukoba u
nivo kvalifikacije svijetu i procjenjuje mogucéi uticaj na Crnu Goru;
obrazovanja), - analliziral bezbjfadnosn.e i odbrambene koncepte
_ fakultet drudtvenih nauka, susjednih zemalja, ¢lanica NATO i EU;
_ 5 godina radnog iskustva - analizi.ra vmet.odologije rgzvqja odbrambenih. s[stema
_ polozen struni ispit za ra’d u zema!Ja glanlca NATO i daje predlog za primjenu u
drzavnim organima razvoju sistema odbrane Crne Gore;
_ znanje engleskog jézika-nivo - analizir'a stgnjg bezbjednognog okruZenja Crne Gore |
A1 sa CEF skale, moguci uticaj na razvoj sistema bezbjednosti i
— poznavanje rada na raunaru, odbrlape Crne Gvore, - .
— analizira usaglasenost dokumenata planiranja razvoja
ili sistema odbrane sa politickim prioritetima Crne Gore i
bezbjednosnim i odbrambenim ciljevima;
Profesionalno vojno lice, — koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
oficir/ka. —vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
163. | Samostalni/a savjetnik/ca | — — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,

za analize i procjene
medunarodnih operacija

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na ra¢unaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

analiticki pristup i samostalnost u radu;

— prati razvoj novih vojnih tehnologija, vojnih strategija i
vojnih doktrina u svijetu i njihov uticaj na razvoj
sistema odbrane Crne Gore;

—prouCava i analizira faktore koji mogu uticati na
odluke o buduéem ucesS¢u Crne Gore u
medunarodnim operacijama;

— proucava i prezentuje naucene lekcije iz UN, NATO i
EU vodenih operacija i predlaze primjenu u
aktivnostima Vojske;

— pribavlja, obraduje i sistematizuje podatke i uCestvuje
u izradi analiza i procjena odbrambenog sistema Crne
Gore;

—vrsi analize i daje predloge po pitanju razvoja i
modernizacije snaga, logistike, komandovanja,
kontrole i komunikacije, mobilnosti, nadzora
vazdusnog prostora i vojne podrdke civilnim
institucijama prilikom vanrednih situacija;

—analizira efikasnost izvrSavanja misija i zadataka
sistema odbrane, procjenjuje slabosti (nedostatke) i
predlaZe korektivne akcije;

—ucestvuje u izradi Godisnjih smjernica za planiranje
odbrane;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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164. | Samostalni/a referent/kinja — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
_ Srednje obrazovanje u obimu metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 | samostalnosturadw;  — .
nivo kvalifikacije —on| eV|vdenC|Ju o primanju i slanje dnevne obicne i e-
obrazovanija), m?” poste; . .
_ 3 godine radnog iskustva —priprema podatke za izradu odgovarajuéih
_ polozen strugni ispit za ra,d u informativnih i statistiCkih materijala;
drzavnim organima — vrsi tehni¢ku obradu akata;
_ poznavanije rada na; radunaru —vrSi poslove koji se odnose na prosliedivanje
' materijala nastalih u radu,
— otprema postu i stara se o umnozavanju materijala;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
7. ODJELJENJE ZA INSPEKCIJSKI NADZOR
165. | Glavni/a inspektor/ka — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjeljenju;
_ Visoko obrazovanje u obimu —samostalan je u radu i odluCuje o najslozenijim
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 strucnim pitanjima; L
nivo kvalifikacije — vrsi inspekcijski nadzor iz nadleZznosti Odjeljenja;
obrazovanja) —daje smijernice i uputstva za rad u inspekcijskom
— fakultet drustvenih nauka, nadzoru; ) . L .
_ 5 godina radnog iskustva, —odobrava plan priprema i sprovodenja inspekcijskog
— polozen strucni ispit za rad u nadzora; o , ,
drzavnim organima, —pdobra\{g podsjetnike inspektorima za sprovodenje
— poznavanje rada na ra¢unaru, mspe_kcv:uskog nadz_ora; .
—obavjeStava subjekte nadzora o sprovodenju
ili inspekcijskog nadzora osim u slu¢aju nenajavljenog
inspekcijskog nadzora;
Profesionalno vojno lice, —izraduje i dostavlja izvjeStaje ministru o izvrSenim
oficir/ka. inspekcijskim nadzorima i unutrasnjoj kontroli u
Ministarstvu i Vojsci;
— koristi i obraduje podatke najveéeg stepena tajnosti;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
166. | Inspektor/ka | — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,
167. | Visoko obrazovanje u obimu analiticki pristup i samostalnost u radu;
168. od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 — vr8i inspekcijski nadzor u oblastima:
169. ’

nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- borbene gotovosti - spremnosti Vojske;

- zastite na radu u Vojsci,

- zastite od pozara i zaStite zivotne sredine u
Ministarstvu i Vojsci;

- planiranja i uredenja prostora, izgradnje,
rekonstrukcije i odrZzavanja vojnih objekata u
vojnom krugu;

— vrsi unutrasnju kontrolu obavljanja vojno
obavjestajnih, kontraobavjestajnih i bezbjednosnih
poslova u Ministarstvu i Vojsci;

—predlaze zabranu izvodenja aktivnosti i upotrebu
objekata kojima se ugrozava Zivot i zdravlje ljudi, koji
mogu dovesti do havarija, razaranja i unistenja
materijalnih dobara, degradacije i fizickih i hemijskih
Stetnosti u radnoj i Zivotnoj sredini;

—ucestvuje u izradi analiza, informacija i izvjestaja iz
djelokruga Odjeljenja;

— koristi i obraduje podatke najveceg stepena tajnosti;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

83




170. | Inspektor/ka | — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,

171. . . . analiticki pristup i samostalnost u radu;
172. Xésgzg Egzﬁg\/ggs;-:b(l\m1 —vr8i inspekcijski nadzor na ostvarivanju planova i
173. nivo kvalifikacije ’ pripremnih mjera za odbranu zemlje kod nosilaca
obrazovanja), pdbvrambe_nih priprema (planira_nje, organizovanjev |
_ fakultet odbrane ili drugi izvrSavanje oqpramben|h priprema, sgdrzaj
fakultet drustvenih nauka dok_umenata kopma_se _uredUJe organizacija i ra_c!
_ 5 godina radno iskustva’ nosilaca odbrambenih priprema u slu€aju ratnog ili
9 N Y g 18! ’ vanrednog stanja, sadrzaj dokumenata za
B p°J°ZeT‘ strucnl_lsplt zarad u sprovodenje mjera pripravnosti, sadrzaj dokumenata
drzavnim organima, . koji se odnose na moguénost realizacije obaveza za
— poznavanje rada na racunaru. proizvodnju predmeta i vr$enje usluga od posebnog
znacCaja za odbranu u slu€aju ratnog ili vanrednog

stanja);

—vrsi inspekcijski nadzor nad planiranjem i upotrebom
ljudskih i materijalnih resursa (nacin organizovanja i
izvrSavanja radne obaveze za vrijeme vanrednog ili
ratnog stanja, nacin organizovanja i izvrSavanja
materijalna obaveze u vanrednom ili ratnom stanju);

— koristi i obraduje podatke najveceg stepena tajnosti;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

174. | Inspektor/ka | — menadzer/ka — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu strucnost,
integriteta analiti¢ki pristup i samostalnost u radu;

_ Visoko obrazovanje u obimu —npsilac j_e izrade Pla_r_1a integriteta MO i VCG i prati
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 njegovu implementaciju; .
nivo kvalifikacije —prlku_EJIJa podatkve 0 mogudim rizicima o_d_ korupc_l_Je,_
obrazovanja), neetlcko_g ponasanja i Qruglh . r)ezakonltlh radpjl i

_ fakultet drugtvenih nauka- uées_tVUJe u |zrad_| Reglst_ra rizika od Kkorupcije i
pravo, neetickog ponasanja u MO i VCG;

_ 5 godina radnog iskustva - !zradujg a'nalize', infqrmacije i izyjeétaje i; djelokruga

_ polozen strugni ispit za ra,d u izgradnje integriteta i borbe protiv korupcije u sektoru
drZzavnim organima, odbrane; . . . .

— poznavanje rada na raCunaru. —postgpa po prijavama zgp_oslenlh 0 pojavama |

radnjama koje predstavljaju nastanak i razvoj
korupcije, sukob interesa ili drugih oblika nezakonitog
i neetickog ponasanja;

—predlaze mjere za preventivno djelovanje u dijelu
borbe protiv korupcije u MO i VCG;

—saraduje sa ostalim drzavnim organima i
medunarodnim organizacijama (NATO, EU) u oblasti
antikoruptivnog djelovanja;

—ucCestvuje u kreiranju anti-koruptivnih kampanja u
sektoru odbrane;

— koristi i obraduje podatke najveéeg stepena tajnosti;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

175. | Inspektor/ka | — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka-
pravo,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

analiticki pristup i samostalnost u radu;
— vrsi inspekcijski nadzor nad:
- primjenom ovlaSéenja od strane ovlasc¢enih lica u
Ministarstvu i Vojsci
- ostvarivanjem prava lica u sluzbi u Vojsci iz sluzbe
ili po osnovu sluzbe, ukljuCujuéi ocjenjivanje,
disciplinsku i materijalnu odgovornost;
—vrSi unutrasnju kontrolu nad preduzetim mjerama po
osnovu svih oblika neetickog i nezakonitog ponasanja
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— poznavanje rada na raCunaru.

zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci,;

— prati, proucava i analizira pojavne oblike nezakonitog
ponasanja zaposlenih i predlaze preventivnhe mjere za
suzbijanje istih;

—vrSi provjeru navoda iz prijava zaposlenih o
nezakonitom ponasaniju;

— sprovodi kontrolne aktivnosti kojim se spre€ava da je
jedno lice istovremeno odgovorno za ovlascivanje,
izvrSenje, evidentiranje i kontrolu;

—izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Odjeljenja;

—prati preduzete mijere u sluaju mobinga i polne
diskriminacije;

— koristi i obraduje podatke najveceg stepena tajnosti;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

8. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

176.

Rukovodilac/teljka

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva, od
Cega 2 godine na poslovima
revizije,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— polozen ispit za ovlaS¢enog
unutrasnjeg revizora,

— poznavanje rada na raCunaru.

— Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjeljenju;

—samostalan je u radu i odluCuje o najslozenijim
stru€nim pitanjima;

—planira, organizuje i koordinira rad na poslovima
unutrasnje revizije i pruza neophodnu stru¢nu pomoc¢
u realizaciji planiranih zadataka;

— priprema nacrt povelje unutradnje revizije;

— priprema strateSki i godiSnji plan vrSenja unutrasnje
revizije, prati njegovo sprovodenje;

— odobrava plan pojedinacne revizije;

—prati primjenu metodologije unutradnje revizije na
osnovu medunarodnih standarda unutrasnje revizije;
— uc€estvuje u izradi plana programa revizije i godiSnjeg

izvjestaja iz svog djelokruga rada;

—izraduje i dostavlja izvjeStaje o reviziji ministru i
odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je
obavljena revizija i prati sprovodenje datih preporuka
u prethodno obavljenim revizijama;

— vr8i vanredne revizije po nalogu ministra;

—vrSi procjenu novih sistema za finansijsko upravljanje
i kontrolnih sistema;

—planira profesionalnu obuku i stru¢no usavrSavanje
unutrasnjih revizora;

—ucCestvuje u izadi akata iz podrucja poslovanja
unutrasnje revizije;

—davanje savjeta i stru¢nih misljenja kada se uvode
novi sistemi i procedure;

—davanje savjeta i stru¢nih misljenja kada se uvode
novi sistemi i procedure;

—saraduje sa eksternom revizijom i neposredno je
odgovoran za prezentaciju podataka i dokumentacije
za potrebe eksterne revizije;

— ostvaruje saradnju sa Direktoratom za harmonizaciju
finansijskog upravljanja i kontrole i unutradnje revizije
Ministarstva  finansija, Drzavnom  revizorskom
institucijom, medunarodnim i domacim institucijama i
udruzenjima;

—izraduje periodicne i godidnje izvjeStaje o radu
unutrasnje revizije;
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—obezbeduje Cuvanje revizorske dokumentacije,
povjerljivih podataka i informacija do kojih dode u
vrSenju revizije;

—prati i ocjenjuje sprovodenje propisanih mjera
koris¢ena i Cuvanja dokumenta posebno onih sa
odredenim stepenom tajnosti; prati i propise;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

177. | Stariji/a unutrasnji/a —UcCestvuje u planiranju i obavljanju pojedinacnih
revizor/ka revizija u skladu sa metodologijom rada unutradnje
_ Visoko obrazovanje u obimu revizije na osnovu med_uparodnih standarda i EtiCkog

od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 kodeksa unutraSnje revizije; .
nivo kvalifikacije —vrsi reviziju i ocjenjivanje radpl_h procesa u svim
obrazovanja), organizacionim jedinicama, kao i iz nadletnosti drugih
_ fakultet drustvenih nauka subjglgata javnog sekto_ral na osnovu sporazuma
_ 1 godina radnog iskustva’na zakl;ucenog izmedu Ministra i rukovodioca tog
poslovima revizije, finansijske suQe_kt_a, . . . ..
kontrole ili raGunovodstveno - —ocjeniuje 'adekvatnostl S|stema_ .f'n‘.ﬁ’".]s.”Sk()g
finansijskim poslovima upravljanja i kontrole na osnovu upravljanja rizicima;
_ poloZen stru&ni ispit za’ rad u —izraduje ) izvjeétqje o] izyréenoj ' reviziji sa
drZavnim organima, konstatacugma i predlozima koje dostavlja
— polozen ispit za ovlaséenog pretpostavljenon"_n, . .
unutradnjeg revizora, — prati sprovodenje. dghh pre_po__ruka iz |ZVJest_aja o]
; . prethodno obavljenim reviziama i provjerava
—poznavanje rada na racunaru. preduzete radnje organizacionih jedinica na
otklanjanju utvrdenih nedostataka;

—ocjenjuje pravilnosti i azurnosti knjigovodstvene
evidencije;

—predlaze poboljfanja i racionalizaciju pojedinih
procesa rada;

—izraduje predloge godi$njih i pojedinanih planova
rada unutrasnje revizije;

—obezbeduje &uvanje revizorske dokumentacije,
povjerljivih podataka i informacija do kojih dode u
vr§enju revizije;

—prati i ocjenjuje sprovodenje propisanih mjera
koriS¢enja i Cuvanja dokumenta posebno onih sa
odredenim stepenom tajnosti;

— prati propise iz ove oblasti;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

178. | Mladi/a unutrasnji/a — Sprovodi pojedina¢ne unutrasnje revizije (testiranje,

revizor/ka

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 1 godina radnog iskustva na
poslovima revizije, finansijske
kontrole ili raGunovodstveno -
finansijskim poslovima,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— polozen ispit za ovlaS¢enog
unutrasnjeg revizora,

— poznavanje rada na racunaru.

analiziranje i ocjenjivanje poslovnih procesa u
funkcionalnim oblastima Ministarstva, kao i u
funkcionalnim oblastima drugih subjekata javnog
sektora na osnovu sporazuma zaklju¢enog izmedu
Ministra i rukovodioca tog subjekta);

— uCestvuje u pripremi izvjestaja o izvr§enoj reviziji;

—ucestvuje u obavljanju posebne reviziie na zahtjev
ministra/ke;

—prati sprovodenje datih preporuka iz izvjeStaja o
prethodno obavljenim revizijama;

— uc€estvuje u izradi periodi¢nih i godiSnjih izvjestaja;

—obezbeduje Cuvanje revizorske dokumentacije,
povjerljivih podataka i informacija do kojih dode u
vrdenju revizije;

—prati i ocjenjuje sprovodenje propisanih mjera
koriS¢enja i Cuvanja dokumenta posebno onih sa
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odredenim stepenom tajnosti;
— prati propise iz ove oblasti;
— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

9. ODJELJENJE ZA NORMATIVNU DJELATNOST

179. | Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjeljenju;
Visoko ob . bi —samostalan je u radu i odluCuje o najsloZenijim

— Visoko obrazovanje u obimu stru&nim pitanjima;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 radui K . dl K i druaih
nivo kvalifikacije —izraduje te stovg nacrta i predloga zakona i drugi
obrazovanja) propisa u oblasti odbrane i vrSi njihovo uskladivanje
pravni fakljlte,t sa pravnim sistemom Crne Gore i pravnim sistemom

h . T Evropske unije;

-3 g?dlr_le radrllog |(sjkus_tva na — predlaze rjeSenja za harmonizaciju pravnog sistema u
ggigg:gi;u d'%VOimenJa, oblasti odbrane sa pravom Evropske unije;
odgovarajuéim goslovima Kkoji — prati proces harmonizacije pravnog sistema u oblasti
zahtijevaju samostalnost u odbrane sa pravom Evropske unije,
radu —organizuje i uCestvuje u stru¢nim raspravama iz

M Y oblasti odbrane;

— poloZen struéni ispit za rad u . . . . .
drzavnim organima — prati izvrSavanje zakona i drugih propisa;

_ znanje engleskog jézika-nivo —predlaze sistemske mjere za realizaciju utvrdene
B2 sa CEF skale, politike; ) | .
_ poznavanije rada na radunaru —ucCestvuje u izradi strategija, projekata, akcionih
' programa i dokumenata, prati njihovu realizaciju i

predlaze preduzimanje mjera;

—ucCestvuje u realizaciji programa saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama i
institucijama i drugim medunarodnim i regionalnim
subjektima i prati realizaciju dogovorenih obaveza;

—organizuje pravno-tehni¢ku pripremu bilateralnih i
multilateralnin ugovora i sporazuma u oblasti
odbrane;

—priprema miSljenja na amandmane podnijete na
propise iz nadleZnosti ovog ministarstva;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—vrS§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

180. | Samostalni/a savjetnik/ca | — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— pravni fakultet,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raCunaru.

analiticki pristup i samostalnost u radu;

—izraduje tekstove nacrta i predloga zakona i drugih
propisa u oblasti odbrane i vrSi njihovo uskladivanje
sa pravnim sistemom Crne Gore i pravnim sistemom
Evropske unije;

—ucestvuje u pripremi strategija, projekata, akcionih
programa i dokumenata;

— predlaze rjeSenja za harmonizaciju pravnog sistema u
oblasti odbrane sa pravom Evropske unije;

—prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane sa
pravom Evropske unije;

—prati izvrS8avanje zakona i drugih propisa i daje
misljenja i tumacenja zakona, podzakonskih akata i
drugih akata, kao i priprema uputstva i objadnjenja u
vezi sa primjenom propisa iz oblasti odbrane;

— vrsi pravno-tehnicku obradu bilateralnih i
multilateralnih ugovora i sporazuma u oblasti odbrane
i vrSi njihovo uskladivanje sa pravnim sistemom Crne
Gore;
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—ucestvuje u pripremi analiza,izvjeStaja, informacija i
drugih dokumentacionih materijala;

—ucestvuje u organizovanju javnih, struénih i drugih
rasprava na okruglim stolovima, konferencijama ili
drugim oblicima u¢es¢a javnosti;

—izraduje odgovore na poslani¢ka i druga pitanja;

—priprema miSljenja na amandmane podnijete na
propise iz nadleznosti ovog ministarstva;

— priprema misljenja na propise drugih ministarstava;

—postupa po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

181.

Samostalni/a savjetnik/ca |

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanija),

— pravni fakultet,

— 5 godina radnog iskustva,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raCunaru.

— Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,
analiti¢ki pristup i samostalnost u radu;

—izraduje tekstove nacrta i predloga zakona i drugih
propisa u oblasti odbrane i vr8i njihovo uskladivanje
sa pravnim sistemom Crne Gore i pravnim sistemom
Evropske unije;

—ucestvuje u pripremi strategija, projekata, akcionih
programa i dokumenata;

— predlaze rjeSenja za harmonizaciju pravnog sistema u
oblasti odbrane sa pravom Evropske unije;

—prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane sa
pravom Evropske unije;

—prati izvrSavanje zakona i drugih propisa i daje
misljenja i tumacenja zakona, podzakonskih akata i
drugih akata, kao i priprema uputstva i objasnjenja u
vezi sa primjenom propisa iz oblasti odbrane;

— vrSi pravno-tehnicku obradu bilateralnih i
multilateralnih ugovora i sporazuma u oblasti odbrane
i vr$i njihovo uskladivanje sa pravnim sistemom Crne
Gore;

—ucCestvuje u realizaciji programa saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama i
institucijama i drugim medunarodnim i regionalnim
subjektima;

—prati realizaciju strateSkih dokumenata i predlaze
preduzimanje mjera;

—ucestvuje u pripremi analiza,izvjeStaja, informacija i
drugih dokumentacionih materijala;

—izraduje odgovore na poslanic¢ka i druga pitanja;

—priprema miSlienja na amandmane podnijete na
propise iz nadleznosti ovog ministarstva;

— priprema misljenja na propise drugih ministarstava;

—ucCestvuje u organizovanju javnih, struénih i drugih
rasprava na okruglim stolovima, konferencijama ili
drugim oblicima uces¢a javnosti;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

182.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— pravni fakultet,

— Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struénost,
analiticki pristup i samostalnost u radu u skladu sa
opstim uputstvima neposrednog rukovodioca;

—izraduje tekstove nacrte i predloge zakona i drugih
propisa u oblasti odbrane i vrSi njihovo uskladivanje
sa pravnim sistemom Crne Gore i pravnim sistemom
Evropske unije;
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— 3 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raCunaru.

—prati  realizaciju programa i saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama i
institucijama i drugim subjektima;

— predlaze rjeSenja za harmonizaciju pravnog sistema u
oblasti odbrane sa pravom Evropske unije;

—prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane sa
pravom Evropske unije i ostvarivanje medunarodne
saradnje;

—ucCestvuje u pravno-tehniCkoj obradi bilateralnih i
multilateralnih ugovora i sporazuma u oblasti odbrane
i vrSi njihovo uskladivanje sa pravnim sistemom Crne
Gore;

—ucestvuje na konferencijama ili drugim oblicima
ucesc¢a javnosti;

—priprema  struéno-dokumentacione  osnove za
praéenje izvrSavanja zakona i drugih propisa i stanja
u ovoj oblasti;

—ucCestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja i drugih
stru€nih materijala i publikacija;

—priprema miSljenja na amandmane podnijete na
propise iz nadleZnosti ovog ministarstva;

— priprema misljenja na propise drugih ministarstava;

—izraduje godidnje izvjestaje o radu Odjeljenja

—izraduje godisnji Predlog rada Odjeljenja

—vrS§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

183.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— pravni fakultet ili fakultet
politickih nauka,

— 1 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raCunaru.

—Obavlja poslove koji zahtijevaju struCnost i
samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca;

— uc€estvuje u pripremi nacrta i predloga zakona i drugih
propisa u oblasti odbrane i u€estvuje vrSenju njihovih
uskladivanja sa pravnim sistemom Crne Gore i
pravnim sistemom Evropske unije

— prati realizaciju programa i saradnje sa ministarstvima
odbrane drugih drZzava, medunarodnim i regionalnim
organizacijama i institucijama i drugim subjektima;

—prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane sa
pravom Evropske unije i ostvarivanje medunarodne
saradnje;

—ucCestvuje u obradi bilateralnih i multilateralnih
ugovora i sporazuma u oblasti odbrane i akata za
njihovo sprovodenje, sa nivoa odbrambene politike
Crne Gore;

—ucCestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja rada
Odjeljenja;

— u€estvuje u izradi Predloga rada Odjeljenja;

—ucestvuje u pripremi organizovanja javnih, strucnih i
drugih rasprava na okruglim stolovima,
konferencijama ili drugim oblicima u¢eS¢a javnosti;

—priprema  struéno-dokumentacione  osnove za
pracenje izvrSavanja zakona i drugih propisa i stanja
u ovoj oblasti;

—ucCestvuje u pripremi misljenja na propise drugih
ministarstava;

—ucCestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja i drugih
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stru€nih materijala i publikacija;
— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

184. | Samostalni/a savjetnik/ca lll —Obavlja poslove koji zahtijevaju struénost i
Visoko obrazovanje u obimu samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima

- ‘ neposrednog rukovodioca;

O.d 240 "Y‘?d'ta..CSPK‘a’ (ViI-1 —ucestvuje u izradi nacrta i predloga zakona i drugih
nivo kvahﬂkacue propisa u oblasti odbrane i vrSi njihovo uskladivanje
obrazpvanja), sa pravnim sistemom Crne Gore i harmonizaciju sa

— pravni fakultet, pravnim sistemom EU;

— 1 godina radnog iskustva, —prati  realizaciju  programa i saradnje sa

— polozen strucni ispit za rad u medunarodnim i regionalnim organizacijama i

drzavnim organima, institucijama i drugim subjektima;

—znanje engleskog jezika-nivo — predlaZe rjeSenja za harmonizaciju pravnog sistema u

A2 sa CEF skale, 3 oblasti odbrane sa pravom Evropske unije;

— poznavanje rada na racunaru. —prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane sa
pravom Evropske unije i ostvarivanje medunarodne
saradnje;

—ucCestvuje u pravno-tehniCkoj obradi bilateralnih i
multilateralnih ugovora i sporazuma u oblasti odbrane
i vr$i njihovo uskladivanje sa pravnim sistemom Crne
Gore;

—ucCestvuje u pripremi organizovanja javnih, struénih i
drugih rasprava na okruglim stolovima,

—ucestvuje na konferencijama ili drugim oblicima
ucesca javnosti;

— ucCestvuje u pripremi struéno-dokumentacione osnove
za pracenje izvrSavanja zakona i drugih propisa i
stanja u ovoj oblasti;

—ucCestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja i drugih
stru€nih materijala i publikacija;

—priprema mislienja na amandmane podnijete na
propise iz nadleznosti ovog ministarstva;

—ucCestvuje u pripremi misljenja na propise drugih
ministarstava;

—ucCestvuje u izradi godiSnje izvjeStaje o radu
Odjeljenja

— u€estvuje u izradi godidnjeg Predloga rada Odjeljenja;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

10. KABINET MINISTRA
185. | Seflica kabineta — Rukovodi Kabinetom;

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo

—koordinira aktivnosti sa drugim organizacionim
jedinicama Ministarstva za potrebe ministra;

—daje bliza uputstva o nacinu izvrSavanja poslova u
Kabinetu;

—ostvaruje komunikaciju sa drugim organima i
organizacijama;

—vr8i izradu potrebnih informacija, izvjeStaja i drugih
materijala za ministra;

— organizuje sastanke za ministra;

—stara se o pravovremenom dostavljanju radnih
materijala za potrebe Predsjednika Crne Gore,
predsjednika Skupstine i Vlade Crne Gore;

— prati realizaciju naloga i zaklju¢aka ministra;

—radi na poslovima prijema, obrade i zaStite tajnih

90




B2 sa CEF skale,
— poznavanje rada na raCunaru.

podataka za potrebe ministra;
— koordinira primanje i razvrstavanje poste za ministra;
— obavlja i druge poslove po nalogu ministra.

—organizuje i usaglasava protokolarne aktivnosti za

186. | Samostalni/a savjetnik/ca | -
potrebe ministra;

— Visoko obrazovanje u obimu — planira i izvrSava aktivnosti prethodnice i prati ministra
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 prilikom sluzbenih putovanja, obilazaka i drugih
nivo kvalifikacije aktivnosti u zemlji i inostranstvu;
obrazovanja), —organizuje i realizuje planove i programe vezane za

— fakultet drustvenih nauka, sluzbeni boravak ministara odbrane;

— 5 godina radnog iskustva, — predlaze preseans;

— poloZen struéni ispit za rad u —organizuje prijem stranaka i pripremu protokolarnih
drzavnim organima, aktivnosti, njihovu realizaciju, doCek i ispracaj

— znanje engleskog jezika-nivo stranaka u posjeti ministru;

A2 sa CEF skale, —saraduje sa Sluzbom za odnose sa javnoSc¢u i

— poznavanje rada na racunaru, protokol, Drzavnim protokolom i protokolima ostalih

organa Vlade u dijelu koji se odnosi na uceScée
ili ministra odbrane u ceremonijama, svecanostima,
_ o Zalostima i drugim protokolarnim aktivnostima;
Profesionalno vojno lice, —vréi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
oficir/ka.
187. | Samostalni/a savjetnikica | —ucCestvuje u organizaciji protokolarnih aktivnosti
prilikom drzavnih posjeta, medunarodnih konferencija

— Visoko obrazovanje u obimu i sastanaka, ceremonija obiljezavanja nacionalnih
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 praznika, polaganja vijenaca i ostalih sve€anosti;
nivo kvalifikacije — priprema planove protokolarnih aktivnosti
obrazovanja), organizacionih jedinica MO;

— fakultet drustvenih nauka, —saradnja i usaglaSavanje rada sa Drzavnim

-5 godina radnog iskustva, protokolom i protokolima ostalih organa u dijelu koji

— poloZen struéni ispit za rad u se odnose na ucCeS¢e Vojske u ceremonijama,
drzavnim organima, sveCanostima, Zzalostima i drugim protokolarnim

— znanje engleskog jezika-nivo aktivnostima;

A2 sa CEF skale, —saradnja sa nadleznim organima radi obezbjedenja

— poznavanje rada na radunaru. Sigurnosti domacdih i stranih delegaCija;

—ucestvuje u izradi planova medunarodne saradnje
MO;

— odreduje i sprovodi preseans za potrebe MO;

—vrsi finansijsku obradu raduna za potrebe protokola;

— prati realizaciju usluga po osnovu sklopljenih ugovora
Ministarstva;

— priprema telegrame i Cestitke MO;

—priprema promotivne materijale za protokolarne
aktivnosti;

—ucCestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja Sluzbe iz
oblasti svoga rada;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

188. | Samostalni/a referent/kinja — vodi podsjetnik obaveza ministra, evidenciju poziva;

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

—vrSi prijem, evidenciju, distribuciju, odlaganje i
cuvanje poste za potrebe ministra;

—vrSi prijem, evidenciju, distribuciju, odlaganje i
Cuvanje podataka oznacéenih odredenim stepenom
tajnosti za potrebe ministra;

—priprema kalendar radnih obaveza ministra, kao i
druge poslove po nalogu ministra;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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— poznavanje rada na raunaru.

— vodi sluZzbene evidencije o kori§¢enju motornog vozila

189. | Samostalni/a referent/kinja -
za potrebe ministra;

— Srednje obrazovanje u obimu —planira kori§¢enje motornog vozila za potrebe
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 Kabineta;
nivo kvalifikacije — izraduje izvje$taj o stanju motornog vozila za potrebe
ObraZOvanja), ministra;

— 3 godine radnog iskustva, — stara se o odrzavanju vozila;

— poloZen strucni ispit za rad u —vréi distribuciju  podataka oznagenih odredenim
drzavnim organima, stepenom tajnosti;

— poznavanje rada na racunaru, — vri poslove vozada za potrebe ministra;

— polozZen ispit za vozaca ,B” i — vréi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

,C* kategorije.
11. SLUZBA ZA ODNOSE SA JAVNOSCU
190. | Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Sluzbi;

_ Visoko obrazovanije u obimu - samvos_tala_n jg u radu i odluCuje o najslozenijim
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 strucnim pitanjima; _ o
nivo kvalifikacije — organizuje |zr§\du i sprovodenje  strateskih
obrazovanja), dokumenata Sluzbe;

_ fakultet drustvenih ili — predlaze modele odnosa sa javnosSc¢u za realizaciju
humanistickih nauka, cilieva i aktivnosti Ministarstva;

_ 3 godine radnog iskustva na - rukovvoc'Ji timom za krizno kgmuniciranje Ministarstva
poslovima rukovodenja, usluéaju vanrednog dogadaje;

_ poloZen struéni ispit za rad u -u sarﬂadnp sa r.ukqvodloc.lmg orgaryzamomh pdm_mal i
dravnim organima, m_equlma, planira i organizuje medijsko predstavljanje

— znanje engleskog jezika-nivo M|n|§tgrstv§ odbrang IVCG; . , . .
B2 sa CEF skale, - anal|__2|ra i _u?ravlja_ problemima proisteklim iz

— poznavanje rada na racunaru, meduskgg izvjestavanja; )

—javno istupa u medijima i =zastupa stavove

ili Ministarstva i VCG, u skladu sa Zakonom;
— vr§i neposrednu pripremu predstavnika MO i VCG za
Profesionalno vojno lice, javne nastupe;
oficir/ka. —ureduje i vrSi nadzor nad pripremom sadrZaja za
objavljivanje, selekciju informacija i verifikaciju
pripremljenih sadrZaja za objavljivanje;

—ostvaruje saradnju sa svim rukovodiocima
organizacionih jedinica Ministarstva, kao i sa Sluzbom
za odnose sa javnoscu Vlade CG i ostalim drzavnim
organima;

— organizuje konferencije za medije;

—izraduje godisniji izvjestaj o radu Sluzbe

— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;

—vrS§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

191. | Samostalni/a savjetnik/ca | — — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,
192. | za odnose sa javhoScu analiticki pristup i samostalnost u radu;

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— ureduje Casopis Ministarstva odbrane ,PARTNER*

— ureduje publikacije koje izdaje Ministarstvo;

—realizuje sadrZaje javnih kampanja radi promocije
strateskih ciljeva i aktivnosti Ministarstva i Vojske;

—vr§i poslove pripreme i izdavanja publikacija
Ministarstva i Vojske;

—organizuje medijsku promociju publikacija i ¢asopisa
Ministarstva;

—ureduje i priprema saopStenja, najave i druge
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— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

sadrzaje za objavljivanje;

— priprema i objedinjuje odgovore svih organizacionih
jedinica Ministarstva i Vojske na medijska pitanja;

— organizuje intervjue i vr8i pripremu za medijski nastup
predstavnika MO i VCG;

— uCestvuje u organizaciji konferencija za medije;

—Clan je tima za krizno komuniciranje Ministarstva u
slu¢aju vanrednog dogadaja;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

193. | Samostalni/a savjetnik/ca | — — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru€nost,
za odnose sa javnoséu analiticki pristup i samostalnost u radu;
_ Visoko obrazovanje u obimu — priprema predloge dokumenata Sluzbe;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 — priprema mjesecne i godiSnje planove Sluzbe;
nivo kvalifikacije —predlaze oblike i sadrzaje javnih kampanja radi
obrazovanja), pro_mocije strateSkih ciljeva i aktivnosti Ministarstva i
— fakultet drustvenih nauka, Vojske; _ _ o _
_ 5 godina radnog iskustva, — ucestvuje u pripremi g_odlsnjeg_ rada MO i planqua
_ poloZen struéni ispit za rad u medunarodne saradnje iz oblasti odnosa sa javno$éu;
drzavnim organima, — ucCestvuje u kreiran_ju i prati _sprovodenje ciljeva
_ znanje engleskog jezika-nivo sposobnosti iz oblasti odnosa sa javnoscu;
B1 sa CEF skale, - u§e§tvuje u (.)rgalnizaciji medijskog pracenja aktivnosti
— poznavanje rada na raunaru. M|In|starstva ! V01§ke;_ . ) .
—priprema saopStenja i druge informacije o
aktivnostima Ministarstva i Vojske;
— uc€estvuje u pripremi predstavnika MO i VCG za javno
istupanje;
— ucCestvuje u organizaciji intervjua i medijskih nastupa
predstavnika MO i VCG;
— u€estvuje u organizaciji konferencija za medije;
—ostvaruje saradnju sa ostalim organizacionim
jedinicama Ministarstva i Vojske po pitanju odnosa sa
javnoscu;
— vodi evidenciju novinarskih zahtjeva;
—Clan je tima za krizno komuniciranje Ministarstva u
slu¢aju vanrednog dogadaja;
— priprema godisniji izvjestaj o radu Sluzbe;
— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
194. | Samostalni/a savjetnik/ca | — — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,

za odnose sa javnoscu

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanija),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raCunaru.

analiticki pristup i samostalnost u radu;

—ostvaruje komunikaciju sa Odjeljenjem za javnu
diplomatiju NATO, oficirima za odnose sa javnoScu u
NATO komandama i PR sluzbama ¢lanica NATO i
partnerskih drzava;

—organizuje produkciju dokumentarnih filmova i video
spotova za potrebe Ministarstva i Vojske;

— ucCestvuje u pripremi i promociji publikacija, broSura i
drugog promotivhog materijala za potrebe MO i VCG;

—vodi evidenciju novinarskih zahtjeva medija iz
inostranstva;

— priprema najave i saopstenja za javnost za aktivnosti
Ministarstva odbrane;

— ucCestvuje u organizaciji medijskog pracenja aktivnosti
Ministartsva i Vojske;

— ucCestvuje u organizaciji intervjua i medijskih nastupa
predstavnika MO i VCG;
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— uCestvuje u organizaciji konferencija za medije;

— uCestvuje u organizaciji medijskog pracenja aktivnosti
Ministartsva i Vojske;

—ucestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja Sluzbe iz
oblasti svog rada;

—¢lan je tima za krizno komuniciranje Ministarstva u
slu¢aju vanrednog dogadaja;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

195. | Samostalni savjetnik/ca Il - — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,
za odnose sa javnosc¢u analiticki pristup i samostalnost u radu u skladu sa
_ Visoko obrazovanje u obimu opstim uputstvima neposrednog rukovodioca;

od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 - priprgm_g planove_za ipterno informisanje u MO i VCG
nivo kvalifikacije i prati njihovu realizaciju;
obrazovanja), — priprema publikacije za interno informisanje;
_ fakultet drudtvenih nauka, —organizuje aktivnosti od znaCaja za interno
_ 3 godine radnog iskustva, informisanje za zaposlene u MO i pripadnike VCG;
— polozen strucni ispit za rad u B priprema__ informati\_/ne s_adri_aje__ N gktl_JeIni__m
drzavnim organima, dogadanjima u MO i VCG |.vré| ndhOYU _dlstnt?u.cuu
_ znanje engleskog jezika-nivo f)/lé[eGm INTRANETA zaposlenima u MO i pripadnicima
B1 sa CEF skale, . : o
— poznavanje rada na ra¢unaru. - ugestvu!e u izradi .QOd'fnJeg ?Iana rada,MC.); . .

— u€estvuje u organizaciji medijskog pracenja aktivnosti
Ministarstva odbrane i Vojske CG;

— uCestvuje u organizaciji intervjua i medijskih nastupa
sluzbenika MO i pripadnika VCG;

—ostvaruje saradnju sa ostalim organizacionim
jedinicama Ministarstva i Vojske po pitanju odnosa sa
javnoscu;

— uc€estvuje u organizaciji konferencija za medije;

—ucCestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja Sluzbe iz
oblasti svoga rada;

—C¢lan je tima za krizno komuniciranje Ministarstva u
slu¢aju vanrednog dogadaja;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

196. | Savjetnik/ca lll - za odnose —Obavlja stru¢no-izvrSne poslove koji zahtijevaju

sa javnoscéu

— Visoko obrazovanje u obimu
od 180 kredita CSPK-a, (VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 1 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

struénost i samostalnost u radu i primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika u skladu
sa detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca;

— Vrsi monitoring medija;

—vr8i kvalitativnu i kvantitativnu analizu medijskih
objava;

— vodi evidenciju novinarskih zahtjeva;

—ucestvuje u azuriranju sadrzaja informacija na sajtu
Ministarstva odbrane;

—ucCestvuje u pripremi tekstova za objavijivanje u
publikacijama Ministarstva i Vojske;

— u€estvuje u organizaciji medijskog pracenja aktivnosti
Ministarstva odbrane i Vojske CG;

— uCestvuje u organizaciji intervjua i medijskih nastupa
sluzbenika MO i pripadnika VCG;

—ucCestvuje u pripremi i objedinjavanju odgovora svih
organizacionih jedinica Ministarstva i Vojske na
medijska pitanja;

—ostvaruje saradnju sa ostalim organizacionim
jedinicama Ministarstva i Vojske po pitanju odnosa sa
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javnoscu;

— priprema najave i saopS$tenja za javnost za aktivnosti
Ministarstva odbrane;

— uCestvuje u organizaciji konferencija za medije;

—Clan je tima za krizno komuniciranje Ministarstva u
slu¢aju vanrednog dogadaja;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

197. | Samostalni/a savjetnik/ca Il — — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,
za odnose sa javnosc¢u i analiticki pristup i samostalnost u radu u skladu sa
promociju VCG opstim uputstvima neposrednog rukovodioca;

_ Visoko obrazovanje u obimu -u okviry SIt_J_ibe za odnosve sa jav_r!oéf';g MO, ostvaruje
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 komunikaciju sa GeneralStabom i jedinicama VCG:
nivo kvalifikacije —predlaze aktivnosti VCG za godiSnje i mjesecCne
obrazovanja), planove Sluébe; . ) .

_ fakultet drudtvenih nauka, — predlaze aktivnosti za promociju Vojske CG;

— 3 godine radnog iskustva, —javno istupa u medijima i zastupa stavove Vojske, u

— poloZen struéni ispit za rad u slfladu sa Zakopom; L , . e
drzavnim organima, —_ucestVUJe u pripremi izjava, najava i saopstenja za

—znanje engleskog jezika-nivo javvnost za aktlvno_stl VCG . . . .
B1 sa CEF skale, — uc€estvuje u organizaciji medijskog pracenja aktivnosti

— poznavanje rada na racunaru, VVCG; i o L o

— uCestvuje u organizaciji intervjua i medijskih nastupa

ili pripadnika VCG;
—ucCestvuje u pripremi predstavnika VCG za javno
Profesionalno vojno lice, istupanije;
oficir/ka. —u saradnji sa Kabinetom NGS ugestvuje u uredivanju
sajta VCG;

— uCestvuje u organizaciji konferencija za medije VCG;

—Clan je tima za krizno komuniciranje Ministarstva u
slu¢aju vanrednog dogadaja;

— ukoliko se vanredni dogadaj odnosi na MO i VCG
ostvaruje komunikaciju sa predstavnicima
organizacionih jedinica MO i VCG u kojoj se desio
vanredni dogadaj i uCestvuje u pripremi saopstenja za
javnost;

— prikuplja informacije o prethodnim, sli¢nim incidentima
i azurira materijal vezano za stepen ugroZenosti u
nastalom vanrednom dogadaju;

—ucestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja Sluzbe iz
oblasti svoga rada;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

198. | Samostalni/a referent/kinja —Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na ra¢unaru,

Profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost
i samostalnost u radu;

—vri snimanje i fotografisanje dogadaja Ministarstva i
Vojske u zemlji i inostranstvu;

—izraduje foto i video materijal u slu€aju vanrednog
dogadaja u Vojsci i Ministarstvu;

— priprema i montira video materijale za objavljivanje na
sajtovima MO i VCG;

— priprema i montira video forme za drusStvene mreze
MO i VCG;

— priprema foto materijale za sajtove i drustvene mreze
MO i VCG;

—vr8i klasifikaciju, evidenciju i arhiviranje video i foto
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materijala Sluzbe
— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

12. SLUZBA ZA FINANSIJSKO POSLOVANJE

199. | Nacelnik/ca —Rukovodi i koordinira radom uzih organizacionih

— Visoko obrazovanje u obimu jedinica; . . . C e
240 kredita CSPKa, (VII-1 - sam9§talap je u radu i odluuje o najsloZenijim
nivo kvalifikacije strucnlm pltanjlvma;_ o L
obrazovanja), — saraduje sa drzavnim organima i organizacijama;

_ fakultet drustvenih nauka- —unapreduje organizaciju i metode rada, predlaze i
ekonomija, r_azrad.uje. osnovne smjernice za planiranje i

_ 3 godina radnog iskustva na finansiranje sistema odbrane;
poslovima rukovodenija, — vr8i poslove finansijskog menadzera Ministarstva;
odnosno na drugim - sacinjava informacije i izvjeStaje o radu Sluzbe;
odgovarajuéim poslovima koji — koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
zahtjevaju samostalnost u —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
radu,

— polozZen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,

—znanja engleskog jezika —
nivo B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

12.1. Biro za planiranje
200. | Seflica — planer/ka budzeta — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Birou;
odbrane —neposredno  uestvuje u vrdenju poslova iz

— Visoko obrazovanje u obimu padle;nostl Biroa; N . L
240 kredita CSPK-a, (VII-1 —|zradu1<ve mgtodologuu_ za godidnje vplanlravnje N
nivo kvalifikacije obrazovanja) usaglasavanje sa smjernicama nadleznih drzavnih

— fakultet drustvenih nauka - organa, N
ekonomija, —izraduje mjesecne |god|snje p!anove rada; .

_ 2 godine radnog iskustva na —predlaze definisanje polaznih osnova za izradu
poslovima prvog nivoa planova; L , o
ekspertskog kadra, — koordinator je izrade godisnjih planova finansiranja;

— polozen struni ispit za rad u - predla!ie _ !zn.“ljer_u-:: planova po zahtjevima
drzavnim organima organizacionih jedinica;

— poznavanja rada na radunaru, —prati i izvjeStava o utroSku sredstava planiranih u

budZetu odbrane;
ili —izraduje predlog rjeSenja o raspodjeli i smjernicama
za koriS¢enje odobrenih sredstava godiSnjim
Profesionalno vojno lice, budZetom odbrane;
oficir/ka. —izraduje periodicne i godi$nje izvjestaje o izvrSenju
budZeta odbrane;
—vrS§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
201. | Samostalni/a savjetnik/ca | — — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,

analiti¢ar/ka finansijskog i
materijalnog poslovanja

— Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK-a.(VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja)

— fakultet drustvenih nauka -
ekonomija,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

analiticki pristup i samostalnost u radu;

—izraduje analize izvrSenja budzeta vojno—diplomatskih
predstavnika i analizu materijalnog i finansijskog
poslovanje;

—vrSi analizu finansijskog poslovanja za potrebe
vojno—diplomatskih predstavnika;

—ucCestvuje u izradi godi$njih izvjeStaja o izvrSenju
budzeta odbrane;

—prati realizaciju izvrSenja budzeta i izraduje
odgovarakuce analize i informacije;
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— znanja engleskog jezika —
nivo B1 sa CEF skale,
— poznavanje rada na racunaru.

—prati finansijske transakcije prema medunarodnim
organizacijama, UN i regionalnim incijativama;

—ucestvuje u izradi analize izvrSenja i izvjeStavanje o
izvrSenju budZeta odbrane;

—izraduje predlog mjesecnih aktivnosti Sluzbe za
finansijsko poslovanje;

—ucCestvuje u izradi godiSnjeg Programa rada
Ministarstva iz djelokruga Sluzbe za finansijsko
poslovanje;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

202. | Samostalni/a savjetnik/ca Il — —Obavlja poslove koji zahtijevaju struénost i
analiticar/ka finansijskog i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
materijalnog poslovanja neposrednog rukovodioca;

_ Visoko obrazovanje u obimu — prati regli’zaciju _ izyréenja Pudzeta i izraduje
240 kredita CSPK-a kredita odgovarajucée analize i informacije;
(VII-1 nivo kvalifikacije —prati i vrSi analizu realizacije mjeseénih planova
obrazovanja) ministarstva;
_ fakultet drustvenih nauka - —izraduje analize izvrSenja i izvjeStavanja o izvrSenju
ekonomija, budzeta odbrane i prestanku i likvidaciji materijalnog i
— 3 godine radnog iskustva, firvlansijs.kog posloyanjg; o el e
_ poloZen struéni ispit za rad u —yce§tvgje u |%rad| periodi¢nih i godidnjih izvjestaja o
drzavnim organima, izvrSenju budZeta odbrane;
_ poznavanje rada na racunaru —daje prijedloge za izradu zakonskih i podzakonskih
’ propisa i opstih akata iz oblasti finansiranja koja se
ili odnose na planiranje budzeta
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

203. | Samostalni/a savjetnik/ca Ill — —Obavlja poslove koji zahtijevaju stru€nost i
analiti¢ar/ka finansijskog i samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima
materijalnog poslovanja neposrednog rukovodioca;

_ Visoko obrazovanje u obimu — prati regli,zaciju _ izyréenja pudieta i izraduje
240 kredita CSPK-a kredita odgovarajuce analize i informacije;
(VII-1 nivo kvalifikacije —prati i vrSi analizu realizacije mjesecnih planova
obrazovanja) ministarstva;
_ fakultet drustvenih nauka - —priprema struCna miSljenja za neposrednu i
ekonomija, jedinstvenu  primjenu  propisa u  materijalno-
— 1 godine radnog iskustva, finansijskom poslovanju; ~
_ poloZen struéni ispit za rad u —_uce§tvqje u |%rad| periodi¢nih i godidnjih izvjestaja o
drzavnim organima, izvrSenju budZeta odbrane;
_ poznavanje rada na radunaru — vrsi analizu finansijskih uticaja propisa,
’ memoranduma i sporazuma;
ili —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.
12.2. Biro za racunovodstvene poslove
204. | Seflica — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Birou;

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a (VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja)

— fakultet drustvenih nauka -
ekonomija,

—neposredno ucéestvuje u vr8enju poslova iz
nadleznosti Biroa;

— unapreduje organizaciju i metode rada Biroa;

—sprovodi RjeSenje o rasporedu budzeta odbrane po
organizacionim jedinicama i sprovodi njegove
smjernice u praksi;

97




— 2 godine radnog iskustva na
poslovima prvog nivoa
ekspertskog kadra,

— poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raunaru,

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

—preduzima mjere da organizacione jedinice
pravovremeno dostave likvidne knjigovodstvene
isprave za pravdanje privremenih knjizenja;

—organizuje i struéno usmjerava redovne i vanredne
popise pokretnih stvari i odgovoran je za azurnost
materijalnog knjigovodstva;

—daje smjernice za organizaciju racunovodstvenih
posalova u sluzbi;

—koordinira izradu analiza i izvjeStaja iz djelokruga
Biroa i vrSi njihovu kontrolu;

—vrS§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

205. | Samostalni/a savjetnik/ca | — — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru€nost,
glavni/a kontrolor/ka analiticki pristup i samostalnost u radu;
materijalno-finansijskih —vréi kontrolu knjigovodstvenih isprava sadinjenih u
isprava potroSackim jedinicama i utvrduje njihovu zakonsku
— Visoko obrazovanje u obimu zavgnovanost; . .

od 240 kredita CSPK-a (VII-1 —vrSi kontrolu ugovora o nabavkama, radovima i
nivo kvalifikacije obrazovanja) uslugama; ) . o _
_ fakultet drustvenih nauka - — ustrojava i vodi evidenciju svih dostavljenih ugovora i
ekonomija, prati njihovu realizaciji;
_ 5 godina radnog iskustva, — ostvaruje uvid u isplatnu dokumentaciju Ciji je osnov
_ poloZen struéni ispit za rad u javna nabayka rgalizoyana neposrednim
drzavnim organima sporazumom i utvrduje njenu kompletnost i
) . ispravnost;
— poznavanje rada na racéunaru . . . L
—vrsi izradu analiza poslovanja organizacionih jedinica
ili u skladu sa odobrenjem finansijskih sredstava
(RjeSenjem o finansiranju);
Profesionalno vojno lice, —reguliSe dnevnu kontrolu glavne blagajne i prenos i
oficir/ka. ¢uvanje nov€anih sredstava:
—vrSi kontrolu i evidenciju akata po kojima Biro vrSi
jednokratne isplate;
—vrsi identifikaciju i izvjeStavanje o transakcijama koje
mogu prouzrokovati materijalnu Stetu;
—saraduje sa drugim organizacionim cjelinama u cilju
poboljSanja i racionalizacije poslovanja;
—izraduje analize, informacije, izvjestaje i druga akta
potrebna za odlucivanje o raspolaganju sredstvima u
organizacionim jedinicama;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
206. | Samostalni/a savjetnik/ca | — — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,

kontrolor/ka materijalno-
finansijskih isprava

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanija),

— fakultet drustvenih nauka -
ekonomija,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru.

analiticki pristup i samostalnost u radu;

—vrSi prethodnu kontrolu knjigovodstvenih isprava
sacinjenih u potroSackim jedinicama i po kojima su
izvrSene isplate;

—vrsi kontrolu blagajni¢kog poslovanja u potro$ackim
jedinicama uvidom u dokumentaciju koja je
dostavljena uz blagajnicki izvjestaj;

— provjerava zakonitost i pravilnost knjigovodstvenih
isprava na osnovu kojih je izvrSena isplata, naplata
prihoda i uplata korektura rashoda;

—ucestvuje u analizi ispravnosti obracuna sudskih
vjestaka finansijske sluzbe;

— priprema dokumentaciju u vezi zahtjeva Zastitnika
imovinsko — pravnih interesa Crne Gore i sudskih
vjestaka;

—utvrduje taCnost iznosa koji treba doznaditi
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potroSackoj jedinici radi popune blagajni¢kog
maksimuma;

— kontroliSe ispravnost knjigovodstvenih isprava kojima
se pravda utroSak nov€anih sredstava podignut po
priviemenim priznanicama;

—vr§i naknadnu kontrolu materijalno finansijskog
poslovanja organizacionih jedinica neposrednim
uvidom;

— kontroliSe namjensko koriS¢enje hartija od vrijednosti,
uplatu dospjelih a nenaplaéenih potrazivanja i
raspravljanje evidentnih zaduZenja;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

207. | Samostalni/a savjetnik/ca | — — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru€nost,
kontrolor/ka zarada i drugih analiticki pristup i samostalnost u radu;
primanja —vrsi kontrolu i evidenciju zarada i drugih primanja;
_ Visoko obrazovanje u obimu —vr8i kontolu dostavljenih evidencija prisutnosti na
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 poslu; , o
nivo kvalifikacije — vrsi prethodnu kontrolu ispravnosti obracuna plata, na
obrazovanja), osnovu kartona nov€anih podataka zaposlenih;
_ fakultet drustvenih nauka - — kontroliSe izlazne knjigovodstvene isprave za isplatu i
pravo, knjiignje zarada, naknada, obustava, poreza i
— 5 godina radnog iskustva, doprinosa; o
_ poloZen struéni ispit za rad u —vrS|lk.ontrqu izvjeStaja koji se dostavljaju Zavodu za
drzavnim organima, statistiku; o _ _
_ poznavanje rada na radunaru. - prat|. i azurira propise iz _ob_lastl za_rada_, nakngda i
drugih primanja zaposlenih i obezbjeduje pravilnu i
jedinstvenu primjenu istih;

— prati i azurira propise iz oblasti poreza i doprinosa i
odgovoran/a je za pravilnu primjenu istih;

—saraduje sa drugim organizacionim dijelovima u cilju
poboljSanja i racionalizacije poslovanja;

— saraduje sa Fondom PIO i Poreskom upravom u cilju
efikasnijeg dokumentovanja uplacenih poreza i
doprinosa;

— obezbjeduje pravilnu upotrebu i Cuvanje podataka u
vezi liénih primanja;

—ucestvuje u analizi ispravnosti obracuna sudskih
vjestaka finansijske sluzbe;

— priprema dokumentaciju u vezi zahtjeva Zastitnika
imovinsko — pravnih interesa Crne Gore i sudskih
vjestaka;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

208. | Samostalni/a savjetnik/ca | — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost,

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka -
ekonomija,

— 5 godina radnog iskustva,

— poloZen ispit za raunovodu,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

analiticki pristup i samostalnost u radu;

—vr8i kontrolu unosa podataka i dobijenih rezultata
knjizenja;

—vodi dnevnik za obradu podataka;

— daje podatke o stanju u Glavnoj knijizi;

—u toku izrade periodiCnog i godiSnjeg izvestaja,
provierava da li se analitiCki dokumenti slaZzu sa
sinteti¢kim;

—priprema specifikacije priviemenih  priznanica i
blagajnickih izvjestaja;

—prati naplatu prihoda i priprema opomene za
neuredne duznike;
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— uskladuje dnevni promet sa izvodom Trezora;

— priprema nalog za knjiZzenje;

— analizira stanje “otvorenih stavki’;

—izraduje izvjestaje;

— uCestvuju u sravnjenju stanja sa povjeriocima;
—vrS§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

209. | Samostalni/a referent/kinja — — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
210. | za obraéun zarada i knjizenje metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost
211. . . . i samostalnost u radu;

— Srednje obrazovanje u obimu : . o .
od 240 kredita CSPK-a (V-1 —priprema i unosi podatke u program za obracun
nivo kvalifikacije zarade} drlzavnlh. _ slu_zbenlke_a i qamjgstenl!(a,
obrazovanja), p.rofe3|onalnn|h vojnih . lica, civilnih lica i vojno

— 3 godine radnog iskustva, dlplomgvtsklh ?redstavnlka; - .

_ poloZen struéni ispit za rad u - kontrollse unijete podatke i izlazne knjigovodstvene
drzavnim organima, Isprave, . . .

_ poznavanje rada na ragunaru. - .kontrolllsej promjene“u elementima lzarada zapgslenlh;l

—izraduje izlazne knjigovodstvene isprave za isplatu i
knjizenje zarada, naknada, obustava, poreza i
doprinosa;
—sastavlja propisane izvjeStaje koji se dostavljaju
Zavodu za statistiku;
—vodi registar kartona nov€anih podataka;
— unosi promjene u karton nov¢anih podataka;
— azurira dosijea nov€anih podataka zaposlenih;
—odgovoran je za pravilnu upotrebu i duvanje
podataka;
— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
212. | Samostalni/a referent/kinja — — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
213. | finansijski/a knjigovodal/tkinja metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, stru¢nost

— Srednje obrazovanje u obimu ' SVa.mOStaanSt u radu; . e .
od 240 kredita CSPK-a (IV-1 —Vvrsi unos poda.taka po nalozw_na, specifikacijama i
nivo kvalifikacije ispravama, kao i naredbama za isplatu;
obrazovanja), —vr8i kontrolu unijetih podataka kao i dobijenih izlaznih

— 3 godine radnog iskustva, podgtak_a; T

_ polozen struéni ispit za rad u — vodi reg_lstar subarlmall_t_lckm k(_)_nta; _
drzavnim organima, —uéesfcvwe_ u sravnjenjima knjigovodstvenog stanja sa

— poznavanje rada na raCunaru. .kupC|rr_1a | povjeriocima, . o

—izraduju zahtjeve za budZetsku potrosnju;
—vr8e knjizenja i odlaganja isplatne dokumentacije na
osnovu izvoda iz Trezora;
— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
214. | Samostalni/a referent/kinja — — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

operater/ka za unos podataka
(,,SAP“)

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1
nivo kvalifikacije
obrazovanija),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, stru¢nost
i samostalnost u radu;

— unosi podatke za platni promet i Drzavni trezor;

—vrS§i unos podataka za pla¢anje obaveza po
ugovorima u SAP Ministarstva finansija;

—vrsi unos podataka po programima i potroSackim
jedinicama;

— vrsi kontrolu zahtjeva za budZetsku potro3nju;

—vodi dnevnu evidenciju raspolozivih sredstava i
izvrSene realizacije budzeta;

—informiSe o raspolozivim sredstvima po pojedinim
kontima i programima;

— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e
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215. | Samostalni/a referent/kinja — — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
materijalno - finansijski/a metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost
knjigovodaltkinja i samostalnost u radu;

_ Srednje obrazovanje u obimu —vrSi knjiignja 'promjlgna pokretn.ih §tvari na osnovu
od 240 kredita CSPK-a (IV-1 pre_kor_ltrollsanlh knjigovodstvenih isprava za sve
nivo kvalifikacije korisnike; ) o
obrazovanja), —vpd_| ma‘;erualne pqslovne knjige za organizacione

_ 3 godine radnog iskustva, cjeline Ministarstva, izuzev General$taba;

_ poloZen struéni ispit za rad u —i;raduje preglede stanja poKretnih_ stvari i popisne
drzavnim organima, liste za potrgbe usaglasavanja knjigovodstvenog sa

— poznavanje rada na ra¢unaru. stvarnim stan_J_em; .

— stara se o knjigovodstvenoj dokumentaciji;

—vrSi poslove objedinjavanja materijalnih evidencija o
stanju i kretanju imovine Ministarstva;

— uCestvuje u izradi izvjeStaja o stanju i promjenama na
pokretnim stvarima u Ministarstvu i Vojsci;

— ucestvuje u sravnjenjima knjigovodstvenog stanja sa
kupcima i povjeriocima;

—vrSe knjizenja i odlaganja isplatne dokumentacije na
osnovu izvoda iz Trezora;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

216. | Samostalni/a referent/kinja — — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
raéunovodal/tkinja — metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost
blagajnik/ca i samostalnost u radu;

_ Srednje obrazovanje u obimu — podize, pri_ma,_éuve_n_i isplacuje g_otpv novac na osnovu
od 240 kredita CSPK-a (IV-1 prekontrolisanih knjigovodstvenih isprava;
nivo kvalifikacije — ustrojava i vodi propisane evidencije za rad blagajne;
obrazovanja), — rukuje hartijama od vrijednosti;

_ 3 godine radnog iskustva, —vodi c_entra!nu evid_enci_ju _ha_rtijg _od vrijednosti i vrsi

_ poloZen struéni ispit za rad u snadbjevanje organizacionih jedinica;
drzavnim organima, —izraduje dokumentaciju za finansijsku obradu;

— poznavanije rada na radunaru. —otprema dokumentaciju za isplatu obaveza po

ugovorima o nabavkama za organizacione jedinice
Ministarstva;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

217. | Samostalni/a referent/kinja — — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

za obradu programa i
odrzavanje aplikacija

— Srednje struéno obrazovanje
informati¢kog smjera u obimu
od 240 kredita CSPK-a (IV-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost
i samostalnost u radu;

—organizuje, vodi i kontroliSe pripremu obrade po
aplikacijama;

— prati tok obrade po fazama, uporeduje medurezultate
i otklanja eventualna neslaganja;

—neposredno sprovodi cjelokupan ciklus automatske
obrade po aplikacijama;

— priprema podatke za izvjeStavanje na elektronskim
medijima;

—odgovoran/na je za smjeStaj i Cuvanje godisnjih
datoteka;

—odgovoran/na je za redovno uzimanje neophodnog
broja kopija diskova i radnih datoteka (back-up baze
podataka);

— nadziranje, kontrola rada mreznih sistema i servisa u
mrezi racunara;

—prati rad raCunara i perifernih uredaja i opsluzuje
periferne uredaje;
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— prati rad Stampaca i kontroliSe njihovu upotrebu;
— obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

218. | Samostalni/a referent/kinja — — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
evidentiCar/ka metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost
— Srednje obrazovanje u obimu : s-amqsta[nost Y raduv;
od 240 kredita CSPK-a (IV-1 —prima i evidentira poStu; o
nivo kvalifikacije —v_od| e_\_/ldencuuv primljenih kontrolnih listova od organa
obrazovanja), finansijske sluzbe;
_ 3 godine radnog iskustva, —dis:[ribuira postu po Biroima i vodi internu dostavnu
— polozen stru€ni ispit za rad u knj'g_U; . - - o
drzavnim organima, —!’uku1e"stamblljlma i peCatom Sluzbe i odgovoran/na
— poznavanje rada na raCunaru. Jeza n!lhovu upotrebu;
— vodi djelovodni protokol;
—vodi evidenciju zaduZenja pokretnim stvarima i
evidenciju licnog zaduzenja za sve zaposlene u
Sluzbi;
—vrS§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
13. SLUZBA ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE | POMOCNE POSLOVE
219. | Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Sluzbi;
_ Visoko obrazovanje u obimu - samvos_tala_n jg u radu i odluCuje o najsloZenijim
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 strucnim pitanjima; o
nivo kvalifikacije —|zra§u1e analize, izvjestaje i informacije iz djelokruga
obrazovanja), Sluzbe; , , , . ,
_ fakultet drustvenih nauka, —odgovoran je za zakonito, pravilno i kvalitetno
_ 3 godine radnog iskustva na obavljanje poslova iz djelokruga Sluzbe;
poslovima rukovodenija, — stara se o nabavci materijalnih i potroSnih sredstava;
odnosno na drugim — pravi raspored vozaca i motornih vozila u skladu sa
odgovarajuéim poslovima koji potrebama;
zahtijevaju samostalnost u — stara se o pravilnoj primjeni eDMS-a
radu, — koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
— poloZen struéni ispit za rad u —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
drzavnim organima,
— poznavanje rada na raunaru.
220. | Visi/a savjetnik/ca | —Obavlja slozene poslove koji zahtijevaju primjenu
_ Visoko obrazovanje u obimu utvr{:’enih _metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika,
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 strucnost i samostalnost u radu;
nivo kvalifikacije ’ —vrSi nabavku reze|_'vnih c_jjeIO\_/a. i potroSnog materijala
obrazovanja), za potrebe motornih vozila ministarstva;
_ fakultet drustvenih, prirodnih —izraduje zbirnu evidenciju materijalnih sredstava;
ili tehnickih nauka, —izraduje izvjeStaje o stanju materijalnih sredstava;
_ 3 godine radnog iskustva, — vrSi poslove registracije i kontrole odrzavanja vozila;
_ poloZen struéni ispit za rad u — vodi operativnu i tehni¢ku evidenciju o vozilima;
drzavnim organima, - sa.c“:ilnjava izvijeStaje o stanju voznog parka
— znanje engleskog jezika-nivo ministarstva; o o
A1 sa CEF skale, —vrsi tehniCku obradu akata skeniranja, slaganja i
_ poznavanje rada na radunaru. pripremanja dokumenata za rad u eDMS-"u
—vrS§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
221. | Samostalni/a referent/kinja — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
222, _ Srednie obrazovanie u obimu metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost
223. J J i samostalnost u radu;

od 240 kredita CSPK-a, (V-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

—vr§i  administrativne  poslove iz  djelokruga
organizacionih  jedinica ministarstva i poslove
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— 3 godine radnog iskustva,
— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru.

komunikacije izmedu organizacionih jedinica;

—vrSi kancelarijske poslove, prijema, evidencije,
pripreme za slanje, distribucije, odlaganja i Cuvanja
poSte i podataka oznacenih odredenim stepenom
tajnosti za potrebe sekretara ministarstva i generalnih
direktora;

—vrsi tehni¢ku obradu akata i podataka za potrebe
sekretara ministarstva i generalnih direktora;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

224. | Samostalni/a referent/kinja — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
_ Srednje obrazovanje u obimu _metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, struénost
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 | samostainosturadu; )
nivo kvalifikacije — VIS prljelm,.razvrs’favanj_e i evidentiranje materijala za
obrazovanja), stampanjse i umnozgvanp_; ) _
_ 3 godine radnog iskustva, — vodi sl'uzben? eV|dean|Je o qtroskuv sre(:{stava i
_ poloZen strugni ispit za rad u nabavci mgterugla za Stampanje i umnozavanje; .
drzavnim organima, - po potreb| v”rél poslovg "dosta.ve. i otpreme poste i
_ poznavanje rada na ragunaru. drugih materijala do krajnjih korisnika;
— vrSi fotokopiranje materijala za potrebe Ministarstva;
—vrSi sredivanje i obradu materijala (uvezivanje,
koricenje);
— vodi evidenciju kopiranog materijala;
— odrzava fotokopir aparate;
— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
225. | Samostalni/a referent/kinja — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
226. | Srednje obrazovanje u obimu metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 | samostainost u radu; . .
nivo kvalifikacije — VIS poslove vozaca za potrebe ministarstva u zemlji i
obrazovanja), |no§transtvu; _ _ .
— 3 godine radnog iskustva, — VIS p_oslove d_osftav_e ' otpr(%me_ po.ét? | drugih
_ poloZen struéni ispit za rad u mafter_uala, .ka_o i distribuciju posSte iz ministarstva do
drzavnim organima, kraj.njlh kvor|sn|ka; . .. S S
_ poloZen ispit za vozaga "B", —\F;g(glti.sluzbenu evidenciju o primljenoj i otpremljenoj
C"1"D" kategorije. —otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom
prijema poste i odvaja pismena prema hitnosti;
—vodi sluZzbene evidencije o koris¢enju motornih vozila
za potrebe Ministarstva;
—izraduje izvjestaj o stanju motornih vozila;
— stara se o odrzavaniju vozila;
—vrS§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
227. | Samostalni/a referent/kinja — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
228. metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— polozen ispit za vozaca "B"
kategorije.

i samostalnost u radu;

—vrSi poslove dostave i otpremanja poste i drugih
materijala, kao i distribuciju poste iz ministarstva do
krajnjih korisnika;

— otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom
prijema poste i odvaja pismena prema hitnosti;

—vodi sluzbene evidencije o koriS¢enju motornih vozila
za potrebe ministarstva;

—izraduje izvjestaj o stanju motornih vozila;

— stara se o odrzavaniju vozila;

— vrsi poslove vozaca za potrebe ministarstva kao i, po
potrebi, prevoz delegacija u zemlji i inostranstvu;
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— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

229. | Samostalni/a referent/kinja — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

230. | Srednje obrazovanje u obimu metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, stru¢nost
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 Seniamibibn Il o
nivo kvalifikacije —vrsi poslove dostave i otpreme poste i drugih
obrazovanja) materijala, kao i distribuciju poste oznacCene

_ 3 godine radr;o iskustva odredenim stepenom tajnosti;

3 pogfoien struénigispit 23 ra,d u —vrSi distribuciju poSte iz ministarstva do krajnih
drzavnim organima, kOI’I.SﬂIkav; . .. S L

_ poloZen ispit za vozaca "B" —vodi sluzbenu evidenciju o primljenoj i otpremljenoj

" posti;
kategorije. —izraduje periodi¢ne izvjestaje na osnovu podataka iz
evidencije;
— vr$i poslove vozaca po izdatim putnim nalozima;
— stara se o odrzavaniju vozila;
—vrS§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
231. | Samostalni/a referent/kinja — — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
232. | rukovalac/teljka materijalnih metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, stru¢nost
sredstava i samostalnost u radu;

_ Srednje obrazovanje u obimu — vrSi poslove koji se odnose na materijalno poslovanje,
od 240 kredita CSPK-a, (V-1 prijem, knjizenje i izradu potrebne dokumentacije,
nivo kvalifikacije ’ skladistenje, Cuvanje i izdavanje materijalnih
obrazovanja), sreqsta.va; . . -

_ 3 godine radnog iskustva —vodi zbirne evidencije materijalnih sredstava;

_ polozen struéni ispit za re;d u —sacinjava potrebne izvjeStaje o stanju materijalnih
drzavnim organima, sr(vald.stava; ,

_ poznavanje rada na radunaru. —vrS§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

233. | Samostalni/a referent/kinja — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih

_ Srednje obrazovanje u obimu metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, stru¢nost
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 | samostalnostu radu; -~~~
nivo kvalifikacije obrazovanja) - vrsi poslove tgkugveg odrzavanja objekta - zgrade

_ 3 godine radnog iskustva Ministarstva u sjedistu;

_ poloZen stru&ni ispit za ra’d u —vrSi poslove odrzavanja instalacija, uredaja i opreme
griavnim organimg u zgradi ministarstva (multi-medijalne sale, tehnike u

— poznavanje rada na raCunaru. nJ?J.); . o

— vrSi poslove rukovaoc/teljke parnog grijanja;
—izraduje periodi¢ne izvjestaje o stanju objekta;
—izraduje plan koriS¢enja prostorija za odrzavanje
sastanaka na osnovu zahtjeva organizacionih
jedinica;
—vodi evidenciju o koriS¢enju prostorija za odrZzavanje
sastanaka;
—saCinjava mijeseCne izvjeStaje o korisnicima i
aktivnostima;
— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
234. | Namjestenik/ca —Vrsi poslove odrzavanja Ccistoce radnih prostorija
235. | _ Osnovno obrazovanje, (I-2 m|vnl|.starstva; .
236. nivo kvalifikacije —vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
237. .
238. obrazovanja).
239.
240.
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13.1. Pisarnica

241. | Samostalni/a savjetnik/ca | — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu stru€nost,
_ Visoko obrazovanje u obimu analiticki pristup i samostalnost u radu;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —izraduje izvjeStaje o stanju upravnih stvari;
nivo kvalifikacije — vr8i poslove prijema i otpremanja elektronske poste u
obrazovanja), (eD.I\/ISTu); .
_ fakultet drustvenih nauka- — vodi evidenciju predmeta upravnog postupka;
pravo, — stara se o pravilnom razvrstavanju akata na upravne i
_ 5 godina radnog iskustva, ostalel pr.edme'te. i' vr§i njihovo rasporedivanje na
— polozen strucni ispit za rad u organizacione Je‘?"”'c‘?? . o
drzavnim organima, - vrsi uvid u stanje azurnosti evidentiranja i dostave
— poznavanje rada na raunaru. .poste;. . o L .
—izraduje izvjeStaje i informacije iz djelokruga
pisarnice;
—predlaze mjere i radnje u cilju poboljSanja rada
pisarnice;
— stara se o zakonitom kori§¢enju pecata i Stambilja;
— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
242. | Samostalni/a referent/kinja — — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
243. | upisnicar/ka metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost
22‘5‘ — Srednje obrazovanje u obimu _:/f;mosltalnost_y radu; v
" | od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 Siposlove prijema poste; )
nivo kvalifikacije — vrsi poslove prijema i otpremanja elektronske poste u
obrazovanja), (ePMS-u); ) Lo
— 3 godine radnog iskustva, — vrsi pregledanje akata-zalbi; _ .
_ poloZen struéni ispit za rad u — vrsi poslove zavodenja i razvodenja akata u upisnik;
drzavnim organima, — dostavlja postu u rad preko internih dostavnih knjiga;
— poznavanije rada na radunaru. — vr8i poslove otpremanja i arhiviranja akata;
—vodi odgovarajuéu evidenciju i c&uva arhivirane
predmete;
— vrSi poslove rukovanja Stambiljima i pe€atima;
— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
246. | Samostalni/a referent/kinja — — Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
247. | arhivar/ka metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, stru¢nost

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

i samostalnost u radu;

— vrsi poslove prijema poSste;

— vr8i poslove prijema i otpremanja elektronske poste u
(eDMS-u);

— vrSi poslove zavodenja akata u djelovodnik;

— vrSi poslove vodenja registara;

—vrsi dostavu akata u rad preko internih dostavnih
knjiga;

— vrSi poslove vodenja kontrolornika postarine;

— vrSi poslove razvodenja akata u djelovodniku;

— vrsi arhiviranje predmeta;

— vrsi poslove €uvanja arhiviranih predmeta;

—vodi arhivske knjige;

—vrsi poslove rukovanja pec€atima i S$tambiljima i
njihovo Cuvanje;

—vrSi tehnicku pripremu dokumenata (uvezivanje i
koriCenje);

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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248.
249,

Samostalni/a referent/kinja

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na raunaru.

— Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, stru¢nost
i samostalnost u radu;

— vrSi poslove koji se odnose na materijalno poslovanje,
prijem, knjizenje i izradu potrebne dokumentacije,
skladistenje, Cuvanje i izdavanje materijalnih
sredstava;

—vrsi poslove pripremanja dokumentacije za nabavku
potrosnih i drugih sredstva za potrebe Sluzbe za AT |
PP;

— vodi zbirne evidencije materijalnih sredstava;

—sacCinjava potrebne izvjeStaje o stanju materijalnih
sredstava;

— vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Clan 18

Broj i struktura profesionalnih vojnih lica zaposlenih u GeneralStabu VCG odredeni su

Formacijom Vojske Crne Gore.

Radna mjesta profesionalnih vojnih lica (oficira i podoficira) u Ministarstvu i uslovi za
njihovo vrsenje, posebno se prikazuju Formacijom Vojske Crne Gore.

Clan 19

Broj i struktura zaposlenih u odjeljenju za vojno-obavjestajne i bezbjednosne poslove
su utvrdeni posebnim aktom koji je oznacen stepenom tajnosti.

Radna mjesta za ovlaséena lica koja vrSe vojno-obavjedtajne, kontraobavjestajne i
bezbjednosne poslove, u skladu sa zakonom, popunjavaju se bez javnog oglasSavanja.

Clan 20

U Ministarstvu se, radi struénog usavrSavanja, mogu zaposliti jedan ili viSe
pripravnika sa visokim ili srednjim obrazovanjem.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21

Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika i profesionalnih vojnih lica na sluzbenicka i
namjestenicka radna mjesta, utvrdena ovim pravilnikom, izvrSice se u roku od 60 dana od

dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan 22

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane br: 806-5708/15-6 od 10.11.2015. godine i

806-5350/16-6 od 10.11.2016. godine.

Clan 23

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ministarstva, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: 806-

Podgorica, 2017. godine

MINISTAR
mr Predrag Boskovi¢
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