Broj:01

CRNA GORA
MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

-050/18-211

Podgorica, 23.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 55 Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave (,,SLlist CG* broj 05/12,25/12,
35/16,73/16,3/17,19/17,68/17 i 87/17) ministarka javne uprave, donosi

RJESENJE

0 obrazovanju Meduresorskog operativnog tima za koordinaciju u implementaciji aktivnosti iz

Akcionog plana za sprovodenje Strategije reforme javne uprave 2016 - 2020

I. Obrazuje se Meduresorski operativni tim za koordinaciju u implementaciji aktivnosti iz Akcionog plana
za sprovodenje Strategije reforme javne uprave 2016 - 2020 (u daljem tekstu: Operativni tim) u sastavu:

SN g (9 b=

10.

11.
12.
13;
14.
15.
16.

Marija Hajdukovi¢, Ministarstvo javne uprave, koordinator Operativnog tima;

Matija Medojevi¢, Ministarstvo javne uprave, sekretar Operativnog tima;

Aleksandra Masonici¢, Ministarstvo javne uprave - Direktorat za drzavnu upravu;

Senad CrnovrSanin, Ministarstvo javne uprave - Direktorat za lokalnu samoupravu;

Mirjana Begovi¢, Ministarstvo javne uprave - Direktorat za elektronsku upravu;

Ruzica Miskovi¢, Ministarstvo javne uprave - Direktorat za medunarodnu saradnju i programe
pomoci

Bojana Boskovi¢, Ministarstvo finansija - Direktorat za finansijski sistem i unapre]enje
poslovnog ambijenta;

Ivan Radulovi¢, Ministarstvo finansija - Direkcija za sprovodenje analize procjene uticaja
propisa;

Marko Mrdak, Ministarstvo evropskih poslova - Direkcija za pracenje uskladenosti strategija
kojima se utvrduju javne politike;

Milica Mujovi¢, Generalni sekretarijat Vlade - Sektor za planiranje, koordinaciju i praéenje
politika Vlade

Biljana Nedovi¢ , Uprava za kadrove - Sektor za ogla3avanje i praéenje propisa

Mira Viahovi¢, Uprava za kadrove - Sektor za informacioni sistem

Blazenka Dabanovi¢, Uprava za kadrove - Odsjek za planiranje i razvoj struénog usavriavanja
Viadimir Orovi¢, Upravni sud Crne Gore;

Sasa Séeki¢, Zajednica op$tina Crne Gore;

Biljana Bozi¢, Agencija za zaStitu li¢nih podataka i slobodan pristup informacijama.

I1. Clanovi Operativnog tima su ujedno i kontakt osobe za saradnju sa Odjeljenjem za upravljanje procesom
reforme javne uprave u Ministarstvu javne uprave i u obavezi su da dostavljaju podatke o implementaciji
aktivnosti predvidenih Akcionim planom za sprovodenje Strategije.



II1. Zadaci Operativnog tima su :

- Da izradi Smjernice kojim ¢e se definisati jasna procedura i metodologija za prikupljanje
podataka i izvje$tavanje u procesu sprovodenja reforme;

- Da u cilju kvalitetnog i kontinuiranog pracenja realizacije aktivnosti koordinira aktivnosti
institucija zaduzenih za sprovodenje aktivnosti reforme, razmatra i rjeSava pitanja koja su
smetnja za sprovodenje aktivnosti, ciljeva i indikatora.

- Da na osnovu analiti¢kih i operativnih informacija koje operativni tim ima na raspolaganju,
raspravlja o svim neophodnim promjenama u Strategiji i predlozi ih Ministarstvu javne uprave
ili Savjetu za reformu javne uprave.

- Operativni tim ¢e odrzavati sastanke kvartalno sa ciljem ostvarivanja napretka u implementaciji
Strategije i o radu i rezultatima tima, po potrebi, obavjestavati Savjet za reformu javne uprave.

- JaCanje analiti¢kih i koordinacijskih vjestina ¢lanova Operativnog tima kroz teorijski i prakti¢an
rad.

IV. Operativni tim pocece sa radom odmah po obrazovanju.

ObrazloZenje

Ministarstvo javne uprave, shodno Strategiji reforme javne uprave u Crnoj Gori 2016-2020 godine,
odgovorno je za pracenje sprovodenja reforme javne uprave.

S tim u vezi, uspostavljanje kvalitetnog mehanizma koordinacije zahtijeva obrazovanje posebnog
Operativnog tima Ciji ¢e glavni zadatak biti pracenje realizacije i implementacije aktivnosti iz Akcionog
plana za reformu javne uprave, na operativnom nivou.

U sastav operativnog tima su ukljuceni predstavnici klju¢nih institucija, ve¢inom, iz kategorije rukovodno
— ekspertskog kadra kako bi se na taj nacin obezbijedila $to bolja efikasnost i efektivnost u realizaciji
planiranih ciljeva, uz istovremeno ucesce i predstavnika direktorata ovog ministarstva koje je nadlezno za
za obezbjedenje i pracenje koriS¢enja sredstava budzetske sektorske podrske EU u procesu reforme javne
uprave.

Sa navedenih razloga, definisani su ciljevi i zadaci operativnog tima na nacin kako je to precizirano
dispozitivom ovog rjeSenja. SR
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Dostavljeno:
- Clanovima Operativnog tima
- Kabinetu ministarke
- Arhivi



