Na osnovu &lana 110 stav 3 Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti (“SluZbeni list CG” broj:
027/13. 001/15, 042/15, 047/15, 056/16, 066/16, 001/17, 031/17, 042/17, 050/17, 059/21,
145/21, 145/21, 003/23, 048/24, 084/24 i 033/25), i Rjesenja o formiranju Komisije za provjeru
radne sposobnosti, odnosno provjeru kompentencija, znanja i sposobnosti u postupku izbora
direktora javnih ustanova koje osniva drzava, broj: 17-011/25-4016/1 od 11.06.2025. godine,
Komisija donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE ZA PROVJERU RADNE SPOSOBNOSTI, ODNOSNO
KOMPETECIJA, ZNANJA | SPOSOBNOSTI U POSTUPKU IZBORA DIRETORA JAVNIH
USTANOVA KOJE OSNIVA DRZAVA

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Poslovnik o radu Komisije za provjeru radne sposobnosti, odnosno provjeru kompentencija,
znanja i sposobnosti u postupku izbora direktora javnih ustanova koje osniva drZzava (u daljem
tekstu: Poslovnik), odnosi se na Odluku o raspisivanju Javnog konkursa za izbor direktora
javnih ustanova.

Clan 2

Poslovnikom se ureduje nacin rada Komisije za provjeru radne sposobnosti, odnosno provjeru
kompentencija, znanja i sposobnosti u postupku izbora direktora javnih ustanova koje osniva
drzava (u daljem tekstu: Komisija), sastavu Komisije i zamjeni predsjednika ili ¢lana Komisije,
razmatranju prijava i dostavljene dokumentacije, sprovodenju pismenog i usmenog dijela ispita
i sacinjavanju konacne liste kandidata.

Clan 3

(1) U skladu sa Rje$enjem zadatak Komisije je da vrsi provjeru radne sposobnosti, odnosno
provjeru kompentencija, znanja i sposobnosti i dostavlja izvjestaj upravnom odboru , kao i da
sprovede kompletnu proceduru u postupku izbora direktora, a koja obuhvata slijedece poslove:
a) sprovodenje pismenog dijela ispita, b) sprovodenje usmenog dijela ispita, c) bodovanje
svakog kandidata pojedina¢no na osnovu pismenog ispita i usmenog ispita, d) sacinjavanje
konacne liste sa ukupnim brojem bodova za svakog kandidata pojedina¢no, ) dostavljanje
konacne liste.

Il ORGANIZACIJA, SASTAV | NACIN RADA KOMISIJE
Clan 4
| Komisiju sacinjavaju predsjednik, 2 ¢lana i sekretar.

Il U sluéaju sprijecenosti za rad predsjednika ili ¢lana Komisije, posebnim rjeSenjem ce se
odrediti zamjenik.

Clan 5

() Komsija zasijeda u prostorijama Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i
demografije.

(Il) Sjednice Komisije saziva predsjednik Komisije pismenim putem, telefonskim putem, ili
usmenim dogovorom na prethodnom sastanku.

(I1) Sva potrebna sredstva za rad Komisije bit ¢e obezbijedena od strane starjesine organa.



Clan 6
(1) Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti i efikasnosti.

(1) Komisija po pravilu radi u punom sastavu, a obavezno radi u punom sastavu u sprovodenju
pismenog i usmenog dijela ispita.

(1) O pitanjima iz svoje nadleznosti Komisija odlucuje ve¢inom glasova.
Clan 7

(I) O svom radu Komisija vodi zapisnik, koji potpisuje predsjednik Komisije.

(Il) Zapisnik je sastavni dio dokumentacije Komisije.

(Il) Sekretar Komisije nema pravo glasa, vec¢ za potrebe Komisije vodi zapisnike i obavlja
druge administrativno-tehnicke poslove.

Il DOSTAVLJENE DOKUMENTACIJE, SPROVOPENJE PISMENOG | USMENOG DIJELA
ISPITA | SACINJAVANJE KONACNE LISTE

Clan 8

(1) Nakon &to pregleda pristigle prijave koje je Upravni odbor dostavio Komisiji za provjeru
radne sposobnosti, odnosno provjeru kompentencija, znanja i sposobnosti, Komisija ¢e pozvati
kandidate koji ispunjavaju uslove i zapoceti postupak na pripremi provjere radne sposobnosti,
odnosno provjeru kompentencija, znanja i sposobnosti.

Clan 9

() Komisija, kandidatima sa liste kandidata ¢ije su prijave potpune i blagovremene, Salje
obavjestenje o sazivanju pismenog i usmenog dijela ispita.

(1) Kandidat koji je uredno obavijesten, a koji ne pristupi provjeri radne sposobnosti, odnosno
provjeru kompentencija, znanja i sposobnosti, gubi pravo na polaganje istih i dalje ucesce na
javnom konkursu

Clan 10

Kandidati koji pristupe provjeri radne sposobnosti, odnosno provjeru kompentencija, znanja i
sposobnosti, duzni su da sekretaru Komisije dostave na uvid identifikacioni dokument (licnu
kartu).

Clan 11

(1) Kandidati koji budu ispunili uslove Javnog konkursa i Cije prijave budu potpune i
blagovremeno dostavljene, pristupit ¢e pismenom dijelu ispita,

(2) Pismenim dijelom ispita biti ¢e obuhvacene sledeée oblasti:
- Zakon o socifalnoj i djecjoj zastiti;

- Pravilnik o blizim uslovima za pruZanje i koriscenje, normativima i minimainim standardima
usluga podrske za Zivot u zajednici;

- Pravilnik o blizim uslovima za pruZanje i koris¢enje, normativima i minimalnim standardima
usluga smjestaja odraslih i starih lica;

-Pravilnik o blizim uslovima i standardima za obavijanje struc¢nih poslova u socijalnoj i djecjoj
zastiti;



-Pravilnik o organizaciji, normativima, standardima i nacinu rada centra za socijalni rad;

- Pravilnik o blizim uslovima za pruZanje | koriScenje usluga, normativima i minimalnim
standardima usluga za smjestaj djece i mfadih u ustanovu i malu grupnu zajednicu.

Clan 12

(1) Pismeni dio ispita odrzat ¢e se u formi zaokruzivanja tacnog odgovora ili pisanja o zadatoj
temi.

(IIy Maksimalan broj bodova pismenog ispita iznosi 70 bodova, dok je za uspjesno polozen
pismeni ispit potrebno minimalno 50 bodova.

(Il1) Pismeni dio ispita traje 60 minuta.
Clan 13

(1) Komisija obavlja usmeni dio ispita — intervju sa kandidatima sa liste kandidata &ije su prijave
potpune i blagovremene, cdnosno kandidata koji su poloZili pismeni dio testa.

(Il) Intervju sa kandidatom traje do 15 minuta, i provodi se po principu postavljanja i
odgovaranja na pitanja.

Clan 14
(1) Kandidata na intervjuu ocjenjuje svaki ¢lan Komisije dodijeljuju¢i mu odredeni broj bodova.
(2) Maksimalan broj bodova iznosi 30 bodova.

(3) Pojedinacne bodove za kandidate svaki ¢lan Komisije upisuje na obrascu — Obrazac za
ocjenjivanje kandidata na usmenom dijela ispita — intervjuu.

(4) Ukupan broj bodova ostvarenih na usmenom dijelu ispita - intervjuu &ini zbir bodova datih
od strane svakog clana Komisije podijelien sa brojem &lanova Komisije i moze iznositi
maksimalno 30 (trideset).

(5) Ukupan broj bodova Komisija upisuje na obrascu — Pregled rezultata intervjua, koji sadrzi:
ime i prezime kandidata, imena i prezimena svih ¢lanova Komisije i ukupan broj bodova
(prosjek).

Clan 15

(1) Komisija sacinjava konaénu listu kandidata, koja predstavlja zbir bodova sa pismenog i
usmenog dijela ispita za svakog kandidata pojedinaéno.

(2) Ukoliko dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova, na konaénoj listi prednost imaju
kandidati koji imaju prednost pri zaposljavanju u skladu sa zakonskim propisima.

(3) lzvjestaj, sacinjenu u skladu sa prethodnim stavom ovog &lana, Komisija dostavlja
upravnom odboru.

IV OSTALE ODREDBE

Clan 16
Obrasce ovog poslovnika utvrduje Komsija.

Clan 17




Izmjene i dopune Pravilnika vrée se na nacin i po postupku za njegovo donosenje.

Clan 18

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.
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