RTCG

KOLEKTIVNI UGOVOR

PREDLOG

Na osnovu &lana 184 stav 4 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77124, 86/24, 122/25, 165/25 i 55/26) i &lana 24 st. 1 i 6 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18,
42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 48/24 i 26/26), Sindikat zaposlenih RTCG, Novi
sindikat RTCG, generalni direktor Javnog medijskog servisa i Savjet Javnog medijskog
servisa zakljuéuju:

KOLEKTIVNI UGOVOR
JAVNOG MEDIJSKOG SERVISA

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), Sindikat zaposlenih RTCG i
Novi sindikat RTCG (u daljem tekstu: reprezentativni sindikati), generalni direktor Javnog
medijskog servisa (u daljem tekstu: generalni direktor) i Savjet Javnog medijskog servisa (u
dalijem tekstu: Savjet), ureduju, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru i Op8tim kolektivnim ugovorom, pojedina prava, obaveze i
odgovornosti iz rada i po osnovu rada zaposlenih u Javnom medijskom servisu (u daliem
tekstu: Poslodavac), prava i obaveze Poslodavca prema zaposlenom, kao i medusobna
prava i obaveze ugovornih strana.

Clan 2
Ovaj Ugovor se neposredno primjenjuje.
Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim Ugovorom primjenjuju se
odredbe zakona i OpSteg kolektivnog ugovora.

Clan 3
Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fizitka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

I RADNI ODNOSI

Clan 4

Probni rad kod Poslodavca, kao poseban uslov utvrduje se u skladu sa zakonom.

Sposobnost za obavljanje poslova i radnih zadataka i rezultate probnog rada
zaposlenog na probnom radu prati Komisija za ocjenu probnog rada, koju obrazuje generalni
direktor.

Clanovi komisije iz stava 2 ovog &lana moraju imati radno iskustvo na poslovima na
kojima se obavlja probni rad i najmanje isti stepen struéne spreme, odnosno nivo kvalifikacije
obrazovanja kao i zaposleni &iji se rad ocjenjuje.

Komisija iz stava 2 ovog ¢lana podnosi Poslodavcu i direktoru poslovne jedinice u
kojoj zaposleni obavlja probni rad, pisani izvjeStaj o radnim i struénim sposobnostima
zaposlenog na probnom radu sa ocjenom o rezultatima probnog rada, najkasnije deset dana
prije isteka probnog rada.
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Na osnovu izvjestaja iz stava 4 ovog &lana, Poslodavac i direktor poslovne jedinice u
kojoj zaposleni obavija probni rad donose odluku o nastavku radnog odnosa ili o prestanku
ugovora o radu sa zaposlenim.

Prije isteka roka za koji je ugovoren probni rad, Poslodavac ili zaposleni moZe da
otkaZe ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne moze da bude kraéi od pet radnih dana od
dana prijema izjave o otkazu.

Poslodavac je duZan da obrazloZi otkaz ugovora o radu.

Clan 5

Poslodavac moZe organizovati rad od kuée za zaposlene u svim sektorima, kada
priroda posla to dopusta.

Obim i rokovi za izvr8enje poslova koji se obavljaju od kuée ne mogu se odrediti na
nacin kojim se zaposlenom onemoguéava da koristi prava na odmor u toku dnevnog rada,
dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, u skladu sa zakonom, Opé&tim kolektivnim ugovorom i ovim
Ugovorom.

il PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH

Clan 6

Po pravilu, radni dan traje osam &asova, a radna nedjelja pet radnih dana.

Odluku kojom se utvrduje poCetak, raspored i zavr§etak radnog vremena donosi
Poslodavac.

Raspored smjena i zaposlenih po smjenama u jednoj radnoj nedjelji nadlezni
rukovodilac utvrduje najkasnije sedam dana prije po&etka radne nedjelje, o éemu je duzan da
obavijesti zaposlene na odgovarajuéi nagin (putem oglasne table ili elektronskim putem).

lzuzetno od stava 3 ovog &lana, u sluajevima hitne i neodloZne potrebe za radom,
rukovodilac moZe zaposlene o rasporedu smjena i zaposlenih po smjenama obavijestiti i u
periodu kracem od sedam dana prije potetka radne nedjelje, pri é&emu taj period ne moze biti
kraci od tri dana.

Clan 7
Pored zakonom utvrdenog minimuma, godisnji odmor se uveéava:
1) prema duZini radnog staza:
- od 5 do 10 godina - jedan radni dan,
od 10 do 15 godina - dva radna dana,
od 15 do 20 godina - tri radna dana,
od 20 do 25 godina - &etiri radna dana,
od 25 do 30 godina - pet radnih dana,
— preko 30 godina - $est radnih dana;
2) prema struénosti i sloZzenosti poslova radnog mjesta:
~ za 12 nivo kvalifikacije obrazovanja - jedan radni dan,
- za |l nivo kvalifikacije obrazovanja - dva radna dana,
- za IV1i1V2 nivo kvalifikacije obrazovanja - tri radna dana,
— za V nivo kvalifikacije obrazovanja - &etiri radna dana,
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- za VI nivo kvalifikacije obrazovanja - pet radnih dana,
- za VIl nivo kvalifikacije obrazovanja - est radnih dana:
3) prema zdravstvenom stanju i socijalnim uslovima:
—licu sa invaliditetom - tri radna dana,
—zaposlenom roditelju djeteta sa smetnjama i teSkoéama u razvoju, odnosno
invaliditetom - tri radna dana,
—samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota - dva radna dana.
Ako zaposleni ostvaruje uveéanje godi§njeg odmora po vie kriterijuma iz stava 1

ovog &lana, duZina godi$njeg odmora utvrduje se tako to se broj radnih dana sabira, s tim
da u ukupnom zbiru godi$nji odmor ne moze trajati duze od 35 radnih dana.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo)
ukupno najviS§e do sedam radnih dana u toku jedne kalendarske godine, u sljedeéim
slu¢ajevima:

1) zakljucivanja braka ili zajednice Zivota lica istog pola — pet radnih dana:

2) rodenja djeteta — pet radnih dana;

3) njege djeteta sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju i djeteta sa invaliditetom — pet
radnih dana;

4) smrti srodnika izvan uZe porodice, zaklju€no sa tre¢im stepenom krvnog srodstva,
odnosno drugim stepenom tazbinskog srodstva — dva radna dana;

5) teZe bolesti €lana uZe porodice — sedam radnih dana;

6) otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama -
tri radna dana;

7) uestvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama
od nacionalnog i medunarodnog znacaja ~ tri radna dana;

8) selidbe sopstvenog domacdinstva na podrugju istog naselienog mjesta — dva radna
dana,

9) selidbe sopstvenog domacinstva iz jednog u drugo naseljeno mjesto — tri radna
dana;

10) dobrovoljnog davanja krvi — jedan radni dan:

11) dobrovoljnog davanja ¢elija, tkiva ili organa — prema medicinskoj dokumentaciji;

12) polaganja struénog ispita — pet radnih dana:

13) usvajanja djeteta — sedam radnih dana;

14) kori§Cenja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora u smislu ovog
Ugovora - pet radnih dana;

15) u€estvovanja u sportskim manifestacijama koje organizuje Sportsko drudtvo
RTCG - pet radnih dana.

Pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima iz stava 1 taé. 2, 4, 5, 6, 10 i 11 ovog &lana
ostvaruje se nezavisno od broja radnih dana za koje je zaposleni, po osnovu drugih
slutajeva iz stava 1 ovog ¢lana, iskoristio pravo na plaéeno odsustvo u jednoj kalendarskoj
godini.

Clanom uze porodice u smislu stava 1 ta& 4 i 5 ovog ¢lana smatraju se: braéni,
odnosno vanbraéni supruznik ili partner u zajednici Zivota lica istog pola, djeca (braéna,
vanbragna, usvojena i pastoréad), bra¢a, sestre, roditelji i usvojioci.

U sluéaju smrti &lana uZe porodice, zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo sedam
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radnih dana u skladu sa zakonom.

Pravo na plaéeno odsustvo zaposleni ostvaruje podno$enjem zahtieva Poslodavcu,
uz koji dostavlja dokaz o postojanju razloga za odsustvo sa rada, osim u slu€aju kad je taj
razlog opStepoznat.

Pravo na plaéeno odsustvo moZe se koristiti u vrijeme kad se predvideni sluaj
dogodio.

O plaéenom odsustvu odluéuje Poslodavac rieSenjem.

Poslodavac vodi evidenciju za svaki od sluéajeva ostvarivanja prava na plaéeno
odsustvo iz stava 1 ovog &lana.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u sljedeéim
sluéajevima:

1) njege &lana uZe porodice usljed teze bolesti:

2) lije¢enja o sopstvenom trosku;

3) uestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim manifestacijama od nacionalnog
znacaja,

4) posjete &lanu uZe porodice u inostranstvu:

5) izgradnje ili adaptacije stambenog prostora;

6) struénog osposobljavanja i specijalizacije;

7) kad postoji saglasnost Poslodavca i zaposlenog.

Zaposlenom se mozZe odobriti neplaéeno odsustvo u trajanju duzem od 30 dana u
slu¢ajevima iz stava 1 ovog &lana, ako to ne remeti proces rada.

Clanom uZe porodice u smislu stava 1 taé. 1 i 4 ovog €lana smatraju se: bra&ni,
odnosno vanbraéni supruznik ili partner u zajednici Zivota lica istog pola, djeca (braéna,
vanbraéna, usvojena i pastoréad), braéa, sestre, roditelji i usvojioci.

Neplaceno odsustvo se koristi u vrijeme kada se predvideni slu&aj dogodio, na osnovu
pisanog zahtjeva zaposlenog.

Duzinu trajanja neplatenog odsustva u svakom konkretnom sluéaju utvrduje
Poslodavac rje$enjem, na osnovu dokaza zaposlenog, osim ako je razlog traZzene odsutnosti
opStepoznat.

Clan 10

Zaposleni su duZni da se struéno osposobljavaju u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama procesa rada u skladu sa zakonom.

TroSkove struénog osposobljavanja zaposlenih u smislu stava 1 ovog &lana snosi
Poslodavac.

Nacin, uslovi, postupak i duZina odsustva u toku radnog vremena radi struénog
osposobljavanja utvrduju se posebnim programom koji, na predlog Sluzbe ljudskih resursa,
donosi Poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa reprezentativnim sindikatima.
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IV ZARADA, NAKNADA ZARADE | OSTALA PRIMANJA

Clan 11
Koeficijenti sloZenosti poslova radnog mjesta za zaposlene utvrduju se prema nivou
kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugim elementima bitnim za
vrednovanje odredenog posla, i to:

Generalni direktor RTCG Vi 20.75
[Direktor PJ Televizija Crme Gore Vil 16.80
[Direktor Online medija (Internetske publikacije) Vi 16.60
IDirektor PJ Radio Crne Gore Vil 16.60
[Urednik | programa TV Vii 14.80
[Direktor Produkcije RTCG ViI 14.80
[Direktor Tehnike RTCG Vil 14.80
[Direktor za razvoj poslovanja i marketing Vil 14.80
[Urednik | programa RCG ViI 14.80
F:sToo\femk generalnog direktora za korporativne Vil 14.50
Pomoénik generalnog direktora za razvoj programa Vi 14.50
[Pomoénik generalnog direktora za tehnologiju Vil 14.50
|Urednik Il programa TV vii 14.30
Urednik Parlamentarnog programa VI 14.30
[Urednik Informativnog programa ViI 14.30
[Urednik Deska u internetskoj publikaciji Vi 14.30
[Urednik programa RTCG VI 14.30
[Urednik Internetske publikacije Vil 14.30
[Urednik OTT platforme Vi 14.30
[Urednik Deska TV Vi 14.20
[Kreativni direktor VI 14.10
[Urednik Kulturno-umijetnikog programa TV Vil 14.10
lUrednik Muzi¢kog programa Vii 14.10
[Rukovodilac Tehnike Radija Vil 14.10
[Rukovodilac Broadcast IT sistema Vil 14.10
[Rukovodilac Energetike Vii 14.10
[Rukovodilac Informaciono komunikacionih sistema Vi 14.10
[Rukovodilac korporativnih poslova u medijima Vi 14.10
IRukovodilac Mobilne tehnike TV VI 14.10
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[Rukovodilac Odrzavanja i razvoja Online VI 14.10
[Rukovodilac Odrzavanja i razvoja OTT platfome Vi 14.10
[Rukovodilac Odrzavanja i razvoja tehnickih sistema Vi 14.10
IRukovodilac Produkcije Radija ViI 14.10
IRukovodilac Studijske tehnike TV VI 14.10
IRukovodilac sistemskih i prostornih integracija Vi 14.10
[Rukovodilac tehni€kog razvoja digitalnih platformi VI 14.10
lUrednik Dokumentarnog programa Vi 14.10
rednik Nau€no-obrazovnog programa TV Vi 14.10
f Deska internetske publikacije Vi 14.00
|Urednik programa za manje brojne narode TV Vi 14.00
[Urednik Radija 98 Vi 14.00
Urednik Kulturno-umjetnikog programa RA ViI 14.00
[Urednik Nau&no-obrazovnog programa RA VI 14.00
[Urednik Deska RA Vi 14.00
[Urednik programa za manje brojne narode RA Vi 13.90
Fglgor\a’:ga"ac Sluzbe upravijanja proizvodnjom TV Vil 13.90
Rukovodilac Promocije programa Vi 13.90
Glavni producent RTCG Vil 13.90
T projekt inZenjer Vil 13.90
ukovodilac Programskih poslova, planiranja i
. g i b T
[Urednik Satelitskog programa VI 13.90
[Pomoénik za TV produkciju VI 13.90
[Rukovodilac Audio-vizuelne sluzbe Vil 13.90
Rukovodilac Multimedija i dizajna Vil 13.90
[Rukovodilac medunarodne saradnje VI 13.90
Rukovodilac sluzbe TV Atelje Vi 13.90
ehni¢ko vodstvo 1 Vi 13.90
lavni inZenjer Vil 13.90
lavmi inZenjer za energetiku RTCG doma Vi 13.90
Glavni inZenjer sistema digitainog poslovanja VI 13.90
Glavni inZenjer u OdrZavanju i razvoju tehnike Vi 13.90
lavni inZenjer za ratunarske mreZe i komunikacije Vi 13.90
Glavni inZenjer za softver Vi 13.90
|Glavni inZenjer za studijsku tehniku RA Vil 13.90
[Glavni inZenjer za telekomunikacije Vil 13.90
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lavni inZenjer za studijsku tehniku - Tehni¢ko

%o Vil 13.90
[Komentator VI 13.90
lUrednik Programskog arhiva VI 13.90
IRukovodilac Marketinga Vil 13.60
[Glavni administrator integrisanih medija vii 13.60
Inzenjer za informacionu bezbjednost VI 13.60
[Urednik Web bloka Vil 13.50
[Programer developer Vil 13.50
[Urednik Redakcije dopisnika Vil 13.40
[Urednik Redakcije u programu na albanskom jeziku Vi 13.40
Glavni reditelj koordinator Vil 13.40

rednik Redakcije za dijasporu Vil 13.40
[Urednik Sportske redakcije TV Vi 13.40
[Urednik redakcije Vil 13.20
[Lektor VI 13.20
[Urednik Sportske redakcije internetske publikacije Vil 13.20
[Urednik Sportske redakcije RA Vil 13.20
bdgovomi inZzenjer u tehni¢kom sistemu Vil 13.10
Video reporter Vi 13.10
Sistem inZenjer BIT Vil 13.10
[Urednik emisije 1 RTCG Vi 13.10
Sistem inZenjer za IT Vi 13.00
Glavni reditel] Vil 13.00
[Urednik redakcije za istoriografiju Vil 13.00
[Urednik emisije 1 TV VI 13.00
[Urednik emisije 1 u programu na albanskom jeziku VI 13.00

vietnik za programsko-produkcioni i organizacionil Vi 12.90
rzaj TV

lavni producent programa Vil 12.90
(Odgovorni administrator baza podataka Vi 12.80

ovorni inZenjer Vi 12.80

oordinator za medunarodnu saradnju Vil 12.80
Eaa:’rj;:jwik za programsko-produkcioni i organizacioni Vil 12.80
[Urednik emisije 1 u Desku TV Vil 12.80
inZenjer za studijsku tehniku-tehnigko vodstvo Vi 12.80
inZenjer specijalista za IT Vil 12.80
[Urednik voditelj u muzi¢koj redakciji Vi 12.80
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lavni realizator koordinator VI 12.70
raficki dizajner - koordinator Vi 12.70
rednik emisije 1 RA Vi 12.70
[Muzi&ki urednik 1 VI 12.70
[Dizajner zvuka koordinator RA VI 12.70
olz\rlg: r::t‘:'est operater dnevnog programa - Vil 12.70
Glavni programski analiti¢ar ViI 12.70
lavni realizator koordinator RA Vi 12.70
[Glavni tonsko-muzitki realizator - koordinator RA Vil 12.70
[Koordinator odjeljenja indzesta BIT Vi 12.70
[Realizator dnevnog programa - koordinator VI 12.70
vs:;u;:a programsko-produkcioni i organizacioni Vil 12.70
portski komentator - urednik emisije VI 12.60
[Reporter u Desku Vil 12.60
[Rukovodilac muzigke produkcije Vi 12.60
[Rukovodilac programskih poslova VI 12.60
S ki komentator Internetske publikacije Vil 12.60
[Direktor fotografije Vil 12.50
[Novinar 1 RTCG Vil 12.50
Administrator integrisanih medija Vil 12.40
rednik programskog bloka Vi 12.30
[Reporter VI 12.30
[Urednik voditelj u programu na albanskom jeziku VI 12.30
Webmaster 1 Vil 12.30
[Glavni scenograf Vil 12.10
[Novinar u Internetskoj publikaciji VI 12.10
[Urednik u redakciji VI 12.10
{Urednik u redakciji u programu na albanskom jeziku Vi 12.10
IPomoénik rukovodioca Marketinga ViI 12.00
IDizajner svjetla Vil 12.00
[Dizajner zvuka - RA Vil 12.00
[Reditelj 1 VI 12.00
llzvréni producent TV Vil 12.00
lavni majstor montaZe Vi 12.00
Glavni operater Mastera Vi 12.00
[Novinar 1 Vi 12.00
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[Urednik na drustvenim mrezama VI 12.00
[Novinar 1 internetske publikacije VI 12.00
[Novinar 1 u Desku Vil 12.00
[Novinar 1 u programu na albanskom jeziku Vil 12.00
INovinar voditelj 1 Vil 12.00
lzvréni producent RA Vil 12.00
izajner zvuka TV Vil 12.00
lavni animator specijalista Vi 12.00
[lzvr&ni producent dopisniéke mreze RA Vil 12.00
lzvr&ni producent dopisnitke mreze TV Vil 12.00
IRukovodilac Multimedijalne sale VI 12.00
Account manager Vil 11.90
Animator specijalista 1 Vil 11.80
|Prevodilac 1 VII 11.80
[Glavni snimatelj - kamerman Vil 11.80
Scenograf Vil 11.80
[Majstor montaze 1 Vil 11.80
Glavni ton majstor 1 - RA VI 11.80
{Planer analiti¢ar Vil 11.80
ESa;\g:emlni struéni saradnik za pravne i opste VI 11.80
Video mikser 1 Vil 11.80
jner ilustrator Vil 11.80
Sekretar programa Vil 11.80
imator ilustrator Vil 11.80
lavni stedikem operater Vil 11.80
Samostalni inZenjer Vil 11.80
Agent prodaje 1 VI 11.70
uzicki producent Vil 11.70
[Rukovodilac Finansija Vil 11.60
[Rukovodilac JN VI 11.60
[Rukovodilac Odrzavanja doma RTCG Vil 11.60
[Rukovodilac Pravnih i opétih poslova Vi 11.60
[Rukovodilac Unutradnje revizije VI 11.60
Sef Kabineta Vil 11.60
ukovodilac Komercijale Vil 11.60
Rukovodilac ljudskih resursa Vi 11.60
AnalitiCar u Kabinetu Vi 11.60
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[Sef ratunovodstva Vil 11.60
[Rukovodilac kontrolinga _ VI 11.60
IRukovodilac Voznog parka Vil 11.60
Savjetnik za infrastrukturu i podr$ku Vi 11.60
[IndZest operater 1 Vil 11.60
Erdg:mzator tehni¢kog obezbjedenja i zastite na Vil 11.50
[Unutragnji revizor Vi 11.50
oordinator za odnose sa javno$céu VAL 11.50
Glavni bilansista Vi 11.50
Savjetnik u Savjetu RTCG Vil 11.50
ovorni strunjak za zarade i li¢na primanja Vi 11.50
Glavni pravnik specijalista Vi 11.50
Sluzbenik za javne nabavke Vi 11.50
Saradnik u finansijama Vil 11.50
Savjetnik generalnog direktora Vi 11.50
Struéni saradnik za kadar Vil 11.50
|Pravnik specijalista Vil 11.50
onomista saradnik Vil 11.50
Struéni saradnik za kontroling Vil 11.50
[Raéunovoda 1 Vil 11.40
ovorno lice za poslove zastite Vil 11.40
Eamostalnj referent za fakturisanje i naplatu Vil 11.40
traZivanja
Arhivist - dokumentator osi Vil 11.40
Galerista Vil 11.40

[Glavni IT administrator Vi
Glavni tonsko-muzitki realizator - RA VI 11.30
{inZenjer specijalista u odrZavanju tehni¢kog sistemal VI 11.30
[Webmaster 2 Vi 11.30
[Urednik emisije 2 Vi 11.30
Tehni¢ko vodstvo 2 Vi 11.30
Sportski komentator 1 VI 11.30
Sef odjelienja Zvuka TVCG VI 11.30
r Mastera Vi 11.30
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[Novinar-veditelj 2 u programu na albanskom jeziku VI 11.30
[Novinar 2 u programu na albanskom jeziku VI 11.30
[Novinar 2 u Internetskoj publikacij Vi 11.30
[Novinar 2 Vi 11.30
IMuziéki urednik 2 Vi 11.30
[inzenjer za telekomunikacije Vi 11.30
inzenjer u Studijskoj tehnici VI 11.30
[BIT inZenjer Vi 11.30
Ton majstor koordinator Vi 11.20

editelj Vi 11.20
[Realizator u marketingu Vi 11.20
[Producent Vi 11.20
[Majstor snimatelj-kamerman Vi 11.20
[Majstor montaze VI 11.20
[Koordinator analize programa Vi 11.20
IGlavni ton majstor - RA Vi 11.20
[Glavni ton majstor Vi 11.20
Glavni realizator dnevnog programa Vi 11.20
|Glavni realizator - RA Vi 11.20

lavni realizator VI 11.20
Stilista VI 11.00
[Poslovno-administrativni sekretar Vi 11.00
[Menadzer marketindkih projekata VI 11.00
[Koordinator programa 1 Vi 11.00
indzest operater 2 Vi 11.00
[Glavni indZest operater dnevnog programa Vi 11.00
[Glavni dizajner VI 11.00
[Domaéin RK Vi 11.00

i Vi
Vi

[Sef unutragnje sluzbe zastite v 20
[Urednik 3 IV 9.20
[Urednik 3 u Desku IV 20
[Novinar 3 IV lo.15
[Novinar 3 u Desku IV [0.15
[Prevodilac 2 IV [9.15
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ISpiker 2 v lo.15
Spiker 2 u programu na albanskom jeziku i l0.15
[Novinar saradnik u programu na romskom jeziku [\ 9.15
[Domacin-vozaé reportaznih kola IV 9.10
[MontazZer-koordinator v 10
[Dizajner specijalista v 10
|Elektridar 1 V2 9.10
lavni majstor slike V2 [9.10
avni serviser V2 [o.10
(Glavni tehniéar energetike Iv2 lo.10
[Glavni tehnigar Mastera V2 [9.10
lavni tehni&ar u Centrali vodova V2 19.10
lavni tehni&ar u ENG magacinu V2 [9.10
ajstor svjetla koordinator v [9.10
Ton majstor sloZenih projekata V2 9.10
Ton majstor za muzi€ko-dramska snimanja - RA V2 9.10
Animator v [9.10
[Dizajner vV [0.10
[Majstor rasvjete v [9.10
[Montazer Y, 19.10
IMuzi&ki saradnik v [0.10
Muziko-tonski realizator - RA vV 10
anizator sloZenih projekata v 9.10
anizator sloZenih projekata - RA IV 19.10

ner organizator v [9.10
[Realizator v lo.10
[Realizator dnevnog programa IV [9.10
[Realizator sloZenih emisija v [9.10
[Realizator sloZenih emisija - RA v [9.10
Snimatelj - kamerman v [0.10
Tehnigar u Centrali vodova IV [o.10
Ton majstor vV [0.10
Ton majstor - RA v [9.10
Video mikser 2 v lo.10
Tehnigar u TK centrali V2 [0.10
Administrativni asistent IV [0.10
IT tehni&ar specijalista v jo.10
Sekretarica reZije v [0.10
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[Snimatelj slike IV 9.05
[Glavni tehni&ar u prenosnoj tehnici IV 9.05
[Realizator dokumentator u TV Arhivu IV 9.05
IRealizator i kontrolor monitoringa programa v [9.05
Snimatelj- montaZer dopisni$tva IV [9.05
Tehnicko vodstvo - majstor slike v [0.05
[Koordinator programa 2 vV [9.05
atista \'4 9.00
|Frizer Sminker - koordinator v [9.00
[Glavni arhivar IV 9.00
|Glavni media planer IV 9.00
lindZest operater 3 IV [o.00
Ingest operater dnevnog programa v [9.00
Klimatizer-rukovalac kotlova v [0.00
[Kostimograf koordinator IV .00
Facioner 1 vV [9.00
oderator sajta 2 " 9.00
[Planer resursa IV 9.00
[Referent IV [9.00
mostalni radunovoda v 19.00
Tehnigar za titiovanje stranog programa v .00
Vozaé RK - asistent v [9.00
[Prompter operater v 9.00
[Glavni dokumentator v 9.00
IMajstor scene IV 18.90
[Majstor slike Y 18.90
pganizator IV 18.90
Poslovoda auto radionice IV [8.90
Serviser v 18.90
{Snimatelj zvuka v 18.90
[Operativac u kabinetu v |8.80
Samostalni tehniar energetike v |8.80
Samostalni tehni¢ar u ENG magacinu v [8.80
Samostalni tehni&ar u prenosnoj tehnici IV [8.80
Tehnidar za odrzavanje opreme RTCG IV 8.80
Tehnigki sekretar 1 IV |8.80
Arhivar IV [8.80
{[Dokumentator 1 v 18.80

Strana 13 od 28



RTCG

KOLEKTIVNI UGOVOR Bttt

[Fonotekar 1 v |8.80
[Rasvjetljiva& vV |8.80
I_Bllgajnik IV [8.70
Likvidator pladanja IV [8.70
[Ragunovoda Y 18.70
IMikroman IV 18.70
radnik u Programskim poslovima, planiranju i v la 70
tatistici :
[Saradnik za komunikaciju sa javno&éu v [8.70
Asistent realizatora v 18.60
Tehnigar obezbjedenja 1 IV 8.60
Vozat - asistent kamermana 1 IV |8.60
Asistent snimatelja v [8.60
[Domacéin RK - kran majstor v l8.50
akturista vV [8.50
mostalni organizator u Promociji programa IV [8.50
Saradnik - statisticar IV |8.50
Sekretar Produkcije IV [8.50
Tehnigki sekretar 2 IV [8.50
Tehnicki sekretar 2 Marketing v 18.50
Tehnicki sekretar u programu na albanskom jeziku IV 18.50
urir IV [8.50
Sanker 1 IV 18.50
[Dokumentator IV 8.40
[Dokumentator OSI Y [8.40
[Dekorater sloZenih projekata v 18.30
[Domar stolar IV 18.30
[Far majstor - monter opreme IV [8.30
|Garderober IV [8.30
[Monter opreme u mobilnoj tehnici IV 18.30
[Referent evidencije prisustva na radu IV [8.30
[Rekviziter IV [8.30
[Domadin studija - Monter opreme IV 18.30
eferent za ramske podatke v .30
ehniar obezbjedenja 2 I 25
[Dekorater 1] [8.25
[Dokumentator 2 1] |8.25
[Elektrigar I l8.25
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[Frizer $minker I [8.25
[Monter opreme I [8.25
Sanker I [8.25
\Vodoinstalater I [8.25
\Vozag - asistent kamermana 2 1T [8.25
[Domar Il [8.25
{Pomoéni radnik [ 7.55
Spremacica I 7.55
Clan 12

Dodaci na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima,
utvrdeni aktom Savjeta, su:

1) direktor PJ Televizija Crne Gore - 6% osnovne zarade;

2) direktor Online medija (Internetske publikacije) — 6.07% osnovne zarade;

3) direktor PJ Radio Crne Gore — 6.07% osnovne zarade;

4) direktor Produkcije RTCG - 16.64% osnovne zarade;

5) direktor Tehnike RTCG — 16.64% osnovne zarade;

6) direktor za razvoj poslovanja i marketing — 15.13% osnovne zarade;

7) urednik | programa RCG — 9.83% osnovne zarade;

8) urednik | programa TV - 16.64% osnovne zarade;

9) pomoénik generalnog direktora za korporativne poslove — 27.04% osnovne
zarade,

10) pomoénik generalnog direktora za razvoj programa — 27.04% osnovne zarade;

11) pomoénik generalnog direktora za tehnologiju — 27.04% osnovne zarade:;

12) urednik Deska u internetskoj publikaciji — 9.40% osnovne zarade;

13) urednik Il programa TV — 10.18% osnovne zarade;

14) urednik Informativnog programa - 9.40% osnovne zarade;

15) urednik Internetske publikacije — 9.40% osnovne zarade;

16) urednik OTT platforme - 9.40% osnovne zarade;

17) urednik Parlamentarnog programa — 10.18% osnovne zarade;

18) urednik programa RTCG - 9.40% osnovne zarade;

19) urednik Deska TV - 8.68% osnovne zarade;

20) kreativni direktor - 8.74% osnovne zarade;

21) rukovodilac Broadcast IT sistema — 7.94% osnovne zarade;

22) rukovodilac Energetike —~ 7.94% osnovne zarade;

23) rukovodilac Informaciono komunikacionih sistema — 7.94% osnovne zarade;

24) rukovodilac Mobilne tehnike TV — 7.94% osnovne zarade;

25) rukovodilac Odrzavanja i razvoja Online — 7.94% osnovne zarade;

26) rukovodilac Odrzavanja i razvoja OTT platforme — 7.94% osnovne zarade;

27) rukovodilac odrZzavanja i razvoja tehnickih sistema — 7.94% osnovne zarade;

28) rukovodilac Produkcije Radija — 7.94% osnovne zarade;

29) rukovodilac sistemskih i prostornih integracija — 7.94% osnovne zarade;

30) rukovodilac Studijske tehnike TV - 7.94% osnovne zarade;

31) rukovodilac tehni¢kog razvoja digitalnih platformi — 7.94% osnovne zarade;
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32) rukovodilac Tehnike Radija - 7.94% osnovne zarade:

33) urednik Dokumentarnog programa — 7.15% osnovne zarade:

34) urednik Kulturno-umjetnitkog programa TV - 8.74 osnovne zarade%:

35) urednik Muzi¢kog programa — 8.74% osnovne zarade:

36) urednik Nauéno-obrazovnog programa TV - 7.15% osnovne zarade;

37) 8ef Deska internetske publikacije — 7.20% osnovne zarade:

38) urednik Deska RA - 5.60% osnovne zarade:

39) urednik Kulturno-umjetnitkog programa RA - 5.60% osnovne zarade:

40) urednik Naugno-obrazovnog programa RA - 5.60% osnovne zarade:

41) urednik programa za manje brojne narode TV - 7.20% osnovne zarade;

42) urednik Radija 98 — 6.40% osnovne zarade:

43) glavni inZinjer za energetiku RTCG doma ~ 0.81% osnovne zarade:

44) glavni inZinjer — 0.81% osnovne zarade;

45) glavni inZinjer sistema dlgltalnog poslovanja - 0.81% osnovne zarade;

46) glavni inZinjer u OdrZavanju i razvoju tehnike — 0.81% osnovne zarade;

47) glavni inZinjer za sistem digitalnog poslovanja 0.81% osnovne zarade;

48) glavni inZinjer za ratunarske mreZe i komunikacije - 0.81% osnovne zarade:

49) glavni inZinjer za softver — 0.81% osnovne zarade;

50) glavni inZinjer za studijsku tehniku - Tehni&ko vodstvo — 0.81% osnovne zarade:

51) glavni inZinjer za studijsku tehniku RA - 0.81% osnovne zarade:

52) glavni inZinjer za telekomunikacije — 0.81% osnovne zarade:;

53) glavni producent - 2.42% osnovne zarade;

54) IT projekt inZinjer — 2.42% osnovne zarade;

55) pomoénik za TV produkciju — 1.61% osnovne zarade:

56) rukovodilac Audio-vizuelne sluzbe — 1.61% osnovne zarade;

57) rukovodilac Medunarodne saradnje — 5.64% osnovne zarade;

58) rukovodilac Multimedija i dizajna — 1.61% osnovne zarade:

59) rukovodilac Programskih poslova, planiranja i statistike — 2.42% osnovne zarade;

60) rukovodilac Promocije programa — 4.03% osnovne zarade;

61) rukovodilac sluzbe TV Atelje — 1.61% osnovne zarade;

62) rukovodilac Sluzbe upravljanja proizvodnjom TV programa - 5.64% osnovne
Zarade;

63) tehni¢ko vodstvo 1 - 0.81% osnovne zarade;

64) urednik programa za manje brojne narode RA - 6.45% osnovne zarade;

65) urednik Satelitskog programa — 1.61% osnovne zarade;

66) rukovodilac Marketinga — 8.23% osnovne zarade;

67) analititar u kabinetu - 29.93% osnovne zarade;

68) rukovodilac Finansija - 30% osnovne zarade;

69) rukovodilac JN - 30% osnovne zarade;

70) rukovodilac Komercijale — 30% osnovne zarade;

71) rukovodilac kontrolinga — 30% osnovne zarade;

72) rukovodilac ljudskih resursa — 27.04% osnovne zarade;

73) rukovodilac Odrzavanja doma RTCG - 30% osnovne zarade;

74) rukovodilac Pravnih i opstih poslova - 30% osnovne zarade;

75) rukovodilac Unutrasnje revizije — 30% osnovne zarade;

76) rukovodilac Voznog parka - 21.25% osnovne zarade;
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77) savjetnik za infrastrukturu i podrsku — 11.58% osnovne Zarade,

78) %ef kabineta ~ 29.93% osnovne zarade;

79) Sef ratunovodstva — 19.31% osnovne zarade:

80) ekonomski saradnik — 3.90% osnovne zarade;

81) glavni bilansista — 13.63% osnovne zarade:

82) glavni pravnik specijalista - 11.68% osnovne zarade:

83) koordinator za odnose sa javno$éu — 4.87% osnovne zarade:

84) odgovorni struénjak za zarade i li€na primanja - 12.66% osnovne zarade;
85) organizator tehnitkog obezbjedenja i zastite na radu — 19.48% osnovne zarade:
86) pravnik specijalista — 6.82% osnovne zarade:

87) saradnik u finansijama - 9.74% osnovne zarade;

88) savjetnik generainog direktora — 29.22% osnovne zarade:

89) savjetnik u Savjetu RTCG ~ 8.77% osnovne zarade;

90) savjetnik za javne nabavke — 9.74% osnovne zarade;

91) struéni saradnik za kadar - 7.80% osnovne zarade;

92) radunovoda 1 - 2.95% osnovne zarade:

93) struéni saradnik za kontroling — 8.77% osnovne zarade:

94) unutrasnji revizor — 14.60% osnovne zarade.

Clan 13
Osnovna zarada zaposlenog uveéava se po &asu, i to:
za rad nocu (od 22 &asa do 6 ¢asova narednog dana) - 40%;
za rad na dan drZavnog ili vjerskog praznika — 150%,
za rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) — 40%;
za izvjeStavanje s terena na kojima su ratni sukobi ili elementarne nepogode -

100%;

za rad nedjeljom -~ 80%;

dvokratni rad - 10%;

— Zza pripravnost po satnici zaposlenog — 10%.

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po osnovu nauénog zvanja, i to:
- magistru nauka/masteru —0,50 bruto obragunske vrijednosti koeficijenta;
- doktoru nauka 1,00 bruto obratunske vrijednosti koeficijenta.

Uvecanje iz stava 2 ovog ¢lana moze se ostvariti samo po jednom osnovu.

Clan 14
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku navr§enu godinu radnog staza, i

- do 10 godina - 0,50%,
- od 10 do 20 godina - 0,75%,
- preko 20 godina - 1,00%.

Clan 15
Uslovi i nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade ureduju se posebnim aktom
Poslodavca, koji donosi Savjet na predlog generalnog direktora, uz prethodno utesée
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predstavnika reprezentativnih sindikata.

Savjet je duZan da prilikom usvajanja akta iz stava 1 ovog &lana omoguéi uedée
predstavnika reprezentativnih sindikata na sjednici na kojoj se razmatraju njihova misljenja i
predliozi po ovom pitanju.

Obavjestenje o sazivanju sjednice Savjet dostavlja reprezentativnim sindikatima
najranije pet dana prije dana odrZavanja sjednice.

Clan 16
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme priviemene sprijedenosti za rad, u
skladu sa propisima kojima se ureduje obavezno zdravstveno osiguranje.
Naknada zarade za vrijeme priviemene sprijeenosti za rad odreduje se u visini od
85% od osnova za naknadu.

Clan 17
Poslodavac isplaéuje naknadu zarade zaposlenom u iznosu od 100% zarade koju bi
ostvario da radi, u odnosu na posljednju zaradu koju je primio u punom iznosu, za mjesec za
koji se vrsi isplata zarade, u sljedeéim slugajevima:
— Zza prekid rada koji je nastao bez krivice zaposlenog;
- za Cekanje na prekvalifikaciju, odnosno dokvalifikaciju, kao i za vrijeme njihovog
trajanja.

Clan 18
Poslodavac obezbjeduje zaposlenom isplatu naknade trogkova prevoza za dolazak
na rad i za odlazak sa rada u visini mjeseéne karte za gradski prevoz, po vazeéem
cjenovniku koji utvrduje nadlezni organ Glavnog grada Podgorice.

Clan 19
Zaposlenom se isplaéuje jubilarna nagrada za rad kod Poslodavca, i to:
za 10 godina rada - 1,5 neto obragunske vrijednosti koeficijenta;
za 20 godina rada - 4,5 neto obra&unskih vrijednosti koeficijenta;
- za 30 godina rada - 5,5 neto obra&unskih vrijednosti koeficijenta;
— Za 40 godina rada - 6,5 neto obragunskih vrijednosti koeficijenta.

Clan 20
Poslodavac isplacuje zaposlenom zimnicu u vrijednosti od 2,5 neto obraunske
vrijednosti koeficijenta.
Odluku o isplati i naginu isplate zimnice donosi Poslodavac.
Zimnica se isplacuje najkasnije do 31. decembra tekuée godine za tu godinu.

Clan 21
Poslodavac, na predlog reprezentativnih sindikata, u zavisnosti od finansijskih
mogucnosti, posebnom odlukom moZe odobriti sredstva za:
- naknadu zaposlenim Zenama povodom Medunarodnog dana Zena (8. mart) — u
iznosu od najmanje 1,5 neto obradunske vrijednosti koeficijenta;
- naknadu zaposlenima povodom Dana RTCG - u iznosu od najmanje 1,5 neto
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obratunske vrijednosti koeficijenta;
— poklone za Novu godinu djeci zaposlenih starosti do 14 godina;
- nabavku $kolskog pribora za djecu zaposlenih.

v NAKNADA POVECANIH TROSKOVA ZAPOSLENIH

Clan 22
Zaposleni ima pravo na naknadu trodkova nastalih u vezi sa radom i to: dnevnicu za
sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu, kori§¢enje sopstvenog automobila u sluzbene
svrhe, odvojeni Zivot od porodice | naknadu za rad na terenu, u skladu sa aktom Vlade Crne
Gore.

Clan 23
Iz sredstava Poslodavca, prema moguénostima, izdvajaju se sredstva za
zadovoljavanje i pove€anje kulturnih i sportskih aktivnosti zaposlenih, u skladu sa
finansijskim planom.

Vi POMOC ZAPOSLENIMA

Clan 24

Zaposlenom pripada jednokratna pomo¢ u sluéaju smrti &lana uZe porodice u visini od
tri minimaine zarade propisane za zaposlene na radnim mjestima sa VI i vi§im nivoom
kvalifikacije obrazovanja.

Clanom uZe porodice u smislu stava 1 ovog €lana smatraju se: bra&ni, odnosno
vanbraéni supruznik ili partner u zajednici Zivota lica istog pola, djeca (bra&na, vanbra&na,
usvojena i pastoréad), roditelji i usvojioci.

U slu€aju smrti zaposlenog, porodici zaposlenog pripada pomoé u visini od tri
minimalne zarade propisane za zaposlene na radnim mjestima sa VI i vi§im nivoom
kvalifikacije obrazovanja.

Clan 25
Zaposlenom, odnosno njegovoj uZoj porodici moZe se isplatiti jednokratna pomoé u
sluéaju:
-duZe ili teZe bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili &lana njegove uze
porodice - u visini do 22 neto obragunskih vrijednosti koeficijenta;
—nabavke ljekova i lije¢enja zaposlenog ili &lanova njegove uZe porodice - u iznosu
do 11 neto obragunskih vrijednosti koeficijenta;
—ublaZavanja posljedica elementarnih nepogoda na stambenom objektu &iji je
zaposleni viasnik — u iznosu od deset neto obragunskih vrijednosti koeficijenta.
Odluku o isplati pomo¢i iz stava 1 ovog &lana donosi Poslodavac, na prediog
komisije koju obrazuje generalni direktor.
Zaposleni je duzan da, uz zahtjev za isplatu pomodi iz stava 1 ovog &ana, komisiji iz
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stava 2 ovog &lana dostavi odgovarajuéu dokumentaciju.

Clan 26

U sludaju rodenja djeteta zaposlenom se isplaéuje jednokratna pomoé¢ u visini od
deset neto obragunskih vrijednosti koeficijenta.

Clan 27
U slu€aju kad su dva ili vise &lanova uZe porodice zaposleni kod Poslodavca, pravo

na novéanu pomo¢ iz €lana 24 stav 1 i &. 25 | 26 ovog Ugovora ostvaruje samo jedan
zaposleni.

VIl ZASTITA | ZDRAVLJE NA RADU ZAPOSLENIH

Clan 28
Poslodavac je duzan da zaposlenima obezbijedi kolektivno osiguranje od posljedica
nesrecnog slu€aja na poslu, profesionalnog oboljenja i rizika smrti kao posljedice povrede na
radu i van rada (nezgode) ili profesionalnog oboljenja u iznosu koji utvrdi Poslodavac, a na
osnovu pribavijenog misljenja reprezentativnih sindikata.

Clan 29

Zaposleni ima pravo na zastitu i zdravije na radu u skladu sa posebnim zakonom,
aktom Poslodavca o procjeni rizika na radnom mjestu, Pravilnikom o zaétiti i zdraviju na
radu, ovim Ugovorom i drugim aktima kojima se ureduju i organizuju zastita i zdravije na
radu kod Poslodavca.

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbjeduje zastita Zivota i zdravija
zaposlenog, da zaposlenog blize upozna sa uslovima rada, mjerama zastite na radu,
Pravilnikom o zastiti i zdravlju na radu i da svakog zaposlenog osposobi za bezbjedan rad.

Poslodavac je duZan da obavjestava sve zaposlene o mjerama zastite i zdravlja na
radu, kao i o uvodenju novih tehnologija.

Clan 30

Reprezentativni sindikati kod Poslodavca imenuju jednog predstavnika zaposlenih za
zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac i reprezentativni sindikati saglasni su da ée prava i obaveze predstavnika
zaposlenih za zaétitu i zdravlje na radu biti utvrdeni posebnim sporazumom koji ¢e biti
potpisan izmedu Poslodavca i predstavnika zaposlenih za zastitu i zdravije na radu koje
imenuju reprezentativni sindikati.

Sporazum iz stava 2 ovog &lana zaklju€uje se u roku od 30 dana od dana dostavljanja
odluke Poslodavcu o imenovanju predstavnika zaposlenih za zastitu i zdravije na radu od
strane reprezentativnih sindikata.

Clan 31
Zaposleni koji radi na poslovima za ¢&ije obavljanje mora da ispunjava posebne
zdravstvene uslove, kod koga je doslo do privcemenog gubitka zdravstvene sposobnosti
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utvrdene u skladu sa zakonom, priviemeno se rasporeduje na druge poslove koji odgovaraju

njegovoj struénoj spremi, odnosno nivou kvalifikacije obrazovanja i radnim sposobnostima, u
skladu sa posebnim zakonom.

Vil ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 32
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
Poslodavca, odgovara za povredu radne obaveze u skladu sa zakonom.

Clan 33

Lak$e povrede radnih obaveza zaposlenog su:

1) nepostovanje radnog vremena;

2) neuredno ili nesavjesno &uvanje sluzbenih spisa, podataka, video i audio zapisa,
koji nemaju karakter povjerljivosti;

3) neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u
toku Sest mjeseci;

4) nedostavijanje originalnih (u pisanoj formi) izvjestaja za obra&un naknade zarade
za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad sluzbi finansija za obraéun zarada;

5) konzumiranje alkohola ili izazivanje nereda u radnim prostorijama bez veéih
posljedica;

6) ako kao odgovorno lice dozvoli ili omoguéi upravijanje sluzbenim vozilom koje ne
ispunjava tehnike ili druge zakonski predvidene uslove;

7) neprijavijivanje ili neblagovremeno prijavijivanje kvarova na opremi, aparatima,
instalacijama i drugim sredstvima koje koristi u obavljanju svojih poslova i radnih zadataka;

8) zamjena na radnom mjestu sa drugim zaposlenim, odnosno zamjena kada je u
pitanju smjenski rad bez odobrenja i znanja neposrednog rukovodioca.

9) odbijanje i neopravdano odsustvovanje sa sluzbenih sastanaka koje organizuje
rukovodilac, direktori poslovnih jedinica, generalni direktor ili pomoénik generalnog direktora
u okviru radnog vremena.

Clan 34

TeZe povrede radnih obaveza zaposlenog su:

1) neizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze,
odnosno ako zaposleni neopravdano odbije da izvr$i obaveze predvidene ugovorom o radu;

2) nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

3) zloupotreba poloZaja ili prekoraéenje ovlaséenja;

4) povreda radnih obaveza koja ima teZe posljedice za Poslodavca;

5) psihicko zlostavijanje ili poniZzavanje drugog zaposlenog sa ciliem ugroZavanja
njegovog ugleda, li€nog dostojanstva i integriteta (mobing);

6) nesavjestan odnos prema imovini Poslodavca ili pri¢injavanje materijaine Stete
vecih razmjera utvrdene aktom Poslodavca;

7) kr§enje profesionalnih principa i standarda u proizvodnji programskih sadrZaja
Poslodavca predvidenih aktom Poslodavca, na zahtjev Savjeta;

8) neizvrSavanje konaé&nih odluka Poslodavca;
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9) postupanje suprotno op&tim aktima Poslodavca:

10) neovlaséeno izdavanje putnih naloga;

11) neovladéeno preuzimanje ili neovliagéeno koris¢enje tudeg audio i video
materijala, kao i emitovanje istog, odnosno zloupotreba tudih autorskih prava;

12) polititko organizovanje i djelovanje u prostorijama Poslodavca;

13) odbijanje i neopravdano odsustvovanje zaposlenog sa obuka koje u toku radnog
vremena organizuje Poslodavac, a koje se odnose na sticanje novih znanja od znacaja za
obavljanje poslova iz ugovora o radu.

Clan 35

Postojanje Stete koju je na radu ili u vezi sa radom Poslodavcu priginio zaposleni, kao
I okolnosti pod kojima je $teta nastala, njenu visinu, poginioca i na&in kako se naknaduje
pri¢injena Steta utvrduje Komisija za naknadu $tete, koju obrazuje Poslodavac.

Zahtjev za naknadu Stete dostavlja se zaposlenom protiv kojeg je pokrenut postupak,
a komisija iz stava 1 ovog €lana je duZna da mu omoguéi da se izjasni o okolnostima koje su
od znacaja za ocjenjivanje njegove odgovornosti za nastalu Stetu.

Komisija iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje postojanje, visinu $tete i odgovornost za
prouzrokovanu Stetu, sasluSanjem zaposlenog koji je Stetu prouzrokovao, kao i izvodenjem
dokaza potrebnih da se $teta i odgovornost za njeno nastajanje objektivno utvrde.

Visina $tete utvrduje se na osnovu vrijednosti osteéene stvari u vrijeme odlugivanja o
materijalnoj odgovornosti.

Ako se ne mozZe utvrditi visina pri¢injene $tete ili bi njeno utvrdivanje prouzrokovalo
nesrazmjerne troSkove, utvrdie se pausalni iznos naknade 3tete.

Odluku o zahtjevu za naknadu $tete, komisija iz stava 1 ovog &lana donosi u roku od
30 dana od dana podno$enja zahtjeva i dostavlja je zaposlenom i podnosiocu zahtjeva.

Protiv odluke iz stava 6 ovog &lana moZe se pokrenuti postupak pred nadleznim
sudom u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Ako zaposleni ne naknadi Stetu Poslodavcu u roku od 30 dana od dana prijema
odluke iz stava 6 ovog &lana, Poslodavac pokreée postupak pred nadleZnim sudom.

IX PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH (KOLEKTIVNO
OTPUSTANJE)

Clan 36

Postupak prestanka potrebe za radom zaposlenih poslodavac sprovodi u skladu sa
Zakonom o radu.

Postupak prestanka potrebe za radom zaposlenih pokreée se ako Poslodavac ima
namjeru da u periodu od 90 dana sprovede kolektivho otpustanje za najmanje 20
zaposlenih.

Prije dono$enja rjeSenja o otkazu, radi otklanjanja ili smanjenja potrebe za
prestankom rada zaposlenih, Poslodavac je duzan da saini nacrt plana za kolektivho
otpustanje koji sadrZi informacije iz ¢lana 167 stav 2 Zakona o radu i isti dostavi
reprezentativnim sindikatima radi konsultovanja, u cilju postizanja sporazuma.

Na nacrt plana iz stava 3 ovog ¢lana reprezentativni sindikati daju misljenje i predloge
u pisanom obliku, a Poslodavac je duZan da svaki predlog obrazloZi pisanim putem
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(nezavisno od toga da i je predlog prihvaéen ili ne).

Clan 37

Nakon konsultacija iz &lana 36 ovog Ugovora, Poslodavac obrazuje komisiju koju &ine
predstavnici reprezentativnih sindikata i neposredni rukovodioci zaposlenih ¢iji se rad
ocjenjuje u skladu sa &lanom 39 ovog Ugovora, radi dono$enja programa rie$avanja statusa
zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba.

Program iz stava 1 ovog &lana sadrzi predlog mjera, i to narogito:

— raspored na druge poslove;

- rad kod drugog poslodavca;

- prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju;

~ druge mjere u skladu sa zakonom i ugovorom o radu.
e Program iz stava 1 ovog &lana, na predlog komisije iz stava 1 ovog ¢tlana, usvaja

vjet.

Clan 38
Poslodavac je duZan da o sprovedenim konsultacjama obavijesti Zavod za
zaposSljavanje Cmme Gore u skladu sa zakonom, a da kopiju obavjestenja dostavi
reprezentativnim sindikatima.

Clan 39

Komisija iz €lana 37 stav 1 ovog Ugovora, prilikom utvrdivanja viska zaposlenih,
ocjenjuje rezultate rada zaposlenog naroéito po osnovu:

1) kvaliteta obavijenog posia;

2) doprinosa u radu.

Kvalitet obavljenog posla zaposlenog utvrduje se na osnovu rezultata u radu,
uzimajuéi u obzir struéno, kvalitetno i blagovremeno izvr$avanje radnih zadataka,
samostalnost, kreativnost i inicijativu u radu, poznavanje procedura rada, kvalitetno i
blagovremeno izvr§avanje radnih zadataka, stepen kori§éenja radnog vremena, poznavanje
i razumijevanje poslova na radnom mjestu, radne discipline, odnosno odnosa zaposlenog
prema radu, i to:

— Zza natprosjecne rezultate - 15 bodova;
~ za prosjecne rezultate - 10 bodova;
- za minimalne rezultate - 5 bodova.

Doprinos u radu zaposlenog utvrduje se na osnovu:

1) ostvarenih rezultata u radu, ostvarivanja plana rada, ocjene rezultata rada od
strane neposrednog rukovodioca prema utvrdenim normativima i standardima rada, i to:

— Za izuzetan doprinos - 25 bodova,
— za prosje€an doprinos - 20 bodova,
~ za minimalni doprinos - 15 bodova;
2) godina radnog staza, i to:
— za svaku godinu radnog staza - 1 bod,
- za svaku godinu radnog staZa kod Poslodavca -~ dodatnih 0,5 bodova.

Strana 23 od 28




RTCG

KOLEKTIVNI UGOVOR

Clan 40

Na osnovu kriterijuma iz &lana 39 ovog Ugovora, komisija iz €lana 37 stav 1 ovog
Ug_ovora utvrduje predlog rang liste zaposlenih za sve poslove, odnosno grupe poslova za
koje je utvrdeno da je potreban maniji broj izvrilaca od broja izvr$ilaca propisanih aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a koja €ini sastavni dio programa
rieSavanja statusa zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba.

Predlog rang liste iz stava 1 ovog &lana komisija iz &lana 37 stav 1 ovog Ugovora
dostavlja Savjetu na usvajanje.

Predlog rang liste iz stava 1 ovog &lana objavljuje se na oglasnoj tabli Poslodavca.

Clan 41
Zaposlenom za &ijim je radom prestala potreba, a kome nije moglo da se obezbijedi ni
jedno od prava po osnovu viska zaposlenih utvrdenih zakonom i programom rieSavanja
statusa zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba, Poslodavac je duZan da isplati
otpremninu u skladu sa propisom Vlade.

X ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 42

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu rada
moZe podnijeti zahtjev Poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava, u skladu sa
zakonom.

Poslodavac je duzan da po zahtjevu zaposlenog donese odluku, u pisanoj formi sa
obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku, u roku od 15 dana od dana podno$enja zahtjeva,
u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom iz stava 2 ovog &lana, moZe se za zastitu
svojih prava obratiti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, nadleznom sudu,
sindikatima, nadleZnoj inspekciji i drugim organima, u skladu sa zakonom.

Xl USLOVI ZA RAD SINDIKATA

4 Clan 43

Poslodavac je duZan da sindikatima omoguéi:

—da pokrecu inicijative, podnose zahtjeve i predloge i da zauzimaju stavove;

—da se misljenja i predlozi sindikata razmotre prije dono$enja odluka od znagaja za
materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih;

- utesce u izradi akta o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta;

~da zaposlene informiSu o pitanjima bitnim za njihov materijalni i socijaini polozaj;

- prisustvovanje sjednicama kod Poslodavca na kojima se razmatraju pitanja od
znacaja za materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih, raspravljanje o mislienjima, predlozima i
zahtjevima sindikata, kao i dostavljanje poziva i materijala za prisustvo sjednicama;

—odsustvovanje sa rada radi realizacije programskih aktivnosti i prisustvovanja
sindikalnim sastancima, konferencijama, sjednicama, seminarima i kongresima, po pozivu
subjekta koji organizuje sastanak;

—da predstavnici sindikata, koji su izabrani u viSe organe sindikata, odsustvuju sa
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rada zbog ucestvovanja u radu tih organa, uz priloZen poziv;

— predstavnicima sindikata, koji zastupaju &lanove sindikata organizovane u posebna
udruZenja u okviru sindikata (rekreacija, kasa uzajamne pomoéi i sl.), nesmetan rad u skladu
sa aktima tih udruZenja.

Poslodavac je duZan da predsjednicima sindikata, iz sopstvenih sredstava, mjese&no
isplacuje naknadu u iznosu od 1,20 neto obradunske vrijednosti koeficijenta.

Clan 44

Poslodavac obezbjeduje sindikatima sljedeée uslove za rad:

— prostor za rad i odrzavanje sjednica;

—tehnicko-administrativne usluge preko svojih stru&nih sluzbi u mjeri u kojoj je to
neophodno za ostvarivanje sindikalnih aktivnosti:

- upotrebu telefona, faksa i drugih tehnigkih sredstava komunikacije u mijeri nuznoj za
ostvarivanje funkcije sindikata;

—umnoZavanje i kopiranje pisanih materijala sindikata;

~ pristup radnim mjestima u svrhu omoguéavanja uvida u podatke i isprave u vezi sa
zastitom prava zaposlenih;

—prijem na razgovor predstavnika sindikata ili lica koje su ovlastili reprezentativni
sindikati, najkasnije u roku od pet dana po podnijetom zahtjevu u pisanoj formi;

- pisani odgovor, u primjerenom roku, po zahtjevu i na inicijativu sindikata;

—potreban broj placenih sati sindikatima za vr$enje njihove funkcije, saglasno
zakonu, Op$tem kolektivnom ugovoru i posebnom sporazumu sindikata i Poslodavca.

Clan 45
Poslodavac ima obavezu da sindikate obavjestava o pitanjima iz svoje nadleznosti,
koja su od bitnog znacaja za ekonomski i radno-socijalni poloZaj zaposlenih, dva puta
godisnje.

Clan 46
Predstavnik sindikata dostavija oviaséenoj sluzbi Poslodavca (finansije) spisak
¢lanova sindikata kojima se, shodno aktima sindikata, po osnovu &lanstva od zarade odbija
sindikalna ¢lanarina.

Clan 47
Poslodavac obezbjeduje da se sredstva koja zaposleni &lanovi sindikata, od zarade,
odnosno naknade zarade, izdvajaju za sindikalnu &lanarinu, uplaéuju na odgovarajuéi raéun
sindikata kod Poslodavca &iji je zaposleni ¢lan, u skladu sa aktom sindikata.

Clan 48
Poslodavac moZe u cilju rjeS8avanja stambenih potreba zaposlenih na Ziro radun
posebnog fonda uplacivati iznos koji ée ugovorne strane urediti posebnim sporazumom, u
skladu sa odlukom Savjeta o usvajanju finansijskog plana za tekué¢u godinu.
Akt o osnivanju fonda iz stava 1 ovog &lana, naéin rada i druga pitanja od zna&aja za
funkcionisanje fonda utvrdiée sporazumno potpisnici ovog Ugovora.
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Clan 49
Poslodavac na Ziro ratun posebnog fonda sindikata prilikom isplate mjese&ne zarade
zaposlenog, koji je &lan sindikata, uplaéuje iznos od 0,2 % kao poveéani troak u funkciji
kvalitetnog izvrSavanja poslova, prevencije rada invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih.

Clan 50

Poslodavac moZe da, na zahtjev sindikata, obezbijedi profesionaino obavljanje
funkcije predsjednicima sindikata, tako to zarada, naknada zarade i ostala primanja padaju
na teret Poslodavca.

Poslodavac i sindikati ée posebnim sporazumom urediti medusobna prava i obaveze
iz stava 1 ovog &lana.

Poslodavac je duZan da predstavniku sindikata, koji sindikalnu aktivnost obavlja puno
radno vrijeme (profesionalno), po prestanku sindikalne funkcije omoguéi povratak na radno
mjesto koje je obavijao prije dolaska na tu funkciju, a ako to radno mjesto vise ne postoji,
onda na radno mjesto koje odgovara njegovoj stru&noj spremi, odnosno nivou kvalifikacije
obrazovanja.

Xl ZAKLJUCIVANJE | SPROVOBENJE UGOVORA

Clan 51
Ovaj Ugovor zakljuéuje se na neodredeno vrijeme.
Ugovor se smatra zakljuéenim kad ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpisu
oviaséena lica ugovomnih strana.

Clan 52

Svaka ugovorna strana moze pokrenuti inicijativu za izmjenu ovog Ugovora ili izradu
novog kolektivnog ugovora.

Ugovorna strana koja je podnijela inicijativu za izmjenu ovog ili izradu novog
kolektivnog ugovora duZna je da uz inicijativu podnese obrazioZeni predlog odredbi
kolektivnog ugovora &iju izmjenu predlaZe, odnosno obrazloZeni prediog novog kolektivnog
ugovora.

U slucaju iz stava 2 ovog ¢&lana, ugovorne strane su duzne da u roku od 15 dana od
dana prijema inicijative pristupe pregovorima za izmjenu ovog ili zakljuenje novog
kolektivhog ugovora.

U slugaju iz stava 1 ovog &lana, ugovorne strane obrazuju pregovaraéki tim koji ine
po dva predstavnika svake ugovorne strane.

Pregovaracki tim ima sekretara koji je zaduZen za saéinjavanje zapisnika, a kojeg
predlaZu &lanovi pregovaragkog tima.

Ako u roku od tri mjeseca od dana podetka pregovora iz stava 3 ovog &ana ne
postignu sporazum, ugovorne strane saglasne su da se pokrene postupak pred Agencijom
za mirno rieSavanje radnih sporova.

Ako se u postupku pred Agencijom za mirno rie$avanje radnih sporova ne postigne
sporazum, strana koja je podnijela inicijativu iz stava 2 ovog ¢&lana moZe jednostrano
otkazati primjenu ovog Ugovora.

U slu€aju jednostranog otkaza iz stava 7 ovog &lana, ovaj Ugovor se primjenjuje do
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zaklju€ivanja novog kolektivnog ugovora, a najduZe 12 mjeseci od dana podnosenja tog
otkaza, u kom roku su ugovorne strane duzne da nastave proces pregovaranja.

Clan 53

Sprovodenje ovog Ugovora prate ugovorne strane.

Ugovorne strane obrazuju odbor za pradenje, primjenu i tumacenje odredaba
Ugovora (u daljem tekstu: Odbor).

Odbor &ine po dva predstavnika svake ugovorne strane.

Odbor ima sekretara kojeg predlazu ¢&lanovi Odbora, a koji je zaduZen za
organizovanje sjednica Odbora, prijem zahtjeva i sa&injavanje zapisnika.

Mandat &lanova Odbora traje dvije godine.

Ugovorne strane ¢e u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Ugovora
odrediti svoje predstavnike.

Odbor postupa po zahtjevu jedne od ugovornih strana.

Odbor radi na sjednicama i odluguje veéinom glasova prisutnih &anova.

Zakljuci Odbora obavezuju ugovorne strane.

Odbor najmanje jedanput godi$nje informide ugovorne strane o primjeni Ugovora.

Nacin rada i druga pitanja od zna¢aja za rad Odbora ureduju se poslovnikom Odbora.

Clan 54
Clanovi Odbora imaju pravo na naknadu koja se utvrduje posebnim sporazumom
ugovornih strana u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Ugovora.

Xl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 55
Akt iz ¢lana 15 ovog Ugovora donijece se u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog Ugovora.
Ugovori o radu zaposlenih kod Poslodavca uskladice se sa ovim Ugovorom
zaklju¢ivanjem aneksa ugovora o radu, u skladu sa zakonom, u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog Ugovora.

Clan 56
Danom stupanja na snagu ovog Ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor Javnog
preduzeca ,Radio i Televizija Crne Gore*, broj 01-3416 od 25. maja 2023. godine.

Clan 57
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom objavljivanja na internet stranici Poslodavca, a
nakon pribavijanja saglasnosti Viade Crne Gore.

Broj:
Podgorica, ; . 2026. godine
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