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Obrazovni sistem se susreo sa novim izazovom — velikim brojem stranih ucenika
(migranata).

Obrazovanje u kriznim situacijama donijelo je i nove zahtjeve — promjenu u pristupu
ucenicima/cama i konceptu ucenja.

To je za nastavnike/ce bio najveci izazov, prilagodavanje novonastaloj situaciji.

Kako u procesu ucenja doc¢i do svakog ucenika/ce? Kako gradivo pribliZiti svakom
djetetu uvaZavajudi razliCitosti?

Odgovor je — osluskivanjem djece i njihovih potreba jer je svako dijete svijet za sebe! A
to se postize individualizacijom ucenja — prilagodavanjem metoda i nacina rada
ucenicima/cama u skladu sa njihovim moguénostima i razli¢itostima.

Na Sta je vazno obratiti paznju? Da ne upadamo u zamku da u Zelji da pomognemo
ucenicima/cama sa drugog govornog podrucja zapostavimo ucenike/ce sa naseg

podneblja. Veoma je vaino da napravimo ravnotezu kako bi sva djeca imala priliku da "'-‘*°°..ﬁ 337
napreduju u uéenju, a prvenstveno — da se svi osjecaju ravnopravnim i prihvaéenim. - F



1. Prihvatajte druge jezike! Ne protjerujte ih!
Jezike koje ucenici donose u ucionicu ne
odbacujte!

Ne zabranjujte djeci da govore svojim maternjim
jezikom!

Neka se Cuju razliciti jezici u vasoj ucionici, oni
podsticu i njeguju multikulturalnost.
Da, postoje kulturoloske razlike, postujte to!

Ne stvarajte barijere!

Sirite vidike!

1. ANALIZA VIDEA
PRVI KADAR: Ucenice predstavljaju na svom maternjem jeziku. Imaju
slobodu da to urade na nacin koji one Zele (lokacija, stajling, individualno
ili u paru...). Cujemo vise jezika.
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Likovni doprinos konkursu: Aleksandra Jakovina (Rusija)




2. Integrisite razli¢itosti u ucionici, izazov
pretvarajte u korisne resurse!

Razlicite jezike koristite kao resurs za rad!
A kako razli¢itosti u svojoj ucionici uspjesno integrisati?

Primarni cilj je da se djeca sa drugog govornog podrucja
osjecaju prihvadeno, da dozZivljavaju sSkolu kao sigurno
okruZenje, a tek onda moZemo govoriti o gradivu. Dakle,
emocionalni ciljevi su vazniji od ucenja jezika.

Ohrabrite ih, podstaknite ih da komuniciraju, ali bez straha i
nesigurnosti. Salite se, posebno na svoj racun, neka zadobiju
vaSe povjerenje! Budite im zanimljivi-glumite! Pustite ih da se
slobodno kreé¢u u radnom prostoru, neka uéenje doZive kao
igrul Ne vrsite pritisak niti ograni¢enja! Sacekajte ih,
progovorice kada budu spremni!

MotiviSite ih da se ukljuCuje u rad odjeljenja, da budu dio
zajednice, tima, da daju svoj doprinos. Ne mora se znanje
pokazati samo kroz jezik (govor, pisanje, Citanje), vec i kroz
individualizaciju. Dozvolite im da se likovno izraze kroz crtez,
strip... ART tehnika oslobada djecije potencijale i podstice
kreativnost. Zato je vaino tematsko uredenje prostora jer
djeluje podsticajno za ucenje.

Ne morate da izmisljate nista novo! Nijesu vam potrebne neke
posebne metode, vec koristite postojece resurse, nadogradujte
svoj veé izgradeni pristup.

2. ANALIZA VIDEA
DRUGI KADAR: Kadar je snimljen u radnom prostoru gdje se realizuje
nastava. Prostor je tematski ureden i svaki kutak je podsticajan za
ucenje.
U pozadini vidimo ilustracije procitanih djela, knjizevne likove i crtez kao
podsticaj. Aleksandra Jakovina, jedna od ucesnica ovog projekta, ne
ucestvuje u video zapisu, ali je dala svoj likovni doprinos na temu
,Zamisli buduénost”. Njen crtez je u pozadini.

Sjede u krugu, ravnopravni su sagovornici, nasmijane su, radosne.
U takvom raspoloZenju prenose utisak iz svog radnog okruzenja.
Sta nam otkrivaju?

, Mi uc¢imo u istom odjeljenju. Razli¢itosti nam nijesu prepreka, one nas
spajaju. Kroz njih njegujemo prave vrijednosti i vrline. U nasoj visejezicnoj
ucionici u¢imo da posStujemo drugu kulturu i jezik, ali i da ¢uvamo svoj
maternji jezik”.

Vazno je obratiti paznju da u ovom kadru sve ucenice govore istim
jezikom, sluzbenim. Po izgovoru mozemo zakljuciti da im to nije materniji
jezik, ali se trude da ono Sto imaju da kazu — izgovore na jeziku koji uce i
jeziku drzave u kojoj su nastavili Skolovanje.



3. Jacanje kompetencije multikulturalnosti

Vazno je razvijati kod ucenika svijest o vaznosti
multikulturalnosti za njihov svakodnevni Zivot i buduénost.

Ucenici bi trebalo da prihvate viSejezi¢nost kao svakodnevicu
koja ce ih pripremiti za dalje Skolovanje, studiranje i
usavrsavanje. | koju mogu iskoristiti kao resurs za neke nove
poduhvate.

Ako nemaju otpor i ne dozivljavaju to kao optereéenje, vec
prihvate na pravi nacin, onda su izgradili pozitivan stav—a to
je sustina kojoj se tezi.

3. ANALIZA VIDEA
TRECI KADAR: Uéesnice video poruke su sre¢ne, zakljuéuju — zauzimaju
stav u odnosu na zadatu temu:

,» U visejezicnim ucionicama, u ucenju bez predrasuda, vidimo
nasu buducnost!”

Zvuci kao transparent koji porucuje:

Da, razli¢iti smo. Ali mi to prihvatamo, nama to nije tesko!
Idemo zajedno u buducnost.
Nasmijani i zagrljeni.

Analizu pripremila: Ljilja Milovi¢, prof.



