Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Broj: 01-112/26-1007/49
Podgorica, 17.03.2026. godine

Na osnovu ¢&lana 7 stav 1 Uredbe o struénom osposobljavanju i usavrSavanju drzavnih
sluzbenika/ca i namjestenika/ca ("Sl. list CG", br. 79/18) i ¢lana 4 Pravila za selekciju, izbor i
angazovanje predavacalica, odnosno treneralica i drugih realizatora programa obuke i vodenja
liste predavaca, broj 01-070/24-669/1 od 29.01.2024. godine, direktor Uprave za ljudske resurse
donosi

| Azurira se Lista predavaéalica, odnosno trenera/ica za realizaciju Programa sertifikacije za

ODLUKU

o izboru predavacalica, odnosno treneralica za realizaciju
Programa sertifikacije za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru

unutrasnjeg revizora u javnom sektoru.

| Osnovi nacionalnog zakonodavstva

1,

Pravni sistem Crne Gore;
Muzafer Hadzajli¢

Stoja Rocenovic¢

Branka Lakocevi¢

Marijana Nedovi¢ Radulovi¢

Uvod u javne finansije i budzet Crne Gore
Milos Baletic

Milan Dabovi¢

Olivera Zivkovi¢

Marija Uljarevi¢

Vladan Marti¢

Agron Ibrahimi

Snezana Mugosa

Ljiliana Cvorovi¢

Osnove poreskog sistema Crne Gore
Milos Baleti¢

Milan Dabovié

Olivera Zivkovié

Mladen Viahovié

Finanasiranje jedinica lokalne samouprave
Milos Baleti¢

Jela Mrdak

Marija Uljarevic

Snezana Mugos$a



5. Drzavna imovina
Stoja Rocenovic
Gojko Perovi¢

6. Sistem budzetskog racunovodstva i sistem trezora
Milan Dabovi¢
Marija Uljarevi¢
Vladan Marti¢

7. Javne nabavke
Aleksandar Mihaljevi¢
Goran Vojinovi¢
Mara Bogavac

8. Drzavni sluzbenici i namjestenici i zastita podataka
Branka Lakocevié
Marijana Nedovi¢ Radulovi¢
Biljana Bozi¢

Il Upravljanje i unutrasnja kontrola

1. Modeli upravljanja, (korporativno upravljanje, upravljanje u javnom sektoru, model
tri linije, upraviljacka odgovornost)
Valentina Bojovi¢
Nina Bleci¢
Jela Mrdak
Miaden Vlahovic
Marija Zugi¢

2. Stratesko planiranje
Marija Zugié

3. Okvir upravljanja rizicima, (COSO ERM, ISO 31000)
Valentina Bojovic
Nina Blecic¢
Svetlana Karadzi¢

4. Duznosti i odgovornosti za upravljanje rizicima
Valentina Bojovic
Nina Blecic¢
Svetlana Karadzi¢
Ivana Raspopovi¢

5. Proces upravljanja rizicima, (kontekst, identifikacija rizika, analiza rizika, procjena
ozbiljnosti rizika, tretman rizika, pracenje i pregled)
Valentina Bojovi¢
Nina Bleci¢
Svetlana Karadzi¢
Ivana Raspopovi¢
Jela Mrdak

6. Okvir unutrasnje kontrole, (komponente, nacela i zahtjevi)
Valentina Bojovi¢
Nina Blecic
Svetlana Karadzi¢



7. Uloga unutradnjeg revizora u obezbjedivanju ocjene upravljanja, upravljanja

rizicima i unutrasnje kontrole, procjene rizika od prevare i rizika od sajber
sigurnosti

Vanja Popovi¢

Maja Dukic

Marija Zugi¢

Il Osnovi unutrasnje revizije

1.

Okvir za rad unutrasnje revizije i organizacija unutrasnje revizije u javnom sektoru,
(Medunarodni okvir profesionalne prakse unutrasnje revizije, Zakon o upravljanju,
unutrasnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji u javnom sektoru i podzakonska akta koja
proisti¢u iz ovog Zakona, Sliénosti i razlike izmedu unutrasnje i eksterne revizije)
Milos Baleti¢

Biljana Bezmarevic

Vanja Popovi¢

Elena Remikovic

Marijana Simovi¢

Maja Buki¢

Upravljanje funkcijom unutrasnje revizije, (Povelja unutrasnje, Organizaciona
nezavisnost unutrasnje revizije, Komunikacija sa odborom (organom upravljanja),
Kvalitet, prevara)

Stoja Rocenovic¢

Milos Baleti¢

Billana Bezmarevi¢

Jela Mrdak

Maja Dukié

Rukovodenje funkcijom unutraénje revizije, (StrateSko planiranje, GodiSnje
planiranje, Upravljanje resursima, Interna ocjena kvaliteta, Mjerenje ucinka,
Metodologije za rad unutrasnje revizije)

Zeljko lkovié

Stoja Rocenovic

Vanja Popovi¢

Milo$ Baleti¢

Biljlana Bezmarevic¢

Elena Remikovic

Maja Pukic

Planiranje angazmana unutrasnje revizije, (Rizici, unutrasnje kontrole, tri vrste
usluga unutrasnje revizije, Pokretanje angazmana, Priprema plana angazmana,
Uvodni sastanak)

Stoja Rocenovic

Milo$ Baleti¢

Biljana Bezmarevic¢

Elena Remikovi¢

Jela Mrdak

Esmera Tahiragié

Maja Dukic¢

Nada Todorovic¢



5. Sprovodenje Programa rada, (Metode i tehnike, nalazi, zakljucak i preporuka)

Stoja Rocéenovic
Milos Baleti¢
Biljana Bezmarevié
Vanja Popovic¢
Elena Remikovi¢
Esmera Tahiragi¢
Maja Duki¢

lzvjesStavanje i pracenje napretka, (Priprema izvjestaja o sprovedenom angazmanu
unutrasnje revizije, Akcioni plan, Pracenje)

Milos Baleti¢

Biljana Bezmarevi¢

Elena Remikovi¢

Maja Pukié

IV Ra¢unovodstvo i finanasijsko izvieStavanje u javhom sektoru

§

Uloga racunovodstva i korisnici racunovodstvenih informacija, racunovodstveni
koncepti i racunovodstvene politike

Bojana Deli¢

Marija Uljarevi¢

Mladen Viahovié¢

Vladan Marti¢

Aleksandar Skrobanovié¢

Ivan Zvicer

Radunovodstvo i finansijsko izvjestavanje u organizacijama javnog sektora, dvojno
knjigovodstvo i poslovne knjige

Bojana Deli¢

Marija Uljarevic

Mladen Vlahovi¢

Vladan Marti¢

Aleksandar Skrobanovi¢

Ivan Zvicer

Racéunovodstveni tretman stalnih sredstava i amortizacije
Bojana Deli¢

Mladen Vlahovi¢

Vladan Marti¢

Nevenka Radulovié

lvan Zvicer

Knjizenje u dnevniku, prelazni i sinteticki racuni
Bojana Deli¢

Mladen Vlahovic

Vladan Marti¢

Aleksandar Skrobanovi¢

Ivan Zvicer

Bilans uspjeha i bilans stanja
Bojana Deli¢

Vladan Marti¢

Ivan Zvicer



6. lzvjestaj o tokovima gotovine
Bojana Deli¢
Vladan Marti¢
Ivan Zvicer

7. Tumacéenje finansijskih izvjestaja, kontni okvir, sistem nacionalnih racuna i drzavna
nacionalna statistika
Elena Remikovi¢
Marija Uljarevié
Mladen Vlahovié¢
Vladan Marti¢
Aleksandar Skrobanovi¢

8. Uloga nacionalnih i medunarodnih ra¢unovodstvenih standarda, prihodi,
rezervisanja i dogadaji nakon datuma izvjestavanja
Bojana Deli¢

Marija Uljarevié
Mladen Vlahovi¢
Vladan Marti¢
Nevenka Radulovié
Ivan Zvicer

9. Ugovori o izgradniji i zalihe, lizing, kontrolisani subjekti, pridruzena lica i zajednicki
poduhvati
Mladen Viahovi¢
Vladan Marti¢
Nevenka Radulovi¢

Il Preporuéuje se da novoizabrani predavacl/icei: Gojko Perovi¢, Marija Simovi¢ i Aleksandar
Mihaljevi¢ pohadaju trening za jac¢anje trenerskih vjestina.

Il Predavacel/ice, odnosno trenerefice sa Liste, Uprava za ljudske resurse ¢e angazovati po
potrebi, u skladu sa Kalendarom obuka za realizaciju Programa.

IV Ukoliko je vise predavaéalica, odnosno trenera/ica izabrano za istu temu, vodice se racuna o
srazmjernoj zastupljenosti prilikom angazovanja.

Obrazlozenje

Uprava za ljudske resurse je objavila javni poziv za predavacelice, odnosno trenere/ice za
realizaciju Programa sertifikacije za unutrasnjeg revizora u javnom sektoru, broj 01-112/26-
1007/2, koji je objavljen dana 19.02.2026. godine. U tekstu javnog poziva navedeni su uslovi za
prijavu, potrebna dokumentacija, rok za prijavu, nacin prijave i druge neophodne informacije.

Komisija za selekciju i izbor predavacalica, odnosno trenerafica za realizaciju Programa,
obrazovana je rje$enjem broj 01-112/26-1007/26 od 06.03.2026. godine, u sastavu: Minas
Trubljanin, predsjednik; Prof. dr Gordana Paovi¢ Jekni¢, ¢lanica; Zemka Strikovi¢, Clanica i mr
Stefan Radevi¢, sekretar Komisije.

Zadatak Komisije za selekciju je bio da pripremi metodologiju za sprovodenje intervjua u postupku
selekcije za izbor predavacalica odnosno treneralica, pregleda pristigle prijave kandidata za
predavacel/ice odnosno trenere/ice, ocijeni kandidate i nakon sprovedenog intervjua sacini
izvjestaj o radu.



Postupak selekcije za sve prijavljene kandidate obavljen je u dvije faze: vrednovanje dostavljene
dokumentacije i intervju. Na javni poziv se prijavilo 37 kandidata/kinja, od ¢ega je njih 30 obnovilo
prijavu za teme za koje su prethodno bili izabrani i nisu bili u obavezi da pristupaju drugoj fazi
selekcije. Kandidati/kinje koji su obnovili prijavu su: Marija Zugié, lvan Zvicer, Nevenka Radulovic,
Marijana Nedovi¢ Radulovi¢, Biljana Bozi¢, Viadan Marti¢, Mladen Vlahovi¢, Marija Uljarevic, Jela
Mrdak, Branka Lakogevié, lvana Raspopovi¢, Olivera Zivkovi¢, Milan Dabovié, Svetlana Karadzi¢,
Nina Bleci¢, Elena Remikovi¢, Vanja Popovi¢, Valentina Bojovi¢, Biljlana Bezmarevi¢, Milos
Baletié, Stoja Roéenovié, Muzafer Hadzajli¢, Zeliko Ikovié, Nada Todorovi¢, Mara Bogavac,
Bojana Deli¢, Goran Vojinovi¢, Esmera Tahiragi¢ i Aleksandar Skrobanovi¢. Komisija je, nakon |
faze selekcije, odlucila da kandidatkinja Snezana Mugosa ne prolazi Il fazu selekcije, s obzirom
na to da se prijavila na dvije teme za koje se nalazi na Listi za predavacalica, odnosno treneralica
po Programu obuke za racunovodu u javnom sektoru.

Kandidati/kinje: Esmera Tahiragi¢, Aleksandar Skrobanovi¢, Vesna Bukanovi¢, Gojko
Perovié, Marijana Simovic, Agron Ibrahimi, Maja Bukic¢ i Aleksandar Mihaljevi¢ su se po prvi
put prijavili za predavacalicu, odnosno treneral/icu za realizaciju obuka po ovom programu ili su
se po prvi put prijavili za odredene teme i pristupili su drugoj fazi selekcije koja je sprovedena
13.03.2026. godine, u prostorijama Uprave za ljudske resurse.

Tokom druge faze selekcije, nakon predstavljanja, kandidati su simulirali dio obuke, odnosno
predstavijali metodologiju rada obuka za teme za koje su prijavijeni i odgovarali na pitanja
Komisije.

Kriterijumi za ocjenjivanje kandidata su bili poznavanje oblasti, iskustvo i prezentacione/trenerske
vjestine. Na osnovu lzvjestaja Selekcione komisije utvrdeno je da su kandidati/kinje: Esmera
Tahiragic¢, Aleksandar Skrobanovic, Gojko Perovi¢, Marijana Simovic, Agron Ibrahimi, Maja
Bukic¢ i Aleksandar Mihaljevi¢ ispunili kriterijume u postupku selekcije i time stekli pravo da se
nadu na Listi predavaca za realizaciju Programa, a da kandidatkinja Vesna Simovi¢ nije ispunila
kriterijlume ni po jednom osnovu.

Komisija je dala preporuku da novoizabrani predavaci/ca: Gojko Perovi¢, Marija Simovi¢ i
Aleksandar Mihaljevi¢ pohadaju trening za ja¢anje trenerskih vjestina.

S obzirom da se Javni poziv za predavacelice, odnosno trenere/ice za realizaciju ovog programa
obuke sproveo po treci put i da su ranije izabrani predavacilice, odnosno treneri/ice bili pozvani
da obnove prijavu, dono$enjem ove Odluke prestala je da vazi Odluka o izboru predavacalica,
odnosno treneralica za realizaciju Programa obuke za unutrasnjeg revizora u javnom sektoru br.
01-112/24-1062/38 od 02.04.2024. godine.

Odluka ¢e, nakon potpisivanja, biti objavljena na internet stranici Uprave za ljudske resurse.

Na osnovu utvrdenog ¢injenicnog stanja, odluceno je kao u dispozitivu.

DOSTAVLJENO:

- ala



