
PREDLOG 
 

Na osnovu člana 21 stav 1 Zakona o mirnom rješavanju radnih sporova („Službeni list 
CG“, broj 145/21), Vlada Crne Gore je, na sjednici od _______ 2025. godine, donijela  

 
 

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU DVA ČLANA SAVJETA AGENCIJE ZA MIRNO RJEŠAVANJE 

RADNIH SPOROVA 
 
 

1. Imenuju se dva člana Savjeta Agencije za mirno rješavanje radnih sporova, i to: 
 

- Gordana Bošković, diplomirana andragoškinja, na predlog Unije poslodavaca 
Crne Gore i 

- Đukan Vukićević, diplomirani ekonomista, na predlog ministarke rada, 
zapošljavanja i socijalnog dijaloga. 

 
2. Dispozitiv ovog rješenja objaviće se u „Službenom listu Crne Gore“. 

 
O b r a z l o ž e nj e 

 
Ministarka rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga je, na osnovu člana 21 i 22 Zakona 

o mirnom rješavanju radnih sporova, podnijela Vladi Crne Gore predlog  za donošenje rješenja 
o imenovanju članova Savjeta Agencije za mirno rješavanje radnih sporova: Gordane 
Bošković, diplomirane andragoškinje, na predlog Unije poslodavaca Crne Gore, i Đukana 
Vukičevića, diplomiranog ekonomiste, na predlog ministarke rada, zapošljavanja i socijalnog 
dijaloga. U obrazloženju predloga je navela sljedeće: „Članom 21 stav 1 Zakona o mirnom 
rješavanju radnih sporova  propisano je da Savjet Agencije imenuje i razrješava Vlada, dok je 
stavom 2 ovog člana propisano da Savjet ima pet članova, i to: tri člana koje predlaže 
starješina organa državne uprave nadležnog za poslove rada – Ministarstvo, jednog člana 
kojeg predlaže reprezentativna organizacija sindikata na nivou Crne Gore i jednog člana kojeg 
predlaže reprezentativno udruženje poslodavaca na nivou Crne Gore. Odredbom člana 22 
stav 1 Zakona o mirnom rješavanju radnih sporova propisano je da mandat članova Savjeta 
traje četiri godine. Stavom 2 ovog člana je propisano da, u slučaju da član Savjeta podnese 
ostavku ili bude razriješen prije isteka mandata, novi član Savjeta bira se na način i po 
postupku propisanim ovim zakonom, dok je stavom 3 propisano da mandat novoizabranog 
člana Savjeta u slučaju iz stava 2 ovog člana traje do isteka mandata člana Savjeta umjesto 
kojeg je imenovan. Rješenjem Vlade Crne Gore br. 04-637/2 od 17. 2. 2022. godine, 
Zvezdana Oluić, diplomirana ekonomistkinja, na predlog Unije poslodavaca Crne Gore, 
imenovana je za članicu Savjeta Agencije za mirno rješavanje radnih sporova. Istim 
rješenjem, Milica Svrkota, diplomirana pravnica je imenovana za članicu Savjeta agencije za 
mirno rješavanje radnih sporova, na predlog ministra ekonomskog razvoja. Unija poslodavaca 
Crne Gore je, aktom br. 967/24 od 6. 12. 2024. godine, obavijestila ovo ministarstvo da je 
neophodno pokrenuti postupak za razrješenje Zvezdane Oluić iz članstva Savjeta Agencije 
za mirno rješavanje radnih sporova, dok istim aktom predlaže da novi član ovog savjeta ispred 
Unije poslodavaca bude Gordana Bošković, šefica Sektora za PR i marketing u Uniji 
poslodavaca Crne Gore. Na osnovu člana 21 stava 2 Zakona o mirnom rješavanju radnih 
sporova, ministarka rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga, predlaže Đukana Vukićevića za 
člana Savjeta agencije za mirno rješavanje radnih sporova. Odredbom člana 22 stav 1 Zakona 
o mirnom rješavanju radnih sporova propisano je da mandat članova Savjeta traje četiri 
godine. Stavom 2 ovog člana je propisano da se novi član Savjeta, u slučaju da član Savjeta 
podnese ostavku ili bude razriješen prije isteka mandata, bira na način i po postupku 
propisanim ovim zakonom, dok je stavom 3 propisano da mandat novoizabranog člana 
Savjeta u slučaju iz stava 2 ovog člana traje do isteka mandata člana Savjeta umjesto kojeg 
je imenovan. Gordana Bošković, diplomirana andragoškinja, posjeduje dugogodišnje iskustvo 
u kreiranju politika obrazovanja odraslih u Crnoj Gori. Trenutno obavlja funkciju šefice Sektora 
za PR i marketing u Uniji poslodavaca Crne Gore. Prethodno je bila na poziciji stručne 



saradnice nа Filozofskom fakultetu u Nikšiću, a zatim i obavljala posao samostalne savjetnice 
u Centru za stručno obrazovanje. Posjeduje uskostručna znanja i vještine za rad u 
obrazovanju i učenju odraslih, i to u oblasti menadžmenta, menadžmenta za razvoj ljudskih 
resursa u javnom i privatnom sektoru, oblasti naučno-istraživačkog rada, organizacije i 
realizacije treninga, karijernog vođenja i savjetovanja, kao i rada u redakcijama i programima 
u sredstvima masovnih komunikacija. Autorka je i koautorka više publikacija koje se odnose 
na obrazovanje odraslih, neformalno obrazovanje, i oblasti sistema socijalne zaštite, kao i 
član mnogih radnih grupa i radnih tijela. Posjeduje znanje engleskog jezika. Đukan Vukićević, 
diplomirani ekonomista, diplomirao je 2018. godine na Ekonomskom fakultetu u Beogradu. 
Završio je program stručnog osposobljavanja u trajanju od devet mjeseci. U periodu 2018–
2022. godine radio je u Danskoj, firma Gulvkanonen u GK sektoru za organizovanje radnih 
zadataka. U periodu 2022–2024. godine obavljao je poslove rukovodioca voznog parka u 
kompaniji CMM Budva. Posljednje radno angažovanje je bilo kao menadžer u Eko katunu 
Jelovica tokom 2024. godine. Posjeduje znanje engleskog jezika i rada na računaru kada su 
u pitanju sve vrste softverskih paketa kao što su Microsoft Office, Word, Excel. Imajući u vidu 
navedeno, predlažem da Vlada Crne Gore imenuje Gordanu Bošković, šeficu Sektora za PR 
i marketing u Uniji poslodavaca Crne Gore, kao predstavnicu reprezentativnog udruženja 
poslodavaca na nivou Crne Gore, i Đukana Vukićevića kao predstavnika Vlade Crne Gore, 
za članove Savjeta Agencije za mirno rješavanje radnih sporova.“ 

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade 
nadležno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrješenja iz nadležnosti Vlade, 
razmotrila navedeni predlog ministarke rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga i, imajući u 
vidu zakonsku odredbu da Savjet Agencije imenuje i razrješava Vlada, a pri činjenici da su 
dvije članice Savjeta Agencije za mirno rješavanje radnih sporova razriješene dužnosti zbog 
podnošenja ostavke, podnijela Vladi predlog da imenuje dva člana Savjeta Agencije za mirno 
rješavanje radnih sporova, i to: Gordanu Bošković, diplomiranu andragoškinju, na predlog 
Unije poslodavaca Crne Gore, i Đukana Vukićevića, diplomiranog ekonomistu, na predlog 
ministarke rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga. 

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rješenja Komisije za kadrovska i 
administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlašćenjima iz člana 21 stav 1 Zakona o mirnom 
rješavanju radnih sporova, donijela Rješenje o imenovanju dva člana Savjeta Agencije za 
mirno rješavanje radnih sporova, i to: Gordane Bošković, diplomirane andragoškinje, na 
predlog Unije poslodavaca Crne Gore, i Đukana Vukićevića, diplomiranog ekonomiste, na 
predlog ministarke rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga. 

Na osnovu izloženog, riješeno je kao u dispozitivu. 
 

 
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZAŠTITI: Protiv ovog rješenja žalba nije dopuštena, već se može 
tužbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana od dana 
prijema rješenja. 

 
 

 Broj:   
Podgorica, _______  2025. godine 

 
 

VLADA CRNE GORE 
                         
                                                                          PREDSJEDNIK 
                                                                          mr Milojko Spajić 
 
 




