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[bookmark: _Toc510006423][bookmark: _Toc126747464]1. OPŠTE INFORMACIJE O PROGRAMU OBRAZOVANJA 
NAZIV PROGRAMA OBRAZOVANJA ZA STICANJE KLJUČNIH VJEŠTINA: za obavljanje poslova ASISTENTA/ ASISTENTKINJE REŽIJE
SEKTOR/ PODSEKTOR PREMA NOK – u: [Klik za unos teksta]
STANDARD ZANIMANJA NA KOJEM SE PROGRAM OBRAZOVANJA ZASNIVA / NIVO:
· [Klik za unos teksta] 
NIVO KVALIFIKACIJE: 
TRAJANJE PROGRAMA OBRAZOVANJA: 261
KREDITNA VRIJEDNOST PROGRAMA OBRAZOVANJA: 13
USLOVI ZA UPIS, ODNOSNO UKLJUČIVANJE U PROGRAM OBRAZOVANJA: 
· [bookmark: _Hlk117861793]Kvalifikacija nivoa obrazovanja IV
· Poznavanje rada na računaru (Internet, microsoft office)
· Poznavanje engleskog jezika
CILJ PROGRAMA OBRAZOVANJA: 
· Osposobljavanje polaznika za efikasno i kvalitetno obavljanje poslova asistenta režije.
USLOVI ZA NAPREDOVANJE I ZAVRŠETAK PROGRAMA OBRAZOVANJA: 
· Moduli se realizuju redosljedom kojim su navedeni u Strukturi programa obrazovanja. 
[bookmark: _Toc783651]NAČIN PROVJERE
· Provjera ishoda učenja predviđenih programom obrazovanja vrši se na osnovu ispitnog kataloga koji se odnosi na ovu ključnu vještinu. Provjera se sprovodi u skladu sa Zakonom. 
POVEZANOST SA DRUGIM PROGRAMIMA I MOGUĆNOST NAPREDOVANJA
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Sekretara režije 
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Rasvjetljivača
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova drugog asistenta kamere/ Pratioca kamere
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Operatera kamere/ Švenkera
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Prvog asistenta kamere/ Šarfera
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Tehničara digitalne slike – DIT
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Scenca
ISHODI UČENJA
Po završetku programa obrazovanja, polaznik će biti sposoban da:
· Navede uslove rada u kojima radi asistent režije
· Analizira radni zadatak, planira realizaciju i organizuje sopstveni rad za realizaciju poslova asistenta režije
· Uspostavlja saradnju sa svim sektorima na filmskom i televizijskom setu
· Koristi filmski jezik u domenu svog posla
· Analitički čita scenario
· Pravi razradu scenarija
· Učestvuje u izradi knjige snimanja
· Izrađuje plan snimanja
· Izrađuje dnevne dispozicije/ radna naređenja
· Koordinira rad svih sektora unutar filmske produkcije kako u fazi predprodukcije tako i u fazi produkcije/snimanja u cilju pravovremenog izvršavanja plana snimanja i dnevnih dispozicija




[bookmark: _Toc510006426][bookmark: _Toc126747465]2. STRUKTURA PROGRAMA OBRAZOVANJA
	REDNI BROJ
	MODUL / JEDINICA KVALIFIKACIJE
	BROJ ČASOVA PO OBLICIMA NASTAVE I KREDITNA VRIJEDNOST

	
	
	T
	V
	P
	∑
	KV

	1. 
	Osnovi režije i produkcije
	30
	10
	10
	50
	2

	2. 
	Pisanje razrade scenarija
	10
	20
	40
	70
	3

	3. 
	Izrada plana snimanja
	5
	30
	20
	55
	3

	4. 
	Izrada dnevnih dispozicija/ radnih naređenja
	5
	10
	10
	25
	1

	5. 
	Koordinacija rada sektora unutar filmske produkcije
	5
	10
	40
	55
	3

	6. 
	Kultura ponašanja na setu
	2
	2
	2
	6
	1

	UKUPAN BROJ ČASOVA
	52
	82
	122
	261
	13


T – Teorijska nastava
V – Vježbe
P – Praktična nastava
∑ – Suma (Ukupan broj časova)
KV – Kreditna vrijednost


[bookmark: _Toc126747466]3. MODULI 
3.1. OSNOVI REŽIJE I PRODUKCIJE 
1. Broj časova i kreditna vrijednost:  
	Oblici nastave
	Ukupno
	Kreditna vrijednost

	Teorijska nastava
	Vježbe
	Praktična nastava
	
	

	30
	10
	10
	50
	2


2. Cilj modula:
· Sticanje znanja iz gramatike filmskog jezika u cilju razumijevanja filmskih i televizijskih pojmova i njihove primjene kroz obavljanje poslova.
3. Ishodi učenja
Po završetku ovog modula polaznik će biti sposoban da: 
1. Pojasni osnovne pojmove dramaturgije i scenarija
2. Analitički čita scenario
3. Poznaje osnovne postulate režije i produkcije
4. Prepoznaje osnovne elemente kadra: filmski planovi, uglovi snimanja, položaji kamere, pokreti kamere
5. Objasni karakteristike rada svih sektora u filmskoj produkciji
6. Prepoznaje osnovne karakteristike kompletne tehničke opreme za snimanje filma: kamera sa pratećom opremom, rasvjeta sa pratećom opremom, scena sa pratećom opremom
7. Poznaje osnove montaže slike i zvuka



	Ishod 1 - 
Pojasni osnovne pojmove dramaturgije i scenarija

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Navede osnovne pojmove dramaturgije
	Proučavanje dramske kompozicije i glavnih elemenata drame

	2. Navede faze procesa koji dovodi do nastanka scenarija
	Sinopsis, tritment, scenosljed

	3. Navede glavne i tehničke elemente scenarija
	Gramatika scenarija
Format scenarija
Glavne komponente scenarija/ akcija i dijalozi

	4. Razlikuje elemente scenarija
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 4 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem.

	Predložene teme

	· Osnovni pojmovi dramaturgije
· Scenario





	Ishod 2 - 
Analitički čita scenario

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Pojasni postupak razrade scenarija
	Vremenske i prostorne karakteristike, likovi, radnja, pokreti kamere, svijetlo, zvuk, scenografija, kostim, šminka/ maska, vozila, životinje, specijalni efekti

	2. Uočava i registruje detalje u scenariju
	

	3. Demonstrira postupak analitičkog čitanja scenarija
	

	4. Obrazloži značaj vještine analitičkog čitanja scenarija
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi 1 i 4 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem.Kriterijumi 2 i 4 mogu se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Čitanje scenarija





	Ishod 3 - 
Poznaje osnovne pojmove režije i produkcije

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Poznaje kreativni proces nastanka filma
	

	2. Poznaje tehnički proces nastanka filma
	

	3. Pojasni međusobnu povezanost svih faza produkcije filma
	Ukupan proces pravljenja filma

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 3 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem.

	Predložene teme

	· Tehnički i kreativni proces nastanka filma
· Faze produkcije filma





	Ishod 4 - 
Registruje osnovne elemente kadra: filmski planovi, uglovi snimanja, položaji kamere, pokreti kamere

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Razlikuje filmske planove
	Udaljenost kamere od predmeta snimanja

	2. Razlikuje uglove snimanja
	Rakurs kamere

	3. Razlikuje položaj kamere u odnosu na osu akcije
	Linija akcije / rampa

	4. Prepoznaje sve pokrete kamere
	Fizički i optički pokreti kamere 

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 4 mogu se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Osnovni elementi kadra





	Ishod 5 - 
Objasni karakteristike rada svih sektora u filmskoj produkciji

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Navede sve sektore u filmskoj produkciji
	

	2. Pojasni nadležnosti filmskih sektora
	

	3. Pojasni članove filmskih sektora
	

	4. Pojasni nadležnosti članova filmskih sektora
	

	5. Objasni karakteristike i specifičnosti sektora režije 
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 5 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem.

	Predložene teme

	· Sektori u filmskoj produkciji





	Ishod 6 - 
Prepoznaje osnovne vrste tehničke opreme za snimanje filma: kamera sa pratećom opremom, rasvjeta sa pratećom opremom, scena sa pratećom opremom

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Navede osnovnu opremu za snimanje filma
	

	2. Razlikuje osnovnu opremu za snimanje filma
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijum 1 može se provjeravati usmenim ili pisanim putem.Kriterijum 2 može se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim usmenim obrazloženjem

	Predložene teme

	· Osnovne vrste tehničke opreme za snimanje filma






	Ishod 8 - 
Poznaje osnove montaže slike i zvuka

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Pojasni značaj slike u filmu
	

	2. Pojasni značaj zvuka u filmu
	

	3. Pojasni pojam montaže slike
	

	4. Pojasni osnove montaže zvuka
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 4 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem.

	Predložene teme

	· Osnove montaže slike i zvuka





4. Andragoške didaktičke preporuke za realizaciju modula 
· Modul Osnovi režije I produkcije je tako koncipiran da polazniku omogućava sticanje teorijskih znanja i praktičnih vještina iz ove oblasti. 
· U toku nastave koristiti demonstarciju i primjenu raznovrsnih oblika i metoda rada: kratki blokovi predavanja radionica, prezentacija, diskusija, timski rad, analiza primjera iz prakse, kooperativni rad, individualni, grupni rad i dr.
· Sadržaje je potrebno obrađivati i realizovati uz visok stepen angažovanosti i aktivnosti polaznika. Naglasak treba staviti na razmjenu iskustva, potreba i znanja između nastavnika/instruktora i polaznika i među samim polaznicima, kao i na povezivanje sa vlastitim iskustvom i praksom.
· Organizacija izvođenja modula prilagođava se polaznicima, njihovim predznanjima, očekivanjima i interesovanjima. U skladu sa tim, moguće je prilikom realizacije modula prilagoditi grupi tempo rada, kontinuitet izvođenja i metode, a određene sadržaje obraditi detaljnije ukoliko to polaznici zahtijevaju.
· Prilikom realizacije praktičnih vježbi polaznici treba samostalno da rješavaju odabrane zadatke. Preporuka je da se zadaci biraju i rješavaju od najjednostavnijih ka onim koji zahtijevaju sintezu i analizu usvojenih znanja. 
5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
· Deniel Eridžon: Gramatika filmskog jezika, Univerzitet umetnosti u Beogradu, Beograd, 1988.
· Leksikon filmskih i televizijskih pojmova – glavni urednik Marko Babac, Univerzitet umetnosti u Beogradu, Beograd 1993.
· Vladimir Petrić: Uvođenje u film, Univerzitet umetnosti, Beograd 1968.
· Jerži Plaževski: jezik filma I i II, Institut za film, Beograd, 1971.-1972.
· Mišel Šion: napisati scenario, Naučna knjiga, Institut za film, Beograd, 1989.
· Nikola Tanhofer: Filmska fotografija, Filmoteka 16, Zagreb 1981.
· Marko Babac: Jezik montaže pokretnih slika, Clio, Univerzitet umetnosti u Novom Sadu, Novi Sad 2000.
· Sreten Jovanović: Osnovi filmske produkcije, Fakultet dramskih umetnosti, Beograd 1998.
6. Prostor, okvirni spisak opreme i nastavnih sredstava za realizaciju modula 
	Redni broj
	Opis – alati, instrumenti i uređaji
	Kom.

	1. 
	Računar
	10

	2. 
	Projektor
	1

	3. 
	Projekciono platno/multimedijlna tabla/TV
	1

	4. 
	Flip chart tabla
	1


7. Uslovi za prohodnost i završetak modula
· Modul se provjerava na kraju programa, na osnovu ispitnog kataloga. 
8. Ključne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom 
· Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba stručne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izražavanje vlastitih argumenata i zaključaka na uvjerljiv način, razvijanje kritičkog mišljenja iz oblasti kinematografije) 
· Komunikacija na stranom jeziku (razumijevanje i upotrebe stručne terminologije iz oblasti kinematografije)
· Matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodnim naukama i tehnologiji (razvijanje logičkog načina razmišljanja i donošenja zaključaka i dr.)
· Digitalna kompetencija (korišćenje informaciono-komunikacionih tehnologija radi pretrage, prikupljanja i upotrebe podataka i dr.)
· Učiti kako učiti (razvijanje tehnika samostalnog učenja, kao i učenja u timu kroz edukaciju i diskusiju; izrada projektnih zadataka, prezentacija na zadatu temu; razvijanje tehnika istraživanja, sistematizovanja i vrednovanja informacija u cilju nadogradnje prethodno stečenih znanja, kao i otkrivanja novih; razvijanje svijesti o značaju elektronskog učenja i dr.)
· Socijalna i građanska kompetencija (razvijanje sposobnosti izražavanja sopstvenog mišljenja učešćem u konstruktivnoj diskusiji sa uvažavanjem drugačijih stavova; razvijanje tolerancije, kulture dijaloga i poštovanja tuđeg integriteta, u skladu sa etičkim pravilima; razvijanje sposobnosti za timski rad i saradnju prilikom realizacije praktičnih vježbi i dr.)
· Kompetencija kulturološke svijesti i izražavanja (razvijanje svijesti o značaju poznavanja i poštovanja lokalnih, nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih trendova koji se odnose na svijet filma i njihovu primjenu u svim sferama života i rada) 



3.2. PISANJE RAZRADE SCENARIJA
1. Broj časova i kreditna vrijednost:  
	Oblici nastave
	Ukupno
	Kreditna vrijednost

	Teorijska nastava
	Vježbe
	Praktična nastava
	
	

	10
	20
	40
	70
	3


2. Cilj modula:
· Sticanje znanja i vještina za razradu scenarija.
3. Ishodi učenja
Po završetku ovog modula polaznik će biti sposoban da: 
1. Pojasni činioce scenarija
2. Registruje činoce scenarija
3. Pojasni formu razrade scenarija
4. Vrši razradu scenarija 


	Ishod 1 - 
Pojasni činioce scenarija

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Navede činioce scenarija
	

	2. Razlikuje činioce scenarija
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi 1 i 2 mogu se provjeravati usmenim i pisanim putem.

	Predložene teme

	· Činioci scenarija





	Ishod 2 - 
Registruje činioce scenarija

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Prepoznaje činioce scenarija
	

	2. Izdvaja činioce scenarija
	

	3. Unosi činioce scenarija u datu formu
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 3 mogu se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Registrovanje činioca scenarija





	Ishod 3 - 
Pojasni formu razrade scenarija

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Navede elemente forme za razradu scenarija
	

	2. Kreira formu za razradu elementa scenarija
	

	3. Obrazloži elemente forme za razradu scenarija
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi 1 i 3 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 2 može se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem. 

	Predložene teme

	· Forma razrade scenarija





	Ishod 4 - 
Vrši razradu scenarija

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Obavlja pripremne poslove za razradu scenarija
	

	2. Pravilno primijeni postupak razrade scenarija
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi 1 i 2 mogu se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Razrada scenarija





4. Andragoške didaktičke preporuke za realizaciju modula 
· Modul Pisanje razrade scenarija je tako koncipiran da polazniku omogućava sticanje teorijskih znanja i praktičnih vještina iz ove oblasti. 
· U toku nastave koristiti demonstarciju i primjenu raznovrsnih oblika i metoda rada: kratki blokovi predavanja radionica, prezentacija, diskusija, timski rad, analiza primjera iz prakse, kooperativni rad, individualni, grupni rad i dr.
· Sadržaje je potrebno obrađivati i realizovati uz visok stepen angažovanosti i aktivnosti polaznika. Naglasak treba staviti na razmjenu iskustva, potreba i znanja između nastavnika/instruktora i polaznika i među samim polaznicima, kao i na povezivanje sa vlastitim iskustvom i praksom.
· Organizacija izvođenja modula prilagođava se polaznicima, njihovim predznanjima, očekivanjima i interesovanjima. U skladu sa tim, moguće je prilikom realizacije modula prilagoditi grupi tempo rada, kontinuitet izvođenja i metode, a određene sadržaje obraditi detaljnije ukoliko to polaznici zahtijevaju.
· Prilikom realizacije praktičnih vježbi polaznici treba samostalno da rješavaju odabrane zadatke. Preporuka je da se zadaci biraju i rješavaju od najjednostavnijih ka onim koji zahtijevaju sintezu i analizu usvojenih znanja. 
5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
· Leksikon filmskih i televizijskih pojmova – glavni urednik Marko Babac, Univerzitet umetnosti u Beogradu, Beograd 1993.
· Robert Meki: Priča: sadržaj, struktura, stil I principi pisanja scenarija, Filmski centar Srbije, Beograd 2021. 
· Mišel Šion: napisati scenario, Naučna knjiga, Institut za film, Beograd, 1989.
6. Prostor, okvirni spisak opreme i nastavnih sredstava za realizaciju modula 
	Redni broj
	Opis – alati, instrumenti i uređaji
	Kom.

	1. 
	Računar
	10

	2. 
	Projektor
	1

	3. 
	Projekciono platno/multimedijalna tabla/TV
	1

	4. 
	Flip chart tabla
	1

	5. 
	Licencirani softver za obavljanje poslova razrade scenarija i planiranja u produkciji filma
	Minimum 2


7. Uslovi za prohodnost i završetak modula:
· Modul se provjerava na kraju programa, na osnovu ispitnog kataloga
8. Ključne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom 
· [bookmark: _Hlk115181116]Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba stručne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izražavanje vlastitih argumenata i zaključaka na uvjerljiv način, razvijanje kritičkog mišljenja iz oblasti kinematografije ) 
· Komunikacija na stranom jeziku (razumijevanje i upotrebe stručne terminologije iz oblasti kinematografije)
· Matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodnim naukama i tehnologiji (razvijanje logičkog načina razmišljanja i donošenja zaključaka i dr.)
· Digitalna kompetencija (korišćenje informaciono-komunikacionih tehnologija radi pretrage, prikupljanja i upotrebe podataka i primjera dobre prakse dr.)
· Učiti kako učiti (razvijanje tehnika samostalnog učenja, kao i učenja u timu kroz edukaciju i diskusiju; izrada projektnih zadataka, prezentacija na zadatu temu; razvijanje tehnika istraživanja, sistematizovanja i vrednovanja informacija u cilju nadogradnje prethodno stečenih znanja, kao i otkrivanja novih i dr.)
· Socijalna i građanska kompetencija (razvijanje sposobnosti izražavanja sopstvenog mišljenja učešćem u konstruktivnoj diskusiji sa uvažavanjem drugačijih stavova; razvijanje tolerancije, kulture dijaloga i poštovanja tuđeg integriteta, u skladu sa etičkim pravilima; razvijanje sposobnosti za timski rad i saradnju prilikom realizacije praktičnih vježbi i dr.)
· Kompetencija kulturološke svijesti i izražavanja (razvijanje svijesti o značaju poznavanja i poštovanja lokalnih, nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih trendova koji se odnose na svijet filma i njihovu primjenu u svim sferama života i rada) 







3.3. IZRADA PLANA SNIMANJA
1. Broj časova i kreditna vrijednost:  
	Oblici nastave
	Ukupno
	Kreditna vrijednost

	Teorijska nastava
	Vježbe
	Praktična nastava
	
	

	5
	30
	20
	55
	3


2. Cilj modula:
· Osposobljavanje polaznika za izradu plana snimanja
3. Ishodi učenja
Po završetku ovog modula polaznik će biti sposoban da: 
1. Pojasni dokument Plan snimanja
2. Utvrđuje redosled snimanja scena po snimajućim danima
3. Utvrđuje plan snimanja 
4. Primijni postupak izrade plana snimanja


	Ishod 1 - 
Objasni dokument Plan snimanja

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Pojasni pojam Plan snimanja
	

	2. Obrazloži elemente koje sadrži dokument Plan snimanja
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi 1 i 2 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem.

	Predložene teme

	· Plan snimanja




	Ishod 2 - 
Utvrđuje redosljed snimanja scena po snimajućim danima

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Sagledava scene u scenariju
	

	2. Grupiše srodne elemente scenarija
	

	3. Priprema redosljed snimanja scena po utvrđenim kriterijumima
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 3 mogu se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Raspored snimnaja scena




	Ishod 3 - 
Kreira plan snimanja

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Pojasni strukturu plana snimanja
	

	2. Pojasni postupak izrade plana snimanja
	

	3. Primijeni postupak izrade plana snimanja
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi 1 i 2 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 3 može se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Plan snimanja




4. Andragoške didaktičke preporuke za realizaciju modula 
· Modul Izrada plana snimanja je tako koncipiran da polazniku omogućava sticanje teorijskih znanja i praktičnih vještina iz ove oblasti. 
· U toku nastave koristiti demonstarciju i primjenu raznovrsnih oblika i metoda rada: kratki blokovi predavanja radionica, prezentacija, diskusija, timski rad, analiza primjera iz prakse, kooperativni rad, individualni, grupni rad i dr.
· Sadržaje je potrebno obrađivati i realizovati uz visok stepen angažovanosti i aktivnosti polaznika. Naglasak treba staviti na razmjenu iskustva, potreba i znanja između nastavnika/instruktora i polaznika i među samim polaznicima, kao i na povezivanje sa vlastitim iskustvom i praksom.
· Organizacija izvođenja modula prilagođava se polaznicima, njihovim predznanjima, očekivanjima i interesovanjima. U skladu sa tim, moguće je prilikom realizacije modula prilagoditi grupi tempo rada, kontinuitet izvođenja i metode, a određene sadržaje obraditi detaljnije ukoliko to polaznici zahtijevaju.
· Prilikom realizacije praktičnih vježbi polaznici treba samostalno da rješavaju odabrane zadatke. Preporuka je da se zadaci biraju i rješavaju od najjednostavnijih ka onim koji zahtijevaju sintezu i analizu usvojenih znanja. 
5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
6. Prostor, okvirni spisak opreme i nastavnih sredstava za realizaciju modula 
	Redni broj
	Opis – alati, instrumenti i uređaji
	Kom.

	1. 
	Računar
	10

	2. 
	Projektor
	1

	3. 
	Projekciono platno/multimedijalna tabla/TV
	1

	4. 
	Flip chart tabla
	1

	5. 
	Licencirani softver za obavljanje poslova razrade scenarija i planiranja u produkciji filma
	Minimum 2


7. Uslovi za prohodnost i završetak modula 
· Modul se provjerava na kraju programa, na osnovu ispitnog kataloga. 
8. Ključne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom 
· Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba stručne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izražavanje vlastitih argumenata i zaključaka na uvjerljiv način, razvijanje kritičkog mišljenja iz oblasti kinematografije)
· Komunikacija na stranom jeziku (razumijevanje i upotrebe stručne terminologije iz oblasti kinematografije
· Matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodnim naukama i tehnologiji (razvijanje logičkog načina razmišljanja i donošenja zaključaka i dr.)
· Digitalna kompetencija (korišćenje informaciono-komunikacionih tehnologija radi pretrage, prikupljanja i upotrebe podataka i primjera dobre prakse dr.)
· Učiti kako učiti (razvijanje tehnika samostalnog učenja, kao i učenja u timu kroz edukaciju i diskusiju; izrada projektnih zadataka, prezentacija na zadatu temu; razvijanje tehnika istraživanja, sistematizovanja i vrednovanja informacija u cilju nadogradnje prethodno stečenih znanja, kao i otkrivanja novih i dr.)
· Socijalna i građanska kompetencija (razvijanje sposobnosti izražavanja sopstvenog mišljenja učešćem u konstruktivnoj diskusiji sa uvažavanjem drugačijih stavova; razvijanje tolerancije, kulture dijaloga i poštovanja tuđeg integriteta, u skladu sa etičkim pravilima; razvijanje sposobnosti za timski rad i saradnju prilikom realizacije praktičnih vježbi i dr.)
· Kompetencija kulturološke svijesti i izražavanja (razvijanje svijesti o značaju poznavanja i poštovanja lokalnih, nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih trendova koji se odnose na svijet filma i njihovu primjenu u svim sferama života i rada) 


3.4. IZRADA DNEVNIH DISPOZICIJA/ RADNIH NAREĐENJA
1. Broj časova i kreditna vrijednost:  
	Oblici nastave
	Ukupno
	Kreditna vrijednost

	Teorijska nastava
	Vježbe
	Praktična nastava
	
	

	5
	10
	10
	25
	1


2. Cilj modula:
· Sticanje znanja i vještina za izradu dnevnih dispozicijskih/radnih naređenja.
3. Ishodi učenja
Po završetku ovog modula polaznik će biti sposoban da: 
1. Pojasni pojam dispozicija/ radno naređenje
2. Priprema dispozicije/ radno naređenje 
3. Distribuira dispozicije/ radno naređenje ekipi filma


	Ishod 1 - 
Objasni pojam i značaj dispozicija/ radno naređenje

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Pojasni značaj pripremanja dispozicije/ radnaog naređenja
	

	2. Pojasni pojam dispozicije/ radnog naređenja
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi 1 i 2 mogu se provjeravati usemnim ili pisanim putem. 

	Predložene teme

	· Pojam i značaj dispozicija/ radnog naređenja




	Ishod 2- 
Priprema dispozicije/ radno naređenje

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Navede elemnete dnevnih dispozicija/ radnih naređenja
	

	2. Pojasni obavezne elemente dnevnih dispozicija/ radnih naređenja
	

	3. Pojasni postupak izrade dnevnih dispozicija/ plana naređenja
	

	4. Primijeni postupak izrade dnevnih dispozicija/ plana naređenja
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 3 mogu se provjeravati usmenim ili pisaniom putem, kriterijum 4 može se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem. 

	Predložene teme

	· Priprema dispozicije/ radnog naređenja




	Ishod 3 - 
Distribuira dispozicije/ radno naređenje ekipi filma

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Navede načine distribucije dispozicija/ radnih naređenja
	

	2. Dostavlja na uvid nadređenima dispozicije radnih naređenja na verifikaciju
	

	3. Distibuira sektorima filmske eikipe
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijum 1 može se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi 2 i 3 mogu se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem. 

	Predložene teme

	· [bookmark: _Hlk117863792]Distribucija dokumenta filmskoj ekipi




4. Andragoške didaktičke preporuke za realizaciju modula 
· [bookmark: _Hlk115181217]Modul Izrada dnevnih dispozicija/ radnih naređenja je tako koncipiran da polazniku omogućava sticanje teorijskih znanja i praktičnih vještina iz ove oblasti. 
· U toku nastave koristiti demonstarciju i primjenu raznovrsnih oblika i metoda rada: kratki blokovi predavanja radionica, prezentacija, diskusija, timski rad, analiza primjera iz prakse, kooperativni rad, individualni, grupni rad i dr.
· Sadržaje je potrebno obrađivati i realizovati uz visok stepen angažovanosti i aktivnosti polaznika. Naglasak treba staviti na razmjenu iskustva, potreba i znanja između nastavnika/instruktora i polaznika i među samim polaznicima, kao i na povezivanje sa vlastitim iskustvom i praksom.
· Organizacija izvođenja modula prilagođava se polaznicima, njihovim predznanjima, očekivanjima i interesovanjima. U skladu sa tim, moguće je prilikom realizacije modula prilagoditi grupi tempo rada, kontinuitet izvođenja i metode, a određene sadržaje obraditi detaljnije ukoliko to polaznici zahtijevaju.
· Prilikom realizacije praktičnih vježbi polaznici treba samostalno da rješavaju odabrane zadatke. Preporuka je da se zadaci biraju i rješavaju od najjednostavnijih ka onim koji zahtijevaju sintezu i analizu usvojenih znanja. 
5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
· Leksikon filmskih i televizijskih pojmova – glavni urednik Marko Babac, Univerzitet umetnosti u Beogradu, Beograd 1993.
· Sreten Jovanović: Osnovi filmske produkcije, Fakultet dramskih umetnosti, Beograd 1998.
6. Prostor, okvirni spisak opreme i nastavnih sredstava za realizaciju modula 
	Redni broj
	Opis – alati, instrumenti i uređaji
	Kom.

	1. 
	Računar
	10

	2. 
	Projektor
	1

	3. 
	Projekciono platno/multimedijalna tabla/TV
	1

	4. 
	Flip chart tabla
	1

	5. 
	Licencirani softver za obavljanje poslova razrade scenarija i planiranja u produkciji filma
	Minimum 2


7. Uslovi za prohodnost i završetak modula 
· Modul se provjerava na kraju programa, na osnovu ispitnog kataloga.
8. Ključne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom 
· Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba stručne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izražavanje vlastitih argumenata i zaključaka na uvjerljiv način, razvijanje kritičkog mišljenja iz oblasti kinematografije) 
· Komunikacija na stranom jeziku (razumijevanje i upotrebe stručne terminologije iz oblasti kinematografije)
· Matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodnim naukama i tehnologiji (razvijanje logičkog načina razmišljanja i donošenja zaključaka i dr.)
· Digitalna kompetencija (korišćenje informaciono-komunikacionih tehnologija radi pretrage, prikupljanja i upotrebe podataka i primjera dobre prakse dr.)
· Učiti kako učiti (razvijanje tehnika samostalnog učenja, kao i učenja u timu kroz edukaciju i diskusiju; izrada projektnih zadataka, prezentacija na zadatu temu; razvijanje tehnika istraživanja, sistematizovanja i vrednovanja informacija u cilju nadogradnje prethodno stečenih znanja, kao i otkrivanja novih i dr.)
· Socijalna i građanska kompetencija (razvijanje sposobnosti izražavanja sopstvenog mišljenja učešćem u konstruktivnoj diskusiji sa uvažavanjem drugačijih stavova; razvijanje tolerancije, kulture dijaloga i poštovanja tuđeg integriteta, u skladu sa etičkim pravilima; razvijanje sposobnosti za timski rad i saradnju prilikom realizacije praktičnih vježbi i dr.)
· Kompetencija kulturološke svijesti i izražavanja (razvijanje svijesti o značaju poznavanja i poštovanja lokalnih, nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih trendova koji se odnose na svijet filma i njihovu primjenu u svim sferama života i rada) 



3.5. KOORDINACIJA RADA SEKTORA UNUTAR FILMSKE PRODUKCIJE
1. Broj časova i kreditna vrijednost:  
	Oblici nastave
	Ukupno
	Kreditna vrijednost

	Teorijska nastava
	Vježbe
	Praktična nastava
	
	

	5
	10
	40
	55
	3


2. Cilj modula :
· Osposobljavanje polaznika za koordinaciju rada sektora filmske produkcije.
3. Ishodi učenja
Po završetku ovog modula polaznik će biti sposoban da: 
1. Obavlja radne zadatke za potrebe sektora režije
2. Obavlja poslove koordinacije između sektora u predprodukciji
3. Obavlja poslove koordinacije između sektora u produkciji u cilju izvršavanja plana snimanja



	Ishod 1 - 
Obavlja radne zadatke za potrebe sektora režije

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Pruža podršku reditelju pri izradi Knjige plana snimanja
	

	2. Pruža podršku reditelju prilikom kastinga/ izbora glumaca
	

	3. Blagovremeno i redovno dostavlja glumcima scenario/ separate
	

	4. Organizuje čitajuće probe
	

	5. Režirjski organizuje drugi plan scene
	

	6. Daje uputstva epizodistima i statistima
	

	7. Rukovodi izvršenjem zadadaka epizodista i statista
	

	8. Obavlja poslove reditelja druge ekipe 
	U slučaju kada se snima sa više kamera

	9. Pruža podršku u montaži filma
	

	10. Pruža podršku na sinhronizaciji, formiksaži i sinhronizaciji filma
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 10 mogu se provjeravati kroz praktičan tadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Radni zadaci za potrebe sektora režije




	Ishod 2 - 
Obavlja poslove koordinacije između sektora u predprodukciji

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Sarađuje sa sektorom produkcije na izradi operativnog plana snimanja
	

	2. Prikuplja informacije i materijale iz drugih sektora
	

	3. Implementira informacije i materijale iz drugih sektora u plan snimanja
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 3 mogu se provjeravati kroz praktičan tadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Koordinacija između sektora u predprodukciji




	Ishod 3 - 
Obavlja poslove koordinacije između sektora u produkciji u cilju izvršenja plana snimanja

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Tokom snimanja, uoči svakog kadra kontroliše opremljenost scene, kostime i maske glumaca
	

	2. U saradnji sa sektorom scenografije vrši provjeru nabavke rekvizita i njenog aranžiranja za svaku scenu
	

	3. Daje uputstva i rukovodi primjenom specijalnih efekata (pirotehnika, kaskaderi)
	

	4. Daje uputstva i sa snimateljem tona organizuje snimanje šumova
	

	5. Pomaže u organizaciji snimanja muzike
	

	6. Vodi računa o ispunjenju plana snimanja i dnevnih dispozicija/ radnih naređenja
	

	7. Razmjenjuje važne informacije sa šefovima sektora u cilju realizacije plana snimanja
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 7 mogu se provjeravati kroz praktičan tadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Koordinacija zmeđu sektora u produkciji





4. Andragoške didaktičke preporuke za realizaciju modula 
· [bookmark: _Hlk115180664]Modul Koordinacija rada sektora unutar filmske produkcije je tako koncipiran da polazniku omogućava sticanje teorijskih znanja i praktičnih vještina iz ove oblasti. 
· U toku nastave koristiti demonstarciju i primjenu raznovrsnih oblika i metoda rada: kratki blokovi predavanja radionica, prezentacija, diskusija, timski rad, analiza primjera iz prakse, kooperativni rad, individualni, grupni rad i dr.
· Sadržaje je potrebno obrađivati i realizovati uz visok stepen angažovanosti i aktivnosti polaznika. Naglasak treba staviti na razmjenu iskustva, potreba i znanja između nastavnika/instruktora i polaznika i među samim polaznicima, kao i na povezivanje sa vlastitim iskustvom i praksom.
· Organizacija izvođenja modula prilagođava se polaznicima, njihovim predznanjima, očekivanjima i interesovanjima. U skladu sa tim, moguće je prilikom realizacije modula prilagoditi grupi tempo rada, kontinuitet izvođenja i metode, a određene sadržaje obraditi detaljnije ukoliko to polaznici zahtijevaju.
· Prilikom realizacije praktičnih vježbi polaznici treba samostalno da rješavaju odabrane zadatke. Preporuka je da se zadaci biraju i rješavaju od najjednostavnijih ka onim koji zahtijevaju sintezu i analizu usvojenih znanja. 
· Preporuka je da se praktični dio modula realizuje u realnim uslovima na filmskom snimanju, a ukoliko nije moguće , organizovati simulaciju.
5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
· Leksikon filmskih i televizijskih pojmova – glavni urednik Marko Babac, Univerzitet umetnosti u Beogradu, Beograd 1993.
· Sreten Jovanović: Osnovi filmske produkcije, Fakultet dramskih umetnosti, Beograd 1998.
6. Prostor, okvirni spisak opreme i nastavnih sredstava za realizaciju modula 
	Redni broj
	Opis – alati, instrumenti i uređaji
	Kom.

	1
	Računar
	10

	2
	Projektor
	1

	3
	Projekciono platno/multimedijalna tabla/TV
	1

	4
	Flip chart tabla
	1

	5
	Licencirani softver za obavljanje poslova razrade scenarija i planiranja u produkciji filma
	Minimum 2


7. Uslovi za prohodnost i završetak modula 
· Modul se provjerava na kraju programa, na osnovu ispitnog kataloga.
8. Ključne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom 
· Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba stručne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izražavanje vlastitih argumenata i zaključaka na uvjerljiv način, razvijanje kritičkog mišljenja iz oblasti filmske produkcije ) 
· Komunikacija na stranom jeziku (razumijevanje i upotrebe stručne terminologije iz oblasti filmske produkcije)
· Matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodnim naukama i tehnologiji (razvijanje logičkog načina razmišljanja i donošenja zaključaka i dr.)
· Digitalna kompetencija (korišćenje informaciono-komunikacionih tehnologija radi pretrage, prikupljanja i upotrebe podataka i primjera dobre prakse dr.)
· Učiti kako učiti (razvijanje tehnika samostalnog učenja, kao i učenja u timu kroz edukaciju i diskusiju; izrada projektnih zadataka, prezentacija na zadatu temu; razvijanje tehnika istraživanja, sistematizovanja i vrednovanja informacija u cilju nadogradnje prethodno stečenih znanja, kao i otkrivanja novih i dr.)
· Socijalna i građanska kompetencija (razvijanje sposobnosti izražavanja sopstvenog mišljenja učešćem u konstruktivnoj diskusiji sa uvažavanjem drugačijih stavova; razvijanje tolerancije, kulture dijaloga i poštovanja tuđeg integriteta, u skladu sa etičkim pravilima; razvijanje sposobnosti za timski rad i saradnju prilikom realizacije praktičnih vježbi i dr.)
· Kompetencija kulturološke svijesti i izražavanja (razvijanje svijesti o značaju poznavanja i poštovanja lokalnih, nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih trendova koji se odnose na svijet filma i njihovu primjenu u svim sferama života i rada) 














[bookmark: _Hlk116653773]

[bookmark: _Toc126747472]3.5. KULTURA PONAŠANJA NA SETU
[bookmark: _Toc126747473]1. Broj časova i kreditna vrijednost: 
	Oblici nastave
	Ukupno
	Kreditna vrijednost

	Teorijska nastava
	Vježbe
	Praktična nastava
	
	

	2
	2
	2
	6
	1


1. Cilj modula: 
· Osposobljavanje polaznika za adekvatno ponašanje na setu. 
3. Ishodi učenja
Po završetku ovog modula polaznik će biti sposoban da: 
1. Postupa shodno pravilima poslovne komunikacije
2. Primjenjuje pravila ponašanja na setu















	Ishod 1 - 
Postupa shodno pravilima poslovne komunikacije

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Objasni pravila poslovne komunikacije
	

	2. Navede najčešće greške u poslovnoj komunikaciji 
	Najčešće greške u poslovnoj komunikaciji: neprimjerena terminologija, nepoštovanje komunikacijskih zona i sl.

	3. Navede faktore koji utiču na stvaranje konfliktnih situacija
	

	4. Objasni stilove u komunikaciji
	

	5. Objasni značaj neverbalne komunikacije 
	

	6. Primjenjuje pravila poslovne komunikacije u konkretnoj situaciji
	

	7. Primjenjuje pravila za konstruktiuvno rješavanje konfliktnih situacija
	

	8. Pridržava se kodeksa oblačenja
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi od 1 do 5 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijumi od 6 do 8 mogu se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Pravila poslovne komunikacije
· Greške u poslovnoj komunikaciji
· Konstruktivno rješavanje konfliktnih situacija
· Verbalna i neverbalna komunikacija
· Kodeks oblačenja





	 Ishod 2 - :
Primjenjuje pravila ponašanja na setu

	Kriterijumi za dostizanje ishoda učenja
U cilju dostizanja ishoda učenja, polaznik treba da:
	Kontekst 
(Pojašnjenje označenih pojmova)

	1. Navede pravila ponašanja na setu
	

	2. Na konkretnom primjeru uoči greške u ponašanju na setu 
	

	3. Postupa shodno definisanim pravilima ponašanja na setu
	

	Način provjeravanja dostignutosti ishoda učenja

	Kriterijumi 1 i 3 mogu se provjeravati usmenim ili pisanim putem. Kriterijum 2 može se provjeravati kroz praktičan zadatak/rad sa usmenim obrazloženjem.

	Predložene teme

	· Pravila ponašanja na setu





4. Okvirni spisak literature i drugih izvora za realizaciju modula
·  Prilikom realizacije modula izvođači programa obrazovanja pripremaju radne materijale/listove za polaznike.
[bookmark: _Hlk125099041]5. Prostor, okvirni spisak opreme i nastavnih sredstava za realizaciju modula 
	Redni broj
	Opis – alati, instrumenti i uređaji
	Kom.

	1. 
	Stolovi i stolice za svakog polaznika
	

	2. 
	Laptop
	

	3. 
	Projektor
	

	4. 
	Projekciono platno
	

	5. 
	Flip chart
	


6. Uslovi za prohodnost i završetak modula 
· Provjera stečenih znanja i vještina predviđenih ovim modulom vrši se na kraju programa obrazovanja u skladu sa ispitnim katalogom. 
7. Ključne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom / jedinicom kvalifikacije
· Kompetencija pismenosti (upotreba stručne terminologije u usmenom i pisanom obliku pravilnim formulisanjem pojmova i principa iz oblasti e-učenja, izražavanjem argumenata i kritičkog mišljenja; poštovanje pravila i preporuka prilikom prezentovanja zadate teme i dr.) 
· Matematička kompetencija i kompetencija u prirododnim naukama, tehnologiji i inženjerstvu (STEM) (razvijanje logičkog načina razmišljanja i donošenja zaključaka izvođenja online nastave.) 
· Digitalna kompetencija (upotreba namjenskih softvera i digitalnih alata za pripremu i izvođenje online nastave) 
· Lična, socijalna i kompetencija učiti kako učiti (razvijanje tehnika samostalnog učenja, izrade prezentacija na zadatu temu; razvijanje sposobnosti izražavanja sopstvenog mišljenja učešćem u konstruktivnoj diskusiji sa uvažavanjem drugačijih stavova uz primjenu digitalnih alata; razvijanje tehnika istraživanja, sistematizovanja i vrednovanja informacija u cilju nadogradnje prethodno stečenih znanja, kao i otkrivanja novih; razvijanje sposobnosti učenja na sopstvenim greškama kroz samoprocjenu i samoevaluaciju i sl.) 
· Preduzetnička kompetencija (razvijanje sposobnosti davanja inicijative, procjene i pravilnog određivanja prioriteta prilikom rješavanja problema, razvijanje kreativnosti, kao i vještina planiranja i upravljanja vremenom, samostalno ili u timu, planiranje i organizacija resursa i materijala za izvođenje zadataka uz primjenu online alata i dr.) 
· Kompetencija kulturološke svijesti i izražavanja (razvijanje svijesti o značaju poznavanja i poštovanja lokalnih, nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih trendova koji se odnose na svijet kamere i filma i njihovu primjenu u svim sferama života i rada)


4. USLOVI ZA IZVOĐENJE PROGRAMA OBRAZOVANJA
4.1. BROJ POLAZNIKA PROGRAMA
Preporučeni broj polaznika za uspješnu realizaciju teorijske nastave u cilju postizanja predviđenih ishoda učenja je do 18. Preporučeni broj polaznika za uspješnu realizaciju praktične nastave je do 6. 
4.2. PROSTOR, OKVIRNI SPISAK OPREME I NASTAVNIH SREDSTAVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA
	REDNI BROJ
	NAZIV MODULA
	PROSTOR, OKVIRNI SPISAK OPREME I NASTAVNIH SREDSTAVA
	KOM

	1. 
	Osnovi režije i produkcije
	· Računar
	10

	
	
	· Projektor
	1

	
	
	· Projekciono platno/multimedijalna tabla/TV
	1

	
	
	· Flip chart tabla
	1

	1. 
	Pisanje razrade scenarija
	· Računar
	10

	
	
	· Projektor
	1

	
	
	· Projekciono platno/multimedijalna tabla/TV
	1

	
	
	· Flip chart tabla
	1

	
	
	· Licencirani softver za obavljanje poslova razrade scenarija i planiranja u produkciji filma
	Minimum 2

	1. 
	Izrada plana snimanja
	· Računar
	10

	
	
	· Projektor
	1

	
	
	· Projekciono platno/multimedijalna tabla/TV
	1

	
	
	· Flip chart tabla
	1

	
	
	· Licencirani softver za obavljanje poslova razrade scenarija i planiranja u produkciji filma
	Minimum 2

	1. 
	Izrada dnevnih dispozicija/ radnih naređenja
	· Računar
	10

	1. 
	
	· Projektor
	1

	1. 
	
	· Projekciono platno/multimedijalna tabla/TV
	1

	1. 
	
	· Flip chart tabla
	1

	1. 
	
	· Licencirani softver za obavljanje poslova razrade scenarija i planiranja u produkciji filma
	Minimum 2

	1. 
	Koordinacija rada sektora unutar filmske produkcije
	· Računar
	10

	1. 
	
	· Projektor
	1

	1. 
	
	· Projekciono platno/multimedijalna tabla/TV
	1

	1. 
	
	· Flip chart tabla
	1

	1. 
	
	· Licencirani softver za obavljanje poslova razrade scenarija i planiranja u produkciji filma
	Minimum 2

	1. 
	Kultura ponašanja na setu
	· Stolovi i stolice za svakog polaznika
	

	1. 
	
	· Laptop
	

	1. 
	
	· Projektor
	

	1. 
	
	· Projekciono platno
	

	1. 
	
	· Flip chart
	




4.3. IZVOĐAČI PROGRAMA OBRAZOVANJA
	1. 
	Osnovi režije i produkcije
	· Za teorijsku i praktičnu nastavu: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII-1 iz oblasti filmske režije i filmske produkcije, namjanje 240 CSPK-a

	2. 
	Pisanje razrade scenarija
	· Za teorijsku i praktičnu nastavu: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII-1 iz oblasti filmske režije i filmske produkcije, namjanje 240 CSPK-a i
· Praktično iskustvo kroz najmanje 5 projekata (dugometražni filmovi, kratkometražni filmovi, televizijske serije)

	3. 
	Izrada plana snimanja
	· Za teorijsku i praktičnu nastavu: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII-1 iz oblasti filmske režije i filmske produkcije, namjanje 240 CSPK-a i
· Praktično iskustvo kroz najmanje 5 projekata (dugometražni filmovi, kratkometražni filmovi, televizijske serije)

	4. 
	Izrada dnevnih dispozicija/ radnih naređenja
	· Za teorijsku i praktičnu nastavu: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII-1 iz oblasti filmske režije i filmske produkcije, namjanje 240 CSPK-a i
· Praktično iskustvo kroz najmanje 5 projekata (dugometražni filmovi, kratkometražni filmovi, televizijske serije)

	5. 
	Koordinacija rada sektora unutar filmske produkcije
	· Za teorijsku i praktičnu nastavu: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII-1 iz oblasti filmske režije i filmske produkcije, namjanje 240 CSPK-a i
· Praktično iskustvo kroz najmanje 5 projekata (dugometražni filmovi, kratkometražni filmovi, televizijske serije)

	6. 
	Kultura ponašanja na setu
	· Teorijski dio: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 (240ECTS bodova), diplomirani andragog ili diplomirani psiholog
· Praktični dio: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII-1 iz oblasti filmske režije i filmske produkcije, namjanje 240 CSPK-a i
praktično iskustvo kroz najmanje 5 projekata (dugometražni filmovi, kratkometražni filmovi, televizijske serije)


[bookmark: _Toc510006443]

[bookmark: _Toc126747475]5. REFERENTNI PODACI
Naziv dokumenta: Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Asistenta/ Asistentkinje režije
Kod dokumenta: [Klik za unos teksta]
Datum usvajanja dokumenta: [Klik za unos teksta]
Sjednica nadležnog Savjeta na kojoj je dokument usvojen: [Klik] sjednica Nacionalnog savjeta za obrazovanje
Radna grupa za izradu dokumenta:
· Pavle Simonović, režiser
· Edin Jašarović, dekan, Fakultet dramskih umjetnosti
· Igor Vranjković, producent, „Cineplanet“ d.o. o. Beograd
· Aleksandra Božović, menadžer u kulturi u medijima, direktor, Filmski centar Crne Gore
· Dragana Radoičić, sekretar, Filmski centar Crne Gore 
Koordinator:
Ljiljana Garić, rukovoditelj Odjeljenja za obrazovanje odraslih i cjeloživotno učenje, Centar za stručno obrazovanje
Ostale informacije:
Lektura: Magdalena Jovanović, samostalni savjetnik I za odnose sa javnošću, organizaciju događaja i lektorisanje, JU Centar za stručno obrazovanje
Dizajn i tehnička obrada: Danilo Gogić, savjetnik I – administrator, JU Centar za stručno obrazovanje
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