
PREDLOG 

Na osnovu člana 21 st. 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Službeni 

list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22) 

i člana 19 Statuta Javnog preduzeća za Nacionalne parkove broj 01-689 07. juna 2011. godine, 

broj 01-130 od 29. januara 2013. godine, broj 01-1680 od 3. septembra 2015. godine, broj 01-

1550 od 21. juna 2017. godine, Upravni odbor Javnog preduzeća za Nacionalne parkove Crne 

Gore, na ___sjednici od____ godine, donio je 

 

 

ODLUKU 

O VARIJABILNOM DIJELU ZARADE ZA ZAPOSLENE U JAVNOM PREDUZEĆU ZA 

NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE 

 

 

Član 1 

 

Ovim odlukom utvrđuju se uslovi i način ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade koji 

pripada zaposlenom u Javnom preduzeću za Nacionalne parkove Crne Gore (u daljem tekstu: 

Javno preduzeće). 

 

Član 2 

 

Izrazi upotrijebljeni u ovoj odluci za fizička lica u muškom rodu, podrazumijevaju iste izraze 

u ženskom rodu.  

 

Član 3 

 

Varijabilni dio zarade, u zavisnosti od raspoloživih sredstava, pripada zaposlenom u 

Javnom preduzeću sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada.  

 

 

Član 4 

 

Izuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog u Javnom preduzeću cijene se na osnovu: 

 

1) posebnog doprinosa u ostvarivanju utvrđenih programskih ciljeva Javnog preduzeća;  

2) posebnog doprinosa u ostvarivanju programskih zadataka; 

3) posebnog doprinosa u unapređenju procesa rada;  

4) izuzetne uspješnosti i kvaliteta izvršenih poslova;  

5) posebne efikasnosti i blagovremenosti u radu;  

6) povećanog obima posla; 

7) dodatnog angažovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta. 

 

 

 

 

 



Član 5 

 

Varijabilni dio zarade zaposlenom u Javnom preduzeću za pojedini mjesec može da 

bude do 30% osnovne zarade u Javnom preduzeću. 

 

Varijabilni dio zarade uz stava 1 ovog člana može da se isplati kvartalno ili polugodišnje. 

 

 

Član 6 

 

Radi ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade rezultate iz člana 4 ove odluke cijeni 

neposredni rukovodilac. 

 

Rješenje o ispunjenosti uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade za 

zaposlene donosi direktor Javnog preduzeća na osnovu ocjene neposrednog rukovodioca iz 

stave 1 ovog člana. 

 

 

Član 7 

 

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Javnog 

preduzeća, a nakon dobijanja saglasnosti Vlade Crne Gore. 

 

 

 

Broj:  

Podgorica,   marta 2023. godine 

                                                                                                     Predsjednik upravnog odbora, 

                                                                                                                   _____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




