Na osnovu cClana 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore (,Sluzbeni list RCG* br.
51/06 i 66/06 i ,Sluzbeni list CG* br. 88/09, 80/10, 39/11, 25/12, 49/13, 32/14, 42/15,
32/14, 42/15, 52/17, 17/18, 47/19, 112/20, 129/20, 65/21, 48/24 i 820/24), na Predlog
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o strancima, Vlada Crne Gore podnosi sljedece
amandmane:

AMANDMAN |

U ¢lanu 36 Predloga zakona, u dodatom ¢&lanu 70a (Zaposljavanje stranca u IT
sektoru), u stavu 1 rijeci: ,tri prosjeCne neto zarade“ zamjenjuju se rijeCima: ,dvije
prosjecne neto zarade®“.

Obrazlozenje

PredloZzenim amandmanom omoguci¢e se dodatne povoljnosti za regulisanje
privriemenog boravka za strance koji ¢e se ubuduée zapoSljavati u IT sektoru, u smislu
da se od istih nece traziti da, kao dokaz o opravdanosti zahtjeva za izdavanje dozvola,
prilazu ugovor o radu u kojem c¢e biti naznacena neto godiSnja zarada Ciji iznos ne moze
biti nizi od tri prosje¢ne neto zarade u Crnoj Gori za godinu koja prethodi godini u kojoj
se podnosi zahtjev, vec¢ Ce se traziti iznos koji ne moze biti nizi od dvije prosjeCne neto
zarade.

U Crnoj Gori fali IT struénjaka i neophodno je stimulacijom drZave razvijati taj
kadar, jer su informaciono-komunikacione tehnologije izuzetna razvojna Sansa za drzavu
i drustvo. Nedostatak kvalitetho osposobljenog kadra u IT sektoru jedna od osnovih
prijetnji uspjesnoj digitalizaciji u nasoj zemliji.

Napominjemo da je prosjeCna neto zarada u Crnoj Gori u decembru 2024. godine
iznosila je 1.012 eura, Sto znacCi da ¢e stranac moci da se zaposli u IT sektoru ako ima
zaklju€en ugovor o radu u kojem ¢e biti naznacena neto zarada ciji iznos ne moZze biti nizZi
od oko 2.050 eura.

AMANDMAN I

U c¢lanu 37 Predloga zakona, u dodatom ¢lanu 70b (ZapoSljavanje stranca u
djelatnosti zdravstvene zastite), u stavu 1 rijeci: ,tri prosje€ne neto zarade“ zamjenjuju se
rijeCima: ,dvije prosjecne neto zarade®.

Obrazlozenje

PredloZzenim amandmanom omoguci¢e se dodatne povoljnosti za regulisanje
privriemenog boravka za strance koji e se ubuduce zaposljavati u djelatnosti zdravstvene



zastite, u smislu da se od istih nece traziti da, kao dokaz o opravdanosti zahtjeva za
izdavanje dozvola, prilazu ugovor o radu u kojem ce biti naznaCena neto godiSnja zarada
Ciji iznos ne moZze biti nizi od tri prosjeCne neto zarade u Crnoj Gori za godinu koja
prethodi godini u kojoj se podnosi zahtjev, vec Ce se traziti iznos koji ne moze biti nizi od

dvije prosjeCne neto zarade.

U Crnoj Gori postoji izrazena potreba za stru¢nim kadrom u zdravstvenom sektoru,
posebno kadaje rije€ o deficitarnim zanimanjima kao Sto su ljekari, medicinske sestre i
drugo zdravstveno osoblje. Predlozenim izmjenama unaprijeduje se dostupnost
zdravstvenog kadra i stvaraju uslovi za olakSano angazovanje struCnjaka u navedenoj
oblasti, u cilju poboljSanja kontinuiteta u pruzanju zdravstvenih usluga i ve¢em stepenu
zdravstvene zastite u Crnoj Gori.

Napominjemo da je prosjeCna neto zarada u Crnoj Gori u decembru 2024. godine
iznosila je 1.012 eura, Sto znaci da Ce stranac moci da se zaposli u zdravstvenom sektoru

ako ima zaklju€en ugovor o radu u kojem ¢e biti naznaCena neto zarada Ciji iznos ne
moze biti nizi od oko 2.050 eura.

PREDSJEDNIK,
Mr Milojko Spaijic¢





