UVvOD

Kadrovski plan Ministarstva javne uprave za 2025 godinu je uskladen sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Sl.list CG” br. 2/2018,
34/2019, 8/2021, 37/2022 / Odluka US CG i 82/2025), Uredbom o sadrzaju, postupku i na¢inu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne
uprave i sluzbe Vlade (,Sl.list CG” br. 50/18), strateskim dokumentima, programom rada Vlade i organa drZzavne uprave i propisima kojima se ureduju
nadleZnosti i obaveze organa drzavne uprave i sluzbi Vlade.



Kadrovski plan za 2025 .godinu

Ministarstvo javne uprave

. Broj Leifoy S Broj sluz &??Jézlﬁfﬁ
Broj izvrsilacal Broj e olens Zaposleni | planiranih pl@mramh plavlmramh koji ¢e . stavljeni na
po zaposlenih na na odredeno|sluzbenika i Sucbenikan| sluzbenikn iispunti uslovlraspolaganj
. Y neodredeno - . v, .. |[namjestenik|namjestenik o
sistematizaciji| izvrsilaca vrijeme vrijeme |namjeStenik ana ana za penziju |e organu za
a neodredeno| odredeno upravhgnde
kadrovima
Ministar 1 1 0 1 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 2 2 0 2 0 0 0 0 0
Ukupno A 3 3 0 3 0 0 0 0 0
Starjesina organa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 1 0 0 0 1 0 1 0 0
kadar
3 : Visoko
Generalni direktor/ica u .
ministarstvu rukovodni 5 2 0 2 3 0 3 0 0
kadar
Pomocnik starjesine organa| Visoko
/ Pomoc¢nik direktora rukovodni
pravnog lica / Pomoc¢nik kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_ starjesine sluzbe Vlade
© | Crne Gore
g Ekspertsko
2 [Nacelnik rukovodni 23 15 15 0 0 0 0 0 0
= kadar
- Ekspertsko
£ |Rukovodilac rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
>§ kadar
A | Rukovodilac jedinice za Ekspertsko
@ |unutra$nju reviziju rukovodni 1 1 1 0 0 0 0 0 0
kadar
Ekspertsko
Glavni inspektor rukovodni 2 1 0 1 0 0 0 0 0
kadar
- . Ekspertsko
f}lavno ovlasceno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ice
kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 16 13 13 0 0 0 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
. L Ekspertski
Samostalni savjetnik I kadar 57 36 36 0 0 0 0 0 0
Samostalni savjetnik II Ekspertski 8 5 5 0 0 0 0 0 0

kadar




Ekspertski

Samostalni savjetnik IIT kadar 29 6 6 4
Inspektor I Eéi(sigsrtskl 7 4 0 0
Inspektor IT E;‘ggl?mkl 1 0 0 0
Inspektor I1I E;‘ggl?mkl 4 1 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice I E;{(sigsrtskl 0 0 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice II E;{(sigsrtskl 0 0 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice III E;{(sigsrtskl 0 0 0 0
Visi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtskl 1 1 1 0
g Stariji unutrasnji revizor Eéi(sigsrtskl 1 0 0 0
c
(<)
2 .
’E, Mladi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtskl 0 0 0 0
wn
g S Ekspertski
2 | Savjetnik I 0 0 0 0
fgr’ J kadar
S Ekspertski
m
Savjetnik II kadar 0 0 0 0
S Ekspertski
Savjetnik III kadar 0 0 0 0
. Ekspertski
Saradnik I kadar 0 0 0 0
Saradnik 11 Lospertskd 0 0 0 0
Saradnik II Lospertskd 0 0 0 0
Visi referent Izvrsni kadar 2 1 1 1
Samostalni referent Izvrsni kadar 20 14 14 1
Referent Izvrsni kadar 0 0 0 0
Ukupno B Drzavni sluzbenici 178 100 92 10
<
& | Vi$i namjestenik I Namjestenici 0 0 0 0
D
O o
% Visi namjestenik II Namijestenici 0 0 0 0
Z




(@]
& | Namjestenik Namjestenici 0 0 0 0 0 0
=
(&) fé”_;)
& | Ukupno C Namjestenici 0 0 0 0 0 0
Z
Ukupno : 178 100 92 10 6 4

Broj zaposlenih sa rjesenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 10

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 240 0 0
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240 0 0
Pripravnik - Vise
obrazovanje 120 0 0
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjesenjima vrSioca duznosti: 4

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: O

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 0




UVvOD

Kadrovski plan za 2025. godinu, pripremljen je u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br.2/18,
34/19, 8/21, 37/22, 82/25),0dlukom o uspostavljanju strukture za pregovore o pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji (,Sluzbeni list Crne Gore”,
br.112/23) Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva evropskih poslova, broj: 01-142/25-3190 od 8.oktobra 2025. godine i
Uredbom o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore",
br.50/18).

Shodno c¢lanu 20 Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list CG” br. 98/23, 102/23, 113/23, 71/24, 72/24, 90/24, 93/24, 104/24,
117/24, 39/25 i 97/25) Ministarstvo evropskih poslova obavlja vrsi poslove vrsi poslove uprave koji se odnose na: upravljanje i koordinaciju procesa
stabilizacije i pridruzivanja i pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji u dijelu koji se odnosi na pracenje sprovodenja Sporazuma o stabilizaciji i
pridruzivanju izmedu Evropskih zajednica i njihovih drzava Clanica sa jedne strane i Crne Gore sa druge strane, kao i koordinaciju i pracenje rada
zajednickih tijela osnovanih tim Sporazumom; pristupanje Crne Gore Evropskoj uniji; koordinaciju, formiranje i uces¢e u radu tijela za koordinaciju
procesa pregovora o pristupanju i za proces stabilizacije i pridruzivanja Evropskoj uniji; uce$Sée na sastancima meduvladinih konferencija o pristupanju
Crne Gore Evropskoj uniji; pripremu strategijskih dokumenata u vezi sa procesom evropske integracije; koordinaciju saradnje ministarstava, drzavnih
organa i institucija Crne Gore sa institucijama, organima i tijelima Evropske unije, njenim drZzavama Clanicama, drzavama kandidatima i potencijalnim
kandidatima u procesu pridruzivanja i pristupanja Evropskoj uniji; koordinaciju, pripremu i ucesé¢e u inicijativama Evropske unije u okviru politike
prosirenja; koordinaciju uskladivanja domacih propisa sa pravnom tekovinom Evropske unije, kao i potvrdivanje obrasca, izjave i tabele uskladenosti
propisa sa propisima Evropske unije; koordinaciju pripreme nacionalne verzije pravne tekovine Evropske unije, ukljucujuc¢i prevodenje, stru¢nu i pravnu
redakturu i lekturu prevedenih propisa pravne tekovine Evropske unije; upravljanje bazama za podrsku procesu prevodenja pravne tekovine Evropske
unije, saradnju sa institucijama, organima i tijelima Evropske unije, kao i sa ministarstvima, drzavnim organima i institucijama u Crnoj Gori u oblasti
prevodenja pravne tekovine Evropske unije; koordinaciju procesa programiranja, nadgledanja, ocjenjivanja i izvjeStavanja o nacionalnim i regionalnim
programima i projektima finansiranim iz sredstava bespovratne podrske Evropske unije, ukljucuju¢i i fondove Evropske unije u oblasti infrastrukture;
koordinaciju aktivnosti za pripremu i u¢es¢e Crne Gore u programima prekograni¢ne i teritorijalne saradnje i sprovodenje projekata tehnicke podrske
Evropske unije; ucesS¢e u izradi, pracenje i koordinaciju sprovodena makroregionalnih strategija, programa i ostalih projektno orijentisanih inicijativa
Evropske unije; ostvarivanje saradnje sa Misijom Crne Gore pri Evropskoj uniji u procesu pridruZzivanja i pristupanja Evropskoj uniji, kao i saradnju sa
Ministarstvom vanjskih poslova i drugim nadleznim organima drzavne uprave u razmatranju pitanja koja se odnose na definisanje potreba i
popunjavanje stru¢nog dijela diplomatskog kadra Misije Crne Gore pri Evropskoj uniji u svim fazama evropskih integracija; rukovodenje, odrzavanje i
uspostavljanje informatickih sistema od znacaja za koordinaciju procesa pristupanja Evropskoj uniji; pra¢enje izvrsavanja obaveza koje ministarstva i
posebne organizacije imaju u pridruzivanju i pristupanju Evropskoj uniji; redovno informisanje domace i medunarodne javnosti o aktivnostima iz procesa
pristupanja Evropskoj uniji; sprovodenje komunikacione strategije za informisanje javnosti o procesu pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji; pripremu,
organizaciju i sprovodenje posebnih projekata i promotivnih aktivnosti u cilju podizanja nivoa informisanosti javnosti u drzavi i ¢lanicama Evropske unije
o pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji; pracenje i analizu tretmana procesa pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji u inostranim medijima; kao i druge
poslove koji su mu odredeni u nadleznost.



Kadrovski plan za 2025 .godinu

Ministarstvo evropskih poslova

. Broj Leifoy S Broj sluz &??Jézlﬁfﬁ
Broj izvrsilacal Broj e olens Zaposleni | planiranih pl@mramh plavlmramh koji ¢e . stavljeni na
po zaposlenih na na odredeno|sluzbenika i Sucbenikan| sluzbenikn iispunti uslovlraspolaganj
. Y neodredeno - . v, .. |[namjestenik|namjestenik o
sistematizaciji| izvrsilaca vrijeme vrijeme |namjeStenik ana ana za penziju |e organu za
a neodredeno| odredeno upravhgnde
kadrovima
Ministar 1 1 0 1 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 2 2 0 2 0 0 0 0 0
Ukupno A 3 3 0 3 0 0 0 0 0
Starjesina organa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 1 1 0 1 0 0 0 0 0
kadar
3 : Visoko
Generalni direktor/ica u .
ministarstvu rukovodni 4 3 0 3 1 0 1 0 0
kadar
Pomocnik starjesine organa| Visoko
/ Pomoc¢nik direktora rukovodni
pravnog lica / Pomoc¢nik kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
starjesine sluzbe Vlade
© |Crne Gore
g Ekspertsko
2 [Nacelnik rukovodni 14 11 11 0 0 0 0 0 0
= kadar
z Ekspertsko
£ |Rukovodilac rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
>§ kadar
A | Rukovodilac jedinice za Ekspertsko
@ | ynutrasnju reviziju rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Ekspertsko
Glavni inspektor rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
- . Ekspertsko
f}lavno ovlasceno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ice
kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 14 11 11 0 0 0 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
. L Ekspertski
Samostalni savjetnik I kadar 36 16 16 0 0 0 0 0 0
Samostalni savjetnik II Ellspeiisl 28 7 7 0 0 0 0 0 0

kadar




B Drzavni sluzbenici

Ekspertski

C
Namjestenic

Samostalni savjetnik III kadar 29 6 6
Inspektor I Eéi(sigsrtski 0 0 0
Inspektor II Eéi(sigsrtski 0 0 0
Inspektor I1T E;‘ggl?mki 0 0 0
Ovlaséeno sluzbeno lice I E;{(sigsrtski 0 0 0
Ovlaséeno sluzbeno lice II E;{(sigsrtski 0 0 0
Ovlaséeno sluzbeno lice III E;{(sigsrtski 0 0 0
Visi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 0 0 0
Stariji unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 0 0 0
Mladi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 0 0 0
Savjetnik I E;‘ggl?mki 1 1 1
Savjetnik IT E;‘ggl?mki 0 0 0
Savjetnik III E;‘ggl?mki 6 1 1
Saradnik I Lospertskd 0 0 0
Saradnik II Lospertskd 0 0 0
Saradnik III Lospertskd 0 0 0
Visi referent Izvrsni kadar 1 1 1
Samostalni referent Izvrsni kadar 4 1 1
Referent Izvrsni kadar 1 0 0
Ukupno B Drzavni sluzbenici 139 59 55
Visi namjestenik I Namjestenici 1 1 1
Visi namjestenik II Namijestenici 0 0 0




O
& | Namjestenik Namjestenici 0 0 0 0 0 0
s
O o
& | Ukupno C Namjestenici 1 1 1 0 0 0
4
< |Glavni/a pregovarac/ica -
= Rukovodilac/teljka 1 1 0 0 0 0
foo] .
o = kancelarije
g E Ukupno D Posebna zvanja u Ministarstvu 1 1 0 0 0 0
A evropskih poslova
Ukupno : 141 61 56 8 7 1

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Vise
obrazovanje 120 0 0
kredita
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjesenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 7

Broj zaposlenih sa rjesenjima vrSioca duznosti: 1

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: O

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 0




UVvOD

Uprava za ljudske resurse vrsi poslove koji se odnose na: vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje postupka internog i javnog oglasa i javnog
konkursa za ministarstva, organe uprave, sluzbu Predsjednika Crne Gore, Vlade, Ustavnog suda Crne Gore, sud i drzavno tuzilastvo (u daljem tekstu:
drzavni organ), kao i za druge organe, regulatorna i nezavisna tijela kod kojih se na zaposlene, u skladu sa posebnim zakonom, primjenjuju propisi o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima; davanje misljenja na akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji drzavnih organa u dijelu koji se odnosi na
djelokrug i opis poslova organizacionih jedinica, zvanja i uslove za obavljanje poslova, kao i opise poslova pojedina¢nih radnih mjesta; pracenje
ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i namjestenika; vrSenje analize ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i namjestenika; davanje preporuka za
unaprijedenje sluzbenickog sistema; vodenje evidencije drzavnih sluzbenika, odnosno namjeStenika koji su obuhvaceni reorganizacijom za potrebe
internog trziSta rada i utvrdivanje moguc¢nosti njihovog odgovaraju¢eg radnog angazovanja i evidencije o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima koji su
rasporedeni, a bili su na raspolaganju; pripremanje i utvrdivanje programa i planova stru¢nog usavrSavanja drzavnih sluzbenika i namjesStenika;
sprovodenje analize i procjene potreba za obukama zaposlenih u drzavnoj upravi; pracenje i analiziranje potrebe posebnog stru¢nog usavrsSavanja
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u zemlji ili inostranstvu, u skladu sa potrebama rada drzavnog organa; pomaganje drzavnih organa u realizaciji
politike u oblasti obuke i razvoja ljudskih resursa; prikupljanje podataka i pripremu informaciono-dokumentacione osnove za struc¢no usavrsavanje i
obuku sluzbenika i namjeStenika; ostvarivanje saradnje sa regionalnim i medunarodnim institucijama i organizacijama iz oblasti upravljanja ljudskim
resursima; sprovodenje analiza i istrazivanja u oblasti upravljanja ljudskim resursima i planiranja kadra; organizovanje i sprovodenje programa struc¢nog
usavrsSavanja i edukacije drzavnih sluzbenika i namjestenika; razvoj programa za jaCanje radne motivacije i proaktivno djelovanje drzavnih sluzbenika i
namjestenika; vodenje evidencije predavaca, odnosno trenera koji su bili angazovani na sprovodenju programa obuka i vrsenje evaluacije njihovog rada;
pripremu i izdavanje publikacija, brosura i drugih informativno-dokumentacionih materijala; sprovodenje postupka javnog oglasavanja za stipendiranje u
drzavnom organu; vodenje centralne kadrovske evidencije o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima; razvoj centralne kadrovske evidencije o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima u saradnji sa Ministarstvom javne uprave; kao i druge poslove koji su joj odredeni u nadleznost.

Uprava za ljudske resurse, poslove iz svoje nadleznosti ostvaruje na osnovu Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list Crne Gore”, 78/2018,
70/2021,52/2022), Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19 ,08/21, 37/22 i 82/25) i drugih
podzakonskih akata za implementaciju zakona.Takode, nadleznosti proizilaze iz Akcionih planova za pregovaracka poglavla 23 i 24, kao i drugih
strateskih dokumenata i Akcionih planova koje je donijela Vlada Crne Gore, a u kojima su utvrdene obaveze Uprave za ljudske resurse, Programa
stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika, Programa pristupanja Crne Gore EU, kao i obaveza koje
proizilaze iz zakljuCenih medunarodnih ugovora.

Kadrovski plan Uprave za ljudske resurse se priprema u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Zakonom o budzetu Crne Gore
za 2025.godinu (“Sluzbeni list CG”, 11/25), Uredbom o sadrZaju, postupku i nac¢inu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave i
Sluzbe Vlade (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 50/18) i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Uprave za ljudske resurse.



Kadrovski plan za 2025 .godinu

Uprava za ljudske resurse

Broj [E/7g| irg Broj sluz &??Jézlﬁfﬁ
Broj izvrsilacal Broj e olens Zaposleni | planiranih pl@niranih plavmiranih koji ¢e . stavljeni na
po zaposlenih na na odredeno|sluzbenika i Sucbenikan| sluzbenikn iispunti uslovlraspolaganj
. Y neodredeno - . v, .. |[namjestenik|namjestenik o
sistematizaciji| izvrsilaca vrijeme vrijeme |namjeStenik ana ana za penziju |e organu za
a neodredeno| odredeno upravhgnde
kadrovima
Ministar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Starjesina organa 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
3 : Visoko
Generalni direktor/ica u .
ministarstvu rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Pomocnik starjesine organa| Visoko
/ Pomoc¢nik direktora rukovodni
pravnog lica / Pomoc¢nik kadar 3 3 0 3 0 0 0 0 0
_ starjesine sluzbe Vlade
© | Crne Gore
g Ekspertsko
2 [Nacelnik rukovodni 9 9 9 0 0 0 0 0 0
= kadar
- Ekspertsko
£ |Rukovodilac rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
>§ kadar
A | Rukovodilac jedinice za Ekspertsko
@ | ynutrasnju reviziju rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Ekspertsko
Glavni inspektor rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
- . Ekspertsko
f}lavno ovlasceno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ice
kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
. L Ekspertski
Samostalni savjetnik I kadar 31 14 14 0 5 5 0 0 0
Samostalni savjetnik II Ekspertski 6 5 5 0 0 0 0 0 0

kadar




Ekspertski

Samostalni savjetnik IIT kadar 6 4 3 2 2
Inspektor I E;‘ggl?mkl 0 0 0 0 0
Inspektor 11 E;‘ggl?mkl 0 0 0 0 0
Inspektor I1I E;‘ggl?mkl 0 0 0 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice I E;{(sigsrtskl 0 0 0 0 0
Ovlasc¢eno sluzbeno lice II E;{(sigsrtskl 0 0 0 0 0
Ovlasc¢eno sluzbeno lice III E;{(sigsrtskl 0 0 0 0 0
Visi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtskl 0 0 0 0 0
g Stariji unutrasnji revizor Eéi(sigsrtskl 0 0 0 0 0
c
(<)
= .
’E, Mladi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtskl 0 0 0 0 0
wn
g S Ekspertski
2 | Savjetnik I 0 0 0 0 0
fgr’ J kadar
S Ekspertski
m
Savjetnik II kadar 0 0 0 0 0
Savjetnik IT1 E;‘ggl?mkl 1 0 0 1 1
Saradnik I Lospertskd 2 1 1 1 1
Saradnik 11 Lospertskd 0 0 0 0 0
Saradnik II Lospertskd 0 0 0 0 0
Visi referent Izvrsni kadar 0 0 0 0 0
Samostalni referent Izvrsni kadar 13 12 10 2 2
Referent Izvrsni kadar 0 0 0 0 0
Ukupno B Drzavni sluzbenici 72 49 42 11 11
<
& | Vi$i namjestenik I Namjestenici 0 0 0 0 0
D
O o
% Visi namjestenik II Namijestenici 0 0 0 0 0
Z
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& | Namjestenik Namjestenici 0 0 0 0 0
=
(&) fé”_;)
& | Ukupno C Namjestenici 0 0 0 0 0
Z
Ukupno : 72 49 42 11 11

Broj zaposlenih sa rjeSenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 0

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 240 0
kredita
Pripravnik - Visoko 0
obrazovanje
Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240 0
kredita
Pripravnik - Vise
obrazovanje 120 0
kredita
Ukupno 0

Broj zaposlenih sa rjesenjima vrSioca duznosti: 0

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: O

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 0




UVvOD

Shodno Zakljucku Vlade Crne Gore, broj 11-011/25-3302/2 od 26.09.2025.godine, zaduZeni su ministarstva i drugi organi uprave da dostave Upravi za
ljudske resurse Nacrte kadrovskog plana za 2025.godinu, u Sto kracem roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana donosSenja akata o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji.

Uprava carina je izradila Predlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave carina, koji je Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj dana
09.10.2025. godine, utvrdila i isti je zaveden kod Uprave pod brojem I/1- 13423/1-25 od 20.10.2025.godine, koji je istog datuma i usvojen.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave carina, sistematizovano je 606 radnih mjesta.

Utvrdena je organizacija Uprave prema kojoj su poslovi organizovani u okviru Sest sektora, dva odjeljenja, dvije sluzbe i Cetiri podrucne jedinice -
ukupno 14 organizacionih jedinica, i to: Sektor za carinski sistem i procedure, Sektor za carinsko informacioni sistem, Sektor za upravljanje i razvoj
ljudskih resursa, Sektor za carinsku bezbjednost i kontrolu, Sektor za akcize, poreze i naplatu prihoda, Sektor za strateSko planiranje, koordinaciju
projekata i medunarodnu saradnju, Odjeljenje za unutrasnju kontrolu, Odjeljenje za unutrasnju reviziju, Sluzba za finansije i javne nabavke,Sluzba za
opste poslove, Podruc¢na jedinica - Carinarnica Podgorica, Podru¢na jedinica - Carinarnica Bar, Podrucna jedinica - Carinarnica Kotor i Podrucna
jedinica - Carinarnica Bijelo Polje.



Kadrovski plan za 2025 .godinu

Uprava carina

. Broj Leifoy S Broj sluz. &??Jézlﬁfﬁ
Broj izvrsilacal Broj e olens Zaposleni | planiranih pl@mramh plavlmramh koji ¢ce |stavljeni na
po zaposlenih na na odredeno|sluzbenika i Sucbenikan| sluzbenikn iispunti uslovlraspolaganj
. Y neodredeno - . v, .. |[namjestenik|namjestenik o
sistematizaciji| izvrsilaca vrijeme vrijeme |namjeStenik ana ana za penziju |e organu za
a neodredeno| odredeno upravlja?nje
kadrovima
Ministar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Starjesina organa 1 0 0 0 1 0 1 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
3 : Visoko
Generalni direktor/ica u .
ministarstvu rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Pomocnik starjesine organa| Visoko
/ Pomoc¢nik direktora rukovodni
pravnog lica / Pomoc¢nik kadar 6 0 0 0 3 0 3 0 0
_ starjesine sluzbe Vlade
© | Crne Gore
g Ekspertsko
2 [Nacelnik rukovodni 2 1 1 0 0 0 0 0 0
= kadar
- Ekspertsko
£ |Rukovodilac rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
>§ kadar
A | Rukovodilac jedinice za Ekspertsko
@ | ynutrasnju reviziju rukovodni 1 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Ekspertsko
Glavni inspektor rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
- . Ekspertsko
f}lavno ovlasceno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ice
kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 3 2 2 0 0 0 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
. L Ekspertski
Samostalni savjetnik I kadar 7 5 5 0 0 0 0 0 0
. L Ekspertski
Samostalni savjetnik II kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0




B Drzavni sluzbenici

Ekspertski

C
Namjestenic

Samostalni savjetnik IIT kadar 2 1 1
Inspektor I Eéi(sigsrtski 0 0 0
Inspektor II Eéi(sigsrtski 0 0 0
Inspektor I1T E;‘ggl?mki 0 0 0
Ovlaséeno sluzbeno lice I E;{(sigsrtski 0 0 0
Ovlaséeno sluzbeno lice II E;{(sigsrtski 0 0 0
Ovlaséeno sluzbeno lice III E;{(sigsrtski 0 0 0
Visi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 1 0 0
Stariji unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 1 0 0
Mladi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 1 0 0
Savjetnik I E;‘ggl?mki 0 0 0
Savjetnik IT E;‘ggl?mki 0 0 0
Savjetnik III E;‘ggl?mki 0 0 0
Saradnik I Lospertskd 0 0 0
Saradnik II Lospertskd 0 0 0
Saradnik III Lospertskd 0 0 0
Visi referent Izvrsni kadar 0 0 0
Samostalni referent Izvrsni kadar 9 5 5
Referent Izvrsni kadar 1 1 1
Ukupno B Drzavni sluzbenici 35 15 15
Visi namjestenik I Namjestenici 3 2 2
Visi namjestenik II Namijestenici 0 0 0




kadar

O
& | Namjestenik Namjestenici 0 0 0 0 0
s
O o
& | Ukupno C Namjestenici 3 2 2 0 0
4
Ekspertsko-
Upravnik / Nacelnik rukovodni 31 29 22 5 5
Carinski
kadar
} Ekspertsko-
Sef ispostave rukovodni 33 32 32 0 0
Carinski
kadar
Ekspertsko-
Pomocnik Sefa ispostave rukovodni 1 1 1 0 0
Carinski
kadar
Samostalni carinski Ekspertski
savjetnik I / Samostalni Carinski 147 111 111 0 0
carinski inspektor I kadar
Samostalni carinski Ekspertski
savjetnik II / Samostalni Carinski 12 9 9 1 1
carinski inspektor II kadar
Samostalni carinski Ekspertski
< |savjetnik III / Samostalni | Carinski 63 26 26 12 12
E carinski inspektor III kadar
=] . . . . . Ekspertski
o | Visi carinski savjetnik I / AN
'S | Visi carinski inspektor I Carinski 0 0 0 0 0
© léidar =
o, 0520 . . - spertski
Visi carlinski savjetnik II / I
] ]
— | Visi carinski inspektor II Carinski 0 0 0 0 0
'S | Vii carinski savjetnik II / Spertski
@
& |Visi carinski inspektor II Certaga 0 v 0 v 0
5 kadar
& | Visi carlinski savjetnik III / gks.pelil:;ki 0 0 0 0 0
8 | Visi carinski inspektor III arinsxi
2 kadar
v . L Ekspertski
A | Visi carinski savjetnik III / S
Visi carinski inspektor III Carinski U v U v U
kadar
. N Ekspertski
Carinski savjetnik I / N
Carinik - visi saradnik I Cariss = 62 62 0 0
kadar
. N Ekspertski
Carinski savjetnik II / AN
Carinik - visi saradnik II Cerinss 0 0 0 0 0
kadar
] ] e Ekspertski
Carinski savjetnik III / SN
Carinik - visi saradnik III Carinski 1 6 6 2 2
kadar
Samostalni carinski Izvrsni
referent / Samostalni Carinski 179 149 149 0 0
carinik kadar
Izvrsni
Carinski referent / Carinik | Carinski 0 0 0 0 0
kadar
Izvrsni
Carinski referent/ Carinik | Carinski 0 0 0 0 0




Mladi carinski referent /

Izvrsni

11

11

© o

2 z Mladi carinik Cerinss 18 1 1

oS kadar

O ©

g & Ukupno D Posebna zvanja u Upravi carina 568 419 419 28 28
Ukupno : 606 436 436 33 29

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Vise
obrazovanje 120 0 0
kredita
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjeSenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 42

Broj zaposlenih sa rjeSenjima vrsSioca duznosti: 3

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: O

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 0




UVvOD

Postupajuéi u skladu sa odredbama c¢lana 149 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 02/18, 34/19, 08/21,
37/22 i 82/25), direktor Uprave za nekretnine donosi Kadrovski plan za 2025.godinu.



Kadrovski plan za 2025 .godinu

Uprava za nekretnine

Broj [E/7g| irg Broj sluz &??Jézlﬁfﬁ
Broj izvrsilacal Broj e olens Zaposleni | planiranih pl@niranih plavmiranih koji ¢e . stavljeni na
po zaposlenih na na odredeno|sluzbenika i Sucbenikan| sluzbenikn iispunti uslovlraspolaganj
. Y neodredeno - . v, .. |[namjestenik|namjestenik o
sistematizaciji| izvrsilaca vrijeme vrijeme |namjeStenik ana ana za penziju |e organu za
a neodredeno| odredeno upravhgnde
kadrovima
Ministar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Starjesina organa 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
3 : Visoko
Generalni direktor/ica u .
ministarstvu rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Pomocnik starjesine organa| Visoko
/ Pomoc¢nik direktora rukovodni
pravnog lica / Pomoc¢nik kadar 4 0 0 0 0 0 0 0 0
_ starjesine sluzbe Vlade
© | Crne Gore
g Ekspertsko
2 [Nacelnik rukovodni 36 20 20 0 0 0 0 0 0
= kadar
z Ekspertsko
£ |Rukovodilac rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
>§ kadar
A | Rukovodilac jedinice za Ekspertsko
@ | ynutrasnju reviziju rukovodni 1 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Ekspertsko
Glavni inspektor rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
- . Ekspertsko
f}lavno ovlasceno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ice
kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
. L Ekspertski
Samostalni savjetnik I kadar 57 49 49 0 0 0 0 0 0
Samostalni savjetnik II Ellspeiisl 29 26 26 0 0 0 0 1 0

kadar




Ekspertski

Samostalni savjetnik IIT kadar 42 21 21 4 4
Ekspertski
Inspektor I kadar 0 0 0 0 0
Ekspertski
Inspektor II kadar 0 0 0 0 0
Inspektor I1T E;‘ggl?mkl 1 1 1 0 0
o . . Ekspertski
Ovlasc¢eno sluzbeno lice I kadar 0 0 0 0 0
o . . Ekspertski
Ovlasc¢eno sluzbeno lice II kadar 0 0 0 0 0
o . . Ekspertski
Ovlasc¢eno sluzbeno lice III kadar 0 0 0 0 0
Visi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtskl 0 0 0 0 0
- v s . Ekspertski
é Stariji unutrasnji revizor kadar 1 0 0 0 0
(<)
< . v s . Ekspertski
>N
% Mladi unutrasnji revizor kadar 1 0 0 0 0
g S Ekspertski
>
3 Savjetnik I kadar 11 11 11 0 0
A
S Ekspertski
M
Savjetnik II kadar 0 0 0 0 0
S Ekspertski
Savjetnik IIT kadar 45 6 6 11 11
. Ekspertski
Saradnik I kadar 0 0 0 0 0
. Ekspertski
Saradnik IT kadar 0 0 0 0 0
. Ekspertski
Saradnik IIT kadar 0 0 0 0 0
Visi referent Izvrsni kadar 0 0 0 0 0
Samostalni referent Izvrsni kadar 148 144 144 0 0
Referent Izvrsni kadar 62 6 6 15 15
Ukupno B Drzavni sluzbenici 440 285 284 30 30
S
& | Vi$i namjestenik I Namjestenici 0 0 0 0 0
N7
O o
% Visi namjestenik II Namijestenici 0 0 0 0 0
Z




(@]
& | Namjestenik Namjestenici 5 4 4 0 0 0
=
(&) fé”_;)
& | Ukupno C Namjestenici 5 4 4 0 0 0
Z
Ukupno : 445 289 288 30 30 0

Broj zaposlenih sa rjesenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 5
Broj zaposlenih sa rjesenjima vrSioca duznosti: 1

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: O

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Vise
obrazovanje 120 0 0
kredita
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 1




UVvOD

Clanom 25 Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave ("Sllist CG", br. 98/23, 102/23, 113/23, 71/24, 72/24, 90/24, 93/24, 93/24, 104/24,
117/24, 39/25 i 97/25) propisano je Poreska vrsi poslove koji se odnose na: registraciju poreskih obveznika i vodenje jedinstvenog registra poreskih
obveznika; utvrdivanje pojedinac¢nih poreskih obaveza za sva fiziCka i pravna lica; poresku kontrolu; redovnu i prinudnu naplatu poreza i sporednih
poreskih davanja; razvijanje jedinstvenog poreskog informacionog sistema u saradnji sa organom drzavne uprave nadleznim za informaciono drustvo;
vodenje poreskog knjigovodstva; primjenu medunarodnih konvencija i ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja; sprecavanje i otkrivanje
krivicnih djela protiv platnog prometa i privrednog poslovanja; vodenje centralnog registra obveznika i osiguranika, vodenje registra privrednih
subjekata za potrebe oporezivanja; prijem i obradu finansijskih iskaza pravnih lica; prijem i obradu svih poreskih prijava poreskih obveznika; prijem i
obradu izvjeStaja o placenom porezu o odbitku; vodenje evidencije o prihodima pravnih i fizickih lica; vodenje i drugih propisanih evidencija;
obezbjedenje podataka za fondove socijalnog osiguranja na osnovu kojih obveznici ostvaruju svoja prava iz socijalnog osiguranja; kao i druge poslove
koji su joj odredeni u nadleznost.

Poreska uprava poslove iz svoje nadleznosti ostvaruje na osnovu Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,Sl.list CG“, broj 02/18, 34/19,
08/21, 37/22, 82/25), Uredbe o organizaciji i naCinu rada drzavne uprave ("Sl.list CG", br. 98/23, 102/23, 113/23, 71/24, 72/24, 90/24, 93/24, 93/24,
104/24, 117/24, 39/25 1 97/25) i Zakona o poreskoj administraciji (,,Sl. list RCG*, broj 65/01, 80/04 i 29/05 i ,Sl. list CG*“, br. 73/10, 20/11, 28/12, 08/15,
47/17, 52/19, 145/21, 15/25).

Obaveze Poreske uprave proizilaze i iz Programa pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji, Programa rada Vlade Crne Gore, Akcionih planova koje je
donijela Vlada Crne Gore, zakljucenih medunarodnih sporazuma, Smjernica makrokonomske i fiskalne politike, Strategije borbe protiv korupcije i
organizovanog kriminala, Pregovaracke pozicije Crne Gore za poglavlja 6 - Privredno pravo, 16 - Porezi i 33 - Finansijske i budzetske odredbe,
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Poreske uprave, broj I/1-19779/2-25 od 17. oktobra 2025. godine.

Kadrovski plan uprave pripremljen je u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,Sl. list CG”, broj 02/18, 34/19, 08/21, 37/22,
82/25), Uredbom o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe uprave i sluzbe Vlade (,Sl.list CG“, br.50/18),
Smjernicama za izradu kadrovskog plana i Zakonom o budZetu Crne Gore za 2025. godinu (,Sllist CG“, br.11/25, 80/25).



Kadrovski plan za 2025 .godinu

Poreska uprava

Broj [E/7g| irg Broj sluz &??Jézlﬁfﬁ
Broj izvrsilacal Broj e olens Zaposleni | planiranih pl@niranih plavmiranih koji ¢e . stavljeni na
po zaposlenih na na odredeno|sluzbenika i Sucbenikan| sluzbenikn iispunti uslovlraspolaganj
. Y neodredeno - . v, .. |[namjestenik|namjestenik o
sistematizaciji| izvrsilaca vrijeme vrijeme |namjeStenik ana ana za penziju |e organu za
a neodredeno| odredeno upravhgnde
kadrovima
Ministar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Starjesina organa 1 0 0 0 1 0 1 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
3 : Visoko
Generalni direktor/ica u .
ministarstvu rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Pomocnik starjesine organa| Visoko
/ Pomoc¢nik direktora rukovodni
pravnog lica / Pomoc¢nik kadar 7 5 0 5 2 0 2 0 0
_ starjesine sluzbe Vlade
© | Crne Gore
g Ekspertsko
2 [Nacelnik rukovodni 27 24 24 0 0 0 0 1 0
= kadar
- Ekspertsko
£ |Rukovodilac rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
>§ kadar
A | Rukovodilac jedinice za Ekspertsko
@ | ynutrasnju reviziju rukovodni 1 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Ekspertsko
Glavni inspektor rukovodni 1 1 0 1 0 0 0 0 0
kadar
- . Ekspertsko
f}lavno ovlasceno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ice
kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 32 24 24 0 0 0 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
. L Ekspertski
Samostalni savjetnik I kadar 183 137 137 0 0 0 0 0 0
Samostalni savjetnik II Ellspeiisl 57 40 40 0 0 0 0 0 0

kadar




Ekspertski

Samostalni savjetnik IIT kadar 98 46 46 0 37 37
Ekspertski
Inspektor I kadar 82 57 56 1 0 0
Ekspertski
Inspektor II kadar 29 13 13 0 0 0
Ekspertski
Inspektor III kadar 38 21 6 15 11 11
o . . Ekspertski
Ovlasc¢eno sluzbeno lice I kadar 0 0 0 0 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice II E;{(sigsrtskl 0 0 0 0 0 0
Ovlagéeno sluzbeno lice III | XoPertski 0 0 0 0 0 0
Visi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtskl 1 0 0 0 0 0
g Stariji unutrasnji revizor Eéi(sigsrtskl 1 0 0 0 0 0
c
(<)
2 .
’E, Mladi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtskl 1 0 0 0 0 0
wn
g S Ekspertski
2 | Savjetnik I 4 2 2 0 0 0
fgr’ J kadar
S Ekspertski
m
Savjetnik II kadar 0 0 0 0 0 0
Savjetnik III E;‘ggl?mkl 0 0 0 0 0 0
Saradnik I Lospertskd 0 0 0 0 0 0
Saradnik 11 Lospertskd 0 0 0 0 0 0
Saradnik II Lospertskd 0 0 0 0 0 0
Visi referent Izvrsni kadar 0 0 0 0 0 0
Samostalni referent Izvrsni kadar 134 106 106 0 8 8
Referent Izvrsni kadar 1 0 0 0 1 1
Ukupno B Drzavni sluzbenici 698 476 454 22 60 57
<
& | Vi$i namjestenik I Namjestenici 0 0 0 0 0 0
D
O o
% Visi namjestenik II Namijestenici 0 0 0 0 0 0
Z




(@]
& | Namjestenik Namjestenici 0 0 0 0 0 0
=
(&) fé”_;)
& | Ukupno C Namjestenici 0 0 0 0 0 0
Z
Ukupno : 698 476 454 22 60 57

Broj zaposlenih sa rjesenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 20
Broj zaposlenih sa rjeSenjima vrsioca duznosti: 2

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: O

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 240 0
kredita
Pripravnik - Visoko 0
obrazovanje
Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240 0
kredita
Pripravnik - Vise
obrazovanje 120 0
kredita
Ukupno 0 10

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 0






