Na osnovu člana 34 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom (»Službeni list CG«, br. 49/08, 73/10 i 39/11), Ministarstvo rada i socijalnog staranja, donijelo je
P R A V I L N I K

O USLOVIMA KOJE TREBA DA ISPUNJAVA IZVOĐAČ PROFESIONALNE REHABILITACIJE, RADNI CENTAR, ZAŠTITNA RADIONICA I ZAŠTITNI POGON
I Osnovna odredba

Član 1

Ovim pravilnikom propisuju se uslovi, koje treba da ispunjava izvođač profesionalne rehabilitacije, radni centar, zaštitna radionica i zaštitni pogon (u daljem tekstu: posebne organizacije), u pogledu prostora, opreme i stručnog kadra.

Odredbe ovog pravilnika se primjenjuju i na područne organizacione jedinice posebnih organizacija.

II  Uslovi u pogledu prostora

Član 2

Lokacija građevinskog objekta posebnih organizacija, treba da bude u naselju ili njegovoj blizini i treba da ima mogućnost priključaka na električnu i telefonsku mrežu, vodovod i kanalizaciju. 

Prostor oko objekta posebnih organizacija treba da bude na ravnom terenu i da omogućava nesmetan dolazak vozila i nesmetano kretanje lica u invalidskim kolicima i drugim teže pokretnim licima.
Član 3

Izvođač profesionalne rehabilitacije treba da ima najmanje dvije prostorije i to za pojedinačni rad i rad sa grupom od najmanje osam lica.

Radni centar treba da ima najmanje dvije prostorije za sprovođenje programa za održavanje i usavršavanje radnih i radno-socijalnih vještina i sposobnosti, odnosno za sprovođenje programa radno--terapijskih aktivnosti u okviru habilitacije i rehabilitacije korisnika. 

Zaštitna radionica i zaštitni pogon treba da ima prostoriju za obavljanje poslova iz osnovne djelatnosti ili druge registrovane djelatnosti.

Veličina prostorija treba da odgovara specifičnostima mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, odnosno broja zaposlenih.

Član 4

Pored uslova utvrđenih članom 3 ovog pravilnika, posebne organizacije treba da imaju i :

-  radnu prostoriju za obavljanje stručnih i administrativnih poslova;
 - sanitarne prostorije, odvojeno za  žene i muškarce;
 - prostor za odlaganje  odjeće i  obuće;
 - čajnu kuhinju.


Član 5
Ulaz u objekat posebnih organizacija i prostor u objektu tih organizacija treba da budu prilagođeni nesmetanom kretanju teže pokretnih lica i lica u invalidskim kolicima.

Vrata na prostorijama i liftu treba da budu dovoljno široka i da se otvaraju lako, kako bi se omogućio nesmetan pristup licima u invalidskim kolicima.

Stepenište u prostoru treba da bude prilagođeno nesmetanom kretanju teže pokretnih lica.

Prostorije treba da budu prozračne, optimalno osvijetljene, zavisno od namjene prostorije.

Za lica oštećenog vida potrebno je obezbijediti neposredno osvjetljavanje njihovog radnog prostora.

Prostorije treba da imaju podne obloge zaštićene od klizanja i statičkog elektriciteta, ne upijaju vlagu i lako se održavaju.

Ivice hodnika treba da su obojene različitom bojom, kao i podne obloge i donje ivice zidova.

Prostorije radnog centra, zavisno od aktivnosti koje se u njima organizuju i koje čine zasebnu cjelinu, treba u odnosu na drugu takvu cjelinu ili pojedine prostorije, radi lakše orijentacije, različito označiti bojom, slikom ili drugim odgovarajućim znakom.

III  Uslovi u pogledu opreme

Član 6

Oprema u objektu treba da odgovara namjeni pojedinih prostorija i ne smije da predstavlja vodoravnu ili po visini istaknutu prepreku slobodnom kretanju lica sa invaliditetom.

Oprema prostorija treba da bude takve izrade, da odgovara namjeni pojedine prostorije, tehničkim i higijenskim zahtjevima, sa mogućnošću lakog održavanja.
Sanitarne prostorije treba da budu opremljene odgovarajućom opremom, toplom i hladnom vodom i drugim sadržajima, prikladnim za teže pokretna lica.

Objekat treba da ima sistem grijanja prostorija, koji obezbjeđuje primjerenu temperaturu prostorija.

Sistem grijanja treba da bude zaštićen od neposrednog dodira i takve izrade koja omogućava kvalitetno uklanjanje prašine i drugih mogućih alergena.
Prostorije za stručni kadar treba da budu opremljene potrebnom kancelarijskom opremom i pomagalima neophodnim za obavljanje poslova određene struke.
IV  Uslovi  u pogledu stručnog kadra

Član 7

Mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije sprovodi izvođač profesionalne rehabilitacije, pod uslovom da  ima stalni stručni tim od najmanje pet lica sa završenim studijskim programom visokog obrazovanja medicinskog, pedagoškog, psihološkog, sociološkog, socijalnog ili drugog odgovarajućeg društvenog usmjerenja, sa  jednom godinom radnog iskustva u struci, u radu sa licima sa invaliditetom. 
Član 8

Stručni kadar u radnom centru čini stručni tim i to: defektolog i socijalni radnik sa završenim studijskim programom visokog obrazovanja i radni instruktor sa završenim najmanje IV stepenom obrazovanja, odnosno stečenom kvalifikacijom IV nivoa obrazovanja. 
Radni centar treba da ima po jednog radnog instruktora na svakih 15 korisnika odnosno zaposlenih lica sa invaliditetom. 

Radni centar može, radi sprovođenja radno-terapijskih aktiv​nosti u okviru habilitacije i rehabilitacije lica sa invaliditetom, organizovati pojedine aktivnosti kod drugih pravnih ili  fizičkih lica sa kojima zaključi ugovor.

Član 9

Zaštitna radionica, pored stručnih lica koja učestvuju u osnovnoj i drugoj registrovanoj djelatnosti, treba da angažuje lica sa završenim studijskim programom visokog obrazovanja: defektologa i socijalnog radnika.

Zaštitni pogon treba da angažuje lice sa završenim studijskim programom visokog  obrazovanja - defektologa. 
Član 10

Rješenje o ispunjenosti uslova za rad posebnih organizacija donosi organ državne uprave nadležan za poslove rada, na osnovu dokaza o:
  - vlasništvu ili zaključenom ugovoru o zakupu poslovnih prostorija;
  - ispunjenosti uslova u pogledu prostora, opreme i stručnog kadra;
  - broju zaposlenih lica sa invaliditetom.

IV  Završne odredbe
Član 11

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da važi Pravilnik o uslovima koje treba da ispunjava ustanova za profesionalnu rehabilitaciju, radni centar, zaštitna radionica i zaštitni pogon (»Službeni list Crne Gore«, broj 54/09) i Pravilnik o bližim uslovima, kriterijumima za sprovođenje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije (»Službeni list Crne Gore«, broj 54/09).
Član 12
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u »Službenom listu CG«.
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