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Na osnovu ¢lana 184 stav 3 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br. 74/19), Sindikalna organizacija
Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD Podgorica i Izvrdni direktor Crnogorskog
elektroprenosnog sistema AD Podgorica, zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
CRNOGORSKOG ELEKTROPRENOSNOG SISTEMA AD - PODGORICA

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

(1) Kolektivnim ugovorom Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD Podgorica (u daljem tekstu:
Kolektivni ugovor), ureduju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih i Crnogorskog
elektroprenosnog sistema AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) iz rada i po osnovu rada,
nadin 1 postupak njihovog ostvarivanja, postupak izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora,
Fequisjobni odnosi uc¢esnika Kolektivnog ugovora i druga pitanja od znacaja za zaposlenog |

oslodavca.

I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

2.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa
Clan 2

(1) Poslodavac moZe da zasnuje radni odnos sa licem koje ispunjava opSte uslove predvidene
Zakonom o radu i posebne uslove predvidene Zakonom o radu, posebnim zakonima, drugim
propisima i aktom o sistematizaciji Poslodavca.

2.2. Ugovor o radu
Clan 3

(1) Radni odnos zasniva se zakljugivanjem ugovora o radu i stupanjem na rad.

(2) Ugovorom o radu ureduju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i Poslodavca u skladu sa
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca.

(3) Izmjene ugovorenih uslova rada, vr$e se aneksom ugovora o radu na osnovu ponude za zakljucenje
aneksa ugovora o radu.

(4) Izuzetno od stava 3 ovog ¢lana, ako je potrebno da se odredeni posao izvrsi bez odlaganja,
zaposleni moZe da bude privremeno rasporeden na druge odgovarajuce poslove na osnovu pisanog
naloga poslodavca, bez ponude aneksa ugovora, najduze 30 dana u periodu od 12 mjeseci.

(5) U sludaju iz stava 4 ovog ¢lana, zaposleni zadrzava zaradu utvrdenu za radno mjesto sa kojeg se
rasporeduje, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

2.3. Prethodna provjera radnil sposobnosti
Clan 4

(1) Prethodna provjera radne sposobnosti kandidata vr3i se za ona radna mjesta za koja je aktom o
sistematizaciji radnih mjesta utvrdena prethodna provjera kao poseban uslov rada i ako je
predvidena oglasom o slobodnom radnom mjestu.

(2) Prethodna provjera radne sposobnosti vrsi se putem intervjua, testa, prakti¢ne provjere znanja i
vjestina ili kombinovanjem ovih metoda.

(3) Prethodnu provjeru iz stava (1) ovog ¢lana vrsi komisija koju formira IzvrSni direktor,
sastavljena od lica koja imaju najmanje isti nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jednu istu
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vrstu zanimanja kao i lice ¢&ije se sposobnosti provjeravaju.

(4) Komisija iz stava (3) ovog ovog ¢lana vrsi provjeru radnih sposobnosti kandidata na na¢in koji
je najpogodniji za objektivno utvrdivanje radnih sposobnosti kandidata, a svoje mi3ljenje u
pisanom obliku dostavlja Izvr§nom direktoru u roku utvrdenom odlukom o njenom formiranju.

2.4, Probni rad
Clan5

(1) Probni rad kao poseban uslov rada utvrduje se aktom o sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca
i ne moze se utvrditi u trajanju duzem od Sest mjeseci.
(2) Ugovorom o radu mozZe da se predvidi probni rad za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clan 6

(1) Poslodavac vr3i ocjenu radnih i struénih sposobnosti zaposlenog na probnom radu.

(2) Obavljanje poslova za vrijeme trajanja probnog rada organizuje i prati neposredni rukovodilac
zaposlenog koji se nalazi na probnom radu.

(3) Neposredni rukovodilac iz stava 2 ovog €lana svoje misljenje o rezultatima probnog rada
dostavlja, najkasnije 5 radnih dana prije isteka roka probnog rada, u pisanoj formi Izvr§nom
direktoru, koji donosi odluku u zavisnosti od rezultata probnog rada.

(4) U slu¢aju da zaposleni ne zadovolji na probnom radu, prestaje mu radni odnos danom isteka roka
probnog rada koji je odreden ugovorom o radu.

2.5. Pripravnici
Clan 7

(1) Poslodavac sa licem koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu stru¢ne spreme
odnosno kvalifikacije nivoa obrazovanja ili stru¢ne kvalifikacije moze zakljuciti ugovor o radu
na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika.

Clan 8

(1) Pripravni¢ki staz utvrduje se u trajanju:
- devet mjeseci, za VI i VII nivo kvalifikacije obrazovanja; i
- Sest mjeseci, za ostale nivoe kvalifikacije.
(2) Pripravni&ki staz se produZava u slu¢aju odsustva sa rada zbog: privremene sprije¢enosti za rad
po propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju i porodiljskog, roditeljskog,
usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva.

Clan 9

Poslodavac licu koje je zakljuéilo ugovor o radu na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika izdaje
potvrdu o pripravni¢kom staZu.

2.6. Vrste ugovora o radu
Clan 10

(1) Poslodavac, po potrebi, moze zakljuciti i druge vrste ugovora o radu u skladu sa zakonom.

IIl OBRAZOVANJE, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE, OSPOSOBLJAVANJE ZA
BEZBJEDAN RAD I USAVRSAVANJE

Clan 11

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenom omoguéi obrazovanje, strutno osposobljavanje i
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usavravanje kada to zahtijeva potreba procesa rada zbog uvodenja novog nacina i organizacije
rada, a posebno kada dode do usvajanja i primjene novih metoda u organizaciji i tehnologiji rada.

(2) Stru¢no osposobljavanje iz stava 1 ovog ¢lana obavlja se, po pravilu, u toku radnog vremena,
ukoliko se poslodavac i zaposleni drugacije ne dogovore.

(3) Poslodavac je duzan da izvrSi osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad u skladu sa
zakonom.

(4) Osposobljavanje iz stava 3 ovog ¢lana se, po pravilu, obavlja u toku radnog vremena, ako je to
u skladu sa potrebama procesa rada i vrstom struénog osposobljavanja.

(5) Poslodavac opstim aktom, ureduje postupak i nagin ostvarivanja prava zaposlenih iz st. (1) i (3)
ovog ¢lana.

(6) Troskove struénog osposobljavanja zaposlenih na zahtjev Poslodavca, snosi Poslodavac.

IV RADNO VRIJEME

4.1. Raspored radnog vremena
Clan 12

(1) Redovno radno vrijeme po¢inje u 7,00 a zavr3ava se u 15,00 casova.

Clan 13

(1) Raspored radnog vremena moZe biti i drugacije odreden, kada to zahtijevaju priroda posla i
potrebe Poslodavca.

4.2. Rad duZi od punog radnog vremena
Clan 14

(1) Zaposleni je duzan da radi duZe od punog radnog vremena, pored slu¢ajeva utvrdenih zakonom,
i u drugim izuzetnim slu¢ajevima:
- kada je neophodno zavrsiti proces rada ¢ije se trajanje nije unaprijed moglo predvidjeti i
¢ije bi prekidanje nanijelo znatnu materijalnu $tetu Poslodavcu i/ili drugim subjektima,
- ako se poslovi obavljaju na terenu, u jednokratnom punom radnom vremenu, bez
moguénosti da se obezbijedi potrebna zamjena zaposlenima,
- ako se radi o poslovima koji se moraju zavrsiti u rokovima koji se ne mogu ispuniti
radom zaposlenih u redovnom radnom vremenu,
- kada je neophodno da se zamijeni iznenadno odsutni zaposleni u cilju sprjeavanja
poremecaja procesa rada.

Clan 15

(1) Odluku o rasporedu radnog vremena, pocetku i zavrietku rada, preraspodjeli radnog vremena,
skraéenom radnom vremenu, uvodenju prekovremenog rada, smjenskom radu, pripravnosti kod
kuée, donosi Izvr3ni direktor, odnosno zaposleni koga on ovlasti.

(2) Postupak i na&in uvodenja, evidentiranja i obratuna prekovremenog rada, pripravnosti kod kuce
i smjenskog rada bliZe se ureduju uputstvom, koje donosi Izvr3ni direktor.

(3) Uputstvo iz stava (2) ovog ¢lana donijece se u roku od 60 dana od dana zaklju¢ivanja Kolektivnog
ugovora.

V ODMORI I ODSUSTVA
5.1. Odmori
Clan 16

(1) Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor, nedeljni odmor i godi3nji

6
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odmor u skladu sa Zakonom o radu.
(2) Odluku o rasporedu i na¢inu kori$¢enja odmora u toku radnog dana donosi nadlezni organ
Poslodavca.

5.1.1. Godisnji odmor
Clan 17

(1) Duzina godisnjeg odmora utvrduje se tako 3to se zakonski minimum od 20 radnih dana uvecava
po osnovu:
1) Doprinosa u radu:
- za prosjecan radni u¢inak - jedan radni dan i
- za rezultate rada iznad prosje¢nog radnog uéinka - dva radna dana.

2) Struénosti i sloZzenosti poslova radnog mjesta:
- zaorgan Drustva i ¢lanove menadZmenta - sedam radnih dana,
- zazaposlene sa VII 1 i VI nivoom kvalifikacije obrazovanja - 3est radnih dana,
- zazaposlene sa V i IV2 nivoom kvalifikacije obrazovanja - pet radna dana,
- zazaposlene sa IV 1 i IlI nivoom kvalifikacije obrazovanja - ¢etiri radna dana,
- zazaposlene sa I/1, I/2 i II nivoom kvalifikacije obrazovanja - tri radna dana.

3) Posebnih uslova rada:
- zaK;=1,05-1,15 - dvaradna dana,
- zaK;=preko 1,15 - 1,25 - Eetiri radna dana i
- zaK;=preko 1,25 - Sest radnih dana.
4) Duzine radnog staza:
- od 5 do 15 godina — jedan radni dan
- preko 15 do 25 godina - dva radna dana,
- preko 25 do 35 godina - tri radna dana i
- preko 35 godina - pet radnih dana.

5) Zdravstvenog stanja zaposlenog:
- invalidu rada - tri radna dana i
- roditelju sa djetetom koje ima tjelesna i psihi¢ka oSte¢enja — tri radna dana.

6) Samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota - dva radna dana.

Clan 18

(1) Raspored i vrijeme kori3éenja godidnjeg odmora utvrduje se Planom koriS¢enja godi3njih odmora,
koji donosi Izvr$ni direktor na predlog rukovodioca organizacionih dijelova, najkasnije do 30 —
tog aprila tekuce godine.

(2) Plan kori3¢enja godisnjih odmora moZe se mijenjati u zavisnosti od potreba procesa rada,
najkasnije pet radnih dana prije dana poletka kori§¢enja godidnjeg odmora, uz saglasnost
zaposlenog.

(3) Izuzetno od stava 2 ovog &lana, u slu¢aju vise sile saglasnost zaposlenog nije potrebna.

5.2. Odsustvo sa rada

5.2.1. Plaéeno odsustvo
Clan 19

(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo) do sedam radnih
dana u toku kalendarske godine u slede¢im slu¢ajevima:
(1) zakljutivanja braka - pet radnih dana,
(2) zakljugivanja braka djeteta ili usvojenika - jedan radni dan;
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(3) rodenja djeteta - tri radna dana,

(4) selidbe - dva radna dana;

(5) njega djeteta koje ima tjelesna i psihi¢ka oStecenja - tri radna dana,

(6) smrti srodnika, izvan uze porodice zaklju¢no sa tre¢im stepenom krvnog srodstva - jedan
radni dan,

(7) smrti roditelja supruznika - jedan radni dan;

(8) teZe bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana,

(9) zadtite i otklanjanja posljedica prouzrokovanih elementarnim nepogodama u
domacéinstvu - tri radna dana,

(10) u¢estvovanja u radno-proizvodnim takmicenjima - dva radna dana,

(11) dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan,

(12) davanja tkiva i organa - tri radna dana,

(2) Pod tezom boles¢u u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva se bolest za koju je zdravstvena
zadtita obezbijedena u punom iznosu iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, u skladu
sa posebnim zakonom.

(3) Pored odsustva iz stava (1) ovog ¢lana zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo od sedam radnih
dana u sluéaju smrti ¢lana uze porodice.

(4) Clanovima uZe porodice u smislust. (1) i st. (3) ovog &lana smatraju se supruznik, djeca (braéna,
vanbradna, usvojena i pastorcad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.

(5) Zaposleni podnosi dokaz o razlogu odsustva, osim ako je taj razlog opSte poznat.

(6) Odluku o pla¢enom odsustvu, na zahtjev zaposlenog, donosi Izvr3ni direktor.

Clan 20

(1) Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo radi obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i
usavravanja, na koje ga uputi Poslodavac, i to za:
1) polaganje ispita na visokoskolskoj ustanovi - dva radna dana po ispitu;
2) polaganje stru¢nog ispita i ispita radi sticanja stru¢nog zvanja - dva radna dana po ispitu;
3) polaganje pravosudnog ispita - 20 radnih dana;
4) polaganje ispita na specijalisti¢kim i posdiplomskim studijama - €etiri radna dana po ispitu;
5) odbranu magistarskog rada - 10 radnih dana;
6) odbranu doktorske disertacije - 15 radnih dana;
7)druge oblike struénog osposobljavanja i usavriavanja u trajanju, koje je utvrdeno
ugovorom o strué¢nom usavrsavanju.
(2) Pravo na odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana, zaposleni moZe koristiti samo prilikom prvog
polaganja.

5.2.2. Neplaceno odsustvo
Clan 21

(1) Zaposlenom se moze odobriti neplaceno odsustvo sa rada ukoliko se time ne ometa proces rada
u trajanju do 30 radnih dana u kalendarskoj godini u slu¢ajevima:
1) njege bolesnog ¢lana uZe porodice,
2) lijedenja o sopstvenom trosku;
3) obrazovanja, struénog osposobljavanja i usavriavanja, na koje ga nije uputio Poslodavac;
4) obavljanja poslova u vezi izgradnje kuce ili stana u cilju rjeSavanja svog stambenog
pitanja;
5) udestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama.
(2) Za slutajeve odsustva iz stava (1) tacka 1) i 2) ovog €lana, zaposlenom se moZe odobriti
neplaceno odsustvo u trajanju duzem od 30 radnih dana.
(3) Zaposleni podnosi dokaz o razlogu zbog kojeg zahtijeva odsustvo.
(4) Odluku o nepla¢enom odsustvu sa rada, na zahtjev zaposlenog, donosi Izvr3ni direktor.
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(5) Za vrijeme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1 ovog Clana, zaposleni ima pravo na
zdravstveno osiguranje, a druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju.
(6) Doprinos za zdravstveno osiguranje iz stava 5 ovog €lana upla¢uje Poslodavac.

VIZARADE
6.1. Zarada

Clan 22

(1) Zarada zaposlenog sastoji se od:
1) zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu (u daljem tekstu: osnovna
zarada),
2) posebnog dijela zarade,
3) uvedanja zarade,
4) dijela zarade za radni ucinak,
5) naknade zarade.
(2) Zarada se isplacuje jedanput mjese¢no do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 23
(1) Zarada zaposlenog obraunava se po obrascu:

Z=Pdz+ Ovkx K1 x K2 x K3 x Kou
gdje je:

- Z - zarada (naknada zarade) zaposlenog,

- Pdz - posebni dio zarade,

- Ovk - obratunska vrijednost koeficijenta za prosjeénih 176 Casova,
- Kl - koeficijent stru¢nosti i sloZenosti poslova,

- K2 - koeficijent posebnih uslova rada,

- K3 - koeficijent minulog rada,

- Kou - koeficijent ostvarenog radnog ucinka.

6.1.1. Osnovna zarada
Clan 24

(1) Osnovna zarada zaposlenog je proizvod obradunske vrijednosti koeficijenta utvrdene ovim
Kolektivnim ugovorom za puno radno vrijeme i prosjean radni u¢inak i koeficijenta stru€nosti i
slozenosti poslova - K1.

6.1.2. Posebni dio zarade

Clan 25

(1) Posebni dio zarade je dio zarade koju zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku
rada i 1/12 regresa za kori$¢enje godi¥njeg odmora.
(2) Posebni dio zarade ne ulazi u osnovicu za obraun uveéanja zarade.

(3) Posebni dio zarade u dijelu koji se odnosi na topli obrok u bruto iznosu, za puno radno vrijeme
utvrduje se na mjeseénom nivou u vrijednosti od 50% obracunske vrijednosti koeficijenta
utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom.

(4) Posebni dio zarade u dijelu koji se odnosi na 1/12 regresa za koris¢enje godi$njeg odmora u bruto
iznosu, utvrduje se na mjeseénom nivou u vrijednosti od 25% obracunske vrijednosti koeficijenta
utvrdene Kolektivnim ugovorom.

9
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6.1.3. Obracunska vrijednost koeficijenta
Clan 26

(1) Obratunska vrijednost koeficijenta ne moZe biti niza od 103,00 eura.
(2) Obrac¢unska vrijednost koeficijenta je osnov za utvrdivanje najnize satnice za prosje¢nih 176 sati
u mjesecu.
(3) Obracunsku vrijednost koeficijenta iz stava (1) ovog ¢lana, ugovorne strane utvrduju najmanje
jedanput godiSnje, na osnovu:
(1) ostvarenog i planiranog finansijsko-poslovnog rezultata,
(2) dostignutog nivoa zarada i njihovog odnosa prema zaradama kod drugih poslodavaca u
istoj grani,
(3) rasta troskova zivota i
(4) uceica zarada u troskovima poslovanja.

6.1.4. Koeficijent strucnosti i sloZenosti poslova
Clan 27

(1) Koeficijenti stru¢nosti i sloZenosti poslova K — 1 utvrduje se aktom o sistematizaciji Poslodavca
za sva radna mjesta, u okviru slede¢ih vrijednosti:

Nivo Minimalni | Maksimalni
obrazovanja, L i koeficijent koeficijent
L. Minimalni G £z
odnosno Opis nivoa s s strufnostii | strunosti i
broj kredita N s o ;
strune sloZenosti sloZenosti
kvalifikacije (K1) (K1)

struéna
kvalifikacija
ili dio stru¢ne
kvalifikacije
kvalifikacija ste¢ena zavrSetkom dijela programa | sa minimum
osnovnog obrazovanja (zavr§en najmanje prvi jednim
ciklus osnovnog obrazovanja ili program kreditom
funkcionalnog opismenjavanja) CSPK-a

I1 nivo

stru¢na
kvalifikacija
ili dio struéne
kvalifikacije
sa minimum

jednim
Zahtijeva se stru¢nost koja se sti¢e zavrdetkom kreditom
osnovnog obrazovanja CSPK-a

12 nivo

Zahtijeva se stru¢nost koja se sti¢e zavrSetkom 120 kredita

AT nizeg stru¢nog obrazovanja CSPK-a

Zahtijeva se stru¢nost koja se sti¢e zavretkom
III nivo srednjeg struénog obrazovanja u trajanju od tri
godine

180 kredita
CSPK-a

10
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IV nivo

Zahtijeva se struénost koja se stice zavrSetkom
srednjeg opsteg i struénog obrazovanja u
trajanju od Cetiri godine

240 kredita
CSPK-a

~ KOLEKTIVNI UGOVOR

Zahtijeva se stru¢nost koja se stice
kvalifikacijom majstor

180+60
kredita CSPK-
a

V nivo

Zahtijeva se stru¢nost koja se sti¢e zavrietkom
viseg struénog obrazovanja

120 kredita
CSPK-a

VI nivo

Zahtijeva se struénost koja se stice zavrSetkom
visokog obrazovanja u trogodidnjem trajanju

180 kredita
CSPK-a

VIII i visi
nivo

Zahtijeva se stru¢nost koja se stice zavrSetkom
visokog obrazovanja u ¢etvorogodi$njem ili
duzem trajanju

6.1.5. Ugovorena zarada

Clan 28

240, 180+60,
300, odnosno
360 kredita
CSPK-a

(1) Ugovorena zarada moZe da se utvrdi ugovorom o radu, sa direktorom, menadzerom ili drugim
zaposlenim koji obavlja poslove od posebnog znacaja za poslodavca.
(2) Zarada iz stava 1 ovog ¢lana moZe da obuhvata pojedina uveéanja zarade iz ¢lana 29 i ¢lana 31
Kolektivnog ugovora, ako je to predvideno ugovorom o radu.

6.2. Uvecanja zarade

6.2.1. Posebni uslovi rada
Clan 29

(1) Osnovna zarada zaposlenog se uveéava za rad u posebnim uslovima rada.

(2) Radna mijesta sa elementima posebnih uslova rada utvrduju se aktom o sistematizaciji
Poslodavca.

(3) Elementi posebnih uslova rada izraZavaju se koeficijentom - Ka:

Elementi posebnih uslova rada Koeficijent posebnih uslova rada K;

mali srednji veliki

Uticaj okoline (klima, buka, vibracije, zrafenja, vlaga, 1.030 1.090 1.150
pradina, $tetni gasovi i sl.)

Psiho-fizitka optere¢enja (opterecenje ¢ula i fizi¢ki napor) 1.025 1.045 1.065

Opasnost po zdravlje i Zivot na radnom mjestu (opasnost od 1.030 1.090 1.150

alata i predmeta rada, transportnih sredstava, otpada, vruc¢ih
predmeta, nagrizajucih materija, eksplozije, blizine elektri¢ne
energije i rad na visini)

11
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(4) Stepen pojedinih uticaja odredjuje se srazmjerno vremenu provedenom na radu pod uticajem
posebnih uslova rada:
- do 30% vremena - mali stepen,
- 0d 30% do 60% vremena - srednji stepen i
- preko 60% vremena - veliki stepen.

6.2.2. Godine radnog staZa (minuli rad) 5
Clan 30

(1) Zarada zaposlenog uveéava se za svaku zapo&etu godinu radnog staza, koeficijentom K3, i to:
- do 10 godina 0,5%,
- od 10 do 20 godina 0,75%, i
- preko 20 godina 1,00%,

osim za zaposlene kojima se zarada utvrduje shodno ¢lanu 28 Kolektivnog ugovora.

6.2.3. Rad noéu, rad u dane driavnih i vierskih praznika, prekovremeni rad, pripravnost kod
kuée

Clan 31
(1) Zarada zaposlenog uvecava se po Casu:
1. zarad notu (od 22h do 06h narednog dana) 40%
2. zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika 150%
3. zaprekovremeni rad 40%
4. zasvaki &as pripravnosti kod kuée u neradne dane 20%

zarade zaposlenog po ¢asu.

(2) Za svaki &as pripravnosti kod kuce u radne dane, vrsi se preraspored radnih sati u slobodne
sate u iznosu od 10 % ostvarenih sati pripravnosti.

6.3. Dio zarade za ostvareni radni ucinak

Clan 32

(1) Ostvareni radni utinak zaposlenog - koeficijent ostvarenog radnog utinka - Kou, iskazuje se na
osnovu utvrdenih kriterijuma i mjerila za vrednovanje ostvarenog radnog u€inka.

(2) Na osnovu ostvarenog veceg, odnosno manjeg radnog ucinka zaposlenom se moze uvecati,
odnosno umanjiti zarada do 20%.

6.3.1. Kriterijumi i mjerila za vrednovanje ostvarenog radnog ucinka

Clan 33

(1) Kriterijumi za vrednovanje ostvarenog radnog u¢inka zaposlenog su:
1) Kuvalitet obavljenog posla
2) Obim obavljenog posla
3) Zalaganje zaposlenog
4) Odnos zaposlenog prema radnim obavezama
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Clan 34

(1) Kbvalitet obavljenog posla odrazava se kroz valjanost obavljenog posla i pouzdanost pri
obavljanju posla.

(2) Mjerila za kvalitet obavljenog posla su:

1) Standard kvaliteta ;
2) Strucnost;
3) Pouzdanost.
| Ocjena | Definicija za svako mjerilo — ocjenu

5 IZVANREDAN KVALITET RADA
Kontinuirano ostvaruje izvanredan kvalitet rada
Posao obavlja temeljno i potpuno
Gotovo je nemoguce pronaci greske u radu

4 KVALITET RADA IZNAD PROSJECNOG
Ostvaruje solidan kvalitet rada
Posao obavlja vrlo dobro
Vrlo rijetko ¢ini gredke u radu

3 PROSJECAN KVALITET RADA
Ostvaruje prosjecan kvalitet rada
Posao obavlja zadovoljavajuce
Ima dozvoljen i podnosljiv broj greSaka

2 KVALITET RADA ISPOD PROSJECNOG
Ostvaruje kvalitet rada ispod prosje¢nog
Posao obavlja povrino
Cesto grijesi u radu

1 NEZADOLJAVAJUCI KVALITET RADA
Kvalitet rada ne zadovoljava
Posao obavlja slabo i ne trudi se da se unaprijedi
Vrlo ¢esto grijesi u radu

Clan 35

(1) Obim obavljenog posla se odrazava kroz kvantitet obavljenog posla i tempo rada.

(2) Mjerila za obim obavljenog posla su:
1) Kuvantitet obavljenog posla;
2) Tempo rada.
| Ocjena | Definicija za svako mjerilo — ocjenu

5 IZVANREDAN KVANTITET
Ostvaruje maksimalno mogu¢ kvantitet
Radi vandredno brzo i prakti¢no
Organizuje svoj rad veoma dobro, nema prekida u radu

4 KVANTITET IZNAD PROSJECNOG

13
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PostiZe kvantitet rada iznad prosje¢nog
Posao obavlja brzo i spretno
Organizuje svoj rad ravhomjerno

PROSJECAN KVANTITET

Ostvaruje prosjecan kvantitet rada

Radi normalno i kontinuirano

Tempo rada odgovara normalnom ucinku

KVANTITET ISPOD PROSJECNOG

Ostvaruje povremeno nezadovoljavajuéi kvantitet rada
Radi nepravilno i ¢esto sporo

Gubi dosta vremena i ¢ini prekide u radu

KVANTITET NE ZADOVOLJAVA
Ostvaruje slab kvantitet

Radi neprakti¢no

Cesto ¢ini nepotrebne prekide u radu

Clan 36

(1) Zalaganje zaposlenog se odraZava kroz postovanje radne discipline i propisa na radu,
saradnju sa saradnicima i inicijativu za unapredenje poslovanja.

(2) Mjerila za zalaganje zaposlenog su:

2) Saradnja sa saradnicima;

3) Inicijativa zaposlenog.

1) Radna disciplina;

[ Ocjena

Definicija za svako mjerilo — ocjenu

5

IZVANREDNO ZALAGANJE

Aktivno prati i primjenjuje propise na radu

Uvijek je otvoren za saradnju

Kontinuirano preuzima inicijativu radi unapredenja
poslovanja

ZALAGANJE IZNAD PROSJECNOG

Pridrzava se propisa na radu i potuje radnu disciplinu

U veéini sluajeva spreman je za saradnju

Pokazuje i prihvata inicijativu za unapredenje poslovanja

PROSJECNO ZALAGANJE

Odrzava disciplinu i pridrzava se propisa na radu

Saraduje sa drugima koliko je neophodno

Ne pokazuje inicijativu za unapredenje poslovanja, novine
prihvata povremeno

ZALAGANJE ISPOD PROSJECNOG
Pridrzava se propisa na radi i radne discipline samo pod
nadzorom, inade je nepouzdan

14
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U vecini slu¢ajeva ne prihvata saradnju
Prema novinama ispoljava ravnodu$nost, prihvata ih tesko i
sa otporom

NEZADOVOLJAVAJUCE ZALAGANJE
Vrlo Cesto kri propise na radu i radnu disciplinu
Ne podnosi kritike, remeti meduljudske odnose
Ne usvaja novine

Clan 37

(1) Odnos zaposlenog prema radnim obavezama odrazava se kroz odnos prema sredstvima rada
i povjerenim vrijednostima na radnom mjestu.

(2) Mjerila za odnos zaposlenog prema radnim obavezama su:
1) Odnos prema sredstvima rada;
2) Odnos prema radnom mjestu;
3) Ekonomi&nost pri upotrebi materijala;

| Ocjena

Definicija za svako mjerilo — ocjenu |

5

IZVANREDAN ODNOS PREMA POVJERENIM
VRIJEDNOSTIMA

Besprekorno odrzava sredstva za rad

Vrlo rijetko prouzrokuje $tete - kvarove

Na radnom mjestu vlada uzoran red

ODNOS PREMA POVJERENIM VRIJEDNOSTIMA
IZNAD PROSJECNOG

Sredstva za rad odrZava vrlo dobro, sa materijalom rukuje
Stedljivo

Rijetko prouzrokuje §tete, kvarove

Radno mjesto je uvijek uredno

PROSJECAN ODNOS PREMA POVJERENIM
VRIJEDNOSTIMA

Sredstva za rad dobro odrZava, sa materijalom rukuje razumno

Prouzrokuje dozvoljen broj kvarova, Steta
Red na radnom mjestu zadovoljavajui

ODNOS PREMA POVJERENIM VRIJEDNOSTIMA
ISPOD PROSJECNOG

Slabo odrzava sredstva rada, sa materijalom rukuje bez
duzne paznje

Cesto prouzrokuje Stete, kvarove

Radno mjesto neuredno

1 ODNOS PREMA POVJERENIM VRIJEDNOSTIMA NEZADOVOLJAVAJUCI

Nemaran odnos prema sredstvima rada i materijalu
Cesto prouzrokuje 3tete, kvarove
Radno mjesto uvijek neuredno
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Clan 38
Kriterijumima se daje sledeéi znacaj:
- Kbvalitet obavljanja posla ........ 25
- Obim obavljenog posla ......... 25
- Zalaganje zaposlenog .............. 25

QOdnos zaposlenog prema radnim obavezama .. 25

Ukupno: 100

Clan 39

(1) Intenzitet kriterijuma izraZava se ocjenom.

(2) Intenzitet svakog kriterijuma utvrduje se ocjenom od 1 do 5.

(3) Ocjena se utvrduje procjenom na osnovu posmatranja ostvarenog radnog uéinka i pracenja rada
zaposlenog u periodu koji se procjenjuje.

(4) Za ocjenu u okviru svakog kriterijuma koriste se sledeéi izrazi:

D

2)

Izvanredan 5
Iznad prosje¢nog 4
Prosje¢an 3
Ispod prosjecnog 2

Ne zadovoljava 1
Ocjene 11 2 su negativne.

Ocjena 3 je ocjena za ostvareni prosje¢ni radni u¢unak, pri ¢emu je koeficijent ostvarenog
radnog u¢inka — Kou 1.

Ocjene 4 i 5 su pozitivne.

6.3.2. Postupak ocjene i vrednovanja ostvarenog radnog ucinka

(M

Clan 40

Procjena i vrednovanje ostvarenog radnog ucinka vrsi se jedanput mjese¢no do 10-og u

mjesecu za prethodni mjesec.

(D

()

(3)

(M
()

Clan 41
Procjena i vrednovanje ostvarenog radnog udinka zaposlenog vrdi neposredni rukovodilac
zaposlenog.

Procjena se vrsi na posebnom obrascu - List za procjenu i vrednovanje ostvarenog radnog
u¢inka zaposlenog - zaokruzivanjem odgovarajuce ocjene.

Obrazac iz stava 2 ovog ¢lana ovjeravaju procjenjiva¢ i rukovodilac organizacionog dijela
Poslodavca.

Clan 42

Odluku o korekciji zarada zaposlenog po osnovu ostvarenog radnog ucinka, donosi direktor
organizacionog dijela Poslodavca, odnosno Izvrni direktor.

Sastavni dio Odluke iz stava 1 ovog ¢lana €ini List za procjenu i vrednovanje ostvarenog
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radnog ucinka zaposlenog.
Clan 43

(1) Zaposlenom koji ostvari izuzetne rezultate u toku kalendarske godine i time doprinese poslovnom

uspjehu Poslodavca, moZe se isplatiti godisnja nagrada za doprinos u radu, na obrazlozen predlog
neposrednog rukovodioca.
(2) Odluku o isplati i visini nagrade iz stava (1) ovog ¢lana donosi Izvrini direktor u skladu sa
finansijskim moguc¢nostima.
Clan 44

(1) Poslodavac moze organizacione djelove stimulisati do 5% sredstava planiranih za bruto zarade,
ako ostvare rezultate iznad planiranih, na osnovu sljede¢ih parametara:
1) ostvarene pogonske spremnosti EES-a;
2) smanjenja gubitaka u mrezi i
3) smanjenih trodkova poslovanja i interne ekonomije.
(2) Pravo na stimulaciju i visinu stimulacije Poslodavac ¢e utvrdivati kvartalno.

6. 4. Zarada pripravnika
Clan 45

(1) Zarada pripravnika iznosi 80% najniZzeg koeficijenta stru¢nosti i sloZenosti poslova u okviru
grupe poslova u stepenu struéne spreme koju pripravnik posjeduje.

6. 5. Naknade zarade
Clan 46

(1) Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini 100% njegove
zarade, po ¢asu, kao da je na radu:
1) za dane drZavnih i vjerskih praznika,
2) za vrijeme kori$¢enja godisnjeg odmora,
3) za vrijeme plaéenog odsustva,
4) za vrijeme odazivanje na poziv drzavnih i pravosudnih organa,
6) za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu,
7) za vrijeme otkaznog roka kome je zaposleni osloboden obaveze da radi,
8) za vrijeme privremene nesposobnosti uzrokovane profesionalnom boleS¢u, odnosno
nesre¢om na poslu,
9) za vrijeme odrzavanja trudnoce,
10) zaposlenom izolovanom kao klicono3i za vrijeme trajanja izolacije;
11) za vrijeme sprije¢enosti za rad zbog davanja krvi, tkiva i organa i
12) slijepom i hendikepiranom zaposlenom u za vrijeme sprijeenosti za rad.

(2) Naknada zarade iz st. (1) tag. 1) ne pripada zaposlenom koji u radi u smjenama.

Clan 47

(1) Zaposlenom za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti pripada naknada zarade i to:
- zaprvih 10 dana 80% od osnova za naknadu,
- od 10 - 60 dana 90% od osnova za naknadu.

VII DRUGA PRIMANJA
7.1. Regres, zimnica, otpremnina i jubilarne nagrade

Clan 48
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(1) Poslodavac isplacuje zaposlenom regres za koridéenje godisnjeg odmora u visini od tri
obracunske vrijednosti koeficijenta, utvrdene Kolektivnim ugovorom kroz odgovarajuci posebni
dio zarade.

Clan 49

(1) Poslodavac isplacuje zaposlenom zimnicu u visini od tri obratunske vrijednosti koeficijenta
utvrdene Kolektivnim ugovorom u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem se vrdi isplata.

(2) Pravo na isplatu zimnice iz stava 1 ovog ¢lana ima zaposleni koji je proveo najmanje $est mjeseci
u radnom odnosu kod ovog Poslodavca u toj kalendarskoj godini i da je na dan donosenja odluke
o isplati zimnice bio u radnom odnosu kod istog.

Clan 50

(1) Poslodavac ispladuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od 3est
prosjenih zarada zaposlenog, odnosno $est prosje¢nih zarada kod Poslodavca ukoliko je to
povoljnije za zaposlenog.

(2) Kao osnov za obradun otpremnine iz stava (1) ovog ¢lana, uzima se zarada zaposlenog, odnosno
prosje¢na zarada kod Poslodavca, ostvarena u periodu od Sest mjeseci koji prethode mjesecu u
kojem se vr3i isplata.

(3) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se danom odlaska u penziju.

Clan 51

(1) Poslodavac ispla¢uje zaposlenom jubilarne nagrade za 10, 20, 30 i 40 godina rada kod Poslodavca
i to:
1) za 10 godina rada - 2 obracunske vrijednosti koeficijenta,
2) za 20 godina rada - 4 obratunske vrijednosti koeficijenta,
3) za 30 godina rada - 6 obracunskih vrijednosti koeficijenta,
4) za 40 godina rada - 8 obracunskih vrijednosti koeficijenta.
(2) Kao osnov za isplatu jubilarnih nagrada iz stava (1) ovog ¢lana, uzima se obraCunska vrijednost
koeficijenta utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem se
vrii isplata.

(3) Pod radnim stazom kod Poslodavca u smislu stava (1) ovog ¢lana podrazumjeva se i radni staz
ostvaren u Elektroprivredi Crne Gore AD NIkSi¢ do dana izdvajanja Poslodavca.

(4) Zaposleni nema pravo na jubilarnu nagradu za iste godine navr$enog radnog staZa, odnosno rada,
ako je pravo na isplatu jubilane nagrade za te godine navrSenog radnog staZa, ve¢ ostvario kod
Poslodvaca, odnosno kod Elektroprivrede Crne Gore AD Niksi¢ do dana izdvajanja poslodavca.

Clan 52

(1) Poslodavac moZe na dan svog jubileja u saradnji sa sindikatom, nagraditi zaposlenog za posebno
angaZovanje i posebne rezultate rada u iznosu od jedne prosjecne zarade u DruStvu u mjesecu
koji prethodi mjesecu u kojem se vr3i isplata.

7.2. Naknada poveéanih troskova
7.2.1. Naknada tro$kova ishrane i prevoza

Clan 53

(1) Zaposlenom se isplacuje mjese¢na naknada za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini od 50%
obratunske vrijednosti koeficijenta utvrdene Kolektivnim ugovorom kroz posebni dio zarade.
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Clan 54

(1) Zaposlenom se isplacuju trodkovi prevoza na posao i sa posla u visini cijene koStanja karte u
javnom lokalnom saobracaju do 10-og u mjesecu za tekuci mjesec.
(2) Naknadu troSkova prevoza na posao i sa posla, u visini cijene koStanja karte u javnom
medugradskom prevozu imaju zaposleni:
- koji su zasnovali radni odnos uz unaprijed utvrdeno pravo ugovorom o radu na naknadu ovih
troSkova,
- koji se zbog potreba Poslodavca privremeno rasporeduju za obavljanje poslova u drugo
mjesto rada, a Poslodavac nije organizovao prevoz zaposlenih.

7.2.2. Dnevnice i troSkovi sluzbenog putovanja

Clan 55

(1) Zaposlenom za vrijeme sluzbenog putovanja u zemlji, pripada dnevnica u visini od 23%
obracunske vrijednosti koeficijenta utvrdene Kolektivnim ugovorom, kao i putni troSkovi i
troskovi nocenja, prema priloZenim racunima.

(2) Zaposlenom za vrijeme sluzbenog putovanja u inostranstvo pripada dnevnica u iznosu koji je
utvrden od strane nadleznog drzavnog organa.

(3) Zaposlenom koji je, od strane Poslodavca upucen na stru¢no osposobljavanje pripada iznos od
50% dnevnice iz tatke (1) ili (2) ovog ¢lana.

(3) Zaposlenom pripada naknada trodkova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom
kilometru ukoliko uz saglasnost Poslodavca, koristi sopstveni automobil za potrebe Poslodavca.

Clan 56

(1) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu, zaposlenom pripada:
- cijela dnevnica za svaka 24h, odnosno, za ostatak vremena preko 12 a do 24h,
- polovina dnevnice za vrijeme preko 8h, a do 12h.

(2) Za dane kada je na sluzbenom putu s pravom na dnevnicu, zaposleni nema pravo na naknadu za
ishranu u toku rada i troSkove prevoza.

7.2.3. Naknada za rad na terenu

Clan 57

(1) Zaposlenom, za vrijeme rada van sjedista Poslodavca, pripada terenski dodatak ukoliko boravi
na terenu u kontinuitetu duzem od 72 sata, i to:

1) ako na terenu nije organizovan smjestaj i ishrana, dnevno 30% obratunske vrijednosti
koeficijenta utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom,

2) ako je obezbijeden samo smjestaj, 20% obraunske vrijednosti koeficijenta utvrdene ovim
Kolektivnim ugovorom i

3) ako su obezbijedeni i smjetaj i ishrana, 5% obratunske vrijednosti koeficijenta utvrdene
ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Zaposleni ima pravo na naknadu putnih tro§kova za odlazak na teren i povratak po obavljenom
poslu, kao i za dolazak u dane nedjeljnog odmora u mjesto prebivalista.

(3) Terenski dodatak iz stava 1 ovog ¢lana pripada zaposlenom u punom iznosu za svaka 24 sata,
odnosno za ostatak vremena preko 12, a do 24 sata, dok mu pola iznosa terenskog dodatka
pripada za ostatak vremena provedenog na terenu preko 8, a do 12 sati.

(4) Terenski rad u smislu stava 1 ovog ¢lana uvodi se posebnom odlukom Poslodavca.

(5) Odluka iz stava 4 ovog ¢lana donosi se i dostavlja zaposlenom prije upuéivanja na terenski rad.
Izuzetno, zbog prirode posla ili hitnosti i drugih nepredvidenih okolnosti koje mogu nastupiti u
procesu rada odluka iz stava 4 ovog ¢lana moze se donijeti i usmenim nalogom nadleZnog
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organa Poslodavca, s tim $to je u roku od 48 sati pisanim putem potvrduje isti.

Clan 58

(1) Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

7.3. Pomodci
Clan 59

(1) Poslodavac zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici isplacuje pomoc¢ u slu¢aju:

1) duze ili teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice u
iznosu do 20 obradunskih vrijednosti koeficijenta,

2) nabavke ljekova i lije¢enja zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice do visine izdatka za
ove namjene, odnosno do 40 obradunskih vrijednosti koeficijenta,

3) otklanjanje posledica elementarnih nepogoda u iznosu do 40 obracunskih vrijednosti
koeficijenta,

4) smrti zaposlenog u iznosu 30 obracunskih vrijednosti koeficijenta i troSkove sahrane prema
prilozenim racunima,

5) smrti ¢lana uZe porodice 20 obracunskih vrijednosti koeficijenta.

(2) Obratunska vrijednost koeficijenta iz stava (1) ovog €lana je obradunska vrijednost koeficijenta
utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem se vr3i isplata.

(3) Clanom uze porodice u smislu stava (1) ovog &lana smatra se supruznik i djeca rodena u braku,
van braka, usvojena i pastor¢ad.

Clan 60

(1) Odluku o ostvarivanju prava zaposlenog, odnosno ¢lana njegove uze porodice na pomo¢ iz ¢lana
59 ovog Kolektivnog ugovora, donosi Izvr$ni direktor, na osnovu kriterijuma o dodjeli pomo¢i
zaposlenima.

(2) Ugovorne strane ¢e utvrditi kriterijume o dodjeli pomoc¢i zaposlenima, u roku od 30 dana od dana
zakljuéivanja ovog Kolektivnog ugovora.

7.4. Stipendiranje ucenika i studenata
Clan 61

(1) Poslodavac ¢e u slu¢aju smrti zaposlenog nastale uslijed povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja, stipendirati jedno njegovo dijete na redovnom 8kolovanju.
(2) Visina stipendije iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se za:
1. osmogodisnje skolovanje u visini od 80% obra¢unske vrijednosti koeficijenta,
2. srednje obrazovanje u visini od 120% obragunske vrijednosti koeficijenta,
3. vide ili visoko obrazovanje u visini od 160% obracunske vrijednosti koeficijenta

utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom.
(3) Prava i obaveze korisnika stipendije bliZe se ureduju ugovorom o stipendiranju.

VIII RIESAVANJE STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH

Clan 62

(1) Poslodavac se obavezuje da mjese¢no uz isplatu zarada izdvaja na poseban rafun sredstva u visini
od 5% za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih.

(2) Osnovica za obradun sredstava iz st. (1) ovog ¢lana je masa (bruto zarada) sredstava isplacenih
za zarade zaposlenih u obracunskom mjesecu.

(3) Poslodavac moZe sredstva za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih, obezbijediti i iz drugih
izvora.
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(4) Nacin raspodjele sredstava iz stava (1) ovog ¢lana, blize se ureduju Pravilnikom o rjeSavanju
stambenih potreba zaposlenih.

IX ODGOVORNOST ZAPOSLENIH ZA POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 63

(1) Zaposleni koji se na radu ne pridrzavaju obaveza propisanih zakonom, ovim Kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu ili ne postupaju u skladu sa odlukama i uputstvima Poslodavca,
odgovorni su za povrede radnih obaveza.

9.1. Mjere za povrede radnih obaveza
Clan 64

(1) Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izreci jedna od sljede¢ih mjera:
1) opomena
2) novéana kazna
3) uslovni prestanak radnog odnosa
4) prestanak radnog odnosa.
(2) Za lakse povrede radnih obaveza, u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
zaposlenom se moze izreéi jedna od sljede¢ih mjera:
1) opomena; i
2) nov&ana kazna u visini do 20% mjese&ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je
odluka izredena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.
(3) Za teZe povrede radnih obaveza, u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
zaposlenom se moZe izre€i jedna od sljedeéih mjera:
1) nové&ana kazna u visini od 20% do 30% mjese&ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u
kome je odluka izre€ena, u trajanju od jednog do Cetiri mjeseca;
2) uslovni prestanak radnog odnosa; i
3) prestanak radnog odnosa.
(4) Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako
zaposleni u periodu od $est mjeseci od dana izreene mjere u€ini tezu povredu radne obaveze.

9.1.1. Lak§e povrede radnih obaveza
Clan 65

(1) Lak3e povrede radnih obaveza su:
1) nepostovanje radnog vremena,

2) neopravdani propust zaposlenog da u roku od tri dana od kada je nastupila
sprijeCenost za rad o tome obavijesti Poslodavca;

3) neopravdani izostanak sa rada dva radna dana u toku mjeseca;

4) davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za dono3enje odluke nadleZnog organa
Poslodavca;

5) neovlasceno izdavanje radnih naloga;
6) neopravdano odbijanje saradnje sa drugim zaposlenima;

7) neprijavljivanje teze povrede radne obaveze, odnosno Stete koju je u€inio ili
prouzrokovao drugi zaposleni;

8) neprofesionaln odnos prema strankama, saradnicima i drugim zaposlenima;
9) obavljanje privatnih poslova na radnom mjestu u toku radnog vremena;

10) neblagovremeno dostavljanje podataka i isprava na zahtjev nadleznog organa
Poslodavca i drzavnih organa;
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11) neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa koji nemaju karakter poslovne tajne ili
tajnog podatka u smislu propisa kojima se reguli$e tajnost podataka.
9.1.2, TeZe povrede radnih ebaveza
Clan 66

(1) TeZe povrede radnih obaveza su:

1) neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje poslova;

2) neopravdani izostanak sa rada od tri do pet dana u toku mjeseca;

3) neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri
mjeseca;

4) krienje propisa o zadtiti od pozara, eksplozije, Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materija, propisa o o¢uvanju Zivotne sredine;

5) nepridrzavanje propisanih mjera zatite na radu;

6) zloupotreba polozaja i/ili prekoradenje ovladéenja,

7) odavanje poslovne tajne Poslodavca;

8) ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvriavanje
poslova;

9) izazivanje nereda i uestvovanje u tuci u prostorijama Poslodavca ili na terenu;

10) ako je zaposleni do3ao na radno mjesto pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih supstanci
ili je iste unio radi konzumiranja na radnom mjestu i u radno vrijeme;

11) ako je zaposleni odbio da se podvrgne odgovarajuéem testu za provjeru prisustva alkohola
i drugih opojnih supstanci;

12) neovlaséeno korid¢enje i prisvajanje sredstava i materijala Poslodavca;

13) uzimanje poklona, mita ili pribavljanje druge vece koristi u vezi sa radom;

14) onemoguéavanje zaposlenom da ostvari uvid u isprave i dokumenta koja su mu potrebna
radi ostvarivanja njegovih prava po osnovu rada;

15) spredavanje i/ili ometanje izvrSavanja naloga Poslodavca;

16) bespravno useljenje u stan Poslodavca;

17) psihi¢ko zlostavljanje ili ponizavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrozavanja njegovog
ugleda, li¢nog dostojanstva i integriteta (mobing);

18) ucini krivi¢no djelo na radu i u vezi sa radom;

19) druge povrede radne obaveze koje imaju za posledicu prekrSajnu ili drugu odgovornost
Poslodavca ili odgovornih lica Poslodavca;

20) kr3enje odredbi Etickog kodeksa Poslodavca;

21) nepostupanje u skladu sa nalozima, odlukama i drugim aktima Poslodavca.

9.2. Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze
Clan 67

(1) Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze moze da pokrene direktor
saznanjem da je u¢injena povreda radne obaveze ili na osnovu inicijative koju moze da
podnese svaki zaposleni.

(2) Direktor je duzan da u roku od 15 dana od dana saznanja da je u¢injena povreda radne
obaveze, odnosno prihvatanja inicijative iz stava 1 ovog ¢lana, dostavi zaposlenom pisano
upozorenje o postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze.

(3) Ako direktor odbije inicijativu iz stava 1 ovog ¢lana duzan je da u roku od 15 dana od dana
njenog podno3enja o tome obavijesti podnosioca inicijative, uz navodenje razloga za
odbijanje inicijative.

o
o
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9.3.

9.4.

(4) Upozorenje iz stava 2 ovog ¢lana sadrzi: li¢ne podatke zaposlenog, radno mjesto na koje je
rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne obaveze, kao i naznaku da ima pravo da
se usmeno izjasni o navodima i ¢injenicama koje ukazuju na povredu radne obaveze.

(5) Zaposleni ima pravo da se o upozorenju iz stava 2 ovog ¢lana izjasni u roku od 15 dana od
dana dostavljanja upozorenja.

(6) Ako se zaposleni ne izjasni 0 upozorenju u roku iz stava 5 ovog ¢lana smatra se da je
saglasan sa navodima i ¢injenicama koje su sadrZane u upozorenju.

(7) Zaposleni ima pravo u roku od pet dana od dana dostavljanja upozorenja da zahtijeva od
direktora da se usmeno izjasni.

(8) U slutaju iz stava 7 ovog ¢lana direktor je duZzan da zaposlenom obezbijedi moguénost da
se izjasni o navodima i ¢injenicama koje su sadrZane u upozorenju iz stava 2 ovog &lana u
roku od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja.

(9) U slucaju iz stava 8 ovog ¢lana, usmenom izja$njenju na zahtjev zaposlenog moze da
prisustvuje ovladéeni predstavnik sindikata €iji je on ¢lan, kao i branilac zaposlenog.

(10) Direktor moze da ovlasti drugo lice za vodenje postupka iz stava 9 ovog ¢lana.

(11) O odrzanoj raspravi u slu¢aju iz stava 8 ovog ¢lana, vodi se zapisnik u koji se unose podaci
o direktoru, odnosno ovladéenom licu, mjestu i vremenu odrZavanja rasprave, zaposlenom
protiv koga se vodi postupak utvrdivanja odgovornosti, u¢esnicima rasprave, sadrzini
zahtjeva za pokretanje postupka, izjaSnjenju zaposlenog o povredi radne obaveze,
izjadnjenju ovlad¢enog predstavnika sindikata, branioca zaposlenog, svjedoka i vjestaka i
dokazima izvedenim u toku postupka.

(12) Zapisnik potpisuje direktor, odnosno ovla$éeno lice, zaposleni protiv koga se vodi
postupak, odnosno njegov branilac i zapisni¢ar.

Donosenje odluke
Clan 68

(1) Odluku o izreCenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi direktor.

(2) Odlukom iz stava 1 ovog ¢lana moze da se obustavi postupak, zaposleni oslobodi od
odgovornosti ili oglasi odgovornim uz izricanje mjere za povrede radne obaveze.

(3) Direktor je duZan da donese odluku u roku od 15 dana od dana isteka roka iz ¢lana 67 stav
5 Kolektivnog ugovora, odnosno u roku od 15 dana od dana odrzane rasprave, u skladu sa
¢lanom 67 stav 11 Kolektivnog ugovora.

(4) Izuzetno, odluka iz stava 3 ovog ¢lana moZe da se donese i u roku od 30 dana od dana isteka
roka iz €lana 67 stav 5 Kolektivnog ugovora ako je neophodno sprovesti uvidaj ili
vjeStadenje radi utvrdivanja okolnosti i ¢injenica u vezi sa povredom radne obaveze.

(5) Odluka iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi: uvod, izreku, obrazlozenje i pouku o pravnom lijeku.

(6) Odluka iz stava 1 ovog ¢lana je kona¢na.

(7) Direktor je duZan da odluku iz stava 1 ovog ¢lana dostavi zaposlenom, odnosno njegovom
braniocu ako ga ima i ovla§¢enom predstavniku sindikata koji je uCestvovao u postupku,
najkasnije u roku od osam dana od dana dono3enja.

Obustaviljanje postupka
Clan 69

Postupak prema zaposlenom obustavlja se ako:

1) nastupi zastarjelost vodenja postupka;

2) zaposlenom prestane radni odnos kod poslodavca po drugom osnovu;

3) se utvrdi da ponasanje zaposlenog ne predstavlja povredu radne obaveze;

4) ne postoje dokazi da je zaposleni u¢inio povredu koja mu se stavlja na teret; i
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5) je povodom iste povrede radne obaveze veé donijeta kona¢na odluka.
9.5. Izricanje mjere
Clan 70

(1)Pri izricanju mjere zbog povrede radne obaveze, uzimaju se u obzir: teZina povrede i njene
posljedice, odgovornost zaposlenog, raniji rad i pona3anje zaposlenog, ¢injenica da li je ranije
vriio povrede radnih obaveza, kao i druge okolnosti koje mogu da uti¢u na vrstu i visinu mjere
za povredu radne obaveze.

9.6. Osporavanje odluke
Clan 71

(1) Protiv kona¢ne odluke o izre¢enoj mjeri iz ¢lana 68 Kolektivnog ugovora, prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom, zaposleni moZe da pokrene postupak u roku od 15 dana od
dana dostavljanja odluke, podno$enjem predloga za mirno rje3avanje spora pred Agencijom
za mirmno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova.

(2) Izuzetno, protiv kona¢ne odluke kojom je izre¢ena mjera prestanak radnog odnosa, odnosno
uslovni prestanak radnog odnosa zaposleni moZe pokrenuti postupak pred organima iz stava 1
ovog ¢lana.

(3) Pokretanje postupka iz st. 1 i 2 ovog ¢lana ne odlaze izvrSenje odluke iz stava 1 ovog ¢lana.

9.7. Rokovi zastarjelosti za pokretanje i vodenje postupka
Clan 72

(1) Pokretanje postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva u roku od tri mjeseca
od dana saznanja za tu povredu i u€inioca.
(2) Vodenje postupka za utvrdivanje povrede radnih obaveza zastarijeva protekom tri mjeseca od
dana pokretanja postupka za utvrdivanje radne obaveze.
(3) Ako povreda radne obaveze sadrZi obiljeZje bi¢a krivi¢nog djela, pokretanje postupka
zastarijeva protekom 3est mjeseci od dana saznanja za povredu radne obaveze i uinioca,
odnosno protekom roka zastarjelosti za to krivi¢no djelo.

9.8. Rok za izvr$enje izreCene mjere i brisanje iz evidencije
Clan 73

(1) Izre¢ena mjera iz ¢lana 64 Kolektivnog ugovora ne moze da se izvrSi ako je proteklo 30 dana
od dana kona&nosti odluke kojom je ona izreena a nije zapoCeto njeno izvrienje.
(2) O izre¢enim mjerama za povredu radnih obaveza vodi se evidencija kod poslodavca.
(3) Ako zaposleni u roku od dvije godine od dana pravosnaznosti odluke kojom je izreena
nov&ana kazna, opomena i uslovni prestanak radnog odnosa ne ucini povredu radne obaveze,
izreCena mjera se bride iz evidencije.

X PRESTANAK RADNOG ODNOSA

10.1. Otkazni rok
Clan 74

(1) Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 dana od dana
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dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (otkazni rok).
(2) Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, Poslodavac moze da otkaZze ugovor o radu bez obaveze
postovanja otkaznog roka, u slutajevima propisanim Zakonom o radu i u drugim sluéajevima
prestanka radnog odnosa usljed teZe povrede radne obaveze u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
(3) Zaposleni moze, ako se sporazumije sa poslodavcem, da prestane sa radom i prije isteka
vremena za koje je duzan da ostane na radu, s tim $to mu se za to vrijeme obezbjeduje naknada
zarade u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
(4) Ako zaposleni, na zahtjev poslodavca prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima pravo na
naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada, kao da je radio do isteka otkaznog roka.
(5) Za vrijeme otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada pet ¢asova nedjeljno radi
traZenja novog zaposlenja.

XI PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

11.1. Razlozi za prestanak potrebe za radom zaposlenog

Clan 75
(1) Poslodavac moze sprovesti kolektivno otpustanje zaposlenih u skladu sa odredbama Zakona
o radu i Kolektivnog ugovora usljed:
- tehnoloskih promjena,
- ekonomskih promjena.

11.2. Kriterijumi za utvrdivanje zaposlenih za Cijim radom bi mogla prestati potreba

Clan 76

(1)Kriterijumi za utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim radom bi mogla prestati potreba su:

- rezultati rada, odnos zaposlenog prema radu,

- imovno stanje zaposlenog,

- duzina radnog staza i

- stru¢na sprema.
(2)Zna&aj kriterijuma iz stava 1 ovog ¢lana izraZen je redosljedom kojim su kriterijumi navedeni.
(3)Kriterijum viSeg znalaja, ako je na osnovu njega moguce utvrditi zaposlene za ¢&ijim radom

prestaje potreba, isklju¢uje primjenu kriterijuma niZeg znacaja.

11.3. Mjere radi zbrinjavanja zaposlenih za &ijim bi radom mogla prestati potreba
Clan 77

(1) Pored mjera, propisanih odredbama ¢lana 167 stav 2 tatka 6 Zakona o radu, radi zbrinjavanja
zaposlenih za &ijim radom bi mogla prestati potreba, Poslodavac je duzan da preduzme i sledece
mjere:

- da izvr§i rasporedivanje zaposlenog za ¢ijim bi radom mogla prestati potreba na druge
poslove kod Poslodavca u stepenu struéne spreme zaposlenog;

- dazaposlenog za &ijim bi radom mogla prestati potreba usled pogorSanja zdravstvenog stanja
zaposlenog, rasporedi na druge poslove kod Poslodavca, koji odgovaraju zdravstvenoj
sposobnosti zaposlenog u istom stepenu stru¢ne spreme zaposlenog;

- da zaposlenom za &ijim bi radom mogla prestati potreba omogudi sticanje strucne
kvalifikacije i obrazovanja koja se zahtijeva za isto ili drugo radno mjesto kod poslodavca u
stepenu struéne spreme zaposlenog za &ijim bi radom mogla prestati potreba, a koja stru¢na
kvalifikacija i obrazovanje nisu zahtijevani u trenutku zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja na drugo radno mjesto kod Poslodavca zaposlenom, ostavljajuci zaposlenom
adekvatan rok za sticanje stru¢ne kvalifikacije i obrazovanja.

[}
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(2) Mijere iz stava 1 ovog ¢lana Poslodavac je duza da preduzme i u slu¢ajevima iz ¢lana 168 stav 3
Zakona o radu.

11.4. Ogranicenja u slucaju angaZovanja novog zaposlenog

Clan 78

(1) Poslodavac ne moZe u roku od $est mjeseci da zasnuje radni odnos sa drugim zaposlenim na
poslovima na kojima je prestala potreba za radom zaposlenih.

(2) Ukoliko se kod poslodavca javi potreba za zakljuéenjem ugovora o radu prije isteka roka iz stava
1 ovog ¢&lana, prednost za zakljuéenje ugovora o radu ¢e imati lice za koje je utvrden prestanak
potrebe za radom zaposlenog kod Poslodavca u skladu sa zakonom i Kolektivnom ugovorom.

11.5. Otpremnina
Clan 79

(1) Zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba, a nije mu obezbijedeno ni jedno od prava vezanih
za zbrinjavanje zaposlenog predvidenih zakonom i Kolektivnim ugovorom, Poslodavac je duzan
da isplati otpremninu najmanje u visini od 24 zarade.

(2) Zaposlenom licu sa invaliditetom za &ijim je radom prestala potreba, a nije mu obezbijedeno ni
jedno od prava predvidenih zakonom i Kolektivnim ugovorom, Poslodavac je duzan da isplati
otpremninu:

1) najmanje u visini od 32 zarade, ako je invalidnost prouzrokovana povredom van rada
ili bolescu;

2) najmanije u visini od 36 zarada, ako je invalidnost prouzrokovana povredom na radu
ili profesionalnom bole3cu.

(3) Zaradom u smislu st. (1) i (2) ovog ¢lana, smatra se prosje¢na zarada zaposlenog, odnosno kod
Poslodavca, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem
zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 80

(1) Zaposleni koji ispunjava jedan od uslova za ostvarivanje prava na starosnu penziju, a po sili
zakona ne mora da koristi to pravo, stimulide se na raniji odlazak u penziju isplatom naknade u
visini od 3 (tri) zarade za svaku godinu ranijeg odlaska u penziju, a najduze do 5 (pet) godina, uz
pravo na otpremninu iz &lana 50 ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Zaradom, u smislu st. (1) ovog &lana, smatra se prosje¢na zarada zaposlenog, odnosno kod
Poslodavca, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem se
isplata vrsi.

XII ZASTITA ZAPOSLENIH NA RADU

12.1. Opsta zastita
Clan 81

(1) Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovede propisane mjere zastite na radu u cilju zadtite Zivota
i zdravlja zaposlenih kao i radne sredine u skladu sa zakonom i opstim aktima Poslodavca.
(2) Zaposleni je duzan da u toku rada primjenjuje i da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

12.2. Zastita Zena, zaposlenil mladih od 18 godina i zaposlenih sa invaliditetom
Clan 82

(1) Zaposleni mladi od 18 godina, zaposlene Zene i zaposleni invalidi, kao posebne kategorije
zaposlenih, pravo na posebnu zadtitu ostvaruju u skladu sa Zakonom.
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XIII ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

13.1. Zastita kod Poslodavca
Clan 83
(1) O pravima i obavezama zaposlenih iz radnog odnosa oducuje Izvr3ni direktor, odnosno zaposleni
koga on ovlasti. 5
Clan 84
(1) Zaposleni koji smatra da mu je povrijedjeno neko pravo iz radnog odnosa moze podnijeti zahtjev
da mu se omogucéi ostvarivanje tog prava.
(2) Izvr3ni direktor je duzan da o zahtjevu zaposlenog odludi u roku od 15 dana od dana podno3enja
zahtjeva.

(3) Odluka iz stava (2) ovog ¢lana je kona¢na i dostavlja se zaposlenom u pisanoj formi sa
obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku.

X1V SINDIKAT ZAPOSLENIH

14.1. Uslovi za rad sindikata
Clan 85

(1) Poslodavac se obavezuje da sindikatu obezbijedi sledeée uslove za rad:
1. pravo na korid¢enje odgovarajuce prostorije i upotrebu sale u upravnoj zgradi
Poslodavca za odrzavanje sastanaka, po prethodnoj najavi;
2. upotrebu vozila uz prethodnu najavu za potrebe sindikalnog predstavnika;
3. administrativno-tehni€¢ku pomo¢ (umnoZavanje materijala, korid¢e ra¢unara, slanje
poziva, obavjestenja i sl.);
upotrebu telefona i faksa;
koridéenje internet stranice Poslodavca radi informisanja ¢lanstva;
izdvajanje iznosa od 0,7% na bruto zarade mjesec¢no za finansiranje sindikalnih
aktivnosti;
7. obracun i obustavu sindikalne ¢élanarine na osnovu pojedina¢ne pisane saglasnosti
zaposlenog;
8. obracuniobustavu drugih sindikalnih obaveza;
9. pravo na ucesée, po pozivima, u drzavnim i medunarodnim sindikalnim aktivnostima;
10. po jedan ¢as tokom godine za zaposlenog za sindikalno obrazovanje i obavljanje
sindikalne aktivnosti.

& o

Clan 86

(1) Poslodavac se obavezuje da u sluéaju tehnoloskih i ekonomskih promjena, ukljuéi sindikat u
postupak izrade programa ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba.

Clan 87

(1) Sindikat se obavezuje da Poslodavcu uredno i blagovremeno dostavlja spisak ¢lanova Sindikalne
organizacije sa potrebnim podacima i pojedinacne pisane saglasnosti ¢lanova za obustavu
sindikalne ¢lanarine.

Clan 88

(1) Sindikat se obavezuje da u roku od 60 dana po isteku kalendarske godine, podnese izvjestaj
Poslodavcu o namjenskom utrodku sredstava iz ¢lana 85 stav 1 tacka 6 ovog Kolektivnog
ugovora.

|}
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14.2. Uslovi, nacin i postupak profesionalizacije rada sindikalnog predstavnika
Clan 89

(1) Poslodavac prihvata da po zahtjevu sindikata obezbijedi profesionalizaciju rada sindikalnog
predstavnika za period trajanja njegovog mandata.

(2) Izvrdni direktor sa sindikalnim predstavnikom zakljuuje poseban sporazum - ugovor kojim se
ureduju prava i odgovornosti sindikalnog predstavnika i utvrduje visina naknade za rad.
(3) Naknada za rad sindikalnog predstavnika isplacuje se na teret sredstava Poslodavca.

(4) Sporazum iz st. (2) ovog ¢lana, zakljuci¢e se najkasnije 30 dana po zakljuenju ovog
Kolektivnog ugovora.

XV PRAVO ZAPOSLENIH NA STRAJK
Clan 90

(1) Zaposleni imaju pravo da organizuju 3trajk radi zaStite svojih profesionalnih i ekonomskih
interesa po osnovu rada.

(2) Zaposleni slobodno odluéuju o ué¢edéu u Strajku.

Clan 91

(1) Strajk se moZe organizovati ako se ispune posebni uslovi za ostvarivanje prava na $trajk u
djelatnostima od javnog interesa, utvrdeni Zakonom o Strajku.

XVIINFORMISANJE ZAPOSLENIH I SINDIKATA ZAPOSLENIH
Clan 92

(1) Poslodavac je duzan da obezbijedi redovno i blagovremeno informisanje zaposlenih o svim
znacajnim pitanjima, a naro€ito o:
1) rezultatima poslovanja,
2) razvojnim planovima, uvodenju novih tehnologija i organizacionim i vlasnickim
promjenama,
3) mjerama poboljsanja uslova rada, zatiti i sigurnosti na radu, i
4) drugim pitanjima od bitnog znataja za profesionalni, materijalni i socijalni poloZaj
zaposlenih, kao 3to su ekonomski status zaposlenih u slucaju privatizacije, odnosno
Programa mjera za rjeSavanje statusa zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba.
(2) Poslodavac vrsi informisanje Sindikata zaposlenih saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 93
(1) Poslodavac informise zaposlene:

1) neposrednim dostavljanjem pisanih informacija;
2) putem internet stranice Poslodavca;
3) isticanjem obavjestenja na oglasnoj tabla Poslodavca.

XVII ZAKLJUCIVANJE I PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clan 94

(1) Ovaj Kolektivni ugovor se smatra zakljutenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i
potpidu Izvrini direktor i ovlaSéeni predstavnik Sindikata.

Clan 95

(1) Ovaj Kolektivni ugovor se zaklju€uje na neodredeno vrijeme.
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Clan 96

(1) Ovaj Kolektivni ugovor moZe prestati sporazumom ili otkazom ugovornih strana uz otkazni
rok od tri mjeseca od dana dostavljanja otkaza.
(2) Otkaz Kolektivnog ugovora podnosi se u pisanoj formi uz obrazlozenje.

Clan 97

(1) U slutaju otkaza, ovaj Kolektivni ugovor se primjenjuje najduze 12 mjeseci od dana

dostavljanja otkaza.
(2) Ugovorne strane su duzne da zapo&nu postupak pregovaranja najkasnije u roku od 30 dana

od dana dostavljanja otkaza.

XVIII ZAVRSNE ODREDBE
Clan 98

(1) Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrie se po postupku predvidenom za njegovo
zakljucivanje.
(2) Ovaj Kolektivni ugovor ¢e biti objavljen na internet stranici Poslodavca i oglasnim tablama

Drustva, a stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

(3) Ovaj Kolektivni ugovor ¢e biti dostavljen na registraciju organu drZavne uprave nadleznom
za poslove rada u skladu sa Zakonom o radu.

(4) Stupanjem na snagu ovog Kolektivnog ugovora prstaje da vazi Kolektivni ugovor
Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD Podgorica broj 5760 od 26.05.2017. godine.

Podgorica, 29.12.2020.godine,

Sindikalna organizacija, Izvrini direktor,
Predsjednik, oof




