CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021- 27 0S /{7
Podgorica, 22.10.2019. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list
CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18134/19), donosi

RJESENJE

1 izvrseno brisanje” niku, nacelniku Direkcije za stratedko planiranje odbrane u Direktoratu za

politiku i planiranje odbrane, isplatiti uvecanje zarade od po 40% po Casu, za 40 ¢asova rada duzeg od punog
radnog vremena, ostvarenih u mjesecu oktobru 2019. godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rieSenja izvr$ice Sluzba za finansijsko poslovanie.
Obrazlozenje

Direktorat za politiku i planiranje odbrane, dostavio je akt broj; 805-R2RNMQ ad 1R 101 9N18 Andina 72
donosSenje RjeSenja za isplatu nadoknade za prekovremeni rad  "izvrseno brisanje"

nacelnika Direkcije za strateSko planiranje odbrane u Direktoratu za politiku | planiranje odbrane, po osnovu
rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad), zbog iznenadno povecanog obima posla, za
mjesec oktobar 2019. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 2/18
| 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajucom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada
poveéani obim posla (¢lan 49 stav 1). Rad duZi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko
je neophodnao da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (Clan 49 st. 21 3).

Odredbom &lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuCuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.


KORISNIK
Typewritten Text
"izvrseno brisanje"

KORISNIK
Typewritten Text
"izvrseno brisanje"





\y '?’gﬁ‘ﬂ&\.‘y
CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE :
UP | Broj: 806021- > A/ / /"
Podgorica, 31.10. 2019 godine

Ministar odbrane, na osnovu clana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/181 34/19), donosi

RJESENJE

9, evrseno brisanje ra NATO u Direkciji za multilateralne poslove i mirovne misije, Direktorat

za politiku i planiranje odbrane, isplatiti uve¢anje zarade od po 40% po ¢asu, za 40 ¢asova rada duzeg od
punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu oktobru 2019. godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rje$enja izvrsice Sluzba za finansijsko poslovanje.
Obrazlozenje

Direktorat za politiku i planiranje odbrane, dostavio je akt broj: 80503-8707/19 od 25.10.2019. godine, za
donosenje Rjesenja za isplatu nadoknade za prekovremeni rad : "izvrseno brisanje" 0
u Direkciji za multilateralne poslove i mirovne misije, Direktorata za politiku i planiranje odbrane, po osnovu
rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad), zbag iznenadno pove¢anog obima posla, za
mjesec oktobar 2019. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju op$ti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 86/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajucom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moZe zavrsiti iznenada
povecani obim posla (¢lan 49 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (Clan 49 st. 21 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuéuje i rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
U iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021- 1 47 / /¢]
Podgorica, 31.10.2019. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12118, 39/18,42/18134/19), donosii

RJESENJE

4. '12vrseno brisanje 1a savjetnica | u Odsjeku za NATO, Direkcija za multilateralne poslove i mirovne

misije, Direktorat za politiku i planiranje odbrane, isplatiti uvecanje zarade od po 40% po ¢asu, za 40 ¢asova
rada duzeg od punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu oktobru 2019. godine.

2. ObraCun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rjeSenja izvrSice Sluzba za finansijsko poslovanje.
ObrazlozZenje

Direktorat za politiku i planiranje odbrane, dostavio je akt broj: 80503-8707/19 od 26.10.2019. godine, za
donosenje Rjesenja za isplatu nadoknade za prekovremenirad za  "“jzvrseno brisanje"  iavjetnicu |
u Odsjeku za NATQ, Direkcija za multilateralne poslove i mirovne misije, Direktorat za politiku i planiranje
odbrane, po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad), zbog iznenadno povec¢anog
obima posla, za mjesec oktobar 2019. godine.

Qdredbom clana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18
1 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 | 4/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajucom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada
povecani obim posla (Clan 49 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko
Je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (¢lan 49 st. 21 3).

QOdredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljucuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom


KORISNIK
Typewritten Text
"izvrseno brisanje"

KORISNIK
Typewritten Text
"izvrseno brisanje"





CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

* Broj: 806021- 907319 - '
Podgorica, 7.11.2019. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/1834/19), donosi

RJESENJE

"izvrseno brisanje"
| za bilateralnu saradnju i diplomatiju u Direkciji za medunarodnu saradnju i

vojnu diplomatiju, Direktorat za politiku i planiranje odbrane, isplatiti uvecanje zarade od po 40% po &asu, za
40 ¢asova rada duzeg od punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu oktobru 2019. godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rjesenja izvrsice Sluzba za finansijsko poslovanie.
ObrazlozZenje

Direktorat za politiku i planiranje odbrane, dostavio je akt broj: 80503-9073/19 od 4.11.2019. godine, za
dono3enje RjeSenja za isplatu nadoknade za prekovremeni rad  "izvrseno brisanje" za
bilateralnu saradnju i diplomatiju u Direkciji za medunarodnu saradnju i vojnu diplomatiju, Direktorat za
politiku i planiranje odbrane, po osnovu rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad), zbog
iznenadno povecanog obima posla, za mjesec oktobar 2019. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moZe zavrsiti iznenada
povecani obim posla (€lan 49 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moZe trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 &asova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (Clan 49 st. 2i 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuéuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021- 4/ 44 )/9
Podgorica, 29.11.2019. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/181 34/19), donosi

RJESENJE

"izvrseno brisanje" Sy . . 2 RO 2
:a NATO u Direkciji za multilateralne poslove i mirovne misije, Direktorat

za politiku i planiranje odbrane, isplatiti uve¢anje zarade od po 40% po ¢asu, za 40 ¢asova rada duzeg od
punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu novembru 2019. godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rieSenja izvrSi¢e Sluzba za finansijsko poslovanie.
Obrazlozenje

Direktorat za politiku i planiranje odbrane, dostavio je akt broj: 80503-9880/19 od 25.11.2019. godine, za
dono$enje Rjedenja za isplatu nadoknade za prekovremeni rad "izvrseno brisanje”

u Direkciji za multilateralne poslove i mirovne misije, Direktorat za politiku i planiranje odbrane, po osnovu
rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad), zbog iznenadno povec¢anog obima posla, za
mjesec novembar 2019, godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima ( ,Sluzbeni list Crne Gore, broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu ( ,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 14/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajatii duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada
povecani obim posla (¢lan 49 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moZe trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (¢lan 49 st. 21 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljucuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
U iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021- 1254 /(9
Podgorica, 5.12.2019. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18134/19), donosi

RJESENJE

{ 12Vrseno brisanje Cije za integritet, Direktorat za politiku i planiranje odbrane, isplatiti uve¢anje

Zaraue wu pU 4u7o pu uasu, <@ 40 Casova rada duzeg od punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu
novembru 2019. godine.

2. ObraCun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rjedenja izvrsice Sluzba za finansijsko poslovanje.
Obrazloienje

Direktorat za politiku i planiranje odbrane, dostavio je akt broj: 805-10057/19 od 29.11.2019. godine, za
donosenje Rjesenja za isplatu nadoknade za prekovremeni  "izvrseno brisanje" a
integritet, Direktorata za politiku i planiranje odbrane, po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), zbog iznenadno povecanog obima posla, za mjesec novembar 2019. godine.

Qdredbom ¢lana 17 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu ( ,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 1 4/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moZe trajati i duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajucom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsili iznenada
povecani obim posla (Clan 49 stav 1). Rad duZi od punog radnog vremena moZe trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (Clan 49 st. 21 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuéuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
U iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021« -/ [/
Fodgorica, 5.12.2019. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18134/19), donosi

RJESENJE

"izvrseno brisanje" Y ‘ , . : p it
savjetnici | za bilateralnu saradnju u Odsjeku za bilateralnu saradnju i

diplomatiju, Direkcija za medunarodnu saradnju i vojnu diplomatiju, Direktorat za politiku i planiranje odbrane,
isplatiti uvecanje zarade od po 40% po ¢asu, za 40 ¢asova rada duzeg od punog radnog vremena, ostvarenih
u mjesecu novembru 2019. godine.

2. Obradun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rieSenja izvrSice Sluzba za finansijsko poslovanje.
Ubraziozenje

Direktorat za politiku i planiranje odbrane, dostavio je akt broj: 80502-9911/19 od 25.11.2019. godine, za
donosenje Rjesenja za isplatu nadoknade za prekovremer "izvrseno brisanje" tnicu |
za bilaleralnu saradnju u Odsjeku za bilateralnu saradnju i diplomatiju, Direkcija za medunarodnu saradnju i
vojnu diplomatiju, Direktcrat za politiku i planiranje odbrane, po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), zbog iznenadno povecanog obima posia, za mjesec novembar 2019. godine.

Odredbom Clana 17 Zakona o drZzavnim siuzbenicima i namjestenicima ( ,Sluzbeni list Cme Gore", broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju opéti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Stuzbeni list Crne Gore”, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 1 4/18)
propisano je da radno vrijeme zaposiencg moze lrajali | duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajucom organizacijom rada ! rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada
povecani obim posla (¢lan 49 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne due od 10 &asova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (Clan 49 st. 21 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenin u javnom sekioru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, | od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuéuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 806021« “7& 7 |4 ]
Podgorica, 5.12.2019. godine

Ministar odbrane, na osnovu clana 31 stav 1 Zakona ¢ zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18,42/18134/19), donosi

RJESENJE

"izvrseno brisanje" | . e B it b o ;
J isjeka za EU poslove i regionalne inicijative u Direkciji za medunarodnu saradnju

1 vojnu diplomatiju, Direktorata za politiku i planiranje odbrane, isplatiti uveéanje zarade od po 40% po ¢asu,
za 40 casova rada duzeg od punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu novembru 2019. godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rieSenja izvrsice Sluzba za finansijsko poslovanie.
ChrazlozZenje

Direktorat za politiku i planiranje odbrane, dostavio je akt broj: 80502 9911/19-2 od 22.11.2019. godine, za
dono3enje RjeSenja za isplatu nadoknade za prekovremen "izvrseno brisanje"

poslove i regionalne inicijative u Direkciji za medunarodnu saradnju i vojnu diplomatiju, Direktorata za politiku
i planiranje odbrane, po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad), zbog iznenadno
povecanog obima posla, za mjesec novembar 2019. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ( ,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze | odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu ( ,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/1414/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajucom organizacijom rada | rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada
povecani obim posla (Clan 49 stav 1). Rad duZi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojin je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca priie pocetka tog rada (¢lan 49 st. 21 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljucuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021~ =/« /¢
Podgorica, 5.12.2019. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 siav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18134/19), donosi

RJESENJE

1. 'lzvrseno brisanje” yoyciie 70 medunarodnu saradnju i vojnu diplomatiju, Direktorata za politiku
planiranje odbrane, isplatiti uvecanje zarade od po 40% po €asu, za 40 ¢asova rada duzeg od punog radnog
vremena, ostvarenih u mjesecu novembru 2019, godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rieSenja izvrSice Sluzba za finansijsko poslovanije.
Obrazlozenje

Direktorat za politiku i planiranje odbrane, dostavio je akt broj: 80502-9911/19-3 od 27.11.2019. godine, za
donosenje Rjesenja za isplatu nadoknade za prekovremen “izvrseno brisanje" Jirekcije za
medunarodnu saradnju i vojnu diplomatiju, Direklorata za politiku i planiranje odbrane, po osnovu rada duzeg
od punog radnog vremena (prekovremeni rad), zbog iznenadno povecanog obima posla, za mjesec
novembar 2019. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ( ,Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18
I 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu ( ,Sluzbenilist Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4/18)
propisano je da radno vrijeme zaposienog moze trajati i duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajuom organizacijorn rada . rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada
povetani obim posla (¢lan 49 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moZe trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom posledavca prije pocetka tog rada (Clan 49 st. 21 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekioru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sasioji, izmedu oslalog, | od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
t iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.,
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
UP I Broj: 806021~ % 7 £/ /¢ ¢
Podgorica, 5.12.2019. godine ~

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 1 34/19), donosi

RJESENJE

"izvrseno brisanje" ‘ N S0 . g7 s
a bilateralnu saradnju i diplomatiju u Direkciji za medunarodnu saradnju i

vojnu diplomatiju, Direktorat za politiku i planiranje odbrane, isplatiti uvecanje zarade od po 40% po ¢asu, za
40 ¢asova rada duzeg od punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu novembru 2019. godine.

2. Obracun i isplalu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rjedenja izvrSice Sluzba za finansijsko poslovanje.
ObrazloZenje

Direktorat za politiku i planiranje odbrane, dostavio je akt broi: 80502-9911/19-4 od 27.11.2019. aodine. za
donosenje Rjesenja za isplatu nadoknade za prekovrem "izvrseno brisanje” 3
bilateralnu saradnju i diplomatiju u Direkciji za medunarodnu saradnju i vojnu diplomatiju, Direktorat za
politiku i planiranje odbrane, po osnovu rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad), zbog
iznenadno povecanog obima posla, za mjesec novembar 2019. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ( ,Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovomnosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu ( ,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 14/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog mozZe frajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajucom organizacijom rada | rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada
povecani obim posla (¢lan 49 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moZe trajati samo onoliko koliko

je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije podetka tog rada (€lan 49 st. 211 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuCuje i rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021~ 4% /7 / /(]
Podgorica, 10.12.2019. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,SluZbeni
list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18,42/18134/19), donosii

RJESENJE

- "izvrseno brisanje elniku Direkcije za strateSko planiranje odbrane, Direktorat za

politiku i planiranje odbrane, isplatiti uvecanje zarade od po 40% po ¢asu, za 40 ¢asova rada duzeg od punog
radnog vremena, ostvarenih u mjesecu novembru 2019. godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rjedenja izvrsiée Sluzba za finansijsko poslovanje.
ObrazloZenje

Direktorat za politiku i planiranje odbrane, dostavio je akt broj: 805-10085/19 od 3.12.2019. godine, za
donosenje RieSenja za isplatu nadoknade za prekovremeni rad z:  12vrseno brisanje

nacelnika Direkcije za strateSko planiranje odbrane, Direktorat za politiku i planiranje odbrane, po osnovu
rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad), zbog iznenadno pove¢anog obima posla, za
mjesec novembar 2019, godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ( ,Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju opéti propisi o radu.

Zakonom o radu ( ,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajucom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada
povecani obim posla (¢lan 49 stav 1). Rad duZi od punog radnog vremena moZe trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedelino i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (¢lan 49 st. 21 3).

Odredbom €lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljucuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
U iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.,
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE.
UP | Broj: 806021~ 4 %4 /]
Podgorica, 10.12.2019. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18134/19), donosi

RJESENJE

"izvrseno brisanje" : 3 P s ey ey
afu Odsjeka za strateSko odbrambeno i vojno planiranje, Direktorat za

politiku i planiranje odbrane, isplatiti uve¢anje zarade od po 40% po ¢asu, za 40 ¢asova rada duzeg od punog
radnog vremena, ostvarenih u mjesecu novembru 2019. godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rjeSenja izvrsice Sluzba za finansijsko poslovanije.
Obrazlozenje

Direktorat za politiku i planiranje odbrane, dostavio je akt broj: 805-10085/19 od 3.12.2019. godine, za
donoSenje RjeSenja za isplatu nadoknade za prekovremenirad zapuk ~ * *"izVrsého brisanje™ " "
za strateSko odbrambeno i vojno planiranje, Direktorat za politiku i planiranje odbrane, po osnovu rada duzeg
od punog radnog vremena (prekovremeni rad), zbog iznenadno povecanog obima posla, za mjesec
novembar 2019. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ( ,Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju opéti propisi o radu.

Zakonom o radu ( ,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 14/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada
povecani obim posla (¢lan 49 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze frajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (Clan 49 st. 21 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuCuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE,
UP | Broj: 806021~ 4% /| 4/ /<]
Podgorica, 10.12.2019. godine ~

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,SluZbeni
list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/181 34/19), donosi

RJESENJE

1, 'lzvrseno brisanje” | gsjeka 7a planove odbrane i krizno upravijanje, Direktorat za politiku i
planiranje odbrane, isplatiti uvecanje zarade od po 40% po ¢asu, za 40 ¢asova rada duzeg od punog radnog
vremena, ostvarenih u mjesecu novembru 2019. godine.

2. Obracun i isplatu uve¢anja zarade iz tacke 1 ovog rieSenja izvrsice Sluzba za finansijsko poslovanje.
ObrazloZenje

Direktorat za politiku i planiranje odbrane, dostavio je akt broj: 805-10085/19 od 3.12.2019. godine, za
donosenje Rjesenja za isplatu nadoknade za prekovremeni rad za "izvrseno brisanje"  )dsjeka za
planove odbrane i krizno upravljanje, Direktorat za politiku i planiranje odbrane, po osnovu rada duzeg od
punog radnog vremena (prekovremeni rad), zbog iznenadno pove¢anog obima posla, za mjesec novembar
2019. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju op3ti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajutom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada
povecani obim posla (Clan 49 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (Clan 49 st. 2 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljucuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 06021-4«{o£w64 yi
Podgorica, 10.1.2020. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢élana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list Crne Gore*, broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 134/19), donosi

RJESENJE

"izvrseno brisanje” aGelniku Direkcije za stratesko planiranje odbrane, Direktorat za
politiku i planiranje, isplatiti uvecanje zarade od po 40% po ¢asu, za 40 ¢asova rada duzeg od punog radnog
vremena, ostvarenih u mjesecu decembru 2019, godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rieSenja izvrsice Sluzba za finansijsko poslovanje.
Obrazlozenje

Direktorat za politiku i planiranje odbrane. dostavio ie akt broi: 80503-10844/19 za donoSenje RjeSenja za
isplatu naknade za prekovremeni rad | "izvrseno brisanje"  elniku Direkcije za stratesko
planiranje odbrane, Direktorat za politiku i planiranje, po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), zbog iznenadno poveéanog obima posla, za mjesec decembar 2019. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ( ,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu ( ,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 1 4/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajucom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada
povecani obim posla (¢lan 49 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom

odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (¢lan 49 st. 2§ 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljucuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 06021-A40 [Zo— &5/ 4
Podgorica, 10.1.2020. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list Crne Gore", broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18134/19), donosi

RJESENJE

"izvrseno brisanje” fu Odsjeka za stratesko, odbrambeno i vojno planiranje, Direktorat za
politiku i planiranje, isplatiti uvecanje zarade od po 40% po ¢asu, za 40 Easova rada duzeg od punog radnog
vremena, ostvarenih u mjesecu decembru 2019. godine.

2. Obragun i isplatu uve¢anja zarade iz tacke 1 ovog rieSenja izvrsice Sluzba za finansijsko poslovanie.
ObrazloZenje

Direktorat za politiku i planiranje odbrane. dostavio ie akt broi: 80503-10844/19 za donoSenje Rjesenja za
isplatu naknade za prekovremenir; ' 1Zvrseno brisanje” ' Odsjeka za stratesko, odbrambeno
i vojno planiranje, Direktorat za politiku i planiranje, po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), zbog iznenadno povecanog obima posla, za mjesec decembar 2019. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ( ,Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu ( ,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moZe trajati i duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada
povecani obim posla (Clan 49 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije poCetka tog rada (clan 49 st. 2 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljucuje i rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
UP I Broj: 06021- 140 /2 66//{
Podgorica, 10.1.2020. godine

Ministar odbrane, na osnovu €lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list Crne Gore", broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18134/19), donosi

RJESENJE

“izvrseno brisanje” efu Odsjeka za planove odbrane i krizno upravijanje, Direktorat za politiku i
planiranje, ispiatit uvecanje zarade od po 40% po ¢asu, za 40 ¢asova rada duzeg od punog radnog vremena,
ostvarenih u mjesecu decembru 2019. godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tatke 1 ovog riesenja izvrsice Sluzba za finansijsko poslovanje.
ObrazloZenje

Direktorat za politiku i planiranje odbrane. dostavio ie akt broi: 80503-10844/19 za dono3enje Rjesenja za
isplatu naknade za prekovremeni rad "izvrseno brisanje”  eka za planove odbrane i krizno
upravijanje, Direktorat za politku i planiranje, po osnovu rada duZeg od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), zbog iznenadno povecanog obima posla, za mjesec decembar 2019. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ( ,Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu ( ,Sluzbeni list Cme Gore®, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada
povecani obim posla (Clan 49 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duZe od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije poetka tog rada (Clan 49 st. 21 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuCuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
U iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE /

UPIBroj: 06021—AAO (20 - €O
Podgorica, 13.1.2020. godine

Ministar odbrane, na osnovu na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list Crne Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 1 34/19), donos i

RJESENJE

"izvrseno brisanje" ] . . ¢ s 7
v J 10] savjetnici |- za bilateralnu saradnju u Odsjeku za bilateralnu saradniju i diplomatiju,

Direkcija za medunarodnu saradnju i vojnu diplomatiju, Direktorat za politiku i planiranje odbrane, isplatiti
uvecanje zarade od po 40% po &asu, za 40 ¢asova rada duZeg od punog radnog vremena, ostvarenih u
mjesecu decembru 2019. godine.

2. Obra¢un i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog riesenja izvrSice Sluzba za finansijsko poslovanie.
ObrazloZenje

Aktom Direktorata za politiku i planiranie odbrane br: 80503-10943/19 od 26.12.2019. godine, dostavljen je
prijedlogdas  "izvrseno brisanje" ici |- za bilateralnu saradnju u Odsjeku za bilateralnu saradnju
i diplomatiju, unekcya za meuunaiounu saradnju i vojnu diplomatiju, Direktorat za politiku i planiranje
odbrane, prizna pravo na uvecanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni
rad) koji je vrSila usljed iznenadno povec¢anog obima posla, za mjesec decembar 2019. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opéti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moZze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada
povecani obim posla (Clan 49 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (Clan 49 st. 2i 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji uklju€uje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
U iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE

UP I Broj: 06021-A40 /704 //(
Podgorica, 13.1.2020. godine

Ministar odbrane, na osnovu na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18134/19), donosi

RJESENJE

izvrseno brisanje” ilateralnu saradnju i diplomatiju- Direkcija za medunarodnu saradnju i
vojnu diplomatiju, Direktorat za politiku i planiranje odbrane, isplatiti uve¢anje zarade od po 40% po Casu, za
40 Gasova rada duZeg od punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu decembru 2019. godine.

2. Obradun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rieSenja izvrsice Sluzba za finansijsko poslovanje.
Obrazlozenje

Aktom Dirgktnrata 72 nalitilis i nlanirania adhrang br: §0503-10943/19 od 26.12.2019. godine, dostavljen je
priledlogda  1ZVrseno brisanje bilateralnu saradnju i diplomatiju- Direkcija za medunarodnu
saradnju i vojnu diplomatiu, Lirektorat za politiku i planiranje odbrane, prizna pravo na uvecanje zarade po
osnovu rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad) koji je vrsio usljed iznenadno poveéanog
obima posla, za mjesec decembar 2019. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opéti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moZe trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajucom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moZe zavrsiti iznenada
povecani obim posla (¢lan 49 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (Clan 49 st. 21§ 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljucuje i rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 06021-110/20-9 ¢ /{
Podgorica, 29.1.2020. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list Crne Gore®, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18134/19), donosii

RJESENJE

izvrseno brisanje | NATO u Direkciji za multilateralne poslove i mirovne misije, Direktorat

za poluku | planiranje oaprane, Ispiatiti uvec¢anje zarade od po 40% po Casu, za 40 ¢asova rada duZeg od
punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu januaru 2020. godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rjeSenja izvr§ice Sluzba za finansijsko poslovanie.
Obrazlozenje

Aktom Direktorata 7a nnlitilkin i nlanirania ndhrang br: 05031-909/20-312 od 22.1.2020. godine, dostavlien je
prjedlogdase  1Zvrseno brisanje ‘a NATO u Direkciji za multilateralne poslove i mirovne misije,

Direktorat za politiku i planiranje odbrane, prizna pravo na uvecanje zarade po osnovu rada duzeg od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) koji je vrsila usljed iznenadno poveé¢anog obima posla, za mjesec januar

2020. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ( ,Sluzbeni list Crne Gore, broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovomosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu ( ,Sluzbeni list Cme Gore", br. 074/19 od 30.12.2019) propisano je da radno vrijeme
zaposlenog moze trajati i duze od ugovorenog radnog vremena (prekovremeni rad), u slu¢aju iznenadnog
povecanja obima posla (Clan 64 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko
vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, s tim da radno vrijeme ne moze biti
u prosjeku duze od 48 ¢asova sedmicno, u okviru perioda od &etiri mjeseca, te da maksimalno trajanje
sedmi¢nog radnog vremena ne moze da bude duZe od 50 €asova. (¢lan 64 st. 6 7).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 06021-110/20-7 % /4
Podgorica, 29.1.2020. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,SluZbeni
list Crne Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 34/19), donosi

RJESENJE

"izvrseno brisanje" ; Ey
: oj savjetnici | u Odsjeku za NATO, Direkcija za multilateralne poslove i mirovne

misije, Direktorat za politiku i planiranje odbrane, isplatiti uvecanje zarade od po 40% po €asu, za 40 ¢asova
rada duzeg od punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu januaru 2020. godine.

2. Obradun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rie$enja izvrsice Sluzba za finansijsko poslovanije.
ObrazloZenje

Aktom Direktorata za politiku i planiranie odbrane br: 05031-909/20-312 od 22.1.2020. godine, dostavljen je
prijedlog da s "izvrseno brisanje" Jjetnici | u Odsjeku za NATO, Direkcija za multilateralne
poslove i mirovne misije, Direktorat za politiku i planiranje odbrane, prizna pravo na uveéanje zarade po
osnovu rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad) koji je vréila usljed iznenadno pove¢anog
obima posla, za mjesec januar 2020. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ( ,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju op$ti propisi o radu.

Zakonom o radu ( ,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 074/19 od 30.12.2019) propisano je da radno vrijeme
zaposlenog moZe trajati i duze od ugovorenog radnog vremena (prekovremeni rad), u slucaju iznenadnog
povecanja obima posla (¢lan 64 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko
vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, s tim da radno vrijeme ne moze biti
u prosjeku duze od 48 ¢asova sedmicno, u okviru perioda od Cetiri mjeseca, te da maksimalno trajanje
sedmitnog radnog vremena ne moZe da bude duZe od 50 ¢asova. (Clan 64 st. 6 7).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji uklju¢uje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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