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REGIONALNE POLITIKE - PLANIRANJE

Stratesko planiranje temelj razvoja na svim razinama
Zupanije kao regionalna vlast ima obvezu odrzivo
upravljati razvojem na svom podrucju, ali na temelju
pomno promisljenog planiranja zato su bitni sljedeci
dokumenti:
- Prostorni plan
- Plan razvoja
- ostali planovi – energetski, okolisni, prometni
-RH rekorder na nivou EU po broju i opseznosti
strateskih dokumenata



PRIORITET 1 : KONKURENTNO I OTPORNO GOSPODARSTVO

NRS 2030 UPORIŠTE: STRATEŠKI CILJ 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
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PC 1.1.  Stvaranje 

konkurentnog, 

održivog i 

uključivog 

gospodarstva 

temeljenog na 

znanju

PC 1.2. Jačanje 

malog i srednjeg 

poduzetništva I 

poduzetničkog 

okruženja

PC 1.3. Razvoj 

teritorijalno 

ravnomjerno 

raspoređenog, 

cjelogodišnjeg, 

diversificiranog, 

održivog i inovativnog 

turizma

PC 1.4. Razvoj održive i 

pametne poljoprivrede 

Splitsko – dalmatinske 

županije

PC 1.5. Razvoj 

sektora ribarstva i 

marikulture
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PC1.1.M1: 

Poboljšanje poslovnog 

okruženja za razvoj 

industrije visokih 

tehnologija (industrija 

4.0) i privlačenje 

novih investicija

PC1.2.M1: Poboljšanje 

pristupa financijskim 

sredstvima malim i 

srednjim 

poduzetnicima

PC1.3.M1: Unaprjeđenje 

sustava destinacijskog 

razvoja i upravljanja 

destinacijama

PC1.4.M1: Podrška 

ulaganjima u sektore 

zelenog poduzetništva 

ekološke i/ili autohtone 

poljoprivrede i 

poljoprivrednih proizvoda

PC 1.5.1. Razvoj 

infrastrukture I 

suprastrukture  za 

potrebe sektora 

ribarstva i marikulture

PC1.1.M2: Jačanje 

infrastrukture i 

kapaciteta za 

istraživanje i inovacije 

te promoviranje 

centara kompetencija 

I istraživačko-

razvojno-inovacijskih 

(IRI) centara

PC1.2.M2: Stvaranje 

uvjeta za očuvanje 

tradicijskih obrta

PC1.3.M2: Razvoj turističke 

i posjetiteljske 

infrastrukture

PC1.4.M2 Razvoj 

infrastrukture, 

suprastrukture I programa 

potrebnih za razvoj 

konkurentne i otporne  

poljoprivrede

PC1.5.2. Podrška 

poboljšanju tržišnih 

mehanizama za prodaju 

proizvoda ribarstva i 

marikulture

PC1.1.M3: Promicanje 

poduzetništva i 

ulaganja privatnog 

sektora kroz jačanje 

regionalnog eko 

sustava i regionalnih 

lanaca vrijednosti

PC1.2.M3: Daljnji 

razvoj poduzetničkih 

zona te stvaranje 

povoljne klime za 

ulaganja

PC1.3.M3: Razvoj i 

poticanje ulaganja u 

unaprjeđenje kvalitete, 

kvantitete, 

prepoznatljivosti i 

sigurnosti turističkih 

proizvoda, usluga, sadržaja 

te poticanje razvoja 

specifičnih oblika turizma

PC1.4.M3: Poticanje 

upotrebe i razvoj novih 

tehnologija u poljoprivredi



PRIORITET 1 : KONKURENTNO I OTPORNO GOSPODARSTVO

NRS 2030 UPORIŠTE: STRATEŠKI CILJ 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
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PC 1.1.  Stvaranje 

konkurentnog, 

održivog i uključivog 

gospodarstva 

temeljenog na 

znanju

PC 1.2. Jačanje malog 

i srednjeg 

poduzetništva I 

poduzetničkog 

okruženja

PC 1.3. Razvoj 

teritorijalno ravnomjerno 

raspoređenog, 

cjelogodišnjeg, 

diversificiranog, održivog 

i inovativnog turizma

PC 1.4. Razvoj održive i 

pametne poljoprivrede 

Splitsko – dalmatinske 

županije

PC 1.5. Razvoj sektora 

ribarstva i marikulture
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PC1.1.M4: Priprema 

za poslove u 

budućnosti kroz 

razvoj pametnih 

vještina za 

industrijsku tranziciju 

prema nišama veće 

dodane vrijednosti

PC1.2.M4: Jačanje 

kapaciteta 

poduzetničkih 

potpornih institucija, 

uz razvoj novih usluga 

i infrastrukture

PC1.3.M4: Razvoj vještina, 

znanja i kompetencija 

potrebnih u turističkom 

privređivanju i 

kontinuirana prilagodba 

promjenama na tržištu 

rada

PC1.4.M4: Podrška 

učinkovitijem 

gospodarenju 

poljoprivrednim 

zemljištem

PC1.2.M5: Poticanje 

izvoznih aktivnosti 

malih i srednjih 

poduzetnika

PC1.4. M5 Podrška 

poboljšanju tržišnih 

mehanizama za prodaju 

poljoprivredno-

prehrambenih proizvoda

PC 1.4.M6: Podrška 

održivom razvoju i 

unapređenju sektora 

lovstva

PC1.2M6: Promicanje 

važnosti i uloge 

društvenog 

poduzetništva u 

održivom 

gospodarstvu

PC1.4. M7: Potpora 

očuvanju i proširenju 

stočnog fonda



PC1.1.M4: Priprema za 

poslove u budućnosti kroz 

razvoj pametnih vještina 

za industrijsku tranziciju 

prema nišama veće 

dodane vrijednosti

PC1.2.M4: Jačanje 

kapaciteta 

poduzetničkih 

potpornih institucija, 

uz razvoj novih usluga i 

infrastrukture

PC1.3.M4: Razvoj 

vještina, znanja i 

kompetencija 

potrebnih u 

turističkom 

privređivanju i 

kontinuirana 

prilagodba 

promjenama na tržištu 

rada

PC1.4.M4: Podrška 

učinkovitijem 

gospodarenju 

poljoprivrednim 

zemljištem

PC1.2.M5: Poticanje 

izvoznih aktivnosti 

malih i srednjih 

poduzetnika

PC1.4. M5 Podrška 

poboljšanju tržišnih 

mehanizama za prodaju 

poljoprivredno-

prehrambenih proizvoda

PC 1.4.M6: Podrška 

održivom razvoju i 

unapređenju sektora 

lovstva

PC1.2M6: Promicanje 

važnosti i uloge 

društvenog 

poduzetništva u 

održivom gospodarstvu PC1.4. M7: Potpora 

očuvanju i proširenju 

stočnog fonda



PRIORITET 2. OBRAZOVANJE KAO TEMELJNI STUP RAZVOJA DRUŠTVAI USKLAĐENO I 

PERSPEKTIVNO TRŽIŠTE RADA

NRS 2030 UPORIŠTE: STRATEŠKI CILJ 2. Obrazovani i zaposleni ljudi
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J PC 2.1. Stvaranje uvjeta za razvoj tržišta 

rada i povećanje zapošljivosti

PC 2.2. Stvaranje suvremenog 

obrazovnog sustava
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PC2.1.M1: Jačanje sustava, programa i 

mjera za unaprjeđenje lokalnog tržišta 

rada 

PC2.2.M1:Unapređenje kvalitete sustava 

odgoja i obrazovanja kroz implementaciju 

novih programa, izgradnju nove I obnovu 

postojeće infrastrukture 

PC2.1.M2: Usklađivanje obrazovnih 

programa s potrebama društva i 

gospodarstva 

PC2.2.M2: Poticanje cjeloživotnog učenja 

usklađenog s potrebama društva i 

gospodarstva

PC2.1.M3: Jačanje kompetencija i 

integracija teško zapošljivih skupina u 

tržište rada

PC2.2.M3: Poticanje razvoja visokog 

školstva kroz snažnu podršku Sveučilištu u 

Splitu



PRIORITET 3. ZELENA I RESURSNO UČINKOVITA ŽUPANIJA ODRŽIVE INFRASTRUKTURE 

NRS 2030 UPORIŠTE: STRATEŠKI CILJ 8. Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost te 

STRATEŠKI CILJ 10. Održiva mobilnost

P
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N
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J PC 3.1.  Zaštita 

okoliša i prirode te 

stvaranje otpornosti 

na klimatske 

promjene i prirodne 

katastrofe 

PC 3.2. Održivi 

razvoj 

infrastrukturnih 

sustava 

PC 3.3. Energetska 

tranzicija županije

PC 3.4. Održiva 

mobilnost 

PC 3.5. Razvoj općeg 

prometnog sustava
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PC3.1.M1: 

Vrednovanje, zaštita, 

očuvanje i održivo 

korištenje prirodnih 

resursa 

PC3.2.M1: 

Podizanje kvalitete i 

održivosti 

komunalnog 

sustava 

PC3.3.M1 

Povećanje 

energetske 

učinkovitosti i 

korištenja 

obnovljivih izvora 

energije u sektoru 

industrije

PC3.4.M1. 

Unaprjeđenje sustava 

javnoga prijevoza i 

poboljšanje prometne 

povezanosti svih 

dijelova Županije 

PC3.5.M1: Razvoj 

zračnog prometa kroz 

razvoj Zračne luke Split 

i mreže helidroma

PC3.1.M2: Promicanje 

prilagodbe na 

klimatske promjene, 

sprečavanje rizika, 

otpornosti na 

katastrofe

PCC3.2.M2: 

Podizanje kvalitete, 

održivosti i 

učinkovitosti 

energetskog 

sustava 

PC3.3.M2 

Povećanje

energetske

učinkovitosti i

korištenja

obnovljivih izvora

energije za sektor

prometa

PC3.4.M2: Stvaranje 

preduvjeta za razvoj 

multimodalnog 

prijevoza

PC3.5.M2: Razvoj 

željezničkog prometa i 

infrastrukture

PC3.1.M3: 

Unaprjeđenje sustava 

cjelovitog i održivog 

gospodarenja 

otpadom 

PC3.2.M3: Razvoj 

kvalitetnih i 

ravnomjerno 

dostupnih 

komunikacijskih 

sustava 

PC 3.3.M3 

Povećanje 

energetske 

učinkovitosti i 

korištenja 

obnovljivih izvora 

energije za sektor 

opće potrošnje

PC3.4.M3: Poboljšanje 

kvalitete kolnog, 

pješačkog i prometa u 

mirovanju i 

unaprjeđenje sustava 

za upravljanje i nadzor 

prometom

PC3.5.M3: Razvoj 

pomorske 

infrastrukture i usluga



PRIORITET 3. ZELENA I RESURSNO UČINKOVITA ŽUPANIJA ODRŽIVE INFRASTRUKTURE 

NRS 2030 UPORIŠTE: STRATEŠKI CILJ 8. Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost te 

STRATEŠKI CILJ 10. Održiva mobilnost
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J PC 3.1.  Zaštita 

okoliša i prirode te 

stvaranje otpornosti 

na klimatske 

promjene i prirodne 

katastrofe 

PC 3.2. Održivi 

razvoj 

infrastrukturnih 

sustava 

PC 3.3. Energetska 

tranzicija županije

PC 3.4. Održiva 

mobilnost 

PC 3.5. Razvoj općeg 

prometnog sustava
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PC3.2.M4: Razvoj i 

unaprjeđenje 

sustava odvodnje i 

pročišćavanja 

otpadnih voda 

sukladno razvoju 

Županije 

PC3.3.M4 

Povećanje 

energetske 

učinkovitosti i 

korištenja 

obnovljivih izvora 

energije javne 

infrastrukture

PC3.4.M4: 

Promoviranje i razvoj 

biciklističkog prometa

PC3.5.M4: Razvoj 

cestovne infrastrukture 

i usluga

PC3.2.M5 Razvoj i 

povećanje 

učinkovitosti 

vodoopskrbnog 

sustava Županije

PC3.3.M5: Razvoj i 

implementacija 

tehnologija Plave 

energije u Splitsko-

dalmatinskoj 

županiji
PC3.3.M6: Donošenje 

novih i 

implementacija 

postojećih planova 

prema čistoj energiji 

otoka Splitsko –

dalmatinske županije



PRIORITET 4. ZDRAV, AKTIVAN I KVALITETAN ŽIVOT STANOVNIKA SPLITSKO-DALMATINSKE ŽUPANIJE

NRS UPORIŠTE STRATEŠKI CILJ 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život 

STRATEŠKI CILJ 6. Demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji
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PC 4.1. Povećana i uravnotežena kvaliteta života 

stanovništva Splitsko-dalmatinske županije

PC 4.2. Dobro upravljanje 
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PC4.1.M1: Poboljšan i teritorijalno uravnotežen sustav 

zdravstva na području Splitsko – dalmatinske županije I 

stvaranje uvjeta za pružanje visoko kvalitetnih zdravstvenih 

usluga

PC4.2.M1: Jačanje ljudskih potencijala u 

javnom sektoru 

PC4.1.M2: Poboljšan i teritorijalno uravnotežen sustav 

socijalne skrbi na području Splitsko – dalmatinske županije 

s naglaskom na podršku programima deinstitucionalizacije

PC4.2.M2: Poticanje partnerstva i potpora 

organizacijama civilnog društva s 

naglaskom na održivi razvoj

PC4.1.M3: Poboljšanje kvalitete i dostupnosti društvenih i 

kulturnih sadržaja I povezane infrastrukture

PC4.2.M3: Unaprjeđenje 

unutaržupanijske, međužupanijske, 

prekogranične i međunarodne suradnje

PC4.1.M4: Stvaranje uvjeta za razvoj i promicanje kulture 

sporta, rekreacije te aktivnog i zdravog života 

PC4.2.M4: Unaprjeđenje sustava 

strateškog planiranja i upravljanja 

prostorom 

PC4.1.M5: Poticanje demografske obnove PC4.2.M5: Unaprjeđenje kapaciteta za 

integrirano upravljanje obalnim 

područjem 

PC4.1.M6: Obnova, valorizacija i održivo korištenje kulturne 

baštine



Provedbom Niskougljične strategije treba uspostaviti bolju
povezanost i sinergijske učinke politika na državnoj razini i lokalnim
razinama, te fokus staviti na aktivnosti jedinica lokalnih samouprava i
gradova. Ambicioznije inicijative kao što su ugljično neutralni otoci,
gradovi i slično treba podržati, a provode u okviru međunarodne
inicijative „Povelja gradonačelnika“, koncepta „pametnih gradova“ i
„pametnih otoka“ te inovativnih platformi.
Na lokalnoj razini dolazi do povezivanja mjera ublažavanja i
prilagodbe klimatskim promjenama te je sinergija korištenja resursa
najsnažnija.
Dakle treba provesti niz mjera pri planiranju i izgradnji integralnih
sustava u gradovima. To uključuje javni i ostali promet, zgradarstvo,
komunalne sustave, autonomne sustave, obrazovne sustave,
informacijsko komunikacijske tehnologije (ICT), urbanizam, inovativna
rješenja u raznim područjima i podizanje javne svijesti.

Niskougljični razvoj na lokalnoj razini

do 2030. tj 2050.



Izazovi ostvarenja klimatski neutralne tranzicije lokalnog gospodarstva
zahtijevaju otvaranje novih poduzeća i stvaranje novih mogućnosti
zapošljavanja, uz istovremeno zadovoljavanje potražnje za višom razinom
vještina i kvalifikacija potrebnih za pravednu tranziciju industrijskih sektora
s visokim emisijama.
Kako bi se odgovorilo na te izazove, uz istodobno ublažavanje
socioekonomskih troškova tranzicije i poboljšanje ekološke održivosti i
učinkovitosti resursa, utvrđene su potrebe za ulaganjima.
Ključne mjere iz Fonda za pravednu tranziciju mogle bi biti posebno
usmjerene na:
•produktivna ulaganja u MSP-ove, uključujući novoosnovana poduzeća, što
dovodi do gospodarske diversifikacije i preusmjeravanja;
•ulaganja u aktivnosti istraživanja i inovacija te poticanje prijenosa
naprednih tehnologija;
•ulaganja u uvođenje tehnologije i infrastrukture za čistu energiju po
pristupačnoj cijeni i smanjenje emisija stakleničkih plinova;
•ulaganja u digitalizaciju;
•ulaganja u unapređenje kružnoga gospodarstva;
•ulaganja u dokvalifikaciju i prekvalifikaciju radnika.
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