IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2022. godinu

Uprava za saobracaj

REGISTAR RIZIKA
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realizacije
mjere
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1.1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

pomocnik
direktora

rukovodioci

Narusavanje
principa

transparentnosti

Eticki kodeks
Zakljucci Vlade

Zakoni i
podzakonska akta

Donosenje odluka pod
ekstremnim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za korisc¢enje,
diskrecionih ovlaséenja

24

Upoznavanje sa novim
antikorupcijskim
propisima

Puna transparetnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti direktora
Uprave za saobradaj

direktor

pomocnik
direktora

rukovodioci

kontinuirano

25.03.2019.

kontinuirano

& |Realizovano

Svi sluzbenici
su upoznati
sa novim
antikorupcijsk
im propisima
i
procedurama
koje su
neophodne u
realizaciji
preporuka
Agenicije za
antikorupciju
i Plana
integriteta
Uprave za
saobracaj

Realizovano

Zastupljena
je
transparetno
stu
procedurama
odlucivanja u
oblastima iz
nadleznosti
direktora

1.2 Rukovodenje
upravljanje

i [direktor

Narusavanje
integriteta
institucije

Interna akta
institucije
IzvjeStavanje o
stanju u upravnoj

Neprofesionalno
obavljanje zaduZenja

21

Stalni nadzor i
izvjeStavanje o stanju u
upravnoj oblasti

direktor

jednom
godisnje

« |Realizovano

Dostavljen
izvjestaj o

postupanju u




oblasti jednom upravnim
. godisnje stvarima
gglcjg;l«l)nska akta nadleZnom
organu
31.03.2019.
1.3 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Interna akta Odstupanja u 6 |Kontinuirano na rukovodioci kontinuirano Realizovano
upravljanje omocnik stratesko institucije sprovodenju strategije sjednicama kolegijuma 3
g. planiranje rada . razvoja institucije, izvjestavati o Clanovi
irektora HES Zakoni i . . v o
o institucije odzakonska akta |Programa i planova sprovodenju strateskih kolegijuma
rukovodioci P rada. Nedovoljna i dokumenata,planova i redovno
nekoordinisana programa. informisSu o
saradnja izmedu obavezama i
razli¢itih organizacionih njihovoj
jedinica realizaciji.
Zadaci se
realizuju
blagovremen
0, uz visoku
savjesnost i
stru¢nost u
radu.
25.03.2019.
1.4 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Zakoni i Nepovoljna ocjena 15 |Proaktivno objavljivati [direktor Realizovano
upravljanje pomocnik principa podzakonska akta |javnog mnjenja i informacije omocnik
di transparentnosti nedovoljno povjerenje iz ¢lana 12 Zakona o P Javnost je u
irektora Interna akta . . direktora .
o . . institucije J.aVI’?OStI”u rad slqbodno.m i o potpuqostl
nacelnici Narusavanje institucije pristupu informacijama. [ nacelnici informisana o
integriteta zbog nedovoljne radu Uprave.
institucije transparentnosti i Omoguciti dostupnost i Svi poslovi su

informisanja javnosti o
radu institucije

preglednost relevantnih
dokumenata na
internet stranici.

transparetni i
dostupni
javnosti.
Informacije
su objavljene,
a materijali i
informacije
dostavljene
podnosiocima
zahtjeva, u
skladu sa
odredbama
¢lana 12
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacija.
Dostupno i
pregledno su
objavljene
informacije
na internet
adresi.




2.1 Kadrovska direktor Neprijavljivanje pravilnik o Nepostovanje zakonske 28 | Vrsiti redovnu kontrolu Realizovano
politika, eti¢no| omocnik poklona i odsustvo |sadrzaju i naCinu |obaveze evidentiranja evidencije o primljenim
i profesionalno girektora evidencije poklona |vodenja evidencije |primljenih poklona i poklonima Vrsena je
ponasanje poklona njihove vrijednosti redovna
zaposlenih rukovodioci kontrola
evidencije o
primljenim
poklonima
shodno
Pravilniku o
sadrzaju i
nacinu
vodenja
evidencije
poklona.
Dostaviti Agenciji za Realizovano
sprjeCavanje korupcije
izvod iz evidencije U skladu sa
poklona na propisanom propisom,
obrascu, do kraja marta redovno se
tekuce godine za dostavljaju
prethodnu godinu Agenciji
izvjestaji.
2.2 Kadrovska direktor Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i 24 |Redovno dostavljati direktor jednom Realizovano
politika, eti¢no omocnik principa sprjecavanju nepotpuno dostavljanje izvjestaje o imovini i omocnik godisnje
i profesionalno girektora transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih girektora Redovno su
ponasanje prihodima javnih funkcionera dostavljeni
zaposlenih funkcionera izvjestaji o
imovini i
prihodima
javnih
funkcionera.
31.03.2019.

2.3 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Eticki kodeks

Zakoni i
podzakonska akta

Obuke i seminari

Primanje poklona
suprotno odredbama
zakona

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

24

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

svi zaposleni

kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

Vrsena
kontinuirana
edukacija
zaposlenih o
mehanizmim
a
prijavljivanja
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar




Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova i uvesti
obavezu da se na
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda

kontinuirano

institucije.

Djelimi¢no
realizovano

Zaposlenima
neophodne
obuke, te u
tom dijelu
treba poraditi
u narednom
periodu.

2.4 Kadrovska
politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rukovodioci

svi zaposleni

Sukob interesa

Eticki kodeks
Zakoni i

podzakonska akta

Mogucnost nastanka
sukoba interesa
prililkom donosenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura

28

Voditi evidenciju o
zahtjevima za izuzece
zbog sukoba interesa

rukovodioci

svi zaposleni

kontinuirano

Realizovano

U
izvjesStajnom
periodu nije
bilo zahtjeva
za izuzede
zbog sukoba
interesa.

2.5 Kadrovska direktor Povrede Eticki kodeks Povrede etickih 21 |Upoznati direktor kontinuirano Realizovano
politika, etic¢no| omocnik profesionalnih, drzavnih standarda i pravila novozaposlene sa nacelnici
i profesionalno (F:i)irektora eti¢kih pravila i sluzbenika i ponasanja zaposlenih. sadrzinom Etickog Donijet je
ponasanje pristrasno namjestenika kodeksa pomocnik Eticki kodeks
zaposlenih nacelnici ponasanje zaposlenih u Upravi za |direktora , kao i svi

saobracaj i Kuénog zaposleni u

reda. Upravi za

Obezbijediti dosljedno saobracaj su

sprovodenje Etickog upoznati sa

kodeksa i sadrzajem

Kuénog reda. Etickog
kodeksa i
postovanje
istog.

2.6 Kadrovska direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski 28 |1zvrsiti procjenu direktor na godisnjem Djelimicno
politika, eti¢no| omocnik neracionalna institucije kapaciteti u odredenim potrebnog kadra omoénik nivou realizovano
i profesionalno P kadrovska politika 5 . organizacionim za efikasno P

v direktora Zakon o drzavnim |~ J~. . direktora Lo
ponasanje M - ; jedinicama sprovodenje poslova Donijet je
. sluzbenicima i : N ) ) .
zaposlenih iz nadleznosti novi Pravilnik

namjestenicima

institucije.
Usvojiti novi Pravilnik o

o unutrasnjoj
sistematizacij




Zakon o budzetu

organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta.

Popuniti upraznjena
radna mjesta

u skladu sa Pravilnikom
o

sistematizaciji i
organizaciji radnih
mjesta.

na godisnjem
nivou

i i organiziciji
radnih mjesta
kao i
Kadrovski
plan, aliu
narednom
periodu se
radi na
popunjavanje
upraznjenih
radnih
mjesta.

2.7 Kadrovska
politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

pravilnik o
sadrzaju i nacinu
vodenja primljenih
sponzorstava i
donacija

Zakoni i
podzakonska akta

Mogucnost primanja
donacija zbog
nepostojanja ili
neadekvatnog nadzora

20

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama

Realizovano

Redovno se
vrsi kontrola
o primljenim
sponzorstvim
ai

donacijama,
kao i
podnosenje
izvjestaja
Agenciji u
skladu sa
Pravilnikom.
2.8 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o Neadekvatno 28 |Postupati po direktor Realizovano
politika, eti¢no| . korupcije i drugih |sprjecavanju postupanje po preporukama Agencije .
i profesionalno gﬂ?;r\éoimo lice za nezakonitih radnji |korupcije prijavama zvizdaca za sprjeCavanje gg%?,?;grr:? lice Postupamo
ponasanje . . ) " Narusavanje zastite korupcije (u . po
zaposlenih p?i.s;tllip:cijzedgga Ugrozavanje ggggpaiazzsltilétlnosti identiteta i prava slu¢ajevima kad pﬁgssipgcijéedr;ga preporukama
Pry zastite podataka zvizdada. Agencija sprovodi pry Agencije i u

postupak po prijavi), i
izvjesStavati Agenciju o
preduzetim radnjama

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskradivanja prava
zvizdaca kao i
Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

skladu sa tim
u ovom dijelu
je realizovana
preporuka
iste.

Realizovano

Odredeno je
lice za prijem
i postupanje
po prijavama
zvizdaca kao
i interno
uputstvo. u
Ovom
periodu nije
bilo prijava.




2.9 Kadrovska svi zaposleni Neadekvatna Zakon o zabrani Diskriminacija, 20 |Upoznati sve zaposlene |svi zaposleni kontinuirano Djelimi¢no
politika, eti¢no| zastita od zlostavljanja na zlostavljanje i drugi sa direktor realizovano
i profesionalno mobinga radu faktori psihosocijalnog mogucnoscéu
ponasanje (zlostavljanja na Zakon o zabrani rizika u radnom prijavljivanja Upoznati su
zaposlenih radu i u vezi sa diskriminacii okruzeniju. slucajeva zlostavljanja svi zaposleni
je . ; 2=
radom) Nedostatak posrednika na radu i preduzimaju
i (mobing) licu se i dalje
drugih uslova za zaduzenom za mjere u
otklanjanje posredovanje u tim narednom
psihosocijalnog rizika u slu¢ajevima, periodu, kao
skladu sa zakonima i kao i sa obavezama i na
standardima odgovornostima u vezi usavrsavanju
bezbjednosti i zdravlja sa i obuke na
na mobingom, u skladu sa ovu temu.
radnom mjestu Zakonom
0 zabrani zlostavljanja
na radu.
Uspostaviti rad na
radnom mjestu
i radnoj okolini pod
uslovima
kojima se obezbjeduje
postovanje
dostojanstva,
integriteta i zdravlja
zaposlenih, i preduzeti
druge
potrebne mjere u cilju
zastite
zaposlenih od mobinga
3.1 Planiranje i direktor kontrola i Interna pravila i Neadekvatno i 15 |Edukacija rukovodioca |direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje -~ odobravanje procedure nedovoljno organizacionih jedinica, -~
finansijama g?rr:ﬁgr];k faktura,ugovora i Zakon o sistemu |fransparetno trosenje postovanje preporuka giorrgligr"ak Postuju se
_ ra¢una unutragnjih budzetskih sredstava, Minitarstva finansija i . preporuke
rukovodilac 5 finansijskih nedovvoljno stru¢no Periovdiéno rukovodilac Ministarstva
finansijske sluzbe kontrola u javnom usavrsavanje izvjestavanje- fllnagr;)suske flnansua, kao
sektoru k'ancel'cjarlje. za sluzbe P .
finansijskoi izvjestavanje
racunovodstvene za finansijsko
poslove i
racunovodstv
ene poslove
3.2 Planiranje i rukovodilac Neadekvatno Edukacija Nedovoljna budzetska 15 |Osigurati uceSc¢e svih  [rukovodilac kontinuirano Realizovano
upravljanje finansijske sluzbe |planiranjei sredstva relevantnih subjekata i |finansijske
finansijama izvrSavanje jedinica prilikom sluzbe Budzet je
budzeta planiranja budzeta; donesen uz
ucesce svih

relevantnih




Obezbijediti redovno
prisustvo zaposlenih u
sluzbi finansija na
obukama za planiranje
i upravljanje

kontinuirano

subjekata.

Djelimi¢no
realizovano

Zaposlenima
su

finansijama neophodne
obuke, u
narednom
periodu treba
raditi u tom
dijelu.
3.3 Planiranje i direktor Zloupotreba Zakon o sistemu |Neadekvatan sistem 12 |Redovno sprovodenje |direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje P finansijskih unutrasnjih upravljanja i unutrasnjih -
finansijama gﬁ?ﬁg?;k ovlascenja finansijskih unutrasnjih finansijskih kontrola gﬁ?ﬁf,?'ak Sprovedena
kontrola u javnom |kontrola. Redovno azurirati je unutrasnja
nacelnici sektoru Nepostovanje Zakona o knjigu nacelnici kontrola od
upravljanju i procedura strane
unutrasnjim Upoznati sve zaposlene Ministarstva
kontrolama u javhom sa kapitalnih
sektoru. obavezama iz Zakona o investicija.
upravljanju i Redovno se
unutrasnjim azurira knjiga
kontrolama u javnom procedura.
sektoru. Dostavljeni
Imenovati lica u skladu Su svi
sa izvjestaji u
Zakonom o upravljanju skladu sa
i Zakonom.

unutrasnjim
kontrolama u javnom
sektoru

Uspostaviti registar
rizika shodno

Zakonu o upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u javnom
sektoru

Izraditi i analizirati
Godisnji

izvjesStaj o aktivnostima
na

sprovodenju i
unapredenju
upravljanja i kontrola, i
u skladu

sa nalazima planirati
nove

aktivnosti za
sprovodenje Zakona




3.4 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakon o javnim Planiranje nepotrebnih 16 |Procjenjivati vrijednost |direktor januar tekuce Realizovano
upravljanje “ . . sprovodenje nabavkama predmeta nabavki. predmeta - godine
finansijama ?:g:a?ék za Javne postupaka javnih Precijenjena vrijednost nabavke na osnovu gior?;tgrr';k Usvojen je

nabavki predmeta nabavke. stvarnih Plan javnih

nacelnici potreba i obezbijediti nacelnici nabavki, i u
pomo¢nik blagoyrenj.enu sluzbenik za sqrqdnji sa
direktora koordlrla;.uu sa javne nabavke Mln'lstars.t.vo

unutrasnjim m finansija se

organizacionim vodi rac¢una

jedinicama narucioca da se

radi obezbjedii

prikupljanja potreba procjene

koje se stvarne

obezbjeduju preko vrijednosti

javnih nabavki. nabavke.

Dobijanje saglasnosti

od

Ministarstva finansija,

Direktorata

za budzet, na Plan

javnih nabavki.

Ispitivanje trzita radi

procjene

troskova i objektivnog

izraCunavanja

procijenjene

vrijednosti javne

nabavke, u

skladu sa ¢lanom 85

Zakona o

javnim nabavkama

(,,Sluzbeni list

CG" br- 074/19)

4.1 Cuvanjei svi zaposleni Curenje Interna akta Nedovoljno 24 |Obezbjediti uslove za  |svi zaposleni kontinuirano Djelimicno
bezbjednost informacija institucije obezbjedeni uslovi za fizicko obezbjedivanje realizovano
podataka i . ) iy v fizicko obezbjedjivanje dokumenata,izvrsiti
dokumenata Ugrozavanje Pojjcan strucni dokumenata kao i analizu da li su mjere Nije donijet

zastite podataka  [nhadzor kontinuirani struéni fizicke i tehnicke interni akt
nadzor bezbjednosti efikasne i kojim se
primjenjive regulise
bezbjednost
podataka.
Navedena
mjera e biti
realizovana u
narednom

periodu.




Obezbijediti
kontinuirani strucni
nadzor nad podacima

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

Realizovano

Obezbjedjen
je strucni
nadzor nad
podacima

Djelimi¢no
realizovano

Zaposlenima
je potrebna
edukacija o
bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronskoj
formi.

4.2 Cuvanjei rukovodilac sluzbe [Curenje Zakoni i Nedovoljna zastita 16 |Donijeti odluke kojima |rukovodilac kontinuirano Nije
bezbjednost |opsStih poslova informacija podzakonska akta |povijerljivih podataka ¢e se oznaciti stepen sluzbe opstih realizovano
podataka i . . zbog neadekvatnih tajnosti podataka koji  |poslova
dokumenata Odavanje tajnih mjera administrativne su u posjedu institucije Nije donijeta

podataka zadtite tajnih podataka odluka kojom

Zloupotreba ¢e se oznaditi

sluzbenih fgfrf:;;l

odataka i

iriwformacija podatakg kOJI
su u posjedu
Uprave za
saobracaj.

4 .3 Cuvanjei rukovodilac sluzbe |Curenje Interna akta Neadekvatan ili 24 |Vrsiti redovne kontrole [rukovodilac kontinuirano Realizovano
bezbjednost |opstih poslova informacija institucije neefikasan sistem nad prijemom i sluzbe opstih
podataka i : . . kontrole nad prijemom razvrstavanjem poslova Dokumentacij
dokumenata |2rivar Nesavjestan rad |Edukacija i razvrstavanjem dokumentacije u ciliu |, hivar a se uredno

dokumentacije sprecavanja gubljenja, c¢uva u
ostecenja ili pairnoj i
neevidentiranja elektronskoj
dokumentacije formi.

4.4 Cuvanje i direktor Curenje Interna akta Nedovoljna IT 24 |Kontinuirano direktor kontinuirano Djelimicno
bezbjednost nacelnici informacija institucije bezbjednost podataka. unapredivati nacelnici realizovano
podataka i . . Poiatan struéni elektronsku arhivu i
dokumenata Ugrozavanje ) elektronsko vodenje U narednom

zastite podataka

nadzor

predmeta.

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u

periodu se
planira da se
unaprijedi
elektronska
arhiva i




elektronskoj formi i
upotrebi

elektronskog sistema
za skladistenje i
upravljanje podacima.

Redovno vrsiti rezervno
kopiranje dokumenata
(backup podataka).

kontinuirano

elektronsko
vodenje
predmeta.
Zaposlenima
jeu
narednom
periodu
potrebna
edukacija o
rukovanju u
elektronskoj
formi.

5.1 Slobodan sluzbenik za Donosenje Zakon o Neosnovano 12 |Redovno objavljivatii [sluzbenik za kontinuirano Realizovano
pristup slobodan pristup |nezakonitih odluka|slobodnom uskradivanje azurirati propise koji slobodan
informacijama |informacijama . . pristupu podnosiocu zahtjeva reguliSsu rad ustanove |pristup Redovno se
Narusavanje informacijama pristup informaciji, na internet stranici, u  |informacijama objavljuju i
integriteta neobavjestavanje skladu sa ¢lanom 12 aziriraju
institucije podnosioca zahtjeva o ZSPI propisi koji
rieSavanju zahtjeva regulisu rad
ustanove na
internet
stranici, u
skladu sa
¢lanom 12
ZSPI.
Redovno izvjesStavati o Realizovano
broju podnijetih i
rijeSenih zahtjeva Jednom
Strogo postovati rokove godisSnje se
dostavljaju
izvjestaji o
broju
podnijetih i
rijeSenih
zadataka.
5.2 Slobodan sluzbenik za Donosenje Zakon o Neosnovano 12 |Donositi rjeSenja po sluzbenik za kontinuirano Realizovano
pristup slobodan pristup |nezakonitih odluka|slobodnom uskradivanje zahtjevima o slobodan
informacijama |informacijama . . pristupu podnosiocu zahtjeva za slobodnom pristupu pristup Javnost je u
Narusavanje informacijama pristup informaciji, informacijama u informacijama potpunosti
integriteta Vodié lobod neobavjestavanje zakonskom roku. informisana o
institucije odic za slobodan 1,4 4nosioca zahtjeva o Izvjedtavati o broju

pristup
informacijama

rieSavanju zahtjeva.

podnijetih i rijesenih
zahtjeva.

Redovno objavljivati
rieSenja o slobodnom
pristupu informacijama
na internet stranici
uUzs.

radu Uprave.
Svi poslovi su
transparetni i
dostupni
javnosti.
Informacije
su objavljene,
a materijali i




Pruziti pomo¢
podnosiocu zahtjeva da
ostvari pristup trazenoj
informaciji, u
slucajevima kada je
zahtjev nepotpun ili
nerazumljiv pa se zbog
toga po njemu ne moze
postupiti.

kontinuirano

informacije
dostavljene
podnosiocima
zahtjeva, u
skladu sa
odredbama
¢lana 12
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijam
a.

6.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama
Uprave za
saobradaj

direktor

pomocénik
direktora

rukovodioci

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Edukacija

Plan javnih
nabavki

Ugovor o javnoj
nabavci

Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno troSenje
budZetskih sredstava

15

Osigurati uc¢esée svih
relevatnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranje budzeta

Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj
reviziji

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

direktor

pomocnik
direktora

rukovodioci

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

Realizovano

Prilikom
planiranje
budzeta
ukljuceno je
ucesée svih
relevatnih
subjekata i
jedinica.

Realizovano

Na osnovu
dostavljenog
izvjestaja o
izvrsenoj
reviziji
postupa se
po
preporukama

Djelimi¢no
realizovano

Redovno se
sprovodi
unutrasnja
finansijska
kontrola

Djelimi¢no
realizovano

U skladu sa
izmjenama




Zakona
potrebne su i
obuke i
seminare ,
radi
usavrSavanja.

7.1 Javne nabavke

direktor

pomocnik
direktora

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Donosenje
nezakonitih odluka

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakon o javnim
nabavkama

Plan javnih
nabavki

Zakoni i
podzakonska akta

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih ugovorima
0 javnoj nabavci
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Sprovodenje analize
potreba za tekucu
godinu u odnosu na
predhodnu

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
0 javnim nabavkama

Izrada plana javnih
nabavki u skladu sa
odobrenim budzetom
Realno i racionalno
planiranje nabavki u
vremenskom periodu
za pokretanje postupka

Obavezno ukljucivanje
po jednog strucnjaka iz
oblasti na koju se
odnosi konkretna javna
nabavka u sastav
komisije.

direktor

pomocnik
direktora

sluzbenik za
javne nabavke
¢lanovi komisije
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

kontinuirano

Realizovano

Imenovan je
sluzbenik za
javne
nabavke,
zajedno sa
pretpostavlje
nim sprovode
analizu za
tekucu
godinu u
odnosu na
prethodnu.

Realizovano

Svi potpisani
ugovori o
javnim
nabavkama
sadrze
antikorupcijsk
u klauzulu.

Realizovano

U skladu sa
odobrenim
budzetom
usvaja se i
Plan javnih
nabavki.

Realizovano

U skladu sa
Zakonom o
javnim
nabavkama u
Komisiji za
otvoranje i
vrednovanje




ponuda jedan
¢lan mora biti
strucnjak iz
oblasti
predmeta
javne
nabavke.

7.2 Javne nabavke

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakon o javnim
nabavkama

Portal javnih
nabavki

Neobjavljivanje plana
javnih nabavki
Neobjavljivanje poziva
za

nadmetanje, tenderske
dokumentacije na ESJN
(www.ujn.gov.me) radi
podnosenja ponuda ili
prijava za kvalifikaciju.
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Objaviti plan javnih
nabavki za teku¢u
godinu, do 31. januara
tekuce godine.
Objavljivati pozive za
nadmetanje, tenderske
dokumentacije na ESJN
(www.ujn.gov.me) radi
podnosenja ponuda ili
prijava za kvalifikaciju.
Objavljivati zahtjeve za
dostavljanje ponuda za
jednostavne nabavke i
obavjestenja o ishodu
postupka jednostavnih
nabavki. Nakon
zavrsene nabavne
procedure objavljivati
zaklju¢ene ugovore o
javnim nabavkama i
jednostavnim
nabakama na ESJN .

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

Realizovano

Objavljen je
Plan javnih
nabavki u
skladu sa
Zakonom.
Objavljuju se
pozivi za
nadmetanje ,
tenderske
dokumentacij
e na ESJN kao
i zahtjevi za
dostavaljanje
ponuda za
jednostavne
nabavke i
obavjestenje
o ishodu
postupka.
Svi ugovori
zakljuceni
objavljuju se
u skladu sa
zakonom na
ESN i
podnosi
izvjestaj o
zaklju¢enim
ugovorima.

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




